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Loma, q.. do.... W] Q0. ... el 202,

VISTO, el Expediente N° 21-004747-002 que contiene la Nota Informativa N°
081-2021-DG-DIGEP/MINSA de la Direccién General de Personal de la Salud y el Informe
N° 074-2021-OOM-OGPPM/MINSA de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion
de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 123 de la mencionada Ley establece que el Ministerio de Salud
es la Autoridad de Salud de nivel nacional, y como organismo del Poder Ejecutivo, tiene
a su cargo la formulacién, direccién y gestion de la politica de salud y actia como la
maxima autoridad normativa en materia de salud;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, sefiala que el Ministerio
de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, tiene a su cargo la funcién rectora a nivel nacional, la formulacion,
direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora en el
sector. Su finalidad es la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la
recuperacion de la salud y la rehabilitacion de la salud de la poblacién;

Que, mediante la Ley N° 30895, se aprobd la Ley que fortalece la Funcion
Rectora del Ministerio de Salud, con el objeto de fortalecer la funcién rectora del Ministerio
de Salud, y garantizar el ejercicio efectivo de dicha funcién que le corresponde en su
condicion de Autoridad Nacional de Salud, disponiendo en su Primera Disposicion
Complementaria Final que, a través de Decreto Supremo se dictan las disposiciones
reglamentarias para su implementacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 030-2020-SA, se aprobo el Reglamento
de Ia Ley N° 30895 Ley que fortalece Ia FunC|on Rectora del M|n|ster|o de Salud que




otorgadas al MINSA como unico ente rector del Sector Salud y Autoridad Nacional de
Salud;

Que, el numeral 38.4 del articulo 38 del Decreto Supremo N° 030-2020-SA,
sefiala que el MINSA establece los lineamientos para |a elaboracién de los perfiles de los
puestos, que contiene las funciones, competencias y requisitos minimos de los(as)

Xy / - . - o3
sosos  de salud o puesto de salud del primer nivel de atencion; a fin de contar con personal
' idéneo para la adecuada gestion;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 115 del Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, establece como funciones de la Direccion General de Personal de la Salud, la de
proponer lineamientos para la elaboracion del manual de puestos, clasificador de cargos
y perfiles del personal de la salud, en concordancia con la normatividad de SERVIR; asi
como monitorear su implementacion;

Que, con el documento del visto la Direccién General de Personal de la Salud,
propone la conformacion de un Grupo de Trabajo, para la elaboracién del proyecto de
“Lineamientos para la elaboracién de perfiles de puestos directivos identificados en el
Decreto Supremo N° 030-2020-SA”;

Que, de acuerdo al articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, para otras funciones que no sean las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta
o emisién de informes, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo;

Que, aunado a ello, el numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado,
precisa que, los grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica
ni administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de
seguimiento, fiscalizaciéon, propuesta o emision de informes técnicos, tales como la
elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos especificos;
asimismo, sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros;

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
establece que, los grupos de trabajo pueden ser sectoriales o multisectoriales y se
aprueban mediante resolucién ministerial del ministerio que la preside;

Con el visado de la Directora General de la Direccién General de Personal de la
Salud, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Secretaria
General, del Viceministro de Salud Publica y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud,

\ De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
J Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud; la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos de Organizacion del Estado; y, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y
modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Salud;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la creaciéon de un grupo de trabajo de naturaleza temporal
dependiente del Ministerio de Salud, encargado de elaborar el proyecto de “Lineamientos
para la elaboracién de perfiles de puestos directivos identificados en el Decreto Supremo
N° 030-2020-SA”.

Articulo 2.- El grupo de trabajo esta conformado por los siguientes integrantes:

- Un/a representante del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, quien lo preside.

- Un/a representante de la Direccién General de Personal de la Salud.

- Un/a representante de la Direccion General de Operaciones en Salud.

- Un/a representante de la Oficina General de Gestion Descentralizada.

- Un/arepresentante de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en

. Salud Publica.
2 H - Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
Sevorn
LCUEVA Los integrantes del Grupo de Trabajo deben contar con un representante titular y

alterno, los cuales son acreditados ante la Secretaria Técnica dentro de los dos (2) dias
habiles de notificada la presente Resolucion Ministerial.

Los/las integrantes del Grupo de Trabajo ejercen su cargo ad honorem.

Articulo 3.- La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo recae en la Direccién
General de Personal de la Salud.

Articulo 4.- El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar un plan de trabajo que incluye un cronograma de reuniones para el
cumplimiento del objeto del Grupo de Trabajo.

b. Elaborar el proyecto de “Lineamientos para la elaboracion de perfiles de
puestos directivos identificados en el Decreto Supremo N° 030-2020-SA".




¢. Desarrollar reuniones de trabajo con las unidades organicas del Ministerio de
Salud y Gobiernos Regionales que correspondan, para el cumplimiento de su
objeto.

d. Elaborar el Informe Final que contiene el proyecto de “Lineamientos para la
elaboracién de perfiles de puestos directivos identificados en el Decreto
Supremo N° 030-2020-SA”.

e. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- El Grupo de Trabajo se instala en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo para la acreditacién
de sus representantes.

Articulo 6.- E! Grupo de Trabajo podra convocar la participacion de otros

profesionales, asi como, de otras entidades, para que brinden asesoramiento,
\2 ! colaboracion y opinién especializada.
.N‘ . . . « .
L CUEVA Los 6rganos del Ministerio de Salud estan obligados a brindar la informacion y el

apoyo técnico que requieran los miembros del Grupo de Trabajo.

Articulo 7.- El Grupo de Trabajo tendra un plazo de hasta sesenta (60) dias
calendario contados a partir de su instalacion, para elaborar y presentar al Despacho

Articulo 8.- La instalacién y el desarrollo de las actividades del Grupo de Trabajo
no generaran gastos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la
Secretaria General la publicacion de la presente Resolucidon Ministerial en el portal

institucional del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLU
Ministro de Salud




