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“Afio del Bicentenario del Peni: 200 afios de lndapendeLia“

RESOLUCION DE ALCALDIA -

BARRANCA, ABRIL 30 DEL 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTOS: Ei Memordndum N° 0128-2021-AL/RRIS-MPB. del Titular de la Enfidad, Informe N°
040-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, e Informe N° 896-2021-5GRH-MFB,
de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Memordndum N° 0503-2021-GM.-
MPB, de la Gerencia Municipal, relacionado a la DESIGNACION del GERENTE DE
DESARROLLO HUMANO de la Municipalidad Provincial de Bamranca, ¥;

CONSIDERANDO:

Giue. las municlpalidades son los érganos de Gobiemo Local gue emanan de la voluritad
popuiar. Son personas juridicas de derecho piblico. con autonomia peltica econdmica y
administrativa en los asunfos de su competencia; asi mismo, de establecer su estructura
organica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales
mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio conforme o dispone las nomnas
legales vigentes.

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municlpalldades - Ley N° 27972, son
atribuciones del Alcalde, Desigrniar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza.

2\ Glue, mediante ia Ordenanza Municipal N° 001 -2013-AL/CPB, se aprueba el C.A.F. de la
Municipalidad Provincial de Baranca, instrumiento que describe, gue el cargo de GERENTE
DE DESARROLLO HUMANO fiene la calidad de cargo de Confianza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre del
2015, se aprusba la Reestructuracién Parcial de la Estructura Crgénica y la Modificacion
del Reglamente de Organizacién v Funciones (ROF) de lo Municipalidad Provincial de
Barranca. en el cual se describe la estruciura organica de la Municipalidad Provincial de
Barranca. y en especial las funciones del GERENTE DE DESARROLLO HUMANO,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 20 de Junio
del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de marzo clel 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de |o RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221 -2014-AL/RUV-MPB, de fecha (9 de Junio
del 2014, que aprobé el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Municipalidad
Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de Ia Entidad Edil
a la nueva nomatividad respectiva, ante o vigencia de la Ley N° 30057 y su reglamento:
v &n su ARTICULO 2°.- DISPONE la APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS d= la
Municipalidad Provincial de Barranca |...).

Que, mediante Resoluclén de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 19 Setiembre
del 2019. se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las unidades organicas, para
la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal {CAP), Instrumento normative que
describe el perfil de| GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre de! 2018,
dispone que, a partir del primero de octubre del 2018, s aprueba la Escala remunerativa
para los Empleados de Confianza {Gerente v Sub Gerentes); asi como a los Servidores de
Carrera o Nombradoes por Concurso Publico de Méritas (Elecuter Coactive), que formen
parte del Régimen General Publico o de la Carrera Administrativa conforme al Decreto
leqislatives N° 274 y su Reglamenta aprobads per Decreto Supremo N° O05-90-PCH. aue
asuman dichos cargos.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de
sefiembre del 2019, s& aprobo la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracterkticas de los candidales
8 ocupar cargos, la evaluacion v su designacién.

Que, mediante Informe N* 896-2021-SGRH-MPB, de fecha 79 de Abril del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, en cumplimienic del Memordndum N° 0503-2021-GM-
MPB, sefiala que habiendo revisade el Curriculum Viate documentacio del ABOG. VICTOR
MARTIN CASTILLO ACUNA, si cumple los requisitos minimaos previste pdra ocupar el cargo de
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, sequn sl clasificador de cargos la Municipalidad
Provincial de Barranca, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB.
de fecha 19 de Sefiembre del 2019. Asimismo, mediante Informe N° 040-2021-MPB/GM, o
Gerencia Municipal, eleva los actuados al Despacho de Alcaldia.

Que, conforme al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N" 27972, es tacultad del Alcalde designar a los funcionaries en los carges, seqin el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP-P) y Clasificador de Cargos: per ello en uso de dicha
alibucién se ha dispuesio fo DESIGNACION en el cargo y funcién de GERENTE DE
DESARROLLO HUMANO, de |a Municipalidad Provincial de Barranca, ol ABOG. VICTOR
MARTIN CASTILLO ACUNA, g partir del 01 d 2021, mediante el Memordndum N°
0128-2021-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de Abril del 2021,

Que, e GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, asumird los obligaciones vy prohibiciones
prescrtas en la Ley vigente, asi como &l cumplimiente de les principios, deberes i
prohibiciones &ficas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédige de Hica de la Funcidin
Publica y su Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: en
consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o penales en que
pudiare ineurr.

Estando a las consideraciones expuestas con g autonomia, competencia v facultadas
previsto en el Art. || del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972 y
Art. 20°% incisos 1) y é) de la mismo Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 15.. DESIGNAR, en el cargo v funiciones de GERENTE DE DESARROLLO HUMANG
de la Municipalidad Provinclal de Barmanca, al ABOG. VICTOR MARTIN
CASTILLO ACUNA, a pariir del 01 de Mayo del 2071

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, ol funcionario mencionado en el articulo precedente. dear
cumplimiento: o las disposiciones establecidas en &l Reglomenta de
Organizacion de Funciones - ROF vigenie de esta Comuna Edil, asf cormo a
ofras narmativas vigentes,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, &l contenido de la presente resolucion alos interesados para sy
conocimiento v fines, y PONER o conocimients a cada uno de los orgiancs
administratives de esta Municipalidad la presente.

Ty

Ié'ain'!‘l- L -
CALDE PROVINCIA

L el
Archive |

"Trabafarndo hay... para un n's'irj.t:-;llir marnana”,
Jr. Zavala N° 500 - Teléf, 235-5716 www. ninibarranca gob.pe



