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1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todas
las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas (MEM) (sede central,
Direccién General de Formalizacion Minera y el centro de recreacion y
capacitacion Yanacoto), as{ como a todas las actividades que se realicen dentro de
ella, como parte de las labores propias que devienen de sus competencias.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A fin de conocer la linea base de la organizacion, con fecha 30/11/2016 se ha
desarrollado la “Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, establecidos en el Anexo 3: Guia Béasica sobre
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR; cuyos resultados nos permiten
conocer el nivel de implementacién del SGSST (Ver Anexo 1).

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante R.M. N° 307-2016-MEM/DM de fecha 20 de julio de 2016, se actualizd
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo 2).

4. OBJETIVOS Y METAS
En la tabla 1 se detalla los objetivos generales y especificos del presente plan, los

mismos que estan alineados a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MEM vy los resultados de la linea base (Numeral 2 del presente Plan).

Tabla 1. Objetivos y Metas

OBJETIVO . OBJETIVO
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de riesgos g e :
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Implementar
procedimiento
operativo para trabajos
eléctricos.

| Implementar
procedimiento
comunicaciones
internas y externas
| relacionado a SST.

Realizar simulacros de
evacuacién por sismo
¢ incendios.

N° Activ. Ejecutadas  x 100%
N°® Activ. Programadas

)
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. (gt i

Actualizar
| procedimiento para €l

control y evaluacion OGA-CSST
del cumplimiento de

— - B - : -

(*) Elaboracion 50%
Revision  80%
Aprobacion 100%
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-RISST

El MEM tiene su CSST recientemente instalado el 11 de noviembre de 2016,
registrado en el ACTA N° 12 -2016-CSST, cuyos integranles se mencionan en la

tabla 2.
Tabla 2
Integrantes del CSST
INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULARES CARGO DIRECCION
Alcéntara Lino Nedy Margot Secretaria OPER
Caballero Hidalgo Maria Roxana Miembro ODN
Diaz Paulet Manuel Alfonso Miembro LOG
Dongo Cahuas Esther Rosario Secretaria S. DG-OGA
Olazabal Napuri Hector Javier Miembro Secretaria G
i Quispe S 1G Mi Ati
REPRESENTANTES Raqui Quispe Samuel Genaro iembro lnformatlc'a
DEL EMPLEADOR SUPLENTES CARGO DIRECCION
Castro Lluncor Elvis Robert Miembro Informatica
Encina Sandoval Jorge Luis Miembro OF
Mendizabal Quifiones Mario José Miembro ODN
Mifiano Cordova Carlos Eduardo Miembro LOG
Salas Becerra Julio Ernesto Miembro Secretaria G
Valqui Suarez Elsi Haydee Miembro OPER
TITULARES CARGO DIRECCION
Aranibar Pérez Alexei Miembro OPER
Jara Carpio Diego Edmund Presidente S. ODN
Fufio Merma Ratl Ricardo Miembro 0Cl
Merino Sanchez Maria Hilda Miembro DGAAE
REPRESENTANTES | (caia Velasquez Rafael Emiliano Miembro DGER
DETL.OS Veldzquez Ortiz Eduardo Martin A Presidente OPER
TRABAJADORES ,
SUPLENTES CARGO DIRECCION
Pinto Moreno Luis Miembro DGH
Puppi Aguado José Luis Miembro Procuraduria
Sanga Yampasi Wilson Wilfredo Miembro DGAAM

A través de la R.M. N° 471-2016-MEM/DM, de fecha 4 de noviembre de 2016, se
designo a los representantes de la parte empleadora para el CSST.

Los representantes de los trabajadores fueron elegidos en el proceso de elecciones,
realizado por el Sindicato de Trabajadores Organizados del Ministerio de Energia
y Minas (SITRAOMEM) de fecha 30 de setiembre de 2016 en las instalaciones
del MEM, tal como consta en su correspondiente Acta.

Reglamento Interno de SST

En cumplimiento al articulo 74° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RLSST) y el compromiso del MEM de promover la instauracion de
una cultura preventiva de riesgos laborales, se oficializa el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Resolucion Ministerial N° 013-2013-
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MEM, de fecha 31 de enero de 2013; asi mismo se difundié a todos los
colaboradores por medio fisico.

Segtn el inciso b) y h) del articulo 42° del RLSST menciona como una de las
funciones del CSST aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST; ademas el
CSST debera acordar en sesion la frecuencia para su respectiva actualizacion.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPAS DE RIESGOS

Contamos con el Procedimiento IPER (PRO-IPER-2013) aprobado por el CSST el

05 de marzo de 2013, el cual establece la metodologia para la identificacién de

peligros, evaluacién y control de riesgos; producto de este documento tenemos:

v" Las Matrices IPER son elaborados por puestos de trabajo y en colaboracién de
los trabajadores, posteriormente los resultados son exhibidas y difundidas a
todo el personal.

Mapas de Riesgos

Es un plano en el que se puede localizar facilmente los riesgos presentes en las
areas de trabajo, a través de pictogramas; estos se encuentran exhibidos en lugares
visibles en todos los niveles de las instalaciones del MEM.

En cumplimiento al articulo 57° de la Ley de SST, el MEM tiene como objetivo
actualizar todos los documentos mencionados en los parrafos precedentes en
coordinacion con el CSST.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. Organizacion

Alta Direccion

Representante de la Alta § Comité de SST
Direccion-RAD i
(DG-0GA)

Encargado del Sistema de
Gestion de la SST

| Lideresdel SGSST |
Directoresy Jefes §
I—— Todos los Colaboradores
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B. Responsabilidades

Alta Dirececién

a) Liderar la implementacion del sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del MEM, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales relacionados con la SST.

b) Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad
conocida y aceptada en todos los niveles de mando.

c¢) Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes y
programas preventivos establecidos.

d) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y
los riesgos relacionados con el trabajo.

e) Difundir la politica, reglamento interno, procedimientos e instructivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para conocimiento
de todos los trabajadores y terceros.

f) Revisar y analizar periddicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Unidades Organicas

a) Fomentar el cumplimiento de las politicas y estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo con su personal a cargo.

b) Incentivar la participacion de su personal en las capacitaciones,
entrenamientos y otras actividades relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo.

c) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar
un ambiente seguro y saludable a su personal.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST

a) Conocer los documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f ¢) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacidn, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracién y la participaciéon activa de
todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo,
mediante: la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacidn,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, 4reas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

1) Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar
de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
ocupacionales.

n) Hacer recomendaciones aplicables al mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar por su implementacion y examinar su
eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Reportar a la maxima autoridad del MEM la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Las actividades trimestrales del comité.

r) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

s) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

Colaboradores

a) Conocer y cumplir con las normas, politica, reglamentos, planes y
procedimientos de trabajo del sistema de gestion de SST, asumiendo
actitudes preventivas en todas las tareas que deban de emprender.

b) Participar en los programas de capacitacion, entrenamiento y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organiza la
entidad.

¢) Utilizar y mantener en Optimas condiciones los equipos de proteccion
personal y colectiva, que le sean asignados.
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8.

9,

d) Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestion de
SST cualquier incidente o accidente, asi mismo colaborar en la respectiva
investigacion.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El MEM en cumplimiento del deber de prevencidn garantiza que los trabajadores
sean capacitados, por ello establece un programa de capacitaciones (ver anexo 3),
garantizando la formacién y sensibilizacion de todos sus colaboradores y terceros;
las cuales se realizaran de la siguiente manera:

i.  Inducciones: dirigido a todo el personal que ingresa a trabajar, incluido
los terceros, se efectia antes de iniciar las labores.

Capacitaciones: dirigido a todo el personal y de acuerdo al puesto de
trabajo.

Entrenamientos: dirigido a las brigadas de emergencias.

ii.

iii.

PROCEDIMIENTOS

A la fecha el sistema de gestién de SST cuenta con los siguientes procedimientos:

)S DEL SG-SST

DESCRIPCION _TIPO
Propedlmlenifo dfi lnvestlgacmn.de PROCEDIMIENTO
~— accidentes e incidentes de trabajo
’\'_;_P}_{TQ_-lI_)ERQ(S-l_f‘“ Procedimiento IPERC PROCEDIMIENTO
= Procedimiento para la concientizacion
“PRO- CO-PE-2013 del personal en aspectos de seguridad y PROCEDIMIENTO
salud en el trabajo
N TV T R Procedimiento de atencion de accidentes
RO-ATE-ACC-2013 > . PROCEDIMIENTO
(E:u_. e et de trabajo
Procedimiento para el control y
0-CON-EVA-NOR-2013 ) evaluacion del cgmphrmento de las PROCEDIMIENTO
5 ;______,__./ normas de seguridad y salud en el
trabajo
K’}O-INS-INT-z 013 > Procedlmlento de inspecciones internas PROCEDIMIENTO
L de seguridad y salud en el trabajo
RO-INF-PAR-CON-2013 ) Frocedimiento de informacion, consulta | pp o cppiMIENTO
e | y participacién
Procedimiento de elaboracion y control
HCHE LA COR-RER- de documentos y registros del sistema de | PROCEDIMIENTO
DOC-2013 . : ;
e~ " | geslion de seguridad y salud en el trabajo
e Procedimiento de auditoria de seguridad
KERO-AUD 201 3> y salud en el trabajo FROCEDINIENTD
\\ Procedimiento de monitoreo de agentes
.| MEM-SST-PR-MO-0 \ fisicos, quimicos, biolégicos, | PROCEDIMIENTO
S~— - psicosociales y riesgo disergondmicos
INST-CSST-001 Uso adecuado de las escaleras fijas INSTRUCTIVO

RO- £03.9 Y. 20

O~
" /T~
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10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Con la finalidad de identificar actos o condiciones sub estdndares relacionados a
la seguridad y salud en el trabajo, se plantea la ejecucién del programa de
inspecciones a una serie de elementos y actividades que potencialmente pueden
generar un peligro para los trabajadores; las inspecciones se clasifican en:

a) Informales o espontdneas: se efectian como parte integral o de la rutina del
trabajo de todas las personas de la organizacion. Sus principales caracteristicas
son:

- Se realizan sin un cronograma previo.
- No son sistematicas.
- Se reportan de inmediato las condiciones sub estdndar encontradas.

b) Formales o planeadas: requieren de un cronograma y un proceso previo de
planeacion que obedezca a necesidades especificas, de aspectos generales de
seguridad o saneamiento de la empresa. Sus principales caracteristicas son:

- Estan orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo
con los factores de riesgo propios de la empresa.

- Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de un
entrenamiento previo.

- Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.

- Permiten la participacion de los trabajadores del area involucrada, sus jefes
y supervisores.

- Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.

Las inspecciones formales o planeadas pueden ser generales, especiales y de
partes criticas. A continuacidn se explica cada una de ellas.

1. Inspecciones generales: son aquellas que se dirigen al reconocimiento de
las posibles fallas o factores de riesgo presentes en las instalaciones en
general.
= Debe incluir, como minimo, una observacién directa de areas internas
y externas de los edificios, de los pisos, vias de circulacién general,
techos; de escaleras y zonas de parqueo, asi como del estado general de
orden y limpieza, equipos de emergencia, entre otros.

= Por regla general, se recomienda que estas inspecciones se realicen por
personal especializado y conocedor de la parte, equipo o instalacion
por revisar.

2. Inspecciones de partes criticas: 1os elementos o partes criticas se pueden
definir como componentes de maquinaria, equipos, materiales,
estructuras o areas que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar un
problema o pérdida significativa cuando se gastan, se dafian, se maltratan
o se utilizan en forma inadecuada.

Por regla general, se recomienda que estas inspecciones se realicen por
personal especializado y conocedor de la parte, equipo o instalaciéon por
revisar.

3. Inspecciones especiales: las que se planean con motivo de:
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11.

12.

* Procesos de ampliacion, cambios o modificaciones en equipos,
maquinaria o sistemas de produccion, con el fin de detectar y
controlar de manera oportuna situaciones de riesgo (valido para el
control de cambios). '

* Procesos de permisos para tareas de alto riesgo, tales como trabajos
en caliente, en espacios confinados y en alturas.

» [nvestigacion de incidentes o accidentes ocurridos.

urge de la rutini

del trabajo.

I Tipos d;_——l] s

2 § Generales
Inspecciones §{j

l Especiales I

H Partes Criticasﬂ

Grafico N° 1: Tipos de Inspecciones de Sequridad y Salud en el Trabajo

SALUD OCUPACIONAL

A fin prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cumplimiento de las
normas en el &mbito del trabajo, la Oficina de Personal del MEM ha programado
las siguientes actividades para el ejercicio fiscal 2017:

v
v

v
v

Exéamenes médicos ocupacionales

Campaiias de prevencion (capacitaciones y/o charlas, vacunas, despistajes y
otros)

Inspecciones periddicas al comedor institucional.

Talleres de actividades fisicas

PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

En cumplimiento al articulo 84° del reglamento de la ley de seguridad y salud en
el trabajo el comité de SST aprucba como unos de los objetivos del presente plan
la implementacidn del Procedimiento de Obligaciones y Requisitos de SST antes
de la Adquisicion de Bienes y Servicios, a fin de establecer los lineamientos y
responsables para su respectivo proceso de contratacidn y ejecucion.

A.

Servicios

El SGSST establecié los requisitos minimos de seguridad antes de la
ejecucion de cualquier tipo de servicio, los mismos que son de estricto
cumplimiento.
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Requisitos Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST

1. Contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR (salud y
pension) vigente y presentarlo antes de ingresar al MEM, vigilancia es el
encargado de constatar la veracidad y vigencia del mismo.

2. Coordinar con el area de Servicios Generales las condiciones de trabajo y
facilidades para realizar el servicio.

3. Recibir la inducciéon de SST respectiva y/o reunion de coordinacion,
dependiendo del tipo de actividad.

4. Presentar su Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control por puestos de las actividades a realizar.

5. Siel servicio incluye trabajos de alto riesgo (trabajos en altura, trabajos en
caliente, trabajos con energia eléctrica), deberan presentar a la Oficina
General de Administracion-OGA su Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro-PETS, en el que detalla la forma como llevar a cabo una tarea de
manera correcta.

6. Portar los equipos de proteccién personal tales como: casco, lentes,
guantes, zapatos de seguridad, tapones de oidos u otros que apliquen.

7. Completar el Analisis de Trabajo Seguro-ATS antes de iniciar las
actividades, diariamente.

8. Las herramientas y materiales serdn revisadas al momento de ingresar por
el personal de vigilancia, servicios generales y/o SST; estos deben estar en
perfectas condiciones para su uso y no se permitiran herramientas
hechizas.

La Oficina General de Administracién a través del area de Logistica prestara
el apoyo necesario para el cumplimiento de las mismas, asi mismo estos
requisitos serdn incluidos en los TDR como una medida de prevencion.

B. Proveedores de bienes
La Oficina de Logistica es la responsable de verificar el ingreso de cualquier
insumo quimico, estos deberdn estar debidamente identificados y contar con
su respectiva Hoja de Datos de Seguridad o MSDS.

PLAN DE CONTINGENCIA

El Ministerio de Energia y Minas cuenta con un Plan de Contingencias ante
Emergencias, cuyo responsable es la Oficina de Defensa Nacional (ODN), en el
referido Plan se indican los procedimientos a seguir en caso de un sismo,
¢ incendio, accidente de trabajo u otro tipo de emergencia relacionada a la seguridad
ocupacional, por ello se mantendrd un programa de difusion de informacién a
traves del portal institucional u otros medios.

Se tiene programado simulacros nacionales anuales propuestos por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI), asi como los simulacros inopinados
programados de manera mensual por la Oficina de Defensa Nacional — ODN de
acuerdo al Plan de Contingencias ante Emergencias, en coordinacion con las
instancias responsables, ambos ante sismo e incendio.
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14.

15.

17.

Se cuenta con personal designado y reconocido por Resolucién Secretarial que
conforman cinco Brigadas en Gestion de Riesgo de Desastres-GRD,
Contraincendios, Busqueda y rescate, Primeros auxilios, Evacuacion vy
seflalizacién y Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades. Estas brigadas se
encuentran debidamente equipadas; asi mismo, se cuenta con sistemas de alerta
tales como: sirenas, equipo de perifoneo perimetral, radios de comunicaciones
TETRA para el enlace de los brigadistas con el centro de control, alarmas de
incendio, luces de emergencia, sefialética, mochilas de primeros auxilios por piso,
camillas rigidas y gabinetes con herramientas de emergencia.

La Oficina de Defensa Nacional es responsable de cumplir con el Programa de
Inspeccion de Equipos Contra Incendio, de manera semestral, con la finalidad de
revisar el estado operativo de herramientas, equipos de primeros auxilios, insumos
y agentes extintores, equipos de proteccidn personal, letreros de seguridad,
Bombas Contra Incendio y entre otros.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El CSST realizara la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, a través del Sub Comité de Investigaciones en conjunto con el de
SST; debiendo presentar los resultados a la Alta Direccidn, en un plazo no mayor
de 3 dias habiles.

AUDITORIAS

El MEM, desarrollard el programa de auditorias (ver anexo 4) a fin de evaluar el
desarrollo del sistema de gestion de SST.

ESTADISTICAS

La OGA registra en forma trimestral, las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, reportados por cualquier persona (colaboradores,
usuarios, proveedores y/o visitantes) que haya tomado conocimiento de algin
incidente o accidente; de igual manera el CSST es el encargado de informar los
resultados a la Alta Direccion.

IMPLEMENTACION DEL PLAN
A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaborara el
PROGRAMA ANUAL DE SST 2017 (ver anexo 5), en el que se detalla las

actividades a efectuarse durante el afio 2017, de acuerdo a los objetivos indicados
en el item 4.

17.1 Presupuesto
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Presupuesto (*)
ACTIVIDADES : Responsable
Cantidad PI:ECIC.D Total
Unitario
Elaborar la matriz IPER 1 6,000 6,000 OGA/CSST
Actualizar los mapas de riesgos | 3.000 3,000 OGA/CSST
Capacitaciones a todo el personal 2 5,000 10,000 | OGA/OPER
Capacitaciones al Comité de SST 3 2,500- 7,500 OGA/CSST
I]’ICCHTII'VOS para todg ell personal A 3,000 12,000 OGA
que asiste a las capacitaciones.
Incentivos para el personal de
mantenimiento que asiste a las 4 250 1,000 OGA
capacitaciones.
Impresion de folletos, cartillas. 3 1,500 4,500 OGA
Monitoreos de agentes fisicos, |
quimicos, bioldgicos, 1 16,500 16,500 OGA/CSST
disergonémicos y psicosociales.
Capacitacion en auditoria de SST 4 2,500 10,000 OGA
Auditoria externa 1 8,000 8,000 OGA/CSST
TOTAL 78,500

(*) Presupuesto referencial

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

EI SGSST del MEM cuenta con los siguientes registros:

A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

B. Registro de examenes médicos ocupacionales.

C. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.

D. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

E. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

F. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

G. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

H. Registro de auditorias.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO POR LA ALTA DIRECCION
La Alta Direccién revisard el sistema de gestion de SST por lo menos una (1) vez

al afio. El alcance de la revision debe definirse segliin las necesidades y riesgos
presentes y sus resultados deben registrarse y comunicarse a las personas
responsables de las medidas correctivas y al comité de SST.



ANEXOS
Anexo 1: Lista de verificacion del sistema de gestidn de SST (entregado)
Anexo 2: Politica de SST 2016
Anexo 3: Programa de Capacitaciones 2017
Anexo 4: Programa de Auditorias 2017

Anexo 5: Programa Anual de SST 2017
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Anexo de la RRM.N307-2016-MEM/DM

El Ministerio de Energia y Minas-MEM, es la entidad publica, rectora del Sector Energia y Minas, caracterizada por su
gestion moderna, eficiente, descentralizada y transparente; cuenta con recursos humanos comprometidos y altamente
calificados que brindan servicios de calidad al usuario.

En el MEM, nos hemos comprometido a desarrollar e implementar un Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo, integrado al Sistema de Gestion Piblica de este Ministerio, conforme a las normas peruanas vigentes y de
acuerdo a la disponibilidad de recursos del MEM, comprometiéndonos a:

1. Velar por el cumplimiento de las normas y politicas sobre sequridad y salud en el trabajo.

2. Promover la sequridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de
enfermedades, incidentes y accidentes relacionados con el trabajo.

3, Establecer internamente programas de salud y prevencion de riesgos.

4. Garantizar que los colaboradores, a través de sus representantes, sean consuftados en todas las etapas de la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

5. Incentivar la participacion de los colaboradores en las actividades y programas que se desarrollen en materia de
sequridad y salud en el trabajo.

&. Promover el cumplimiento de los principios establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7. Exigir a nuestros contratistas, proveedores y terceros relacionados, que cumplan como minimo, los estandares de
Sequridad y Salud en el Trabajo que se practiquen en el MEM.

8. Promover la mejora continua del desempeiio del SGSST.

La Alta Direccion del MEM define esta "Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo” partiendo del principio fundamental
de proteger la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, porque considera que su capital més importante es su
recurso humano. Por esa razon es prioridad de la entidad mantener buenas condiciones de Sequridad y Salud en el Trabajo,
asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencidn de los riesgos de trabajo.

El MEM apuesta por una mejora continua de las condiciones de sequridad para todos sus colaboradores mediante fa
implementacion y posterior revision de su Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo.

San Borja, 20 de julio 2016
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2017

I. OBJETIVO
Fomentar una cultura preventiva de riesgos para todo el personal a través de la
formacion y entrenamiento de acuerdo al puesto de trabajo y factores de riesgos

propios de su labor.

II. ALCANCE
Aplicable a todo el personal que realice actividades permanentes o temporales
dentro de las instalaciones del MEM, cualquiera sea la modalidad de contrato.
Puede ser modificado, de ser necesario, a fin de garantizar su pertinencia y

eficacia.

III. DESARROLLO
3.1 Tipos de capacitacion

e Induccién: dirigida a todo personal nuevo que realice trabajados
permanentes o temporales en las instalaciones del MEM.

e Capacitacion especifica: se realiza en funcién a su puesto de trabajo,
enfocandose en la identificacion de peligros y medidas de control propios
de la actividad.

e Entrenamiento: dirigido a las brigadas de emergencias.

3.2 Temas propuestos
v' IPER
Seguridad en oficinas
Difusion de procedimientos
Herramientas manuales y eléctricas

Trabajos en altura

Manejo de sustancias peligrosas
Manejo de extintores

Como actuar en caso de un sismo

T T T T T T

Primeros auxilios

<

Estrés laboral

3.3 Recursos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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v" Ponente, puede ser interno o externo con experiencia en la materia.
v' Materiales: proyector multimedia, laptop, videos interactivos,
cuadernillos, lapiceros, incentivos para los asistentes.
v" Lugar: Auditorio Institucional con un aforo méximo de 100 personas y/o
sala de capacitacion con un aforo maximo 15 personas.
3.4 Evaluacion
v" Todos los asistentes seran evaluados inmediatamente después de la

capacitacion por medio fisico o via online.

IV. RESPONSABILIDADES

— Alta Direccion: Dispone el cumplimiento del Programa de Capacitacidn.

— Direccion General de Administracion: Gestiona el cumplimiento del presente
programa.

— Direcciones y Jefaturas: Brinda las facilidades para la capacitacion de los
trabajadores de sus respectivas areas.

— Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aprueba el Plan de
Capacitacion.

— Colaboradores en general: Participan activamente en las capacitaciones

programadas.

V. CRONOGRAMA

Ver Anexo 1 en formato excel.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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I

IIL.

Iv.

PROGRAMA DE AUDITORIAS 2017

OBJETIVO
Evaluar el funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades del ministerio en forma sistematica, asi como el

cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

ALCANCE
Aplicable a todas las actividades permanentes o temporales que se realizan

dentro de las instalaciones de la sede del MEM.

CRITERIOS
Requisitos del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, D.S. N° 005-2012-TR.

DESARROLLO
4.1 Tipos de auditoria
e Interna: en este caso el empleador y el auditado son de la misma
organizacion. Los auditores internos de la empleadora deberan estar
capacitados en auditorias de SST.
e Externa: se realiza a través de una organizacion externa.
4.2  Frecuencia de auditoria
Se tiene programado realizar una (1) auditoria interna en el primer
semestre del afio 2017 y posteriormente una (1) auditoria externa.
4.3  Registros y Control 108
e Los resultados de este proceso son comunicados a través de un
Informe de Auditoria, en el que se detallan las No Conformidades y
observaciones, los cuales seran comunicados a la Alta Direccion,
Direcciones y Jefaturas.
e Las unidades organicas deben implementar un plan de acciones
correctivas a fin de asegurar el levantamiento de las no
conformidades, esto deberd incluir los registros de acciones

correctivas.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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V.

VI

RESPONSABILIDADES

—  Alta Direccion: Dispone el cumplimiento del Programa de Auditorias.

— Direccién General de Administracion: Gestiona el cumplimiento del presente
programa.

— Direcciones y Jefaturas: Brinda las facilidades para asegurar el correcto
desarrollo de la auditoria y pone en conocimiento a su personal a cargo.

—  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: participar durante el desarrollo
de las auditorias.

— Colaboradores en general: cooperar con los auditores a fin de alcanzar los

objetivos de la auditoria.

CRONOGRAMA

.‘ 28 PERU | Ministerio
4 de Energia y Minas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA ANUAL DE AUD.E'FORTAS 2017

MESES
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLES
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 AUDITORIA INTERNA OGA-CSST X
2 AUDITORIA EXTERNA OGA-CSST X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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