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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° g15§-2021 -AL{RRIS-MPB

BARRANCA, ABIII_{. 30 DEL 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: E| Memordndum N* 128-2021-AL/RRIS-MPB, del Despacho de Alcaldia, v el
sxpediente administrativo RV. 4897-2021, presentado por el Lic. ANTONY ABEL VEGA
CORONADO, referente a lo RENUNCIA al cargo de GERENTE DE DESARROLLO
HUMANO, de la Municipalidad Provincial de Barranca, Y.

CONSIDERANDO:

Gue, de conformidad con el articulo 194° de la Consfitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preiminar de la nueva Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 37972, establece que "Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular ¥
disfrutan de autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

—ASNUE el alcalde es el Representante legal de la Municipalidad teniende entre sus
! *:‘-1 buciones el de designary cesara los funcionarios de Confianza, conforme a lo previsto
A ol Numeral 17) del Arficulo 20° de la Ley Crgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

#lue. mediante Resolucién de Alcaldia N° 0431-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de
RRAYS” i~iembre del 2020, se RATIFICA la designacién como GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
de la Municipaiidad Provincial de garranca, al lic. ANTONY ABEL VEGA CORONADO, a partir
del 01 de Enero del 2021, baje la modalidad del régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS, regulado par el Decreto Legislative N° 1057.

Que, mediante Expediente RV. 4897-2021, de fecha 15 de Marzo del 2021, el Uc, ANTONY
. “ABEL VEGA CORONADO, presenta su refuncia al cargo de GERENTE DE DESARROLLO
HUMANO, de la Municipalidad Provincial de Barranca, por motives personales.

Que, de acuerdo a o dispuesto en &l Arficulo 10° de la Ley N° 29849 - Ley que esiablece la
Eliminacién Progresiva del Régimen del Decreto Legisiativo N°® 1057 y Otorga Derechos
Laborales, sobre la Extensién del Confrato, establece que, el Contrato Administrativo de
Servicios se extingue por, (enire otros) numeral €} Renuncia. En el caso, el trabajador de
Servicios se extingue por escrito su deciién a la enfidad contratante con und anticipacidn
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la Enfidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo
caso, el pedido de exoneracion se entenderd por aceptado si ho se &5 rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Que, mediante Memorandum N° 128-2021-AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de Abril del 2021, el
ritular de la Entidad, ha dispuesto aceptar la RENUNCIA planteada por el Lc. ANTONY ABEL
VEGA CORONADO, referente al cargo de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, ratificado
mediante Resolucion de Alcaldio N° 0431 -2020-AL/RRIS-MPB.

Estando a las consideraclones expuestas con la autonomia, competencia Y facultadss

previstas en el Arl. |l del Titulo preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 ¥
Art. 20° inciso 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:
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ARTICULO 1°..

ARTICULO 2¢..

ARTICULO 3°.-

“#fio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por el Lic. ANTONY ABEL VEGA
CORONADO, quien venia desempenando lgs furiciones del cargo de
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, de o Municipalidad Provincial de

Barranca, en Consecuencia, DAR POR CONCLUIDO, el vinculo laboral por
causal de renuncia voluritaria, hasta el 30 de Abrl del 2021,

AGRADECER, en riombre de la Municipalidad Provincial de Barrarica, al Lie,
ANTONY ABEL VEGA CORONADO, por ios servicios prestados en el cargo
Que desempend como GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

ENCARGAR, al Gerente Municipal, Gerente de Administracién, v al Sub
Gerente de Recursos Humanoes, el cumplimiento de Ig presente Resolucion:

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el contenido de |a presente Resolucién g los interesados para su

conocimiento y fines, y PONER conocimiento a cada uno de los organos
administrativos de asta Municipalidad la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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