CONTRALORIA GENERAL
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Hma. 17 ENE 2019

VISTOS:

3 La Hoja Informativa N° 00049-2018-CG/ENC de la Escuela
“INacional de Control, el Memorando N° 00287-2018-CG/GPL de la Gerencia de Planeamiento, la
s/Hoja Informativa N° 00367-2018-CG/FI de la Subgerencia de Finanzas y la Hoja Informativa

N° 00010-2019-CG/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 15 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica
okl Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, establece que es

objetivo de consolidar, actualizar y especializar su formacién técnica, profesional y ética; para
cuyo efecto, la Contraloria General de la Republica, a través de la Escuela Nacional de Control,
ejerce un rol tutelar en el desarrollo de programas y eventos de esta naturaleza para el
cumplimiento de dicha atribucién;

Que, la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 354-2018-CG, y su
modificatoria, se aprueba el “Plan de Implementacion de la Ley de Fortalecimiento de la
5\, Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control’, con el objetivo de
) . \realizar la efectiva implementacion de las disposiciones contenidas en la Ley N° 30742, de modo
“4 2cque se consolide el proceso de modernizacién institucional, la optimizacién del ejercicio del

&dontrol gubernamental oportuno, efectivo y eficiente, y se fortalezcan las capacidades para la
“jprevencion y lucha contra la corrupcion;

Que, en el referido Plan de Implementacion, se determina como
una accioén a ejecutar en relacién a la cuarta disposicion complementaria final, el “(...) Adecuar
\JOSs procedimientos para la atencién de requerimientos de servicios académicos por parte de las
ntidades de los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local, que incluya modelos de
wonvenios interinstitucionales (...)”; siendo para ello responsables de ejecutar dicha accién, la
/Escuela Nacional de Control y la Gerencia de Planeamiento (en particular la Subgerencia de
” Finanzas), en el &mbito de sus funciones:

Que, mediante la Hoja informativa N° 00049-2018-CG/ENC de la
Escuela Nacional de Control, el Memorando N° 00287-2018-CG/GPL de la Gerencia de
Planeamiento, y la ii' Informativa N° 00367-2018-CG/Fl de la Subgerencia de Finanzas, se

propone la aprobag flel proyecto de Directiva denominada “Transferencias Financieras para
as Formativos y de Capacitacién por medio de la Escuela Nacional de




Control”, a fin de regular la aplicacion de la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30742, relativa al desarrolio de los programas formativos y de capacitacién a traves de la
Escuela Nacional de Control, dirigido a las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales; asf como, al proceso de transferencias financieras de dichas
Sntidades a favor de la Contraloria General de la Republica, para las respectivas actividades

) Que, mediante Hoja Informativa N° 00010-2019-CG/GAJ, la
¥ Ggfencia de Asesoria Juridica opina que resulta juridicamente viable aprobar la Directiva
sHransferencias Financieras para el Desarrollo de Programas Formativos y de Capacitacion por

medio de la Escuela Nacional de Control”, conforme ha sido sustentado por la Escuela Nacional
de Control en su Hoja Informativa N° 00049-2018-CG/ENC, la Gerencia de Planeamiento en su
Memorando N° 00287-2018-CG/GPL, y la Subgerencia de Finanzas en su Hoja Informativa
N° 00367-2018-CG/F!;

En uso de las facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N°
R 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
odificatorias;

S SE RESUELVE:
) 9

\V\ . ‘ e i

e Articulo 1.- Aprobar la Directiva N°O01-2019-CG, “Transferencias
2 -:«»,'fﬁ"?'ffinancieras para el Desarrolio de Programas Formativos y de Capacitacion por medio de la

AT I\ Escuela Nacional de Control’, la misma que en Anexo forma parte integrante de la presente

“CION,
Fancionag g€

Articulo 2.- Disponer que los 6rganos y las unidades organicas de la
Gontraloria General de ia Republica, segun sus ambitos y competencias, cautelen el cumplimiento
~Ae lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3.- Publicar el texto de Ia presente Resolucion en el Diario
Oficial El Peruano, y a su vez ésta con su Anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe), y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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FINALIDAD

Regular la aplicacién de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la N° 30742 -

Ley

de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional

de Control, relativa al desarrollo de los programas formativos y de capacitacion a traves
de la Escuela Nacional de Control, dirigido a las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales; asi como, al proceso de transferencias
financieras de dichas entidades a favor de la Contraloria General de la Republica, para
las respectivas actividades académicas.

OBJETIVOS

2.1.

Establecer los procedimientos para el desarrollo de programas formativos y de
capacitacion a través de la Escuela Nacional de Control, dirigidos a las entidades
del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, previa
suscripcion de convenio.

Establecer las disposiciones para el desarrollo del proceso de transferencia
financiera de las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales, a favor de la Contraloria General de la Republica para el
desarrollo de programas formativos y de capacitacion.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para:

Las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales.

La Contraloria General de la Republica, principalmente a través de la Escuela
Nacional de Control y las Subdirecciones Académica y Administrativa, la
Subgerencia de Coordinacién Interinstitucional y la Subgerencia de Finanzas, o las
gue hagan sus veces.

SIGLAS Y REFERENCIA

CGR . Contraloria General de la Republica.

ENC . Escuela Nacional de Control.
Ley N° 30742 : Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de

la Republica y del Sistema Nacional de Control.

SNC . Sistema Nacional de Control.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y modificatorias.

Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
vigente.

Reglamento de la Escuela Nacional de Control, vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

El SNC, tiene como atribucién propugnar la capacitacion permanente de los
funcionarios y servidores publicos en materias de administracién y control
gubernamental. Los objetivos de la capacitacion estaran orientados a consolidar,
actualizar y especializar su formacion técnica, profesional y ética.
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Para dicho efecto, la CGR, a través de la ENC, o mediante Convenios celebrados
con entidades publicas o privadas, ejerce un rol tutelar en el desarrolio de
programas y eventos de esta naturaleza.

6.2. Las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
han sido autorizadas por la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30742, a realizar transferencias financieras a favor de la CGR, con la finalidad de
desarrollar programas formativos y de capacitacion a través de la ENC, previa
suscripcién de convenio.
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7 7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. De la capacitacién

La capacitacién es un proceso planificado, sistematico y organizado que busca el
desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado, sobre la
base de ampliar y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los
funcionarios, servidores publicos o colaboradores, en general.

7.1.1. Lineas de Capacitacion

Son los enfoques multidisciplinarios y formativos que agrupan a las
actividades académicas de la ENC, orientadas a la capacitacion de los
servidores y funcionarios de las entidades que conforman el SNC y el sector
publico. Por ello, las diferentes actividades académicas se organizan en las
Lineas de Capacitacion de: Control Gubernamental, Gestién Pdblica y
Formacién Complementaria.

Para las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, se organizan las actividades académicas en las Lineas de
Capacitacién de Gestién Publica y Formacion Complementaria, las cuales
se detallan en el Catélogo de Cursos que se publica en la pagina web
institucional de la ENC.

Las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales que requieran una actividad académica no contemplada en el
Catalogo de Cursos de la ENC, pueden solicitar su disefio, sefialando la
Linea de Capacitacion y caracteristicas correspondientes.

7.1.2. Tipos de Capacitacion
Segun la finalidad que persigan, se establecen los siguientes tipos:

a) Programas formativos: Son aquellos que contienen un plan de estudios
dirigido a incrementar conocimientos y lograr competencias para que los
colaboradores se desarrollen en su ambito funcional.

b) Programas de capacitacién: Son aquellos que estan compuestos por un
plan de estudios dirigido a desarrollar y fortalecer las capacidades de los
servidores y funcionarios publicos, en funcién de las Lineas de
Capacitacién que ofrece la ENC.

c) Cursos Regulares: Son actividades académicas que desarrollan una
materia dentro de las Lineas de Capacitacion que ofrece la ENC, los
cuales, para fines de la Ley N° 30742, se integraran en uno de los
Programas antes referidos.

7.1.3. Modalidades de Capacitacion

Las capacitaciones pueden desarrollarse en las modalidades que se detallan
a continuacion:
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714.

7.1.5.

a) Modalidad presencial: Aquellas que se desarrollan en un espacio
determinado, con la presencia fisica, concurrente e inmediata del
estudiante y el docente.

b) Modalidad virtual: Aquellas que se valen de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) para su desarrollo, sin la presencia
fisica del estudiante. Pueden ejecutarse con docente o sin docente.

¢) Modalidad semipresencial: Aquellas que se desarrollan combinando la
modalidad presencial y virtual.

Frecuencia y horario de Capacitacion

La frecuencia de las capacitaciones se determina en funcién de la sede
donde se ejecutara la actividad académica, la cual se especificara en el
Convenio que se suscriba.

Las capacitaciones se realizan, en lo posible, fuera del horario laboral. Las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales
que requieran realizar capacitacion en un horario que coincida con la jornada
laboral, deberan solicitarlo de manera expresa.

Nuimero de participantes de la Capacitacion

Para dar la viabilidad del desarrollo de una actividad académica, se requiere
un minimo de 20 participantes y un maximo de 40. Ello dependera del aforo
del ambiente de la sede o local en el que se ejecuta y, de ser el caso, al tipo
de capacitacion.

Requerimiento de capacitacion

a)

b)

c)

d)

Las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales
que requieran los servicios de formacién y capacitaciéon, deberan formular su
solicitud de requerimiento a la Direccién General de la ENC.

El requerimiento de capacitacién debe especificar lo siguiente:

Linea de Capacitacion que se solicita desarrollar.

Tipo de capacitaciéon.

Indicacion de los cursos o temas que se deberan incluir en el programa
formativo o de capacitacion.

Modalidad de la capacitacion.

Instalacion en la que se propone ejecutar la capacitacion.

Frecuencia y horario de la capacitacién.

Nimero de colaboradores de la Entidad a quienes ir4 dirigida Ia
capacitacion, cumpliendo con el minimo y maximo de participantes.

¢ Datos de contacto de la persona de la entidad solicitante, a cargo de las
coordinaciones de detalle.

La Subdireccion Académica de la ENC, sera la encargada de la evaluacién del
requerimiento de capacitacion y de determinar su procedencia o no.

Para dichos fines, podra solicitar precisiones adicionales a la entidad
requirente.

De ser procedente, formulard la propuesta de programa formativo o de
capacitacion correspondiente y solicitara a la Subdireccién Administrativa de la
ENC, la valorizacién de los servicios de capacitacion requeridos.

La Subdirecciéon Administrativa de la ENC, es la encargada de realizar la
valorizacién de la capacitacién para las entidades; donde se detallara el costo
y la oportunidad de las transferencias financieras, la cual es remitida a la
Subdireccién Académica de la ENC.
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e) La Subdireccién Académica de la ENC, a través de la Direccién General de la
ENC, da respuesta a la Entidad respecto de su solicitud o tramite de
capacitacion, conforme a lo siguiente:

e De ser procedente, remite la referida valorizacién de la capacitacion,
adjuntando para elio el o los Silabos respectivos y las condiciones del
participante.

JOONALDLE L
= o e

e De no ser procedente, remite la comunicacién informando que no sera
posible atender el requerimiento.

Suscripcion de convenio de capacitacién

La entidad solicitante, de estar conforme con la valorizacién de la capacitacion
remitida por la ENC, para proseguir con el tramite, debe solicitar la firma de un
convenio con la CGR, con la finalidad de desarrollar el respectivo programa
formativo o de capacitacion a través de la ENC, conforme al Modelo de “Convenio
de Capacitacion entre una entidad publica y la Contraloria General de la
Republica”, que se anexa al presente.

Luego corresponde proceder a gestionar y ejecutar la transferencia de recursos a
favor de la CGR, considerandose como monto solicitado por la CGR el importe de
la valorizacién de la capacitacién a que se refiere el numeral precedente.

Transferencia financiera de los recursos para capacitacion de las entidades
la CGR

Para las transferencias financieras de las entidades a la CGR se debera tener en
cuenta las disposiciones siguientes:

a) Las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales, efectuaran las transferencias financieras con cargo a sus presupuestos
institucionales, a favor de la CGR, para el desarrollo de programas formativos
o de capacitacioén, por medio de la ENC, conforme al monto y oportunidad
previstos en el Convenio de Capacitacion.

b) Las transferencias financieras se aprueban, previa solicitud de la CGR e
informe previo favorable de la oficina de presupuesto o los que hagan sus
veces en respectivo pliego, segun el siguiente detalle:

e En el caso del Gobierno Nacional, mediante resolucién del titular del pliego,
e En el caso de los gobiernos regionales y gobiernos locales, por acuerdo de
consejo regional o concejo municipal, respectivamente.

Las citadas transferencias financieras se efectGan bajo exclusiva
responsabilidad del titular del pliego, asi como del jefe de la oficina general de
administracion y del jefe de la oficina de presupuesto o los que hagan sus veces
en el pliego.

La resolucién del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional se publican
en el diario oficial El Peruano y el acuerdo del concejo municipal se publica en
la pagina web del gobierno local respectivo.

¢) La Subgerencia de Finanzas de la CGR comunicara a la entidad la cuenta
corriente en la cual se abonara la transferencia financiera, en el marco del
Convenio de Capacitacion suscrito.

d) La Subgerencia de Finanzas de la CGR efectuara el seguimiento de las
transferencias de las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, conforme a los Convenios de Capacitacion
suscritos.
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e) Las transferencias financieras realizadas por las entidades del Gobierno
Nacional, gobierno regional y gobierno local, a la CGR, se incorporan a la
fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.

f) Una vez realizada la transferencia financiera a la CGR la entidad debera remitir
en fisico el Comprobante de Pago mediante comunicacién dirigida a la
Subgerencia de Finanzas de la CGR con copia a la ENC.

Seguimiento de las transferencias financieras

La Subgerencia de Finanzas de la CGR consulta en el aplicativo “SIAF —
Operaciones en Linea”, las Transferencias de Recursos Recibidas, asi como, la
Entidad Otorgante, el monto y la fecha de transferencia.

La Subgerencia de Finanzas de la CGR informara de manera mensual a la ENC
las transferencias recibidas, por lo cual dicho érgano solicitara y sustentara la
incorporacion de recursos al presupuesto institucional de la CGR.

Los importes recibidos deberan ser incorporados en el presupuesto de la CGR,
con cargo a la fuente de financiamiento: Donaciones y Transferencias.
Ejecucién de las prestaciones de servicios de formacién y capacitaciéon

La Subgerencia de Finanzas de la CGR, comunicara a la ENC, la recepcion de la

transferencia de recursos.

La ENC ejecutara las actividades de acuerdo con el Convenio de Capacitacion
suscrito, la programacion y los procedimientos establecidos.

Al finalizar el servicio de capacitacion, la ENC debe elaborar un Informe
Académico del Servicio de Capacitacion realizado, el cual se enviara a la entidad.

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

El desarrollo de los programas formativos y de capacitacién en el marco de la presente
directiva, corresponde a una de fas diferentes formas utilizadas por la ENC, para brindar
a las entidades publicas la capacitacién permanente de los funcionarios y servidores
publicos en materias de administracion publica y control gubernamental.

ANEXO

Modelo de “Convenio de Capacitacién entre una entidad publica y la Contraloria General
de la Republica”.

Pagina7de7



T RALORIA
Gl LA CONT

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE UNA ENTIDAD PUBLICA Y LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Conste por el presente documento el Convenio de Capacitacién entre una Entidad Publica y la
Contraloria General de la Republica, que celebran de una parte el .......... (Entidad)........., en adelante
LA ENTIDAD, con R.U.C. N°........ con domicilio legal en ......... , distrito......... , provincia....... ,
departamento....... , debidamente representado por .....(representante legal)...... identificado con
Documento Nacional de Identidad N-.......... designado mediante ........ (documento de
representacion)......... y de la otra parte, LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en adelante
LA CONTRALORIA, con RUC N° 20131378972, con domicilio en Jr. Camilo Carrillo N° 114, distrito de

on Documento Nacional de Identidad N° 07263359 , departamento Lima, designado mediante
Resolucidn Legislativa del Congreso N° 016-2016-2017-CR del 19 de julio de 2017.

Ji

=
py
)

# CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 LA ENTIDAD es una institucidn encargada de............ Asimismo tiene dentro de sus funciones (de
ser el caso, consignar la funcidn especifica que se relacione con la suscripcién del convenio).

LA CONTRALORIA, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 82° de la Constitucidon Politica del
Perd, es un organismo constitucionalmente auténomo y es el Organo Superior del Sistema
Nacional de Control que supervisa la legalidad de la ejecucion del Presupuesto del Estado, de

las operaciones de la deuda puiblica y de {os actos de fas instituciones sujetas a control, conforme
" alo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, orientando su accionar al fortalecimiento y
transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con los Poderes del Estado en la toma de
decisiones y con la ciudadania para su adecuada participacion en el control social.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de LA CONTRALORIA, aprobado por
Resolucion N° 137-2018-CG del 03 de mayo de 2018, modificada por Resolucién N° 390-2018-
CG, del 20 de julio de 2018 la ESCUELA NACIONAL DE CONTROL es el érgano académico
dependiente del Contralor General de la Republica, encargado de proveer entrenamiento,
capacitacién y especializacién en temas de control gubernamental y de gestién publica asi como
formacidon complementaria, con el fin de incrementar las aptitudes y conocimientos del
personal de LA CONTRALORIA y demas Organos del Sistema Nacional de Control, asi como de
los funcionarios y servidores publicos.



T TRALORI
iu“LACON RALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 Con fecha 28 de marzo de 2018, se publicé la Ley N° 30742 “Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control”, en cuya Cuarta Disposicién
Complementaria Final se sefiala lo pertinente a las transferencias financieras para el desarrollo de
programas de capacitacién por medio de la Escuela Nacional de Control.

2.2 Con Resolucién de Contraloria N° ........ se aprobd la Directiva N° -2018-CG “Transferencias
Financieras para el desarrollo de Programas formativos y de capacitacion por medio de la Escuela
Nacional de Control” cuya finalidad es regular la aplicacién de la Cuarta Disposiciéon Complementaria
Final de la Ley N° 30742, la misma que en e! numeral 7.3 dispone lo pertinente a la suscripcién de
un convenio con la finalidad de desarrollar el programa formativo para la institucién.

apacitacién por el monto de S/. ..........., conforme a la valorizacién de capacitacién remitida por la
ENC. (ENC debera solicitar la publicacién del acuerdo o resolucién respectiva)

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

e Ley N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de Ia Contraloria General de
la Republica

e Ley N230742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Repiiblica 4

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica

e Reglamento de la Escuela Nacional de Controt

(Agregar la normativa correspondiente a la ENTIDAD)

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

Establecer las condiciones administrativas, financieras y de operatividad entre las partes para
viabilizar la transferencia financiera del pliego ...... (LA ENTIDAD)... al pliego de LA CONTRALORIA
hasta por el monto de ...(cantidad en letras).... (S/......... )} para financiar el desarrollo del Programa
Formativo y de Capacitacion aprobado por LAS PARTES y que se integra al presente documento.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

51 DE LA ENTIDAD

2/5.1.1 Remitir a la Contraloria General de la Republica el requerimiento de capacitacién que debe
contener los requisitos dispuestos en el numeral 7.2 de la Directiva N°

5.1.2. Realizar la transferencia financiera a LA CONTRALORIA para efectos de la capacitacién, en la
forma y modo dispuesto en el numeral 7.4 de la Directiva N° .........

i
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LA NTRALORIA
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k = GENERAL DE LA REPUBLICA

5.1.3 Cumplir con las obligaciones dispuestas en la Directiva en referencia.

5.2 DE LA CONTRALORIA

5.2.1 A través de la ENC evaluar el requerimiento de capacitacion de la ENTIDAD y determinar su
procedencia, debiendo formular la propuesta de capacitacién y valorizacion de la misma, de acuerdo
a lo sefalado en el numeral 7.2 de la Directiva

5.2.2 Informar a LA ENTIDAD mensualmente por medio escrito, respecto al avance fisico y financiero
de la ejecucion de los recursos transferidos.

5.2.3 Utilizar correcta, oportuna y eficientemente los recursos transferidos en el marco del presente
convenio, comprometiéndose a no utilizar los mencionados recursos en una finalidad distinta para
la cual se transfieren.

.2.4 Disponer de las instalaciones, equipos, ponentes y 1o necesario para el desarrollo efectivo del

i .{_ ograma Formativo y Capacitacién
¢

LAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

LA ENTIDAD se compromete a realizar las acciones necesarias para efectivizar la transferencia

financiera de recursos a que se refiere el presente convenio, cumpliendo con las exigencias que
dispone la normativa legal vigente.

A \QLAUSULA SETIMA: DE LOS COORDINADORES
A\

Y

Para el monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines para los cuales se efectta la
) . 5 i i
~transferencia de recursos, las partes sefialan como coordinadores del presente convenio a las
. ~siguientes personas:

a) Por LA ENTIDAD, se designa a ....... (Unidad Organica que fungira de enlace)
b) Por LA CONTRALORIA, se designa al director(a) de la Escuela Nacional de Control

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO

Para efectos de informar el cambio de domicilio, intercambio de comunicaciones y aquellas que se
deriven del presente Convenio, las partes que suscriben fijan como sus domicilios legales los
seflalados en la parte introductoria del presente documento, cualquier variacién de domicilio
debera ser notificado a la otra parte con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles.

CLAUSULA NOVENA: DE LA MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONVENIO

Toda modificacién de los términos u obligaciones contenidas en el presente Convenio deben
efectuarse mediante adenda, la que debera constar por escrito y ser suscrita bajo la misma
modalidad y con las formalidades con las que se suscribe el presente documento.
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El presente Convenio podra suspenderse cuando cualquiera de las partes por caso fortuito o fuerza
mayor, quede imposibilitada temporalmente de cumplir con sus obligaciones. En dicho caso
quedaran suspendidas tales obligaciones por el tiempo que dure la circunstancia o evento que
determina la suspension.

La suspensidn deberd ser comunicada por escrito a través de los coordinadores del convenio, dentro
de los tres dias habiles siguientes de ocurrido el evento que justifique la suspension.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causales de resolucién del presente Convenio:

e El incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos estipulados en el
presente Convenio, para ello, basta que la parte perjudicada notifique notarialmente el
incumplimiento a la otra parte, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
producido el hecho.

e Por acuerdo de ambas partes, elaborando un documento formal donde se deje constancia
del acuerdo, o cuando surja una imposibilidad de continuar las obligaciones por causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

Las actividades que no se hubiesen iniciado quedaran resueltas, salvo aquellas que se encuentren
en ejecucion, las cuales deberan continuar hasta su culminacién, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Para efectos de la liquidacion de gastos, la CONTRALORIA a través de la ENC debera efectuar el
informe correspondiente. En caso la resolucién del convenio implique devolucién de dinero por
parte de la CONTRALORIA, este procedimiento debera ser comunicado a la ENTIDAD dentro de los
tres dias Utiles siguientes de producida la resolucién.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia, controversia o asunto no previsto en el presente Convenio o que pudiera
generarse en su interpretacion o aplicacién, sera solucionado buscando el entendimiento directo
entre las partes, sobre la base de la buena fe y comin intencién de ambas

CLAUSULA DUODECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

En sefial de conformidad con los términos del presente Convenio, las partes lo suscriben el dos (2)
ejemplares, en la ciudad de Lima a los ..... dias del mes de ...... de ......

LA ENTIDAD LA CONTRALORIA




