“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057-2021/MDSB

Son Bartolo, 31 de marzo de 2021

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

I VISTO:

m El Informe N* 119-2021-GA J/MDSB de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 048-
¢ g 2021-GAF/MDSB y Memorando N* 130-2021-GAF/MDSE de la Gerencia de Administrocion y
= ~ Finanzas, el Informe N° 023-2021-GPPR/MDSB de lo Gerencio de Presupuesto, Planeamiento y
// Roclonalizocion, el informe N°091-2021-SGTH-GAF/MDSB de la Subgerencia de Gestidn del Talenio
Humano, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo l94'd§bCon§mu<:iOnP0lﬂicodelPem sefiala que los Organcs de

71y, Goblemo Local son Ius‘ﬂ Spalic Provinciales y Disiitales, kas cuales tienen autonomia
, politica, econémica y adminisirativa en —‘.«.:- cu'npetando'bcmlesooncordonte
oonlodspuestomela"w de Preliminar de Ja Ley Orgnica de Municipalidades

‘e 27972.

Que. de conformidad con el articuio N° 4 de ko Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
el personal de empleg publico se ciasifica en: 1) Funcionario piblico, 2) Empleados de conlianza,
3] Servidor publico. | Pa—

Que, el funcionario pdblico.es el que desarrolia funciones de preeminencia politica,
.| reconocida por nonma expresa, quorqueﬁodooomsecformbpobmbn
. cesarrollan polificas del Estado y/ publcas; puede ser: o) De
eiecdonpopulordmdoyommho %b)%mmmoy
remocion regulados, ¢} De libre partmnhmo de confianza,

dasempeﬁocupodeomﬂmm#émboopolﬁoo dsﬁmoo#-d.llundmoriopubﬁco Se
encuemmenelentamdeqﬁenbdesigmommuevelbrememeyennmgmcososerﬁmoya

I\ al 5% de los servidores pUblicosexisientes en cada entidad. El servidor pibiico. se ciasifica en: a)
\ Directivo superior, b) Ee uliva, © ) Especialista zdl De apoyo.

Gue, mawm'nmmmwm:m Especial del
Decreto Legisiativo N® 1057 y oforga derechos laborales, Ley N° 29849, en su primera disposicion
compiementaria final, sefala qua.a!penormmuggdoenbsnmbs 1). 2). e inciso @) del
numeral 3) del articulo 4 de la Lay 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
égimen LobanlEspedoidelDoaatoLeglsbﬂvolW Mdebsregbsestabbdwen
oﬂhﬂoSdadidﬁodoc'e?olegldoﬂvo ste personal pUeC ratas OIC 1

Que, la Ley cel Servicio Civil N®* 30057, fiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que presian servicos en kas enfidades plblicas del Estado, asi como
para oquelias personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacién de servicios a cargo de estas, Y tiene como finalidad, que las entidades publicas del
,\\Eslodooicancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
Y calidad a fravés de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarollo de las personas que lo

s)megmn

’l.ﬂ‘
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Que el Decreto Legiskativo que regulo el Régimen Espedcial de Confratacidn Administrativa
de Servicios N* 1057, es aplcable a toda entidod piblica sujeto al Decrelo Legisiativo N° 276, Ley
ae Bases de la Camrera Administrativa y de Remunerociones del Sector PUblico, y @ ofras normas
que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, o las enfidodes pUblicas sujelas al
régimen latoral de la aclividad privoda, con excepcidn de kas empresas del Estado, Dispasitivo
legal ocoludo, regiomentado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, que, en su cuarta
chMWWMcmMp«mmw

: i presen Lessondeopllcodén
(o33 d!spos!cbnesbgolesymglomniahs que regubntomterio
Que medianie Informe Legal N°® 478-2012-SERVIR{GG-OAJ), de fecha 15 de mayo de 2012,
pmbapﬂmdéndalgpimwmmmﬁm!debwwm seficla que:
“El personal de empied publico clasificado come funcionario, empleado de confianzo, y director
superior, mmaammbwﬁmummmummm
mediante el régimen de confratacidn administrativa de servicio, estando excluida de o
redlizaciéon de concurso publico®.

- \;;\ Que, conforme al numeral aj del articulo 6 del Decrato Legisiafive que regula el Régimen
Especial de Confratacién Administrativa de Servicios N® 1057, faxafivamente, regula que, el
’ Con'roio Aciministrativo de Servicios oforno al frooolodor “Percibir ung remuneracién no menor g

Que mediania Decreto de Urgencia N* 038-2006, se modifica Io Ley que regula los ingresos
debscltosfundonaiosoutoﬂdodesdelalodoydctootrosmodduswmw yonsumt.uloz

bsmonmcmhmowﬂudomydchmm
Qua chora blen Mamp wa-m Legal N® 377-201 I-SERVIR/GG-OAJ, de fecho 03 de

Wmammobmm mlrimovﬂalynowpaiao \as
sels unidades de ingreso del Secior Publico, es decir hasta S/, 15,6000.00 Soles y de acuerdo a su
disponiblidod presupuestal: minimo y md&ximo) han sido rafrendados por la Primera
Zomplementara y del Reglamenio del D.L N* 1057, aprobado por D.S N°® 075
M, asi como por el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°® 038-2006, que modifica lo Ley N®

28212, respectivamente.

Que, mediante Informe Técnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de noviembre
15, concluye que, lo redistribucién del personal de confianza bajo &l régimen cas pueds wr
= or a lo filado en la Escalo Remunerativg, sin embargo, debe sujetarse o las regios expuesias
¢ T enfel apartado del 2.8 del acotado Informe, lo cual serd prevista por la entidod en funcion a su

' “disponiblidad presupuestal y sigulendo pardmetros objetives. Por lo que, no conslituye ninguno

vulneracian a la prohibicidn del incremento de remuneraciones previstas en el articulo 6 de o Ley
—— . N°31084, Ley del Presupuesto Publco para el afo 2021.
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Que., mediante Ley N* 31084, LeydeﬁawpuestodalSecforPublooparoeloﬁoﬂscolmm
ensunumoratlmdelm&:uloll seﬂob "Establ igxime por cc

: méﬂmmesaplcabbpauboon#docbndecbogodosypeﬂtoshdependemespann
delensa del Estado en el exterior, as como para el personal contratado en el marco de i Ley
29606, Ley que regula ko confratacién de personal alfamente calificado en el Sector Publico y
dicta ofras disposiciones, y sus normas complementarnias”.

Que, mediante Informe N* 091-2021-SGTH-GAF/MDSB de ja Subgerencia de Gestidn del
Talento Humano, dﬂgﬁoobmcbmtudénnﬂrnnwenncumrode
sueldo a funcionarios ' - ‘;~; fidad Distrital de San Bariolo, como un recursa

: eficiencic labores logradas. Lo cual se va traduck
wda frabajo determinado en al lempo

fivos a la Mejora de
. /50,01, e Ministeric de
& San Bartolo como uno ce s

tum&mewmdw -
lo Gestion Municipal 2021, seguin Resolucién Direc

. -:J'}f

A Goblemos Locales en cumplir a cabalidad con bmin:q)h"abdnientodepatmlo}emumdpcl
mmbmauwmgmfw&wmwﬁmm@mw
== 7 manejo de residuos sdlidos municipales”, ¢) Acciones para promover la adecuada almentacion
. ybwuﬂénvmwbmmwwwmtodemmdmde
\ abuostos para lo prevencidn y contencidn del Covid-19. La propuesta es lo siguiente:

Que, mediante Memorando N® 00130-2021-GAF/MDSB de la Gerencia de Administracion y

— Finanzas, remite o ko Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacién, para la opinidn

"33, fécnica de disponibiidod presupuestal del incremento de sueldo a funcionarios y directivos de la

unicipalidad Distrital de San Bartolo. Y mediante informe N° 023-2021-GPPR/MDSS, la.Gerencia

Presupuesto, Planeamiento y Racionalizocién, procede o dar disponibiidad presupuestaria

los gastos que genere la planilia de funcionarios CAS, por los meses de abril 2021 a diciembre
|, que asciende al monio de 5/. 1'338,295.80.

Av. Parque Caniral s/n - San Bartolo. Tell.: 430-7038 3
www.munisanbartolo.gob.pe

¢



“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057-2021/MDSB

Que, mediante Informe N*® 119-2021-GA J/MDSB de la Gerencic de Asesoria Juridica, emite
opinién legal para lo aprobacién mediante octo resolufivo, de lo Escala Remuneroliva
comespondente a los Funcionarios de Confianza y Directfivos Superiores, designodos y/o
confratodos bajo al Régimen Laboral del Decreto Legisiafivo N* 1057, Contratocién Administratfiva
de Servicios (CAS) - Cargo de Confianzo.

Que, el arficulo 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades N 27972, establece que, el
Alcaide es el representante legal de la Municipalidod y su maxima autorddoad administrativa,
concordante con lo previsto en el arficulo 43 de la citoda Ley, establece expresamenie gue las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asunios de cardcter administrativo.

RESUELVE:
A:nwmuuwumumnvnmnmn_q_m

A 0e s Subgerentes 4,250.00

ONER @ lo Gerencia Municipal, Gerencia de Administrocion y
Finanzas, Gerencio mto Radionalizacién, y demds Unidodes
oammvummummmdmompummmu
prasente Resolucidn.

p o ARTICULO TERCEROQ: DEJESE $IN EFECTO toda disposicién administrativa que se oponga a la

{ & \Jresente Resolucion.

» = -

§ s £/ ANICILO CUARTO: EHCARGAR ol Secretorio Ganeral fa ckifucién /o nofficocién de ks

Ny, o esente. asi como, el de disponer a kb Subgerencia de Tecnologias de la Informadion, el
N ump«mento de la publicacion del fexto infegro del mismo en ef Portal Web de la enfidod:

ALCALDE

v. Parque Central s/n— San Bartolo. Tall.: 430-7038
wwiv.munisanbartolo.gob.pe




