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San Vicente de Callete, 10 de enero de| 2020,

VISTO:

El INFORME N° 006-2020-GRL-UELSIOA de fecha 10 de enero del 2020, con Expediente N° 1402753, y
Documento N° 2147225, mediante el cual el Jefe de |a Oficina de Administracion de la UELS, soflcita Se aprueben
las Bases parg g Concurso Piblico de Méritos N° 001-2020 parg I3 incorporacién dej Personal de la Gerengia
Sub Regional Lima Sur- Gobierno Regional de Lima; bajo e régimen laboral dg Decrato Lagislativo N°® 728,

CONSIDERANDO:

Que, conforme g Atticulo 191 de I Constitucion Politica del Per, los Gobiarnos Regionales tienen
autonomia polftica, econémica y administrativa en los asuntos de sy Competencia;

Que, mediants I Vigésima Séptima Disposicién Final de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto de| Sector
Plblico para el afig fiscal 2009, se autoriza la creacion de I Unidad Ejecutora Limg Sur en el Pliego Gabierno
Regional de Lima con Cargo a sus propios recursos;

Que, e Articulo 25 de la Ley N° 27867, Ley Organica ds Jos Goblernos Regionales, establage que: "Lasg
funciones administrativas de} Gobierno Regional se desarrollan por las Gerenclas Regionales 2 cargo de los
Gerentos Regionales”:

Que, con Qrdenanza Regional N® 009-2009-CR-RL. §e aprueba |a Modificacién de la Estructura Orgénica
del Gobierno Regional ds Lima ¥ aprusba la creacién dg ja Unidad Ejecutora Lima Sur;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Reglonal N° 315-2019-GOB de fecha 16 de mayo del 2019, el safior
Gobernador Reglonal de Lima designa en las funciones de Gerente Sup Regional Lima Sur, al suserito Ingeniero
Agrénomo MIGUEL ANGEL MELGAREJO ESCUDERO, conforme al articulo 26° de |3 Ley N° 27867:

Qus, con Informe Técnlco N° 040—2019-SERVIRIGDSRH de fecha 26 de abyj del 2019, I3 Autoridad
Nacional de! Servicio Civil, g través del Gerante dg Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos, emite Opinién
Técnica respacto af Cuadro para Asignacion de Personal Provisionaj de la Gerencia Sub Regional Lima Sur,
sefialando que g Propuesta dei CAP-Provisionaj de la Gerencia Syp Regional Lima Syr establece 04 cargos de
Directivo Superior (SP-DS), de ios cuales ninguno ha sido considerado comg Directivo Superior de Librg
Designacién ¥y Remocién (DSLDR} y 03 cargos de Empleados de Confianza (EC), porlo que ia propuesta respeta lo
normado por |a Ley N° 28175 - Ley Marco dgj Emplso Publico ¥ e Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; Asimismo,
concluye;

Pdgina 1 de 3



FLiay

"< COBIERNO REGIONAL D Li
I Unidad Eiecutora Lima Sur

Resolucién Gerencial Sub Regional Lima Suy
N*009-2020-GRL-LIMA SUR " WALTER HERNAN oA R T A5

70 Imxtituelonat &2 3o
i 231-2016-PR:iI8

San Vicente ge Caﬁete,R‘lEORJg enero del 2020.

materia de anélisis: ) se recomienda prosequir con fas acciones administrativas necesarias para la
aprobacién del CAP-Provisional ds la Entidad, 2 través de! dispositivo legal que corresponda segiin jo
establacido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de I Directiva antedicha."

Que, con Oficlo N° 598-2019-SERVIR/PE de fecha 18 de mayo del 2018, el Presidente Elecutivo de Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que en el marco de ia implementacién def nuevo régimen del Servicio
Civil regulado por I Ley N° 30057 - Ley del Senvicio Civil, el CAP-Provisional sera reemplazo por un nuevo
documento de gestién denominado Cuadro de Puestos de fa Entidag - CPE. En atencién a ello, recomienda que

Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y modificatoria;

Que, con Resolucién Gerencia Sub Reglonal Lima Sur N° 007-2020-GRL-LIMA SUR de fecha 09 de
enero dei 2020, se resuelve autorizar la Conformacién de la Comlslén Evaluadora para el Concurso P(blico de
Méritos N° 001.2020 para la incorporacion de personal de la Gerencia Sub Regional Lima Sur, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, fa misma que esta conformado por Jos sigulentes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES

- Presidente Titular: CPC. SIMON MANTILLA VILLAR
Primer Miembro Titular: Abog. FIDEL FRANCISCO QUISPE HINOSTROZA
Segundo Miembro Titular: SRA. ROSSANA DEL PILAR MORALES ESTERRIPA.

00/100 Soles) para |a Contratacion del personal bajo los Términos del D.L. N° 728 Cuadro de Asignacién de
Personal por e periodo de Cuatro Mases segun el requermiento presentado por la Gerencia Sup Reglonal Lima

Que, con INFORME N° 006-2020-GRL-UELS/0A de fecha 10 de enero del 2020, con Expediente N°
1402753, y Documento N°® 2147225, mediante el cual el Jefe g ia Oficina de Administracién de |a VELS, solicita se
aprueben las Bases para el Concursoe Piblico dg Méritos N° 001.2020 para ia incorporacién del personal de I3
Gerencia Sub Regional Lima Sur; , bajo el régimen laboral de/ Decreto Leglslativo N° 728, asimismo sefiala que se
cuenta con ia respectiva disponibilidad presupuestal:

Por los fundamentos 8Xpuestos y en uso de fas facultades conferidas en la invocada Ley N° 27867 yel
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Lima Sur ga| Gobiemo Regional de Lima,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 004-201 1-CR-RL; y con las visaciones de la Oficing de Administracion y de
Asesoria Juridica de I3 Unidad Ejecutora Lima Syr — Gobierno Regional de Lima;
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SE RESUELVE:

presente Resoluclén, conforme a iog fundamentos expusstos en Ia parte considerativa de |a presente Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER la publicacién en I3 Pagina Web de Ia Unidad Ejecutora Lima Sur, def
Presente acto resoiutivo, a cargo de la Oficina de informética,

ARTICULO TERCERQ.- REMITIR copla fedateada dg Ia presente Resolucién Gerencial 3 las instanclas
correspondientes para su conocimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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