MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 039.2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 0 1 FEB. 2021
VISTO:

.El Informe N° 000029-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 22 de enero de 2021, Informe N* 000022-
2021-MPCH/GAF de fecha 26 de enero de 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un drgano de Gobierno Local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Pera, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Articulo il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, adoptando para su administracién una estructura
gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccidn, ejecucidén, supervision y control
concurrente;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos que prestan
servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral General aplicable a la administracién
publica, conforme a Ley;

Que, mediante Informe N° 000029-2021-MPCH/GAF-SGGRH, el Sub Gerente (¢) de Gestibn de
Recursos Humanos, Lic. Jorge Luis Ruiz Montano, hace de conocimiento de la Gerencia de Administracion
y Finanzas que habiéndose realizado el Proceso de Seleccion de Personal CAS N° 003-2020-MPCH, en el
mes de diciembre de 2020, no fueron cubiertas algunas plazas como: Sub Gerente de Comercializacion,
Supervisién y Vigilancia y Gestidn de Recursos Humanos; ademas informa que en el Cuadro para Asignacion
de Personal —CAP de la Municipaiidad Provincial de Chachapoyas, aprobado con Ordenanza N° 016-2011-
A\ MPCH se encuentra vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Personal; asimismo, en el Presupuesto
Y Analitico de Personal — PAP de la entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 405-2011-MPCH, con
fcodigo 60 3 EJ 3 05, Clasificacion SP-EJ;

Que, por los motivos expuestos se propone en la encargatura de Ias funciones de la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos a la servidora, Milagros Trujillo Culque, Técnico Administrativo Ifl, quien
actualmente cumple las funciones como encargada de la elaboracion de las planillas en la referida Sub
Gerencia;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, precisa que el encargo es temporal,
excepcional y fundamentado de modo que solo procede en ausencia del titular para el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor por lo
gue, en ningln caso, debe exceder el periodo presupuestal;

Que, mediante Ordenanza N°® 0181-MPCH, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 12 de
febrero de 2020, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);

Que, con Resolucién de Alcaidia N° 400-2020-MPCH, del 18 de diciembre de 2020, se encargé al Lic.
Jorge Luis Ruiz Montano en su condicion de Secretario General, las funciones de Sub Gerente de Gestién
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del 21 de diciembre de 2020;

Que, mediante informe N° 000022-2021-MPCH/GAF del 26 de enero de 2021, se solicita encargar la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, conforme a la propuesta presentada por el Lic. Jorge Luis
Ruiz Montano como Secretario General de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
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Por los fundamentos expuestos y estando a las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del 1° de febrero de 2021, a la servidora MILAGROS
TRUJILLO CULQUE, en calidad de Técnico Administrativo lil, el puesto de Jefe de la Unidad de Personal de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con cédigo 60 3 EJ 3 05, Clasificacién SP-EJ; segun establece
el Cuadro para Asignacion de Personal —CAP vigente.

ARTIC_ULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de funciones como Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos al Lic. Jorge Luis Ruiz Montano, Secretario General, a partir del 1° de febrero de 2021,
y DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N°® 400-2020-MPCH del 18 de diciembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores indicados y a las instancias
intemas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para su conocimiento y fines de

ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCK/MICIPALIT 22>

P LT

P "‘-i-DYiN‘-‘:i&t. 2
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INFORME 000022-2021-MPCH/GAF [21407.010] 26 ENE. 2021
RENZO HUAMAN GONGORA RECIRBI

GERENCIA MUNICIPAL m@%ﬁ.‘%gi
ASUNTO :  SOLICITO ENCARGAR LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOQOS CONFORME PROPUESTA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021

REFERENCIA: INFORME N° 000029-2021-MPCH/GAF-SGGRH
INFORME N° 000024-2021-MPCH/GAF-SGGRH
INFORME LEGAL N° 000014-2021-OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
INFORME LEGAL N° 014-2021-MPCH/QAJ
INFORME N* $¢00002-2021-MPCH/SG
INFORME N° 000008-2021-MPCH/GAF-SGGRH
MEMORANDUM N° 000004-2021
INFORME N° 000007-2021-MPCH/GAF-SGGRH
INFORME N° 00005-2021-MPCH/GAF-SGGRH
MEMORANDUM N° 00004-2021-MPCH/GAF
INFORME N° 000007-2021-MPCH/GAF-SGGRH
INFORME N° 00005-2021-MPCH/GAF-SGGRH

Es grato dirigirme a Usted para saludario muy cordialmente, y a la vez indicarle lo siguiente:

Qiue, con Informe N° 000005-2021-MPCH/GAE-SGGRH (07.01.2021) el Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos (e), solicita acciones sobre puestos que no fueron cubiertos en Proceso CAS, y
que las areas requiriente deberan evaluar y/o reformular los requisitos establecidos en los perfiles de
pueste, que podrian ser restrictivos 0 muy especificos y que no permiten la participacidon de un
mayor himero de postulantes para garantizar un buen proceso y la cobertura de las plazas.

Que, con Informe N° 00007-2021-MPCH/GAF-SGGRH (08.01.2021) el Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanags (), remite perfil de puestos de la Sug Gerencia de Gestidn Recursos Humanos,
para su aprobacién y las acciones administrativas correspondientes.

Que, con Memorandum N° 00004-2021-MPCH/GAF (11.01.2021} este despacho solicita a la Sub
Gerencia de Gestidbn de Recursos Humanos, registrar V°B® y emitir informe incluyendo propuesta de
servidores que cumplan perfil para posible encargatura hasta proxima convocatoria CAS.

Que, con Informe N° 000008-2021-MPCH/GAF-SGGRH (11.01.2021) el Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos (e), solicita proyeccion de acto resolutivo que aprueba perfil de puesto de la Sub
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Gerencia de Gestidbn de Recursos Humanos, al jefe de la Cficina de Asesoria Juridica, con la
finalidad de convocar a nuevo proceso de seleccidn de personal o encargar temporalmente a un
servidor de la institucidn.

Que, con Informe N° 00002-2021-MPCH/SG (12.01.2021) el Sub Gerente de Gestidn de Recursos
Humanos (e), remite informe técnico para aprobacion de perfil de puesto, concluyendo que dicho
perfil esta alineado al formato y procedimiento establecido por Servir para la aprobacion de perfiles
de puestos de las entidades, recomendando la proyeccidon del acto resolutivo correspondiente; asi
mismo, recomienda encargar la Sub Gerencia de Gestidbn de Recursos Humanos al personal que
cumpla ¢on los requisitos del perfil aprobado.

Que, con Informe Legal N° 014-2021-OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (18.01.2021) el jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, sobre el perfil de puesto del Sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, indica que debe ser exigible como nivel minimo el de especialista o alternativamente el de
analista mas no de auxiliar o asistente dada las responsabilidades innatas a dicho puesto publico.

Que, con Informe N° 000024-2021-MPCH/GAF-SGGRH (19.01.2021) el Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos (e), alcanza el perfil de puesto corregido, en atencion al anterior informe legal.

Que, con Informe N° 000029-2021-MPCH/GAF-SGGRH (22.01.2021) el Sub Gerente de Gestidn de
Recursos Humanos (e), alcanza propuesta de encargatura, recomendando "encargar las funciones
de jefe de la unidad de personal (Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos) a la servidora
Milgaros Trujillo Culque, conforme a lo establecido en el articulo 82° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM; Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,

Por lo expresado, solicito encargar la jefatura de la Unidad de Personal a la servidora Milagros
Trujillo Cuique, considerando los fundamentos determinados en el presente expediente.

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
BAILON GONZALEZ JUAN CARLOS
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
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hitp:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cobdigo de Validacién: 20168007168e2021a21407.010¢cdf_22365
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SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapovas, miercoles 20 de enero del 2021

————

INFORME 000029-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.009] A e

ALt .‘STRQ_’C"".‘N

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : ALCANZA PR d FIRMA:......
OPUESTA DE ENCARGATURA | Fouo N 2/‘}% . Oc) lqs
AN E 0 0{ ‘(/5 {\ul!&

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, en atencion a su Proveido, para
hacerle legar la propuesta de encargatura de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

ANTECEDENTES

Con Informe N° 005-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 07 de enero de 2021, este despacho
informé que los puestos de Sub Gerente de Comercializacién, Supervision y Vigilancia y Gestion de
Recursos Humanos no fueron cubiertos en el Procesc de Seleccion de Personal CAS N°
003-2020-MPCH, por lo que se solicitd que se adopten as medidas correspondientes para evaluar
y/o reformular los requisitos establecidos en los perflles de puesto, que podrian ser restrictivos o
muy especificos y que nopermiten la participacién de un mayor nimero de posiulantes para
garantizar un buen proceso vy la coberiura de puestos.

Con Proveido de la Gerencia de Administracién y Finanzas, se solicitd gue esta oficina alcance la
propuesta del perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el mismo que’
fue atendido con Informe N° GG7-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 08 de enero de 2021,

Con Memorandum N° 004-2021-MPCH/GAF, de fecha 09 de enero de 2021, su despacho aprobo &t
peifil de puesto alcanzado, solicitando ademas que se informe sobre los servidores a quienes se
podria encargar la Sub Gerencia de Gestidn de Recursas Humanos, hasta la conclusion del préximo
concurso CAS.

Con Informe N°® 008-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 11 de enero de 2021 se sdlicitd a la
Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion de la resolucion que apruebe el perfil de puesto; sin
embargo, previamente, se solicitd la emisién de un informe técnico.

Que, con INFORME N° 002-2021-MPCH/SG, de fecha 12 de enero de 2021, se alcanzd el sustento
técnico para la aprobacion del Perfil de Puesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos.

Que, con informe Legal N°® 014-2021-MPCH/OAJ de fecha 18 de enero de 2021, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica indica que debe ser exigible como nivel minimo el de especialista o
alternativamente analista, mas no de auxiliar o asistente, dada las responsbailidades innatas a dicho
puesto publico y a las consecuencias derivadas de las mismas; esto, sin perjuicio de que se proceda
a catificar dicho puesto como de confianza previa convocatoria CAS.

Que, mediarnite inforrme N° 024-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 18 de enero de 2021 se alcanza
el perfil de puesto corregido, en atencion a la observacion planteada por el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Que, con Proveido s/n, de fecha de 19 de enero de 2021, el Gerente de Administracion y Finanzas,
solicita que este despacho realice la propuesta de servidor nombrado que asuma la encargatura,
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slempre y cuando cumpla con el perfil.

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece en su Articulo 81 que el desplazamiento de
personal es el acto de administracién mediante el cual un servidor civil, por disposicion
fundamentada de la entidad publica, pasa a desempeiiar temporalmente diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades del Servicio Civif y el nivel
ostentado. Los desplazamientos son: a) Designacion como directivo pablico o como servidor de
confianza. b) Rotacion. ¢) Destague. d) Encargo de funciones. e) Comisién de servicios. Asi misma,
el Reglamento Generzal de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. aprobado por DECRETO
SUPREMO N° 040-2014-PCM, establece que d) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y
fundamentado. Solo procede siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto
vacante. En ningan caso debe exceder el periodo, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor.

Asi mismo, el DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, en su Articulo 82, establece que el encargo es temporal excepcional y
fundamentada. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningan
caso debe excader el periodo presupuestal.

ANALISIS

Este despacho se ratifica referente a lo manifestado en el INFORME N° 002-2021-MPCH/SG,
referente a que se ha evidenciado la poca participacion de postulantes, lo que pone y ha puesto en
riesgo (en anteriores convocatorias) la cobertura de los puestos, generando diferentes problemas en
la entidad, obligando a la administracion a encargar y/o contratar bajo otra modalidad a personal
para cumplir funcicnes administrativas.

Por tanto, se solicitd que se evalie los requisitos solicitados a los postulantes, con la finalidad de
evitar colocar exigencias que podrian ser restrictivas e impidan la participacion de un mayor nimero
de postulantes, alcanzandose la propuesta de perfil de puesto de Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos.

Que, ante la solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas para realizar la propuesta de
servidor nombrado que asuma la encargatura, siempre y cuando cumpla con el perfil, debo
manifestar que habria que tener en consideracién lo establecido en el Articulo 82° del DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Que, en el Cuadro para Asignacidn de Personal - CAP de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, aprobado con Ordenanza N° 016-2011-MPCH se encuentra pravista la Plaza de Jefe
de Unidad de Personal; asi mismose enhcuentra considerada en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de la entidad, aprobado con Resolucidn de Alcaildia N° 405-2011-MPCH, con
Cadigo 60 3 EJ 3 05, Clasificacion SP-EJ y Remuneracion total de 5/ 2,100.00.

La serv:dora Mﬂagros ijﬂlo Culque, ®5 Técnhico Administrativo Il y actualmente se viene
’ r ﬂslaelaborac&dndeplamuasenlaSub GarencaadeGasﬂén de

entidad y capacitacion compatibles con los sistemas de a admi

CONCLUSIONES
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La servidora Milagros Trujilio Culque, persenal nombrado de la municipalidad y actual responsable
de planillas de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, puede asumir la encargatura de
la mencionada oficina, toda vez gue cumple con la formacidn y experiencia relacionada al area; sin
embargo, tendria que adecuarse la denominacion de la plaza a la nueva estructura organica de la
entidad, esto es Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos.

RECOMENDACIONES

En cargar las funciones de Jefe de la Unidad de Personal {(Sub Gerente de Gestidn de Recursos
Humanos) a la servidora Mitagros Trujillo Culque, conforme a los establecido en el Ariculo 82°
det Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,

Es todo cuanto informo a Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANQ JORGE LUIS
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
hitp./tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacién: 20168007 168e2021a21407.008cdf_21965
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
EL TITULO PROFESIONAL DE

CONTADOR PUBLICO

OTORGADO POR EL CONSE|O UNIVERSITARID EL DA 14 DE DICIEMBRE DE 2020 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO. SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADE EN TRUILLO, 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
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SECRETARIO GENERAL RECTOR DECANGD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

‘CONFIERE A:

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
EL GRADO ACADEMICO DE

BACHILLER EN CONTABILIDAD

OTORGADC POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 15 DE MAYQ DE 2020 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQLHSITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 19 DE JUNIO DEL ANO 2020
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SECRETARIO GEMERAL RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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QUIEN SUSCRIBE, JEFA DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO CHICLAYO, HACE CONSTAR QUE. “_

TRUJILLO CULQUE, MILAGROS

=3

Z

Identificado(a) con cédigo n.© 7000412254, es egresado(a) en el semestre académi -
2019-II de la Escuela Profesional de CONTABILIDAD, adscrita a la Facultad de Ciencigs i
Emprésariales, y ha culminado estudios el 19 de Enéro del 2020 con la aprobacién de 204 5
créditos. | < S
T2

Se extiende la presente para los fines que se estimen convenientes. | R
Chiclayo, 2 de marzo de 2020 *

s ‘ s
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Wy, len N8hoy Adbefca Guerrero £ 3
efa de Registros Académicos E g

R

Filial Chiclayo .

& LA VISTA, Y AL QUE REj

MiTO EN CASO NECESARIQ

CHIr't Avn
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Istraro Nacional o Cumira

El Director del Instituto Nacional de Cultura Region
Amazonas que al final suscribe:

CERTIFICA

Que la sefiora Milagros Trujillo Culque, ha prestado sus
servicios a esta Institucion encargada de la Contabilidad; durante
los afios 2000 a 2002; en un horario de 5:00 p.m. a 8:00 p.m. ,
demostrando gran esmero, iniciativa, responsabilidad y eficiencia
en el desempeiio de sus funciones, motivo por el cual a merecido
la especial consideracion de quién suscribe la presente y que le
otorga en mérito a la verdad para los fines que estime por
conveniente.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado,
en la Ciudad de Chachapoyas a los 05 Noviembre del 2002.

Atentamente,

g Culwrs

lnstiisto Nacional (2 Lo e

¢
DEPARTAMENTAL A

2008 ALBEATO T
5. G DIRECTOR DPETAL




E. JR TRIUAFS N° 10t
I TELEFRAX: o444 1804
%GDALA :

RUC. N° 20232064553 RMAZONAS

MERCEDES BARRIO DE MENDOZA TORREJON:
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SERVICIOS MAGDALA
ELRLTDA. CON RUC N°® 20232064553, CON DOMICILIO EN EL JIRON
TRIUNFO 701 DE ESTA CIUDAD:

CERITIFICA:

Que la SENORITA MILAGROS TRUJILLO CULQUE ha trabajado en ésta
Empresa desempefiandose elcargo de SECRETARIAY APOYOEN EL AREA
CONTABLE; demosftrando eficiencia y responsabitidad en Jlas labores
encomendadas durante el periodo de 01-01-2000 al 31-12 del 2002.

se otorga el presente para los fines que {a interesada crea conveniente.

. Chachapoyas, Diciembre del 2002

/ c@/f%
SERVITIOS “"MAG

ALAT £ LRLTOR,
Asssoramiento Contabls, Tribclaria
Empregacial - Tramites en Ganatal

WA



CONSTANCIA

YO, C.P.C. SENOR JOSE ISACC GONZALES
RODRIGUEZ RESIDENTE SIAF — GL AMAZONAS - 3
MINISTERIO DE ECONOMIA

Hace constar:

Que, Milagros Trujillo Culque se ha capacitado en el
Programa “SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA GOBIERNOS LOCALES (SIAF- GL), demostrando
responsabilidad, dedicacién y colaboracion, por lo que se le otorga la
presente constancia para que se le tome en cuenta.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines
que crea conveniente.

Chachapoyas, 02 de Marzo del 2004.

e R mm—mm

’v‘tf.ﬁl Jssd lsagr Tiintes Reurgue
uY MAL, U2-2972



CONSTANCIA

YO, CPC JOSELU!IS CHAVRRY TORRES CONTADOR DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS.

Certifico:

Que la SENORA MILAGROS TRUJILLO CULQUE conoce ef
mangjo  computarizado del “SISTEMA DE INTEGRACION CONTABLE A LA
MACION (SICOMY, ya qus visns dam:

y dedicacion a las labores ancomendadas,

i

l‘_J

strando con respansabilidad, eficienc

Se expide el presente a solicitud de la interesad para los fines que

crea colveniente,

Chachapoyas, 28 Abri! del 2004

"CPC. José L. Chavarry Torres
MAT. Q87 -CCP-A
JEFF (E) UNIDAD DE TONTABILIDAD




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

WA DE ACHEERE

J

CONSTANCIA

El CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — CHICLAYO deja constancia
mediante el presente documento que:

TRUJILLO CULQUE, MILAGROS

Estudiante de [a especialidad de CONTABILIDAD ha cutminado y aprobado los niveles de Computacién, de
acuerdo al siguiente detalle:

. OFIMATICA EMPRESARIAL Semestre: 2018-01
COMPUTACION | Microsoft Word 2016 Promedio: 15

Microsoft Power Point 2016 Duracién: 84 Horas

Semestre: 2018-02

COMPUTACION 11 GESTION Y ANALISIS DE DATOS Promedio: 14
Microsoft Excel 2016 Duracidn: 84 Horas
DISENO GRAFICO Y WEB Semestre: 2013-01

COMPUTACION 1l Gimp2.8 Promedio: 15

ién; lidacién Intern
Adobe Dreamweaver CS6 Duracién: Convalidacion Interna

Se expide ia presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime pertinente.

Chiclayo, 01 de junio de 2019

Atentamente,
=
MG. ANGHELA SARANGO CORDOVA
CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
UCV CHICLAYO

fb/ucv.peru
CAMPUS CHICLAYOD . (?uc(;r_]pe;u
{arretera Pimentel Km. 3.5 saliragelante

Tel.: (074) 481 616 Anx.: 6514 ucv.edu.pefy



_cepea

Av, Brasil 1360 - Pueblo Libre —Lima
E-mail: (es_capeaiiicepes sdu.pe Web: www,copen.odu.pe

La Coordinadora Ejecutiva del Programa PROPEL - Sede Chachapoyas - del I.S.T.P.
“CEPEA”, expide la presente

CONSTANE
weoo:  MELAGROS TRUJII0 GULOUE

Ba culminade sus estudios superiores en ol Wnstituts Superior
mm_mmm _ Spda Chachapayss, em la Carrera Profesional de

arisds Flocutive - Erupo 184- Programa Profeskenalizacién, bajo la modaliiad de
mmmmmmvmhmmmm
mismds:gue sa levaron a oabe on & Iestiucion Edieativa “Isabel Lynch e Rublo™ de gsta
Cidad, “hablends culminado sus estudios e o aflo 201, quedando pendients tramitar ol
corrsspondients titwo profesional a nombre de la nacion, do “PR-FESIONAL TEENICO EN

Sa expids la presents a peticion del interesado para los fines qua




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N° | 2017 PFC-0104

CONSTANCIA

Otorgada a:

TRUJILLO CULQUE MILAGROS

Por haber APROBADO SATISFACTORIAMENTE los tres niveles de
Inglés, con una duracidn de 144 horas cronolbgicas, realizado en el Ciclo

Académico 2017-0.

La alumna mencionada, ha desarrollado el curso con éxito en nuestra

Prestigiosa Universidad César Vallejo.

Se expide |a presente constancia a solicitud de ia parte interesada, para

los fines que estime conveniente.

Chiclayo, 08 de junio del 2017

€. Katia Teresa Acufia Rojas
Jefe del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo-Filial Chiclayo

www.ucv.edu.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ,‘s\/ CONTROL
O

E CHACHAPOYAS INTERNO

CONSTANCIA

Otorgada a:

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

Por su participacion como ASISTENTE en el Curso Virtual: "Control
Inferno y Gestion de Riesgos en el Sector PUblico”, organizado
por la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con el apoyo
del Programa GFP Subnacional de la Cooperacion Suiza, el dia

25 dejunio de 2020.
Chachapoyas, 28 de septiembre de 2020.

Firmada digitalmente per:

. CULQUI PUERTA Mictor Rawl
y FIRMA FALU 20168007168 soft
DIGITAL  Wative: Soy el autor del

documento
Fecha: 28/00/2020 18:44:37.0500

ALCALDE PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

MUNICIPIAIJDAD PROVINCIAL DE CHACHAFOYAS 9= Juntos haciendo
LD
JArl.-(C:)ziz A‘:ﬁero N° 588 Chachapoyas H ISTO R I A

Teléf. 041-477002 Anexc 203




serw Escuela Nacional de
. Administracion Pl’l_p_llgg

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE Lo Bacofand o sabnr perr

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

participd en la Conferencia:

“GESTION POR PROCESOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA”

desarrollado en la civdad de Chachapoyas el dia 12 de septiembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4) horas académicas.

Firmado digitalmente por:
ROBLES-RECAVARREN BENITES
Miguel Angel FAU 20477600481
soft

Miotivo: En senal de

conformidad

Fecha: 13/11/2018 D8:44:50-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copic de constancia electrénica archivada por SERVIR, aplicando io dispuesto en el Art. 25 del D5.70-2013-PCM y lo Tercera Disposicion
Complementaric Finol del D§ 026-2016-PCM. Su autenticidod e integridad pueden ser constotadas a través de lo direccion web:

http./fsivac.servir.gob. pe/ConsultaCertificodoweb ingresando el eddigo de verificocion que cparece en la parte inferior derecha def presente

documento. Toda versidn impresa deberd ser verificada segun lo indicado.

2019-21565

web; www.enap.edupe -  Av. Cuba 699, Jesus Maria. Limg-Perd / Teledono; (511] 2063370 - Comeo electrdnico: escuelawservir.gob.pe
l.a Escuela Nacional de Adnunistracion Publica {creada por Decreto Supremo N°079-2012-PCM) es un érgano de linea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por
Decreto Legistativo NY 1023) v »sta reconecida en la Ley N* 30057 {Ley de! Servicio Civil} y en la Ley N™ 36220 (Ley Universitaria)



COLEGIG OE CONTADORES PUBLICUS DE AMAZONAS

o S ik ST
CPCC ISIDRO URRUTA:CARRANZA
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CERTIFICADO

en el V Simp:

dnizodo por el Colegio de Canta
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ARCHIVO REGIONAL AMAZONAS

Otorgado a:

o

s Temas &N
-GS Valoraci6n del Patrimonio Documental
HW Modemizacion de la Gestion Piblica

3= Rol e Importancia del Control Previo

para una Opfima Gestion Pdblica ™

- &3 Nuevo Enfogue del Servidor Piblico ‘
3= Sequridad Juridica Registral !
5> Mecanismos de Soluciones de Conflictos
. delas Contrataciones con el Estado T)
5> Direccion y Liderazgo .’
5= Técnicas Modemas de Archivos

oo Procesos de Gestion del Talento Humano - -

Certificado

TRUJILLO CULQUE MILAGROS

Por su Asistencia al Seminario ‘Administracion Piblica Moderna y Valoracion

del Patrimonio Documental” en su calidad de participante del evento
llevado a cabo en la Ciudad de Chachapoyas, los dias 16y 17 de Abril del 2015 con
un total de 40 horas lectivas, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 082 - 2015 - AGN/J.

Chachapoyas, Abril 2015

PTRE oy »"I?f'. Jorge Ramiro Goicochea Gallardo
P © .~ " Director fiel Archivo Regional Amazonas
RN Y EE Gobjerno Regional Amazonas




Youlfli:

&2 Outiook

MPCH

ﬁOto rgado. a:
MILAGROS TRUJILLO CULQUE

Con DNI 33403208 por haber logrado superar saﬁsfactonamcntc los contenidos modulares, del curso
Infensivo de Capacitacion en: : S

INFORMATICA, WINDOWS OFIMATICA INTERNET Y BUEN USO

DE LAS NUEVAS TECNOLOGiAS DE LA COMUNICACION

Realizado en la ciudad de Chachapoyas Del 27 de jEncm'_aI 22 de Febrero del 2015, con un total de 30 horas
Pedagdgicas (Tedricas - Prdcticas)

Chachapoyas, OI de Marzo del 2015

‘o -
Lbd T Hovr - 4 W
Dra. Isabel Tafur Marin Diggengds H. Zavaleta Tenorio __Ing®Befy A. Del Maestro/Chambergo
Secretaria Ejecutiva Alcalde dela MPCH Asesor de Proyectos en Tecnologia '
CAREC y Telecomunicaciones P ‘ :f':"




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

W cHACHAPOYAS

Certificado

Otorgadoa:

MILAGROS TRUJILLO CULQUE
En su calidad de PARTICIPANTE en el PRIMER TALLER DE MODERNIZACION DE LA

GESTION PUBLICA organizado por la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, los

dias 01y 02 de diciembre de 2015, con una duracién de 08 horas lectivas.

Chachapoyas, diciembre de 2015,

cODIGO T
. .Il:b AVALETA TENORID
CE127 -5G-MPCH ! Alcalde Provincial de Mmy Mm{lo

2015 Chachapuyas




RESOLUCION DEALCALDIA N® 216 2005-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 3 (} Mk, cu05

VISTO:
El Memorandum N° 178-2005-MPCH-GM/G, de fecha 29 de Marzo del afic 2005;
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno promotores del desarrollo
local, que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, adoptando para su administracién una estructura gerencial sustentandose
en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior.

. Que, el Jefe de la Unidad de Contabilidad, CPC. José Luis Chavarri Torres se
/encuentra actualmente en comisién de servicio en la ciudad de Lima;

/ Que, con la finalidad de garantizar el normal funcionamiento de la Unidad de
Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, es necesario emitir el
correspondiente acto administrativo,

Por lo que de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, y Normas Legales afines; y en uso de las facultades
conferidas mediante la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Art. 20° Inciso 6}, y
contando con las visaciones correspondientes,

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a la Sra. MILAGROS TRUJILLO CULQUE,
la Unidad de Contabilidad de 1a Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en via de
Regularizacién a partir del 28 de Marzo del 2005 y mientras dure la ausencia del Titular.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente a los Organos Internos de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, y a la interesada.

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE

R
\Clpl\f_/‘!.‘:

L,
.

o

£\

.//,:\\‘l



RESDIVCION DE ALCALDEA N* 300 2005 MPCH

San Juan de 1a Frontera de los Chachapoyas., lz 7 JUL. 2005

VISTO:

El Memorandum N® 373-2005-MPCH-GM/G fecha 27 de Julic del 2005 v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los érgar\os de Gobiemo Promotores del Desarrolio Local,
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
adoptandn para su administracion una estructura gerencial sustentédndose en principios de
programacion, directidn, ejecudion, supervision, coritrol concurrente y posterior;

Que. conforme o establece el Articulo 8° de la Ley N° 278972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la administracion Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley;

Que, con ordenanza N? DD4-2005-MPCH, de fecha 05 de Abril del 2005, se Aprueba la

Modificacion de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas;

Que, con el documento del visto emitido por la Gerencia Municipal ef 27 de Julio del
presente ano, se encarga a la sefora Milagros Trujillo Culque 13 Jefatura de Contabilidad mientras
dure la sancion impuesta al titular;

Que, con la finalidad de garartizar el normal desarrollo de |a Jefatura de Contabilidad de
la Entidad; es necesaric dictar el correspondiente acte administrative, de confermidad con le
establecide en el Decreto Legislativo N° 278 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, su Reglamento D.5. N* 005-90-PCM, v normas legales
afines;

Por lo que estande a las atribuciones conferidas en el Inciso §) del Articulio 20° de |3 Ley
N° 270872, Ley organica de Municipalidades y de las Visaciones correspondiertes:

SE RESUFELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR. a |a sefiora Milagros Trujitlo Culque, las
funciones de JEFE DE LA UNIDAD DE CONTAEILIDAD de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, a partir del 27 de Julio y en tanto dure la sancién impuesta al titular, cargo
dasificade Contador 11, Cargo Estructural Jefe de la Unidad de Contabilidad, Cédigo 166815SP-EJ
Nivel SP-EJ.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente a los Organos Intemos de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, y a la inleresada.

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE

. s e namia] BT CLACTASOVAY
IBALIDAD PFOANTIAL D CHAGHAPQY
MUNIC r)\I.('.—\:.l:L'\ PROYINCIAL

DR. 05 (UE TORRES QUIROZ
LCALDE




Que, las l ﬁlC‘.IpahdddE“_- son los Organos de Gobizrno Fromot IR Ceczrr rotlo Local,
que gozar de autm!'d politica, econdmica vy adrinistraiiys en loz a3
adoptardo para M adrairistracion una estrugtura gerencial sustent
prograrnscion, dlr'dn BjECUCION, SURErVIHION, COTtrol conturrerte v

;‘;,
Que, conme lo estzblece el Articulo 8% de la Ley [N® Ley Crgznita de
Iv‘iunic:panciade;. (¥ sdministrscion hlunicipal esta integrada por los & arios Yy sErvidores
publicos, que pre_ ) servicies, los misrmos que 52 encusntran sujstos SN
. aplicable ala admyflistracion pablica, corforme = ley;

Que, con 'ordwnun..d ME Q01-20D5-IAFCH, de fechs 08 de .Abri
Medificacion de | Lladro de Asignacion de Fersonal (CAF) de ls M ‘

Chachapoyas: !

= =l _-Dr;lpm:ucl:"
B cr ooncipios de

AL

e

e Rt

ren laboral geners

[
i iy
Que, con el docurnento del visto emitido por |a Gersncis i\.:luni'

preserte afio, se ordena proyectar |3 Resoluciéon de encargatura 3 13
,ulque corno Jefe de la Unidad de Tontabilidad s partir del 03 de Oc

|
cormision de Servicio dei titular; P
K

. ic}e Contabilidad de [
Rorforrmidad con 1o JE

- cministrativa v de S
B8 Y norinas legales

Que, con |3 finalidad de garsntizar 2l normal desarrollo de 1a J 1 ‘
la Entidad; &5 necesario dictar =l comespondiente scto administrativgll
establedido en = Decreto Legsiativeo WY 276 Ley de Bases de Iz 73
Femuneraciones de! Sector Fublice, su Reglamente D5 ¥ DDS—Q (e
afines;

For te que estzndo 5 las atribuciones conferidas en el Inciso 3]
N® 27972, Ley orgarica de Municpalidades v de |35 Wis =

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR. z I safiora Mil!
a5 funciones de JEFE DE LA UNIDAD DE CONTASBILIDAD de |3
e Chachapoyas, en via de regulanizacion 3 partir del 03 de Octubre v
gl titular, cargo dasificada Cortador 1}, TCargo Estructural Jefe de 13
Codigo 18615P-E.J Nivel SP-E..

£ Trujiito Culque, i
L’ﬂpalld"’ Frovinciz [

to \.ure iz ;d.-'-T-EﬁGIB e

ARTICULO SEGUNDQ.- Dar cuenta de la presente l

- . i
) gle la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, ¥ a la interesada.

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE [REMi

WNCIPALIDAD PROVINCIS < +IRCHAPDYAS
ATUALDIA PROE £ 0 Tl




OLUCION N 005 -2005-MP

g v

= %2

;‘;5 i - San Juan de 1a Frontera de los Chachapoyas, 2005

L 04 NV X

5y e EL. GERENTE MUNICIRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SN2 CHACHAROYAS:

el wg

g &<

Z @ z CONSIDERANDO:

=P aE I3 ¢, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de

2D Que, los g epr pr P

I los servicios piiblicos locales vy el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;
s e gozan de autonomia politica, econsmica 'y administrativa en [bs asuntos d su competencia;

Que, el Reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.5.
N 005-90-PCM, establece que ln administracion pibfica a través de sus entidades debe diseriar y
establecer politicas para fmplementar, de modo progrestvo, programas de bienestar social o

,, 3 incenttvos dirgidos a la promocion fhumana de los servidores y su familia; precisando que ef
:%, é. reconoctmiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o
€8 5o no con las funciones desempefiadas, se concretizan entre otras, a través de felicitacion escrita;
relbey
Eo S
3 § 8 '§ o~ ! Que, conforme consta de la Resobucion de Intendencia N° 074-018-0004640, de fecha 28
282 % l de Setiembre del afio 2005, lo SUNAT - Intendencia Regional Lambayeque, se resolvis Declarar
k g o §_§ Procedente las soficttudes presentadas por (a Botica Murnicipal de la Municipalidad Provincial
S8 ‘g“_!" '} de Chachapoyas, en consecuencia se dispuso-la devolucion a favor de la misma, del Impuesto
g ®5E ml General a las Ventas por concepto de Reintegro Tributario por un monto total de S/. 68.483.00
z -‘g 8 & (SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 NUELOS
858 & SoLES) | -
=2% 3
gc i 5 Que, las acciones tendientes a lograr este beneficio fueron efectuadas por la Sefora
@ e MILAGROS TRUIILLO CULQUI, Técnico Administrativo III, SPES - Unidad de
. . Contabilidad de esta entidad; accién que merece ser reconocida;
En tal sentido en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 424-2005-MPCH y contando con las Visaciones corre tentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- FELICTTAR, a 2 Servidora MILAGROS TRUJILLO
CULQUIL Técnico Administrativo I1I, SP-ES de fa Unidad de Contabilfidad] por ls

Jfundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICUVLO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR_ [a presente Resobucién a las  instancias
internas de (@8 Municipalidad Provincial de Chachapoyas y hacer de conocimiento de la
tnteresada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

A MUNICIPALIDAD PR
%, %,e CHACHAPZD




' ) s e
; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. ':'Eﬁr!.:—..-
: ¢ SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Chachapoyas, lunes 18 de enero det 2021

INFORME 000024-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.007] [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |

‘ CHACHABOYAS {
JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ ARG FACION i
GERENTE {

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO :  ALCANZA PERFIL DE PUESTO CORREGIDO

)

Me diriio a Usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, en atencfon al Informe Legal N°
014-2021-MPCH/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, alcanzar el Perfil de Puesto de Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos para la proyeccion del acto administrativo que lo apruebe, con la finalidad de continuar
con los tramites administrativos que correspondan para ocupar dicho puesto.

UNICIPAL: 1 BRD \JWCI.AL . ]
Agradeci nd3 c!‘ anaﬂ!@e‘gmgg glie brinds al presente, me suscribo de Usted.
SUBEY.-uh - =
el LA
Atentaments, R M "

7o PR 20U
RZCIBIDO

Firmado Digitalmente por:
UIZ MONTANO JORGE LUIS
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
hittp:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cddigo de Validacion: 20168007 168e2021a21407.007cdf_21589
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructurat NQ APUCA

Nombre del puesto: SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APUICA
Puestos a su cargo: ASISTENTE SOCIAL, TECNICO EN PLANILLAS, SECRETARIA
MISION DEL PUESTO

Administrar el personal de la municipalidad, verificar el cumplimiento de los objetivos operativos asociados, asl como la elaboracién de opiniones
técnicas en el &mbito de su competencia, en el marco del sistema de gestidn de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Gestionar la articulacién v desarrollo de los sub sistemas y procesos de recursos humanos de la entidad.

Liderar, dirigir y eJecutar el proceso de trinshto al servicio civil.

Gestionar el plan de recursos humanos de la entidad de acuerdo a los requerimientos de los drganos y/o unidades organicas de la entidad, asegurando la
debida articulacién con el Plan Operativo Institucional y con las politicas y normativas del sistema administrativo de gestién de recurses humanos.

Supervisar la aplicacién de tas metodologias para la elabeoracidn de perfiles de puestos, valorizacion de puestos y |a elaboracitn de cuadre de puestos de fa
entidad.

Gestionar la incorporacién (seleccidn, vinculacién, induccién y periodo de prueba) de servidores de la entidad.

Supervisar la administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del
personal de la entidad,

Dirigir las politicas y procesos relacionados a la gestién de las relaciones humanas y sociales {relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud
en el trabajo, bienestar soclal, cultura y clima organizacional, comunicacidn interna).

Dirigir 1as estrategias y actividades operativas vinculadas al ciclo de la gestién del rendimiento.

9 Gestionar y monitorear los planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo y capacitacién de los servidores de la entidad.

10 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piblica en el ambito de su competencia.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién,

13 Emitir opinién técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superlor jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo {Direccién General del Servicio Nacional del Empleo}, universidades, institutos, empresas de
reclutamiento y seleccion de personal.

Paginalde2



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa

(o []
l:] Secundaria l:l
Técnica Bésica I:]
{16 2 afies)
Técnica Superlor
[3 6 4 afos)

I—__I Universitaria D

DEgresado(a) X IBachIIIer { ITftqu/ Licenciatura

Administracién, ingenieria Industrial, Ingenieria Administeativa, Economia,
Contabilidad, Psicologla, Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o
afines.

D Maestria

SiDNoE

D) ¢Habilitacién
profesional?

[ Jwo[x]

|:| Egresado I:I Grado

L1 O

D Doctorado |:| Egresado Grado

-]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

gislacién laboral y aplicativos Informéticos de gestién de recursos humanos.

) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn piblica y/o derecho administrativo, gestién de recursos humanos y/o régimen disciplinaric y procedimiento administrativo sancienador de
la Ley del Serviclo Civil, Ley N* 30057.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Diatectos

OFIMATICA Nivei de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cilculo Quechua
Programa de presentaclones Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros [Especificar]

Otros (Especiicar)

Observaciones.-

Otros (Espectlican)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique #l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres {(03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia y/o sistemas administrativos o funcionales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afo.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicamne; | Auxiliare” | Analista | Especialista; | Supervisor / } lefede Areaoj Gerente o} '
pmmlmalew i Asistente’ x . Coordinador | Departamenta| birector!
* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional pora el puesto,

£ntiéndase |a experiencia en el nivel minimo de puesto en sistemas administrativos o funcionales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacldn oral, cooperacion, dinamismo, empatia e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Retribuclén mensual 5/ 3,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPQYAS.
OFICINA DE ASESQRIA JURIDICA

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas. viernes 15 de enero dei 2021

INFORME LEGAL 000014-2021-OFICINA DE ASESORIA JURIDICA [21407.006]

RENZO HUAMAN GONGORA S

GERENTE MUNICIPAL RE‘*"' ¥

GERENCIA MUNICIPAL SR
FGM;_ _%g_ /2 R

ASUNTO : SOBRE PERFIL DE PUESTO DEL SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

REFERENCIA:  INFORME N° 000002-2021-MPCH/SG, DEL 12 DE ENERO DE 2021

Acompario en documento fisico el Informe Legal N° '014-2021-MPCH/OAJ, en dos (2) folios habiles, y en diez
{10) folios habiles, que resuelve; Habiendo efectuado el andlisis del expediente, de conformidad con la Directiva N°
004-2017-5ERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos - MPP asi la Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057 en lo referido & la aprobacion del perfii de puesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas debe ser exigible como nivel minimo el de especialista o alternatlvamente el de -
analista mas no de auxiliar o asistente dada !as responsabilidades innatas a dicho puesto publico y a las consecuenclas.’.
derivadas de las mismas; eslo, sin perjuicic de que se proceda a calificar dicho puesto como de confianza previa.
convocatoria CAS de acuerdo a los alcances del Informe Técnico N° 329-2019-SERVIR/GPGSC, det 26 de febrero de 2019
y el Informe Tecnico N° 1550-2020-SERVIR/GPGSC, del 19 de octubre de 2020, de conformidad con la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, aqui aplicable a efectos de asumir la respuesta de mavyor eficacia para la entidad en cumplimiento
de las leyes aplicables.

Lo senalado se hace en atencidn a las razones juridicas arriba analizadas, salvo mejor parecer.

13AD PROVINCIAL " MUNICIPALIDAD PROVINCIAL }
uumcm&\ HAPCYAS CHACHAPGYAS
$UB GEREN!. - BF ﬁgﬁ oE ADMINISTRACION
RECH ,\..,.Jb rival !
! tentamente E 2021 1 8 E"E 02'
F-‘_.-:tzz:IBHZBD )
Firmado Digitaimente por: -/ """
S N L HORA
Losa L« NELAZ =) HUAMAN ORDOREZ LUIS ALBERTO ‘°”° 1'2 4 '@“

ASESOR JURIDICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2021a21407.006cdf_21748
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 12 de enero de 2021

INFORME LEGAL N° ' 142021-MPCH/OAJ

A Ing. RENZO HUAMAN GONGORA
Gerente Municipal

DE Abog. LUIS ALBERTO HUAMAN ORDONEZ
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO SOBRE PERFIL DE PUESTO DEL SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPQYAS

REFERENCIA INFORME N° 000002-2021-MPCH/SG, DEL 12 DE ENERO DE 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mérito al documento de la referencia, a fin de fundamentar la
posicion tecnico - juridica de la Oficina de Asesoria Juridica. a nuestro cargo, en los términos siguientes:

1. ANTECEDENTES:

* Informe N® 00002-2021-MPCH/SG, del 12 de enero de 2021, suscrito por Jorge Luis Ruiz
Montafic en calidad de Secretario General dirigiéndose al Lic. Juan Carlos Bailén Gonzalez en
calidad de Gerente de Administracion y Finanzas solicitando, en el rubro de asunto, lo referido a
la aprobacion del perfit de puesto de ia Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

2. HECHOS:

1. Que, con el informe N° 00002-2021-MPCR/SG. del 12 de enerc de 2021, Jorge Luis Ruiz Montafio en
calidad de Secretano General se dirige al Lic. Juan Carlos Bailtdn Gonzélez en calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas solicitando, en el rubro de asunte, ic referido a la aprobacién del perfil de puesto de
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la Municipatidad Provincial de Chachapoyas.

2. Con estas ultimas precisicnes, es que con fecha del 12 de diciembre de 2020, se procede al envio de los
actuados del procedimiento a esta Oficina de Asesoria Juridica para el esclarecimientc de este aspecto y a los
efectos juridicos coetaneos a tal decision de la entidad.

3. ANALISIS JURIDICO:

3. Puede advertirse, del sustentc de los hechos, que la necesidad de efectuarse informe juridico - legal al
respecto radica en otorgar el soporte necesario en torno al pedido antes sefialado dentro de les canones
legales lo que motiva el pedido a esta Oficina de Asesoria Juridica que es sustentc del presente informe
tecnico.

4. Al respecto debe indicarse gque una vez efectuado el analisis del contenido de! Informe N® 00002-2021-
MPCH/SG. del 12 de enero de 2021, se precisa que la modificacion de perfiles de puestos en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas debe cumplir 10s lineamientos juridicos de la Autoridad Nacional del Servicio Civij -
SERVIR contenidos, principalmente, en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la (Gestion
del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP asi la Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 lo que

Pagina 1 de 2



ﬁ@} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
&y CHACHAPOYAS

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 12 de enero de 2021

INFORME LEGAL N°ft14 2021-MPCH/OAJ

implica consignar expresamente lo referide a la experiencia especifica requerida para e! puesto publico en
actividades relacionadas al sector publico; ahora bien debe tomarse en cuenta que en lo referido a la
aprobacion del perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas debe ser exigible como nivel minimo el de especialista o
alternativamente el de analista mas no de auxiliar o asistente dada ias responsabilidades innatas a
dicho puesto publico y a las consecuencias derivadas de las mismas; esto, sin perjuicio de que se
proceda a calificar dicho puesto como de confianza, previa convecatoria CAS, de acuerdo a los
alcances del Informe Técnico N° 329-2019-SERVIR/GPGSC, del 26 de febrero de 2019 y el Informe
Técnico N® 1550-2020-SERVIRIGPGSC, del 19 de octubre de 2020, de conformidad con la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico. aqui apiicable

5. En funcion de las precisiones legales antenores, resulta necesario gque la administracién a través de las
areas administrativas pertinentes tenga en cuenta 1o antes sefialado en lo referido a la aprobacian del perfil de
puesto de la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas
a efectos de asumir la respuesta de mayor eficacia para la entidad en cumplimiento de las leyes aplicables,
por los argumentos desarrollades en el presente informe juridico.

4. OPINION LEGAL:

En atencion a las disposiciones juridicas invecadas e interpretadas, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA
en los siguientes términos:

Habiendo efectuado el analisis dei expediente. de conformidad con la Directiva N° Q04-2017-
SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formutacién del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP asi la Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 en lo referido a la aprobacion del perfil de
puestc de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas dete ser exigible comeo nivel minimeo el de especialista ¢ alternativamente el de
analista mas no de auxiliar ¢ asistente dada las responsabilidades innatas a dicho puesto publico y a
las consecuencias derivadas de las mismas esto. sin perjucio de que se proceda a calificar dicho
puestc come de confianza previa convocatoria CAS de acuerde a Ios alcances del informe Técnico
N° 329-2019-SERVIR/GPGSC, del 26 de febrero de 2019 y el Informe Teécnico N° 1550-2020-
SERVIR/GPGSC, del 19 de octubre de 2020. de conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, agui aplicable a efectos de asumir la respuesta de mayor eficacia para la entidad en
cumplimiento de 1as leyes aplicables.

Lo sefaladc se hace en atencién a las razones juridicas arriba analizadas, salvo mejor parecer,

Atentamente,

T i s 2
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servyir  ForMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARIENTA DEL PERL CHJE LHILE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCEA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica wsmmmrm RECLIRSOS HUMANODS

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Dependencia funcional: GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo: ASISTENTE SOCIAL, SECRETARIA, TECNICO EN PLANILLAS
MISION DEL PUESTO

Acministrar el personal de fa mumicipal dad, venficar ¢l cumphmiento de 10s objetivos operativos aseciados, asi como la claboracidn de opmiones
técricas en ¢l dmbito de su competendia, en @ marco de' sistema de gest.on de recursas hamanos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3l

9
10
11
12
13
14

VPlUmuver ¥ dlrlglr propuﬂlas |nr\ovodora$ y de modcrmuuon dr Ia g-won pubt:ca rr' e& ambﬂo de su :ompe!enmu

Renhnr otras funceones que e sean .mgnadas por sy wpenor ;erarqulco

Gestionar |2 articulacion y desarrolio de tos subsistemas y procesos de recursos humanos de 1a entidad
Liderar, dingir y sjecutar ef praceso de transito al servicia civil

Gestlonar el Plan de Recursos Humanos de 1 entdad de acuerdo 2103 requermientas de los organos y/o uridades orgdnicas de |3 entidad,
asegurande fa deblda articuiacior con el Man Operativo Institucicnal y can 1as paliticas y normativas del Sistema Administrative de Gestion de Recursos

Super\;nsar la aplicacion de 1as metodologias para la elaboracion de perfiles de puestos, valenzaciin de puestos y la elaboration del Cuadro de Puestos de la

Entidad {CPE).

Gestiongr la mcorporacn:)r [seiecclon vlnnulanun wnducmon y penado de pruroa) de servidores dc la e'\trdad

Supewlsat la administrawon de legajos, control de asstencia, desplazamientas, roCesos disCiphrarios desvinguiacipnes, compensaciones y pensiones del
personal de la enudad

! -u;n, éefurldéd ¥ salugd

Dmglr las pOhllcil v pmu!sos relacionados a la gesuén de las relaciones humanas y socsaies (relaciones laboraies mdlvldualﬁ y col
en ol trabajo, biencstar social, cuttura y cima argamzacional, {omynicacion nterna)

Oirgir las estrategias y achiwvidades operativas vinculadas # aiclo de la gesuion del rendimicrto

Gestionar y monitorear ios planes, programas y proyectos institucionales de desarroilo y capacitacisn de los serwdores r!c Ia entidad.

Gestionar 3 los sernidares Civiles b3ja su respomatnhidad
Rendir cuentas por tos coCursos 3 su cargo v los resultados de su grstion

Emutr oppior tRCRica y pmwnlar nformacior en aiuntos Que Son mamrla e su (nmputsncm

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacmnes Internas:

Todas Jas dreas de ta entidad

Coordlnamones Externas

Mmmeno de TI’BDB]O y Promocion del Empice (Direccion Generat del servicio Nactonal del Emplen), Umvers'c‘adcs Inshitutos, emD-'esaS de

reciulamiento y seleccion de personal.
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FORMACION AC'ADEMICA

:A] Nivel Fducativo B) Grado{s)/sHuacion acadeémica y cairera/especialidad requeridos C) (Colegialura’
Ingompieta Complets . : Egresado{a) * x !Bathiller : Titwlof Licenciatura : Si . E Noi x
i Primaria 'Adéﬂ:r\.suzc.mn, I‘ngq--m-:ia Ind\mris.ql’!nirn;naAa'nlnmraavai:_o_namu o ,D] iHabilitacidn

Pricotogia. Retacones Industriales Derernp,
Trabajo Social o afines.

‘prafesional?
\Secundaria | Y] "MNo- x

Técnica Basica

1161 afias] | ’ ‘Maestria Egresado Grado

: ‘TAcnica Supeior | ;
; ! !

{36 ahas) [

iDouorado ' Egresado Grado

;

x Universtaria . ]

CONCCIMIENTOS
A} Conocimentos Técnicos prmcnpales requendos para el peesto (NG se requiere susrenror con documentos)
Gestign de Recursos Hurnanos Legislacion Labcral ¥ Aphcatwos Informaticos de Gesticn de Recursos Humanos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
:Gestién de Recursos Humanos de 40 horas acumuladas y/o relacionados a la matera

<) Conoclmuentos de Ofumanca e Idiomas/DlalectoS

Nwel de dominio IDIOMAS / vaei de domnma :
OFIMATICA e [ R . . e g e e e
No aglica ‘Basica - intermedo  Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio i Avanzado
Procesado: de [exlos i X Ingles X
. 2,‘ - . e - . PR P T - ' - —
X iQuechua ; x .
X ’ iOtros([mxjﬁ(ar] : ' ;
e P e Bt TEmpedlay 7 T e
Qbservacanes - o B .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Inchgue el iempo 1013l de eapenenca laboral, ya saa en el sector pub'ed O privads

Acreditar expenientia mimima de tres (03} afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en (3 funcion ¢ la matena:

:Un {01} afio desempedando funciones relacicnadas a la materia,

B. En base a Ia expenencna requerlda para al puesto (parte A, senale el tlempo requendo en el sector publlco
Acreditar experiencia minima de un {01} afo en el sector pablico.
[ Marque el mvel mlnimo de puesto que se req ulero como cxpcnenma va sea en el sectar publo o prlvadp'

Lot arie Auxitiar o, I * Supervsof / e mkﬂi o

proteony Asistenta Coordinador

Gerenie o
g& Dirgctor
_* Mencione otros as, mplementarios sobre el requisito de experiencla, en casa existiero sigo udfcaonn.’ 'pora el puesta,
‘01 afio de exper:encaa corno espemalssta o jefe de arca.

HABII.IDADES 0 COMPET‘ENCIAS
vacacion de servicio, Orsenlacujn a resu!tados TrahaJo en eQunpo Liderazgo, Amculacron con el entorno politico, Visidn es:ra:égpca,
Capacidad de gostion.

REQUISITOS ADICIONALES

Duracion de Contratg i1ata ¢ 31 de giciembre de 2020

Lugar de prestacion delservicio Municipslicgd Provingial a# Chachapoyas

Remuneracidn mensual 3.000 irciuye las descuwnto de ey

Dias & iaborar y horario rey aviernes de 800 am al30Wem yded00pm adaSpm.
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g MUNICIPALIDAD PROVINGIAL CHAGHAPOYAS,  WERRR

_ SECRETARIA GENERAL
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, martes 12 de enero ¢el.2021 y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

INFORME 000002-2021-MPCH/SG [21407.005] CHACHAPOYAS
ADMINISTRACION

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ

GERENTE | 12 BNtz

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RE

ASUNTO : REMITE INFORME TECNICO PARA APROBACION DE PERFIL DR PUEST: RA. A €22 P

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, en atencién al Proveido de la Oficina de
Asesoria Juridica, hacerle llegar el presente, con la finalidad de derivario a la mencionada oficina y se proyecto el
acto resolutive correspendiente para la aprobacion del Perfil de Puesto de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

ANTECEDENTES

Con Informe N° 005-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 07 de enero de 2021, este despacho informd que los
puestos de Sub Gerente de Comercializacion, Supervision y Vigilancia y Gestion de Recursos Humanos no
fueron cubiertos en el Proceso de Seleccion de Personal CAS N° 003-2020-MPCH, por lo que se solicité que se
adopten las medidas correspondientes para evaluar y/o reformular los requisitos establecidos en los perfiles de
puesto, que podrian ser restrictivos o muy especificos y que nopermiten la participacién de un mayor nimero de
postulantes para garantizar un buen proceso y la cobertura de puestos.

Con Proveido de la Gerencia de Administracién y Finanzas, se solicité que esta oficina alcance la propuesta del
perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el mismo que fue atendido con Informe
N® 007-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 08 de enero de 2021.

Con Memorandum N° 004-2021-MPCH/GAF, de fecha (9 de enero de 2021, su despacho aprobé el perfil de
puesto alcanzado, solicitando ademas que se informe sobre los servidores a quienes se podria encargar la Sub
Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos, hasta la conclusion del proximo concurso CAS.

Con Informe N°® 008-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 11 de enero de 2021 se solicité a la Oficina de
Asesoria Juridica la proyeccidn de la resolucion que apruebe el perfil de puesto; sin embargo, previamente, se
solicito la emision de un informe técnico.

ANALISIS

Durante el desarrollo del proceso de Seleccion CAS N° 003-2020-MPCH, se ha evidenciado la poca
participacién de postulantes, lo que pone y ha puesto en riesgo (en anteriores convocatorias) la cobertura de los
puestos, generando diferentes problemas en la entidad, obligando a la administracion a encargar y/o contratar
bajo otra modalidad a personai para cumptir funciones administrativas.

En ese sentido, este despacho cree oportuno que cada area usuaria evalie los requisitos solicitados a los
postulantes, con la finalidad de evitar colocar exigencias que podrian ser restrictivas e impidan la participacion de
un mayor nimero de postulantes. Sin embargo, ello no deberia entenderse como el retiro de todas las exigencias
minimas que deberia contener en un perfil de puesto.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el disefio de los Perfiles de Puestos (PP) para una entidad que adn no se
encuentra en transito al Servicio Civil, se debe desarrollar en el marco del Anexo 01 de la Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, es necesario que esté alineado a los instrumentos fuente relacionados al puesto, su misién
y sus funciones e instrumentos de gestién, como el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacién y Funciones, entre otros.

SERVIR ha aprobado el Manual de Puesto Tipo, cuyo objetivo es definir las familias de puestos de los directivos
publicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias, y los roles Rgintes /sean
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3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS.
SECRETARIA GENERAL

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

aplicables. En dichoc manual se precisa que este instrumento puede ser utilizado como referencia por las
demas entidades que asi lo consideren pertinente, para la organizacién de sus puestos; por tanto, ha servido de
modelo para la elaboracién del perfil del puesto de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos. Sin
embargo, hay que tener en cuenta la autonomia administartiva con la que cuenta la municipalidad para la
aprobacion de sus instrumentos, ajustados a la realidad y circunstancias que se ha expuesto.

En la propuesta, se ha considerado que el profesional que puede ocupar el puesto de Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos, deberd tener conocimientos técnicos principales en Lesgilacion Laboral y aplicativos
informaticos de gestion de recursos humanos, que no deberan ser sustentados con documentos; asi mismo, en
cursos y programas de especializacion, se ha consideradc que cuente con conocimimientos en gestion plblica
y/o derecho administrativo, gestion de recursos humanos y/o régimen disciplinario sancionador de la Ley de
Servicio Civil, Ley N° 30057, que deberan ser acreditados de manera documental. En cuanto a la experiencia
general, se ha establecido que el profesional debera contar con tres (3) afios de experiencia en el sector publico
o privado, de los cuales dos-(2) deberdn ser en funciones relacionadas a la materia y/o sistemas admlnlstratlvos_,‘;_
0 func nales y uno (1) de ellos dentro del sector publlco La experiencia minima requerida es da
B, debiendo entenderse esta en el desempefo de funciones en sistemas administrativos o funcionales de

CONCLUSIONES

El perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos presentado por esta oficina esta
alineado al formato y procedimiento establecido por SERVIR para la aprobacidon de perfiles de puestos de las
entidades.

La eliminacién de requisitos restrictivos o muy especificos en el perfil de puesto, esta dentro de la competencia y
autonomia de la municipalidad para la elaboracién de sus instrumentos de administarcion de personal,
permitiendo ademas que haya una mayor concurrencia en los procesos de seleccion de personal vy,
temporalmente, con el encargo de sus funciones a los servidores que cumpla con los requisitos establecidos.

RECOMENDACIONES

Derivar el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica para la proyeccion del acto resolutivo
correspondiente, que apruebe el perfil de puesto del. Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, por
lo expuesto en el presente informe.

Encargar 1a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos que cumpla con los requisitos del perfil aprobado,
en tanto se convogue un nuevo procesa de seleccidon de personal.

Es todo cuanto informo a Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANO{JORGE LUIS
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
hitp:/tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 20168007 16822021a21407.005cdf 22449
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g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. t"‘“‘""‘"‘
k - SUB GERENCIA DE GESTION PE RECURSOS HUMA_NOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, lunes 11 de enero del 2021

INFORME 000008-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.004]

LUIS ALBERTO HUAMAN ORDONEZ
ASESOR JURIDICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

----

ASUNTO : SOLICITA PROYECCION DE ACTO RESOLUTIVO QUE APRME
PUESTO

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, en atencién al Proveido de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, solicitarle la proyeccion del acto resolutivo que apruebe el Perfit de Puesto de la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Huamanos, con la finalidad de convocar a nuevo proceso de seleccion de
personal o encargar ternporalmente a un servidor de la institucion.

Agradeciendo de antemano la atencién que brinde al presente, me suscribo de Usted. mecg::lcuw? szg : INCIAL
SECRET w: - -'"':QAL
Atentamente,
11 ENE. 2021
Firmado Digitalimente por: R L C l B ID Q— i
RUIZ MONTANO JORGE LUIS HORA:‘J.:’LQ.?OWS;.Q&. FIRMAZ:
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E) \”

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccidon web:
http:/tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cddigo de Validacién: 20168007168e2021a21407.004cdf_21868
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' 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS, mﬁw

. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, sabado 09 de enero del 2021

MEMORANDUM 000004-2021-MPCH/GAF [21407.003]

JORGE LUIS RUIZ MONTANO
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : REGISTRAR V2B Y EMITIR INFORME INCLUYENDO PROPYESTA DE
SERVIDORES QUE CUMPLAN PERFIL PARA POSIBLE ENCARGATURA HASTA

Es grato dirigirme mw&mm%enw, y a la vez indicarle respecto al perfil de puesto de la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, lo siguiente:

Que, este despacho aprueba el perfil remitido, por lo cual, solicito la revisidn y registro del VB de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, conforme directiva correspondiente; ast mismo, su despacho emitira informe incluyendo
propuesta de servidores a quienes se podria encargar la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos, hasta
la conclusién del proximo concurso CAS.

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
BAILON GONZALEZ JUAN CARLOS
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
htip:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e2021a21407.003cdf_22027
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. t{%
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Chachapoyas, viernes 08 de enero del 2021

INFORME 000007-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.002]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : REMITE PERFIL DE PUESTQ DE RECURSOS HUMANOS

Me dirijo a Usted para manifestarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, en atencién al documento de la
referencia, alcanzarle el perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, para su
aprobacion y las acciones administrativas correspondientes.

Agradeciendo de antemano la atencién que brinde al presente, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANOQ JORGE LUIS
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURS0OS HUMANOS
Sy autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e¢2021a21407.002cdf_22017
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seryr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA
Puastos a su cargo: ASISTENTE SOCIAL, TECNICO EN PLANILLAS, SECRETARIA
MISION DEL PUESTO

Administrar el personal de la municigalidad, verificar el cumplimiento de los objetivos operativos aseclados, asi como la elaboracién de opiniones
técnicas en el dmbito de su competencia, en el marco del sistema de gestidn de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la articulacidn y desarrollo de los sub sistemas y procesos de recursos humanos de la entidad.

2 Liderar, dirigir y ejecutar el proceso de trinsito al servicio civil.

3 Gestionar el plan de recursos humanos de la entidad de acuerdo a los requerimientos de los drganos y/o unidades orgénicas de la entidad, asegurando la
debida articulacién con el Plan Dperativo Institucional y con las politicas y normativas del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos.

4 Supervisar 1a aplicacidn de las metodologias para la elaboracién de perfiles de puestos, valorizacion de puestos y la elaboracién de cuadro de puestos de la
entidad.

5 Gestionar la incorporacion (seleccién, vinculackin, induccidn y periodo de prueba) de servidores de la entidad.

6 Supervisar la administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del
personal de la entidad.

7 Dirigir las politicas y procesos relacionados a la gestién de las relaciones humanas y soclales (relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud
en e trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional, comunicacién interna).

8 Dirigir las estrategias y actividades operativas vinculadas al ciclo de la gestién del rendimiento.

9 Gestionar y monitorear los planes, programas y proyectos institucicnales de desarrollo y capacitacion de los servidores de la entidad.

10 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestidn piblica en el smbito de su competencia.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién,

13 Emitir opinidn técnica v presentar informacién en asuntos que son materla de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

rrMas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo {Direccidn Generat del Servicio Nacional del Empleo), universidades, institutos, empresas de
reclutamiento y seleccién de personal.

Pégina 1de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} (Colegiatura?

Incompleta

[]
[ ]

Completa

D Egresaco{a) E Bachiller l:lﬂtulo/ Licenciatura

Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenieria Adminlstrativa, Economia,
Psicologia, Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o afines.

si[ no[x]

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si DNOE]

DPn‘maria

DSecundar‘-a

I:I Técnica Basica
12 6 2 afios)

[ Jeveme™ L
{3 6 4 afios)

[:I Universitaria D

l:] Maestria D Egresado Dﬁrado

D Doctorado Dsgresado Grado

-1 O O I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Legislacién laboral y aplicativos iInformdticos de gestién de recursos humanos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestién pablica y/o derecho administrativo, gestién de recursos humanos y/o régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador de
1a Ley del Servicie Civil, Ley N* 30057.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Ingiés x
Hojas de cilculo Quechua x
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros {Especiticar)
Otros (Espechficar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres {03) afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos (02} afios desempefiando funciones relacionadas a la materia y/o sistemas administrativos o funcionales.
B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un {Q1) afio.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicanee’ | Audllaro; | Analista Especlalista) Supervisor / i lefe de Areao] Gerente o
profesionali | asistente] X | . o I Coordinadormm‘ Departamento] Director! |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Entléndase la experiencia en el nivel minimo de puesto en sistemas administrativos o funcionales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacidn, dinamismo, empatia e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Retribucién mensuat 5/ 3,000.00
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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. e
SUB GEH_E_N_CIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Chachapoyas, jueves (07 de enero del 2021

INFORME 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.001]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO :  SOLICITA ACCIONES SOBRE PUESTOS QUE NO FUERON CUBIERTOS EN
PROCESO CAS

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo fiempo, para manifestarle mi preocupacién debido a
que en el dltimo proceso de seleccion de personal CAS N° 003-2020-MPCH no fueron cubiertos los puestos de
Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos, Sub Gerente de Comercializacion y Sub Gerente de Supervision
y Vigilancia. Al respecto, debo informarle que para los puestos de Sub Gerente de Comercializacién y Sub
Gerente de Supervisién y Vigilancia no se present$ ningln postulante y para la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, solo un postulante cumplia con lo requerido, pero desistié de continuar en el proceso; por lo
tanto, las areas requirientes deberan evaluar y/o reformular los requisitos establecidos en los perfiles de puesto,
que podrian ser restrictivos o muy especificos y que no permiten la participacién de un mayor nlimero de
postulantes para garantizar un buen proceso y la cobertura de las plazas.

Este hecho debe ser comunicado de inmediato a fas dreas correspondientes, con la finalidad de que reformulen
los puestos a la brevedad posible, ya que Ia falta de cobertura de los mismos, genera inconvenientes en los
procesos administrativos de la entidad.

Es todo cuanto inform a Usted para las acciones pertinentes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANO JORGE LUIS
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
hitp/#ramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANGS DE INDEPENDE

Chachapoyas, sabado 09 de enero del ng uB Gcg‘;‘ff Bt 1}'}‘2& e

cad s 5 HudAne 2

MEMORANDUM 000004-2021-MPCH/GAF [21407.003] RE o ° - 1
1§ CHE. 202

JORGE LUIS RUIZ MONTANO 10
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E) RECIB !
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - ft.o:?- mm:g}; A}
ASUNTO : REGISTRAR V°B° Y EMITIR INFORME INCLUYENDO PJU'PUEETA DE

SERVIDORES QUE CUMPLAN PERFIL PARA POSIBLE ENCARGATURA HASTA
Es grato dirigirme aﬂmwmmente. y a la vez indicarle respecto al perfil de puesto de la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, lo siguiente:

Que, este despacheo aprueba el perfil remitido, por lo cual, solicito la revisidn y registro del VB de la Sub Gerencia

de Recursos Humanos, conforme directiva correspondiente; asi mismo, su despacho emitira informe incluyendo

i i il rl renci tién-denmrhmmurhm
prepuesta de servidores a quienes se podria encargar la Sub Gerencia de Ges AT A T
CH

la conclusidn del proximo concurso CAS.
Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
BAILON GONZALEZ JUAN CARLOS
GERENTE

A APOYAS
SUB GEREN/ 1 &F “STION DE
RECUAS U RLimANES

11 EHE. 2000
RECIBIDO

' <At ’00%um OS q_‘

FIRMA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccidn web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cébdigo de Validacién: 20168007 16802021a21407.003cdf_22027

Pagina 1/1



L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. .Eﬁ;%“"“”

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, viernes 08 de enero del 2021

- .
INFORME 000007-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.002] ""’cc"’ﬁg’”“fpgﬁg‘s"ﬂcm

A
JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ DMINISTRACION

GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO :  REMITE PERFIL DE PUESTO DE RECURSOS HUMANOS I

Me dirijo a Usted para manifestarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, en atencion al documento de la
referencia, alcanzarle el perfil de puesto de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, para su
aprobacion y las acciones administrativas correspondientes.

Agradeciendo de anterano la atencién que brinde al presente, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Firmado Digilalmente por:
RUIZ MONTANOQ JORGE LUIS
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de 1a siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cddigo de Validacion: 20168007168e2021a21407.002cdf_22017
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Pume—

sServr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Unidad Organica SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: SUB GERENTE DE GESTVON DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: ASISTENTE SOCIAL, TECNICO EN PLANILLAS, SECRETARIA
MISION DEL PUESTO

Administrar el personal de la municipalidad, verificar el cumpiimiento de los objetivos cperativos asociados, asi come la elaboracién de opiniones
técnicas en el smbito de su competencia, en el marco del sistema de gestién de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la articulacidn y desarrollo de los sub sistemas y procesos de recursos humanaos de la entidad.

Liderar, dirigr y ejecutar el proceso de transito al servicio civil.

Gestlonar el plan de recursos humanos de la entidad de acuerdo a los requerimientos de los drganos y/o unidades orgdnicas de la entidad, asegurando la
debida articulacion con el Plap Operativo Institucional y con las politicas y normativas del sisterna administrative de gestion de recursos humanos,

Supervisar la aplicacién de las metodologias para la elaboracién de perfiles de puestos, valorizacion de puestos y la elaboracion de cuadro de puestes de la
entidad.

Gestionar la incorporacién {seleccién, vinculacidn, induccion y periodo de prueba) de servidores de la entidad.

& Supervisar la administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del
personal de la entidad.

7 Dirigir Ias politicas y procesos relacionados a |a gestién de las relaciones humanas y saciales (relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud
en el trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional, comunicacidn interna).

8 Dirigir tas estrategias y actividades operativas vinculadas al ciclo de la gestién del rendimiento.

g Gestioniar y monitorear los planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo y capacitacion de los servidores de la entidad.

10 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién plblica en el dmbito de su competencia.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendlr cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las 4reas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo {Direccién General del Servicio Nacional del Emplec), universidades, institutos, empresas de
reclutamiento y seleccién de personal.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éColeglatura?

D Primaria
[::ISecundaria

incompleta

[ ]
[

Completa

D Egresado(a)

E Bachiller

Dﬂtulo/ ticenciatura

si DNOE

Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Administrativa, Economia,
Psicologia, Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o afines,

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

[]
L]
:‘f;n;c:ﬂf:s)lca D D .Maestria Dtgresado I:]Grado
'tl'?'é:n‘i‘cans'::;;erior D D
afios
Doctorad Egresad Grad
DUH'Nersitaria I:] E . = l:l T I:] rade
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Legislacién laboral y aplicativos informdticos de gestion de recursos humanos.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn pablica y/o derecho administrativo, gestién de recursos humanos y/o régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador de
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

C} Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Nao aplica Bésico Intermedio { Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de presentaticnes X Gtros (Especiicar]
Otros {Especiicar) Otros (Especincary
Otros (Especiicarn) Observaciones.-
Otros (Especiicar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.
Tres (03) aftos.
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:
Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia y/o sistemas administrativos o funcionales.
B. En base a la experiencia requerida para ei puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante) Auxillar o Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o Gerente OD

profesicnal Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Entiéndase la experiencia en el nivel minimo de puesto en sistemas administrativos o funcionales,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacién, dinamismo, empatfa e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Retribucion mensual 5/ 3,000.00
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPQOYAS. 'gw
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Chachapoyas, jueves 07 de enero del 2021

INFORME 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH [21407.001]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : SOLICITA ACCIONES SOBRE PUESTOS QUE NO FUERON CUBIERTOS EN
PROCESO CAS

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, para manifestarle mi preocupacién debido a
que en el itimo proceso de seleccion de personal CAS N° 003-2020-MPCH no fueron cubiertos los puestos de
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, Sub Gerente de Comercializacion y Sub Gerente de Supervision
y Vigilancia. Al respecto, debo informarle que para los puestos de Sub Gerente de Comercializacién y Sub
Gerente de Supervisién y Vigilancia no se presentd ningin postulante y para la Sub Gerencia de Gestidn de
Recursos Humanos, sclo un postulants cumplia con lo requerido, pero desistié de continuar en el proceso; por lo
tanto, las areas requirientes deberan evaluar yfo reformular los requisitos establecidos en los perfiles de puesto,
que podrian ser restrictivos o muy especificos y que no permiten la participaciéon de un mayor nimero de
postulantes para garantizar un buen proceso y la cobertura de las plazas.

Este hecho debe ser comunicado de inmediato a las areas correspondientes, con la finalidad de que reformulen
los puestos a la brevedad posible, ya que la falta de cobertura de los mismos, genera inconvenientes en los
procesos administrativos de la entidad.

Es todo cuanto inform a Usted para las acciones pertinentes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANO JORGE LUIS
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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