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Visto, el Expediente N° 18-048570-001, que contiene la Nota Informativa N°
261-2018-OGGRH/MINSA, emitida por la Directora General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; v, _

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo
Régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a |a ciudadania, proveyendo el desarrollo de las personas que lo conforman;

Que, la Primera y Tercera Disposiciones Complementarias Transitorias de Ia
referida Ley establecen que la implementacién del régimen del servicio civil se
efectuara de manera progresiva en un plazo maximo de seis (06) anos, conforme a los
lineamientos, procesos y metodologias que apruebe la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR en el ambito de sus competencias como ente rector del Slstema
Admlmstratwo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, en el marco de la Ley antes citada, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE,
aprobd los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al- reglmen del
Servicio Civil, Ley 30057";

Que, segun lo dispuesto en el numeral 3 de los citados lineamientos, durante la
etapa de preparacion de la entidad se conformara una Comisidén de Transito al
Régimen del Servicio Civil, la cual estara encargada de impulsar el proceso de transito
al nuevo régimen, asi como de difundir y supervisar cada una de sus etapas,
representando a la entidad ante SERVIR para las coordinaciones del desarrollo de las
etapas de dicho proceso;

Que, en ese cohtexto, el Ministerio de Salud a travées de la Resolucion
Ministerial N° 626-2014/MINSA, conformd la Comision de Transnto al Réglmen del
Servicio Civil del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERV!R!PE,
se formaliza la aprobacion del documento “Lineamiento para el transito de una entidad




publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", derogandose los “Lineamientos para
el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", cuya
aprobacion fue formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE y modificatoria; )

Que, en ese sentido, resulta necesario dictar el acto resolutivo que disponga ia
reconformacion de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Ministerio
de Salud conforme a las disposiciones establecidas en el “Lineamiento para el transito
de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057”, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, del Director General de la Cficina General de Asesoria Juridica, del
Secretario General, de la Viceministra de Salud Publica y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, que aprueba los “Lineamientos para
el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”; el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y funcicnes del Ministerio de Salud,
y el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud modificado por los Decretos Supremos N°s. 011-2017-SA y 032-
2017-8SA:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
del Ministerio de Salud, el mismo que estara compuesto por:

- El/la Secretario/a General, quien {a preside.

- Un/a representante del Despacho Ministerial.

- Un/a representante del Viceministerio de Salud Publica.

- Un/a representante del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud.

- Ella Director/a General de la Oficina General de Gestioh de Recursos
Humanos.

- Elfla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién.

l.os representantes a que se refiere el presente articulo seran acreditados ante
la Presidencia de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, conformada
mediante la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil se instalara
en un plazo no mayor de tres {(03) dias habiles, contados a partir de la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil finalizara sus
funciones cuando la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
declare culminado en el Ministerio de Salud, el proceso de implementacion del
Reégimen del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, a la Secretaria General, al Viceministerio de Salud Publica, al
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la
Secretaria General la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el Portal
Institucional del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

A. QUINONES L.

SILVIA R PESSAH ELJAY .
Ministra de Salud




