MINISTERIO DE SALUD

A, QUINONES L.

Loma, Y. do.. ABRL. ... o, 2018,

Vistos, los expedientes N°s. 18-033567-002 y 18-033869-001 que contienen el
Memorando N° 847-2018-OGGRH-OARHK-EIE/MINSA de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y la carta de renuncia formulada por la abogada Roxana Cecilia
Espinoza Portilla, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 138-2018/MINSA, de fecha 21 de febrero
de 2018, se designd a la abogada Roxana Cecilia Espinoza Portilla, en el cargo de
Asesora, Nivel F-4, de la Secretaria General del Ministerio de Salud;

Que, la referida funcionaria ha formulado renuncia al cargo sefalado en el
considerando precedente; .

Que, a través del Informe N° 447-2018-EIE-OARH/MINSA, |la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos emite opinién favorable sefialando que corresponde
aceptar la renuncia de la citada profesional;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General (e); y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,




A QUINONES L.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar la renuncia de la abogada Roxana Cecilia Espinoza
Portilla al cargo en el que fuera designada mediante Resolucién Ministerial N° 138-
2018/MINSA, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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