MINISTERIO DE SALUD

A QUINONES L.

Sima, .. de.. . ABRL ... ded. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 060-2018/MINSA de fecha 31 de enero de
2018, se designo entre otros al abogado Edward Enrique Polo Santisteban, en el cargo de
Ejecutivo Adjunto | (CAP-P N° 540) de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud;

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al cargo sefalado en el
considerando precedente, resultando pertinente aceptar la misma y designar al profesional
que ejercera el cargo en mencion;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General (e), v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el abogado Edward Enrique Polo
Santisteban, a la designacion efectuada mediante Resolucién Ministerial N° 060-
2018/MINSA, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al abogado Augusto Ovidio Avila Callao, en el cargo de
Ejecutivo Adjunto | (CAP-P N° 540), Nivel F-4 de la Oficina General de Gestiéon de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de Salud




