Resolucion Jefatural
N (46 -2016- MINEDUV-VMGI-PRONABEC-OA-UPER,

: o nie MAR
Lima; 0 ¢ DIC. 2015

VISTO:
El Informe N° 699-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OA-UPER y demas

Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales, define al Contrato Administrativo de Servicios
como una modalidad de contrataciéon laboral privativa del Estado y que segun su
numeral 12.2 del articulo 12 otorga al trabajador, entre otros, el derecho a licencias sin
contraprestacion por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por
causas debidamente justificadas;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo — PRONABEC, aprobado por Resolucion Ministerial N° 108-2012-ED y
modificado por Resoluciéon Ministerial N° 535-2015-MINEDU, en el literal o) de las
funciones descritas de la Unidad de Personal, establece el “(...) Expedir las
Resoluciones Jefaturales que correspondan a su competencia, con arreglo a la
normatividad vigente (...)"

Que, el articulo 32 del Reglamento Interno del Trabajo del PRONABEC,
aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva N° 424-2015-MINEDU-VMGI-
PRONABEC y sus modificaciones, estipula que “se considera licencia a la autorizacion
para no asistir a la Entidad por més de un dia. El PRONABEC otorgara licencias sin

\0" goce de haberes por motivos particulares a solicitud del trabajador, debiendo

previamente contar con la autorizacion del Director Ejecutivo y el Jefe inmediato del

/ servidor, y remitiendo mediante Memorandum o Informe a la Unidad de Personal,
~quien formalizaré dicha autorizacién mediante Resolucién Jefatural”;

Que, el numeral 33.2 de la norma antes citada establece que la Licencia sin
goce de haberes se otorgan por motivos particulares, por capacitacién, cuyo objetivo
no esté vinculado a las funciones del trabajador, por ejercicio de cargos civicos y por
matrimonio;

Que, asimismo, el numeral 33.3 establece que las licencia con o sin goce de
haberes seran autorizadas por el Jefe inmediato del servidor mediante memorandum,
correo electrénico institucional o el medio electrénico o virtual que implemente la
Unidad de Sistemas e informacién de la Oficina de Administracién, el cual sera
remitido a la Unidad de Personal o en su defecto a la Oficina de Administracion, quien
formalizara dicha autorizacién mediante Resolucién Jefatural;



Que, con fecha 14 de noviembre de 2016, el servidor Carlos Enrique Torres
Sanchez, Especialista Regional en Becas de la Unidad de Enlace Regional de Becas y
Crédito Educativo San Martin, solicita licencia sin goce de haberes por los dias 30 de
noviembre al 02 de diciembre de 2016, debido a motivos particulares;

Que, con Informe N° 735-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OCN-UERSANMA
la Jefatura de la Unidad de Enlace Regional de Becas y Crédito Educativo San Martin
remite la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del servidor citado por los
dias 30 de noviembre al 02 de diciembre de 2016, otorgandole la conformidad y
autorizacién correspondiente, ademas, la Oficina de Coordinacién Nacional a través
de su Informe N° 149-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OCN traslada a la Direccion
Ejecutiva, quien le otorga la autorizacion correspondiente con proveido y deriva dicho
expediente para su formalizacién respectiva;

Que, mediante el informe del Visto, la Abogada en Gestion de Recursos
Humanos de esta Unidad, manifiesta que la solicitud del servidor citado requiriendo
licencia sin goce de haberes, por razones personales, cuenta con la autorizacién del
de su Jefe inmediato y del Director Ejecutivo del PRONABEC, por lo que procede
formalizar el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones;

Que, no contraviniendo lo solicitado la legislaciéon vigente sobre la materia,
resulta procedente emitir el acto resolutivo que asi lo disponga; v,

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 29837, Ley de creacion del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo - PRONABEC, modificada por la Sexta Disposicién Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30281 y su Manual de Operaciones aprobado mediante
Resoluciéon Ministerial N°© 108-2012-ED modificado por las Resoluciones Ministeriales
I SeBs35<2015-MINEDU y N° 492-2016-MINEDU;

i RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el otorgamiento de la licencia sin goce de haberes por
motivos personales, otorgada directamente por su superior jerarquico, al servidor
Carlos Enrique Torres Sanchez por los dias 30 de noviembre al 02 de diciembre de
2016, inclusive, quien presta servicios como Especialista Regional en Becas de la
Unidad de Enlace Regional de Becas y Crédito Educativo San Martin, bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Articulo 2.- Dispdngase la notificacién de la presente Resolucién al referido
servidor, a la Oficina de Coordinacion Nacional y a la Unidad de Enlace Regional de
Becas y Crédito Educativo San Martin.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el portal electrénico
institucional.
Registrese, comuniquese y cimplase.
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