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Visto, el Expediente N° 18-002536-001, que contiene el Informe N° 01-2018-
EVS-OGGRH/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, este es la Autoridad de Salud a nivel nacional,
segin lo establece la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la -
formulacién, direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima
autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocion de la salud, la prevencion
de enfermmedades, la recuperacién de la salud y la rehabilitacién en salud de la
poblacién;

Que, de acuerdo a los articulos 40 y siguientes de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi como los articulos 51 y siguientes de su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los servidores publicos tienen el
derecho a constituir organizaciones sindicales, sfiliarse, desafiliarse y ejercer
libremente los derechos colectivos que cuentan con proteccién constitucional;

Que, en observancia de dicha nomativa, el Sindicato Nacional de Quimico
Farmacéuticos de DIRESAS, DISAS, Institutos y Hospitales del Ministerio de Salud y
Gobiemos Regionales - SINQUIFADDIH-MINSA-GR, es un ente gremial
representativo de los trabajadores del sector salud afiliados al mismo; '

Que, para el afio fiscal 2017, con la organizacién gremial sefialada en el
anterior considerando, se conformé una (1) Mesa de Didlogo, mediante la Resolucion
Ministerial N° 153-2017/MINSA, publicada e implementada en su oportunidad;

Que, en ese sentido, resulta necesario prorrogar para el afio fiscal 2018, la
Mesa de Didlogo correspondiente con el gremio sefialado, con la finalidad de analizar
la problemética laboral de sus afiliados, asi como presentar propuestas que, dentro del
marco legal vigente, constituyan alternativas de solucién a sus necesidades, sin que
ello suponga el inicio de los procesos de negociacion colectiva;




Que, a través del informe de visto, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, emitié opinion técnica sustentando la necesidad de prorrogar durante el afio
fiscal 2018, la vigencia de la Mesa de Dialogo, como mecanismo para el cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos;

Que, a fin de proseguir implementando los acuerdos y compromisos asumidos
en el marco de la Mesa de Didlogo, resulta pertinente prorrogar el piazo de vigencia de
dicha Mesa;

Que, asimismo, a fin de dotar de mayor operatividad a la citada Mesa de
Dialogo, se ha visto por conveniente modificar su conformacién, asi como facultar a la
Presidencia de la Mesa de Didlogo a convocar a las unidades organicas del Ministerio
de Salud que estime pertinentes, para el cumplimiento de sus objetivos planteados;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Direccion General de Personal de la
Salud, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del
Viceministro de Prestaciones y Asegurarniento en Salud y de la Secretaria General;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Salud y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°® 008-2017-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Prorrdguese durante el afio fiscal 2018, la vigencia de la Mesa de -
Didlogo con el Sindicato Nacional de Quimico Farmacéuticos de DIRESAS, DISAS,
Institutos y Hospitales de! Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales -
SINQUIFADDIH-MINSA-GR, constituida mediante Resolucion Ministerial N° 153-
2017/MINSA.

Articulo 2.- Reconformar la Mesa de Didlogo aprobada con Resolucion
Ministerial N° 153-2017/MINSA de la siguiente manera:

POR EL MINISTERIO DE SALUD:

* Unrepresentante de la Secretaria General, quien la presidira.

» FElla Director/a General de la Direccion General de Medicamentos,

Insumos y Drogas.

El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud.

El/la Director/a General de la Oficina General de Gestion Descentralizada.

El/la Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Elfla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion.

« FElfla Director/fa General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.

Los funcionarios sefialados en el presente articulo, podran delegar su
representacion, acto que deberd ser comunicado a la Presidencia de la Mesa
de Dialogo mediante documento oficial dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de notificada fa presente Resolucion Ministerial.
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICOS DE
DIRESAS, DISAS, INSTITUTOS Y HOSPITALES DEL MINISTERIO DE
SALUD Y GOBIERNOS REGIONALES - SINQUIFADDIH-MINSA-GR:

» Seis (6) representantes titulares y sus respectivos alternos debidamente
designados, que deberan ser acreditados ante el Ministeric de Salud
mediante documento oficial al dia siguiente de nofificada la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- La Presidencia de la Mesa de Didlogo podra convocar a las
unidades orgénicas del Ministerio de Salud para el cumplimiento de los objetivos
planteados en la Mesa de Dialogo.

Articulo 4.- Dejar subsistente los demds extremos de la Resolucion Ministerial
N°® 153-2017/MINSA.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal
institucional del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.




