MINISTERIO DE SALUD No.Qﬁ?.‘..:Z.Q/Q%‘//)VJA

Visto, el expediente N° 18-001912-001, que contiene el Oficio N° 034-2018-
DG-INSN-SAN BORJA, emitido por la Directora General del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Saiud ; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 185-2017/INSN-SB/T, se aprobd el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, en el cual los cargos de Asesor/a
(CAP — P N° 3) y Jefefa de Equipo (CAP —P N° 5) de la Direccién General, y Jefe/a de
Oficina (CAP — P N° 89) de la Unidad de Asesoria Juridica, se encuentran calificados
como Directivos Superiores de Libre Designacion;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 045-2017/1GSS, de fecha 7 de
marzo de 2017, se designé, entre otros, a la abogada Berit Sasha Puente Berrospi, en
el cargo de Asesora de la Direccién General del Instituto Nacional de Salud del Nifio —
San Borja;

Que, segun Resolucién Ministerial N° 985-2017/MINSA, de fecha 14 de
noviembre de 2017, se design6 a la abogada Elizabeth Diana Vega Huanca, en el
cargo de Jefa de Oficina de la Unidad de Asesorfa Jurfdica del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja;

Que, mediante carta de fecha 5 de enero de 2018, la abogada Elizabeth Diana
Vega Huanca formula renuncia al cargo designado a través de la Resolucién
Ministerial N° 985-2017/MINSA,;

Que, con ef documento de Visto, la Directora General del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja, remiie la renuncia de la abogada Elizabeth Diana Vega
Huanca, solicita dar por concluida la designacién de la abogada Berit Sasha Puente
Berrospi al cargo de Asesora de la Direcclon General y propone designar a diversos
profesionales en los cargos detallados precedentemente;




Que, a través del Informe N° 095-2018-EIE-OARH/MINSA, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, concluye que corresponde brindar atencién a lo
solicitado por la Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifo ~ San Borja;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica,
del Director Genera! de la Direccién General de Operaciones en Salud, de la
Secretaria General y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios
pablicos, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legisiativo N°
1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones del Ministerioc de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo
N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la abogada Elizabeth Diana Vega Huanca,
a la designacion efectuada mediante Resolucién Ministerial N° 985-2017/MINSA,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articuio 2.- Dar por concluida la designacion de la abogada Berit Sasha
Puente Berrospi, al cargo designado mediante Resolucidn Jefatural N° 045-
2017/1GSS, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3.- Designar, en el instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
del Ministerio de Salud, a los profesionales que se detallan a continuacién:

Nombres y Apellidos Cargo CAP-PN° Organo

Maestra en Gestion Publica

Adelaida Prado Naccha Asesora 003

Direccion General

Contadora Pblica
Nancy Yanlre Carhuaya | Jefa de Equipo 005
Diaz ) :

Abogada ' .
, . Unidad de
Berit Sasha Puente Jefa de Oficina 089 Asesoria Juridica

Berrospi

Registrese, comuniquese y publiquese.




