RESOLUCION DE ALCALDIA'N® 007 -2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas. 1 1 E"E. 2021

VISTO:

ia Resolucion de Alcaldia N°® 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020, que reconoce al 31 de enero
de 2020 e! tiempo de servicios acumulado al administrade Eleodore Quilo Chugquipiondo el periodo de treinta y
cuatro (34) afos y cuatro (4) meses realizados para el Estado, el Informe Legal N° 389-2019-MPCH/QAJ, del 20
de octubre de 2019, el recurso de reconsideracién del 09 de marzo de 2020, suscrito por el administrado
Eleodorc Quito Chuquipiondo. formulado contra fa Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH. el Informe Legal
N° 196-2020-MPCH/QAJ, del 24 de agosto de 2020, ia peticion del administrade Elecdore Quilo Chuguipionde,
del 23 de diciembre de 2020 y el informe Legal N°® 002-2021-MPCH/QAJ, del 05 de enero de 2021; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd, modificado por ta Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
" Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Munwcipalidades. adoptando para su administracién una
estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control
concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos tocales, como el desarrolio integral,
sostenible y armonico de su jurisdiccion,

Que, en este aspecto, los Gobiernos Locales gozan de autcnomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia debiendo indicarse que ia autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién
interna, lo que debe efectuarse con sujecion al orden juridico, adoptando para su administracion una estructura
gerencial. sustentandose en principios de programacién, direccibn, gjecucién, supervision y control concurrente,
proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y
armoénice de su jurisdiccion;

Que, mediante el recurso de reconsideracién del 09 de marzo de 2020, el administrado Eleodoro Quilo
Chuquipiondo solicita el reexamen de la Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020,
que reconoce al 31 de enero de 2020 el tiempo de servicios acumulado al aludido administrado por el periodo
de treinta y cuatro (34) afios y cuatro {4} meses realizados para el Estado sefialando que tal reconocimiento no
tiene efectos de caracter economico acompanando posteriormente la peticién del 23 de diciembre de 2020,
referida a tenerse presente para los efectos de resolucion de la acumulacion por tiempo de servicios,

Qlue, con estas vltimas precisiones. es que con fecha del 23 de diciembre de 2020, es que se procede al
envio de los actuados del procedimiento a la Oficina de Asesoria Juridica para el esclarecimiento de este
aspecto y a los efectos juridicos coetaneos a tal decision de la entidad,

Que, puede advertirse, del sustento de los hechos analizados en el Informe Legal N° 002-2021-
MPCH/OAJ, del 05 de enero de 2021 emitide por la Oficina de Asesoria Juridica, la necesidad de otorgar el
soporte necesario en torno al pedido realizado por el administrado Eleodeoro Quilo Chuquipiondo dentro de los
canones legales;

Que, en dicho informe juridico, teniendo definido dicho contexto factico, corresponde indicarse gue
resultaria ser viable {con algunas atingencias) el pedido sobre la base de jas siguientes precisiones:

El régimen juridico del Decreto Legisiativo N° 276 determina, entre otros. las asignaciones por 20, 25 y 30 afios de
servicios al £stado debiendo concederse unica y exclusivamente ai personal nombrado como lo determina la
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Autoridad Nacional del Servicic Civil — SERVIR en el Informe Técnico N® 005-2015-SERVIR/GPGSC, del 08 de enero
de 2015 y el Informe Técnico N® 000004-2020-SERVIR-GPGSC. del 03 de enero de 2020.

Sin embargo, dentro de un alcance de completud juridica y de concordancia practica, esta precision debe ser
consonante con los alcances del Informe Técnico N° 101-2015-SERVIR/GPGSC, del 17 de marzo de 2015, que
admite la recepcion de dicho beneficio en situaciones como las que son materia del presente informe
atendiendo a que es SERVIR, como organo rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos - SAGRH quien asume como permisible que se produzca la acumulacion de tiempo de servicios del
personal sujeto al Decreto Legislative N° 276 con independencia de su calidad de nombrado o contratado
precisande como sustento juridico:

*{_..) el servidor si podria acumular en fa nueva institucién el tiempo de servicios que prestd en la primera
y solo para efectos del pago de ta asignacion por 20 o 30 anos de servicios al Estado.

En efecto, cabe recordar gue en el régimen de la carrera administrativa, el Estado es concebido como un
unico empleador, por io que, si un servidor acumula los afios de servicios prestados en distintas
entidades bajo el mencionado régimen, una vez que el servidor alcance ¢! derecho a la asignacion
en cuestion, correspondera gue la entidad en la que viene prestando servicios le abone la misma
evaluando el caso en congrete con las particularidades respectivas”™.

Tai precision anies anotada se ve fuertemente confirmada con la argumentacion desarrollada en la Resclucion N®
001313-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 31 de mayo de 2019, sobre las maierias de evaluacidn y progresion en
la carrera y reconocimiento de tiempo de servicios que aqui son enteramente aplicables:

*(_..) si bien el pronunciamienio del Tribunal Constitucional se encuentra referenciade en un contexto que
involucra los regimenes previsionales y de carrera. consideramos que la naturaleza del concepio
(acumulacion de liempo de servicios), resulta aplicable; por lo gue resuita factible concluir que
tratandose de servicios prestados en las distintas entidades pablicas, y bajo el mismo régimen
laboral publico, entendiendo al Estado como unico empleador, la acumulacion de servicios
procederia. Claro esta que corresponde a cada entidad evaluar el caso concreto con las particularidades
respectivas”.

Que, en orden a lo sefalado, corresponde declararse fundado el recurso de reconsideracion ya que
el acto resolutivo materia de cuestionamiento recursal incurre en la causal juridica referida a la
contravenciéon a la Constitucion puesto que vulnera los alcances del principio referido a ia
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insaivable sobre el sentido de una norma (en este
caso de los articulos 43° y 51° Decreto Legislativo N° 276) consignado en el articulo 26° de la Carta
nacional por lo que, desde dicha perspectiva, la entidad debe reconocer el tiempo de servicios del
administrado para efectos de acceso a la bonificacion personal (denominada coloquialmente, por afios
de servicios al Estado) atendiendo a que el impugnante sefala expresamente el vicio ligado al sustento
de nulidad exigible obligatoriamente conforme a alguna de las causales juridicas consignadas en el
articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General con la siguiente cita:

Ariculo 10°- Causales de nulidad: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
deracho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de aiguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°.

3. Los actos expresos o los gue resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio
administrativo positivo. por los qgue se adquiere facultades, o derechos. cuando son contrarios al ordenamiento
juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o framites esenciales para su adquisicion.

4. Los actes administrativos que sean constilutivos de infraccion penal, 0 que se diclen como consecuencia de la
misma”.
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Que, de esta manera, atendiendc a las precisiones jurisprudenciales y legales antes invocadas, se debe
deciarar fundado el recurso de reconsideracién planteado por el administrado antes mencionado en contra de la
Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020 en atencién a las consideraciones
juridicas antes expuestas correspondiendo dejar sin efecto juridico el informe Legal N° 196-2020-MPCH/OAJ,
del 24 de agosto de 2020 y déandose por agotada la via previa administrativa atendiendo a los alcances del
articule 50° de la Ley N° 27972 Ley Crganica de Municipalidades teniendo soporte técnico ef Informe Técnico
N° 101-2015-SERVIR/IGPGSC, del 17 de marzo de 2015 y la Resolucion N°® 001313-2019-SERVIR/TSC-
Primera Sala, del 31 de mayo de 2019, por los argumentos desarrollados en el Informe Legal N° 002-2021-
MPCH/QAJ, del 05 de enerc de 2021 que sirven de sustento al presente acto resolutivo,

Que, respecto de la forma que debe asumir el acto administrative resolutivo, corresponde acudirse al
articulo 4° inciso 4.1. del Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, {ey
del Procedimiento Administrativo General mediante la cual los actos administrativos deberan expresarse por
escrito, salvo que por la naturaleza y circunstancias del caso, el ordenamiento juridico haya previsto otra forma,
siempre que permita tener constancia de su existencia;

Que, en virtud de las atribuciones juridicas concedidas por la Constitucién Politica del Estado, Ja Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Supremc N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y contando con la visacion de las areas
correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQC.- DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion ptanteado por el administrado
Eleodoro Quilo Chuquipiondo en contra de la Resolucién de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de
2020, teniendo come respaldo técnico el Informe Legal N® 002-2021-MPCH/OAJ, del 05 de enero de 2021 asi
como el Informe Técnico N° 101-2015-SERVIR/GPGSC, del 17 de marze de 2015 y la Resolucidn N® 001313-
2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 31 de mayo de 2018, que sirven de sustento al presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el tiempo de servicios del administrado para efectos de acceso a la
bonificacion personal (denominada cologuialmente, por afos de servicios al Estado), teniendo en cuenta las

consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto juridico el Inferme Legal N°® 196-2020-MPCH/OAJ, del 24 de agosto
de 2020, en atencién a las consideraciones aqui desarrolladas.

ARTICULO CUARTO.- DAR POR AGOTADA la via previa administrativa atendiendo a los alcances del articulo
50° de ia Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al administrado para su efectivo cumplimiento,
conforme al modo y forma establecidos por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e2, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

% VICTOR RAUL CULQ®I PUERTA
Alcalde
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A VICTOR RAUL CULQUI PUERTA
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas

DE Abog. LUIS ALBERTO HUAMAN ORDONEZ
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO SOBRE RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACION CONTRA
LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL 20 DE
FEBRERO DE 2020

REFERENCIA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL 20 DE
FEBRERO DE 2020

ESCRITO DE TENERSE PRESENTE, DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Tengo el agrado de dingrme a Usted en ménlo al documento de la referencia, a fin de fundamentar la
posicion técnico - juricica de la Oficina de Asescria Juridica. a nuestro cargo, en 10s términos siguientes:

1. ANTECEDENTES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Resoluciéon de Alcaldia N° 086-2020-MPCH. del 20 de febrero de 2020, que reconcce al 31 de
CHACHAPOYAS enerc de 2020 el tempo de servicios acumulado al administrade Eleodoro Quile Chuguipiondo el

ALCALDlA periodo de treinta y cuatro (34) afos y cuatro (4) meses realizados para el Estado sefalando
D 5 ENE.G 2021 que tal reconocmuento ne icne efectos de caratier coonomico

FIRMA « ¥ Informe Legal N® 389-2019-MPCH/OAJ del 20 de octubre de 2019. de la Oficina de Asesoria
------------------ Juridica, que declara la procedencia de la soliciiud del administrade Eleodore Quilo
FOLIO N ..-.,i,,,, ORA h{ .30 Chugquipiondo referido a la acumulacion por tiempo de servicios.

Topsey RA

*» Recurso de reconsideracion del 09 de marze de 2020, suscrito por el administrado Eleodoro
Quilo Chuquipionde. formulado contra ta Resolucidon de Alcaldia N® 086-2020-MPCH dei 20 de
febrerc de 2020 solicitando gue la entdad proceda a acumular su tiempc de servicios en el
Instituto Nacional de Innavacion Agrana para efectos de acceder a los beneficios de las
asignaciones por 25 y 30 afos de servicios en el Estado que alude corresponderle.

» Pelicidn del administrado Eleodoro Quilo Chuquipiendo, del 23 de diciembre de 2020. referida a
tenerse presente para ios efectos de resolucion de la acumulacion por tiempe de servicios.

2. HECHOS:

1 Nue. medante ¢l recurso de reconsideracion del 08 de marzo de 2020 el administrado Eleodore Quilo
Chuquipiondo solicita el reexamen de la Resolucién de Alcaidha N° 086-2020-MPCH. del 20 de febrerc de
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INFORME LEGAL N°  ''"'¢ _ 2021-MPCH/OA

2020, antes mencionada acompafnando posteriormente la peticion dei 23 de diciembre de 2020, referida a
tenerse presente para los efectos de resolucion de la acumulacién por tiempo de servicios.

2 Con estas Uitimas precisiones. es que con fecha del 23 de diciembre de 2020, se procede al envio de los
acluados del procedimiento a esta Oficina de Asesoria Juridica para el esclarecimiento de este aspecto y a los
efectos juridicos coetaneos a tal decision de la entidad

3. ANALISIS JURIDICO:

3. Puede advertirse. del sustento de los heches. que la necesidad de efectuarse informe juridico - legai al
respecto radica en otorgar el soporte necesario en tomo al pedido realizado por el administrado Elecdoro
Quilo Chuguipiondo dentro de los canones legales 1o que motiva el pedido a esta Oficina de Asesoria Juridica
gue es sustento del presente informe tecrico.

4. Teniendo definido dicho contexto factico. a primera vista, corresponde indicarse gue resultaria ser viable
(con algunas atingencias) el pedido sobre la base de las siguientes precisiones;

El régimen juridico del Decreto Legislativo N 276 determina. entre otros. las asignaciones por 20, 25 y 30 afics de
servicios al Estado debiendo concederse unica y exclusivamente al personal nombrado como lo determina la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil -~ SERVIR en el Informe Técnico N° 005-2015-SERVIRIGPGSC, del 08 de
enero de 2015 y el Informe Técnico N° 000004-2020-SERVIR-GPGSC. del 03 de enero de 2020.

Sin embargo, dentro de un alcance de completud juridica y de concordancia practica. esia precision debe
ser consonante cen los alcances del informe Tecnico N° 101-2015-SERVIRIGPGSC, del 17 de marze de 2015,
que admite la recepcion de dicho beneficio en situaciones como las gue son materia del presente informe
atendiendo a gue es SERVIR, como érgane rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - SAGRH gquien asume como permisible gue se produzca la acumulacién de tiempo de servicios
del personal sujeto al Decreto Legislativo N° 276 con independencia de su calidad de nombrado ©
contratado precisando como sustenlo juridico

(L) e servidor siopadiia acumulas en la nueva nshtucion el hlempo de servicios que preslo en la
primera y solc para efectos del pago de la asignacion por 20 o 30 anos de servicios al Estado.

En efecto, cabe recordar que en el régimen de la carrera administrativa, el Estado es concebido como
un Gnico empleador, por 10 que. si un servidor acumula los afos de servicios prestados en
distintas entidades bajo el mencionado régimen, una vez que el servidor alcance el derecho a la
asignacion en cuestion, correspondera que la entidad en la que viene prestando servicios le
abone la misma evaluando el casa en concreto con las particularndades respectivas”

Tal precision antes anolada se ve tuertemenie confirmada con la argumentacion desarrcllada en la Resolucion N°
001312-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala. del 31 de mayo de 2019, scbre las materias de evaiuacidn y progresion
en la carrera y reconocimiento de tiempo de servicios que aqui son enteramente aplicables:

*{ .) si bien el pronunciamiento detl Tribunai Constitucional se encuentra referenciado en un contexto
que involucra los regimenes previsicnales y de carrera. consideramos gue la naturaleza del concepio
(acumulacion de tiempo de servicios). resulla aplicable: por lo que resulta factible concluir que
tratandose de servicios prestados en las distintas entidades publicas, y bajo el mismo régimen
laboral publico, entendiendo al Estado como unico empleador, la acumulacion de servicios
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procederia. Clarc esld que corresponde a cada entidad evaluar el casc concreto con las
particularidades respectivas”

5. £n orden a lo sefialado, corresponde declararse fundado el recurso de reconsideracion ya que el acto
resolutivo materia de cuestionamiento recursal incurre en la causal juridica referida a la contravencién
a la Constitucién puesto que vulnera los alcances del princigio referido a la interpretacién favorable al
trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma (en este caso de los articulos 43°
y 51° Decreto Legisiativo N° 276) consignado en el articulo 26° de la Carta nacional por lo que, desde
dicha perspectiva, la entidad debe reconccer el tiempo de servicios del administrado para efectos de
acceso a la bonificacion personal (denominada coloquialmente, por anos de servicios al Estado)
atendiendo a que el impugnante sefiala expresamente el vicio ligado al sustento de nulidad exigible
obligatoriamente conforme a alguna de las causales juridicas consignadas en el articulo 10° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General con la siguienie cita

Articulo 10° - Causales de nulidad: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho.
ios siguientes

1. La contravencion a la Constitucion. a las leyes 0 a las normas reglamentarias

2. El defeclo 0 la omisién de algunc de sus requisitos de vakdez, salvo que se presente alguno de los supueslos
de conservacion del aclo a gque se refiere el articulo 14

3 lLos acios expreses ¢ los quée resuften come consecuencia de la aprobacion awlomabhca o por silencio
administrative positivo por los que se adquiere facullades, ¢ dereches. cuando son contranos al ordenamiento
juridico, o cuando no se cumplen con los requisilos. documentacién o tramites esenciales para su adquisicion

4 Los actgs administrativos gue sean constitutivos de infraccién penat o que se dicien comoe ¢censecuencia de fa
misma’.

6. En funcion de las precisiones iegales anteriores se debe declarar fundado el recurso de reconsideracion
planteade por el administrado antes mencionado en contra de {a Resolucién de Alcaldia N° 086-2020-MPCH,
dei 20 de febrero de 2020 en atencidn a las consideraciones juridicas antes expuestas correspondiendo dejar
sin efecto juridico el informe Legal N° 196-2020-MPCH/QAJ del 24 de agosto de 2020 y dandose por agotada
la via previa administrativa atendiende a 1os alcances del articulo 50° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Muricipahdades teniende soporte tecnico ef Informe Técnico N® 101-2015-SERVIR/GPGSC. del 17 de marzo
de 2015 y la Resolucion N® 001313-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala del 31 de mayo de 2019, por los
argumentcs desarroilados en el presente informe juridico

4. OPINION LEGAL:

En atencién a ias disposiciones juridicas invocadas e interpretadas esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA
en los siguientes términos

Habiendo efectuade el analisis del expediente. declarar fundado el recurso de reconsideracion
planteado por el administrado Eleodoro Quilo Chuguipiondo en contra de la Resolucion de Alcaldia
N 086-2020-MPCH. del 20 de febrero de 2020 en consecuencia la entidad debe reconocer el
tiempo de servicios del administrado para efeclos de acceso a la bonificacién personal {denominada
cologuaimente. por afics de servicics al Eslado) teniendo en cuenta ias consideraciones expuestas
en el presente informe Juridico
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Dejar sin efecto juridico el Informe Legal N° 196-2020-MPCH/QAJ, del 24 de agostc de 2020, en
atencidn a las consiceraciones aqui desarrolladas

Dar por agotada la via previa administrativa alendiende a los alcances cel articulo 50° de la Ley N°
27972 Ley Crganica de Municipalidaces

Lo sefiaiado se hace en atencidn a las razones juridicas arriba analizadas, salvo mejor parecer.

Atentamente,

AL\ Huaman Ordaez




SUMILLA X SOLICITO TENER PRESENTE AL

MOMENTO DE RESOLVER
SENOR ALCALDE PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS:

GR " RCHAROVAS ELEODORO QUILO CHUQUIPIONDO, servidor de la Municipalidad
Hiely ATENCION AL CIUDADANO Y o _ .

@\wﬁ) GLSTION DOCUMENTARIA Provincial de Chachapoyas, habiendo interpuesto Recurso de

23 DIC 2020 , Reconsideracion presentado el 09 de marzo de 2020, contra la

Reg. N°: 2@‘{ 20% Resolucion N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020, a usted
Folios . \O] atentamente digo:
 Hora :J.:.Q.‘}..-._Firma;-_...- .......

Que, debo informar que procedo a dejar establecido que en mi escrito
impugnativo he gmitido consignar la causal de nulidad administrativa por lo que esta es del articulo 10
apartado 1° de la Ley N° 27444, en vigencia quien establece que es nulo el acto administrativo que
contraviene la Constitucion y las leyes que en este caso afecta mis derechos laborales coma trabajador en
cuanto al beneficio que reclamo a la institucion, por lo sefialado, debe integrarse el pedido contenido en
este escrito a mi recurso de reconsideracion de fecha 09 de marzo de 2020.

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito tener por presentada la presente, y se continue con el tramite del presente proceso.

Chachapoyas, 22 de diciembre de 2020.

———-—-_-"l .
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |
CHACHAPOYAS

ALCALDIA
2 3 DIC. zpzu

ELEODORQ QU

UQUIPIONDG |7 IRWA —eommnmos f -moneve
3786225 FOLION® 'D'L“, ora o303

( MUNICIPALICAD PROVINGIAL DE CHACHAPOYAS"
ALCALDIA
23 2IC. 2020

AOUENONY FEGHA

Para: .@.mﬁ.‘xx...in.Eib.s.m..g.t.a.x:xa.lo..p:.vssd.@m:-.ic
L0008 10 Iolisiieds.

.




. -
MUNICIRALITS & SROVINCTAL

e
AN

ASESQIIA JURIDNGCA

2 3 BiC. 2020
RECIRIDO

HOR ./f”‘f} 1!/7.0

¥




MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE

oL L 2 L& wE

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 24 de agosto de 2020

I A
R0 PROVINCIAL | INFORME LEGAL N° 156 - 2020-MPCH/0AJ
CHACHAPOYAS
ALCALDIA _ ,
: VICTOR RAUL CULQUI PUERTA
186 SE“ 2020 Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas
DE .. .eal Abog. LUIS ALBERTO HUAMAN ORDONEZ
FIRMA - wmemem J 15 g Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
FoLiO N’ 2.2 JHORS ALz ,
ASUNTO SOBRE RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACION CONTRA
A poy - R LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL 20 DE
FEBRERO DE 2020
REFERENCIA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL 20 DE

FEBREROQO DE 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en ménto al documento de la referencia, a fin de fundamentar la
posicion tecnico - juridica de la Oficina de Asesoria Juridica, a nuestro cargo, en los términos siguientes:

1. ANTECEDENTES:

«  Resolucidn de Alcaldia N® 086-2020-MPCH. del 20 de febrero de 2020, que reconoce al 31 de
enero de 2020 el tempo de servicios acumulado al administrade Eleodore Quilo Chuguipiondo el
pericdo de treinta y cuatro (34) afos y cuatro {4) meses realizades para el Estado senalando
que tal reconocimiento no tiene efectos de caracter economico.

» Informe Legal N° 389-2019-MPCH/OAY del 20 de octubre de 2018, de la Oficina de Asesoria
Juridica, que declara la procedencia de la solicitud del administrade Eleodero Quilo
Chuquipiondg referido a la acumutacion por tiempo de servicios.

« Recursc de reconsideracion dei 04 de marzo de 2020. suscrito por el administrade Eleodero
Quile Chuguipicndo, formulado contra ta Resclucion de Alcaidia N° 086-2020-MPCH, de! 20 de
febrero de 2020 solicitando gue la entidad proceda a acumular su tiempo de servicios en el
instituto Nacional de Innovacidon Agraria para efectos de acceder a los beneficios de las
asignaciones por 25 y 30 anos de servicios en et Estado que alude corresponderie.

2. HECHOS:

1. Que. mediante el recurso de reconsideracion dei 08 de marzo de 2020. el administrado Eleodoro Quiic
Chuguipiondo solicita el reexamen de la Resolucion de Alcaldia N® 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de
2020 antes mencicnada.

2 Con estas uitimas precisiones. es que con fecha dei 10 de marzo de 2020, se procede al envic de los

actuados del procedimiento a esta Oficina de Ascsoria Juridica para el esclarecimiento de este aspecto y a los
efectos juridicos coetaneos a tal decision de la ontdad
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3. ANALISIS JURIDICO:

3. Puede advertirse del sustento de los hechos. gue la necesidad de efectuarse informe juridico - legal al
respecto radica en otorgar €f soporte necesanc en torno al pedido realizado por €l administrado Elecdoro
Quito Chuguipiondo dentro de los canones legales lo que motiva el pedido a esta Oficina de Asesoria Juridica
gue es sustento del presente informe técnico

4. Teniendo definido dicho contexto factico, a pnmera vista, correspende indicarse que resultaria ser inviable
el pedido sobre la base de las siguientes precisiones:

El régimen juridico del Decrelo Legislativa N* 276 determina, entre otros, las asignaciones por 20, 25 y 30 afos de
servicios al Estado debiendo concederse unica y exclusivamente al personal nombrado como lo determina la
Autoridad Nacional del Servicio Civil

. yia bonficacdn por cumiplr 25 y 30 afos de servicios al estadoe (. .) es sole para los servidores de
carrera {Decreto Legisiativo N 276) " Infonme Tecmico N° §05-2015-SERVIRIGPGSC. del 08 de enero
de 2015

“En principio . debemos mencionar que el tiempo de servicios. es el periodo en el cual un servidor brinda
sus servicios a su entidad empleadora bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyos efeclios
repercuten en la progresion profesional (linea de carrera). en temas pensionarios y en la aplicacion de
determinados beneficios como la asignacidn por 25 y 30 anos para los servidores que se encuentren
dentra del alcance del Decrato Leaslalive NS 276

En ese sentdo teneimos que por eemplo o enhidad reconoce al servidor el derecha a las asignaciones
por cumphi 25 y 30 antes de servicios, la cual se olerga por el franscurso del plazo dedicado a ia
realizacidn ¢e aclividades o funcines asignadas por el Estado; es por elio que, para efectos de percibir
eslos beneficios. se toma en cuenta el tiempo de servicio laborado por el servidor nombrado™: Informe
Técnico N° 281-2019-SERVIR-GPGSC. del 12 de febrerc de 2019.

“En mérito a lo estabiecido en el articulo 48 del Decreto Legislativo N° 276°, los servidores contratados
no se encuentran habililados a percityir los beneficios que dicha norma establece. Siendo asi, y teniendo
en cuenta que la asignacion por cumplr 25 o 30 afos de servicios se encuentra regulada en el Capilulo
iv del Decreto Legislative relendo a los beneficios. se hene que los servidores contratados no son
acreedores de dicha asignacion

Par lo tanto mncluso si el servidor contralado alcariza el nombramiento luego de haber cumplido 25 o 30
anos de servicios coma conlratado. no le correspondera percibir la asignacion pues para ser beneficiario
de ja misma el solicitante debe tener la condicion de nombrado al momento de cumplir los 25 o 30 afos
de servicios. segun sea el caso’ Informe Técnico N® 000004-2020-SERVIR-GPGSC, del 03 de enero
de 2020

5 Enorden a lo sefaiado, corresponde declararse improcedente el recurso de reconsideracién pues el
impugnante no senala el vicio ligado al sustento de nulidad exigible obligatoriamente conforme a
alguna de las causales juridicas consignadas en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General con la
siguiente cila
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Articulo 10° - Causales de nuldad “Son woios del acto adnunistralivo. que causan su nulidad de pleno derecho,
los siguientes:

1 La contravencien o la Constitucion. a las leyes o a las nonmas reglamentanas.
2 Eldelecto o la onusien de alguno de sus requisitos de vahdez, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacion del acto 4 que se refiere ¢l arliculo 14Y

3 Los actos expresos o los que resullen como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio
administrativo positvo. por los que se adguere facultades. o derechos. cuando son contrarios al ordenamiente
jurigico. o cuande no se cumplen cen los requisitos. documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitulivos de infraccion penal. 0 que se diclen como consecuencia de la
misma

6 Dicha improcedencia se hace sin perjuicio de que la peticion recursiva se basa en un petitorio juridica
o fisicamente imposible atendiendo a que la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios es
inapiicable a los servidores contratados en orden a los alcances contenidos en el Informe Técnico N°
005-2015-SERVIRIGPGSC, del 08 de enero de 2015, Informe Técnico N° 281-2019-SERVIR-GPGSC, del
12 de febrero de 2019 y el informe Técnico N° 000004-2020-SERVIR-GPGSC, del 03 de enero de 2020
debiendo aplicarse supletoriamente el Codige procesal civil para tal rechazo pues la alegacion y carga
probatoriz de cualquiera de los presupuesics antes sefalades es obligacidn del administrado y no de la
entidad

7 Precisamente el Codigo procesal regula. a falla de precision del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del Procedimientc Administrativo General. lo relacionado a la
improcedencia {Articuio 358° - Requisttos de procedencia de los medios impugnatorios: "Ei impugnante
fundamentara su pedido en el acto procesal en que o interpone, precisando el agravio y el vicio o error que
io motiva E! impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acte procesal que impugna’ / Articuio 427°.-
Improcedencia de la demanda "El Juez declara :mprocedente ta demanda cuando. 1. El demandante carezca
evidentemente de legiimidad para chrar. 2 Bl demandgante carezca manifiestamente de interés para obrar; 3.
Advierta la caducidad del derecho. 4. No exista congxidn logica entre 10s hechos y el petitorio; o 5. El petitorio
fuese juridica o fisicamente imposible | .]") como lo exige la ley del procedimiento generai administrativa

8 En funcion de las precisiones legales antenores. se debe declarar improcedente el recurso de
reconsideracién planteado por el administrado antes mencionadc en contra de {a Resolucion de Alcaldia N°®
088-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020 dandose por agotada la via previa administrativa atendiendo a los
alcances del articulo 50° de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades, por los argumentos
desarrcllados en el presente mforme juridico

4. OPINION LEGAL;

En atencion a las disposiciones juridicas invocadas e interpretadas esla Oficina de Asesoria Juridica OPINA
en los siguientes terminos

Habiendo efectuado el andlisis de! expediente. declarar improcedente el recurso de recensideracion
planteado por el adnimistrado Fleod:- ¢ Quite Chuquipionde en contra de 1a Resolucion de Alcaldia
MNC 08G-2020-MPCH. dei 20 de fete . 2o 2020 gue reconoce al 31 de enero de 2020 el tiempe de
servicios acumulads al adminmistrado ei periodo de treinta y cuatro (34) afos y cuatro {4) meses
realizados para et Estado dandose por agotada la via previa administrativa atendiendo a los
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alcances del articulo 50° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, teniendo en cuenta
las consideraciones expuestas en el presente informe juridico.

Lo sefatado se hace en atencion a las razenes juridicas arriba analizadas, salvo mejor parecer.

Atentamente,
NICIPALIDAD PROVINCIAL OE

CHACHAPQYAS

ANO ' CUM  FS.
L N°

im" ‘2%74 45 |

e S

P 'u Luss Alberto Huaman | wfe
1C AL REG 4052
N EINA[}EA&ES\)REANR-DFJ

Fagina 4 de 4



[t
k]

oo
’ \ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

§ j CHACHAPOYAS

OF1CHA DE ASESORIA JURIDICS

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 24 de agosto de 2020

CHACHAPOYAS
LCALL»A

02 SEP. 2020

FIRMA «eecccommechmoc s nae
FoLloN® A3, '

INFORME LEGALN® 17 . 2020-MPCH/OAJ

VICTOR RAUL CULQUI PUERTA
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas

Abog. LUIS ALBERTO HUAMAN ORDONEZ
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO SOBRE RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACION CONTRA
LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL. 20 DE
FEBRERO DE 2020

REFERENCIA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, DEL 20 DE
FEBRERO DE 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mérito al documento de la referencia, a fin de fundamentar la
posicion técnice - juridica de la Oficina de Asesoria Juridica, a nuestro cargo, en los térmings siguientes;

1. ANTECEDENTES:

« Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de 2020, que reconoce al 31 de
eneroc de 2020 el tiempo de servicios acumulado al administrado Eleodoro Quilo Chuquipiondo el
periodo de freinta y cuatro (34) afios y cuatro {4) meses realizados para el Estado sefialando
que tal recenocimiento no tiene efectos de caracter econdmico.

+« Informe Legal N° 389-2019-MPCH/OAJ. del 20 de octubre de 2019, de la Oficina de Asesoria
Juridica, que declara la procedencia de la solicitud del administrado Eleodoro Quilo
Chuquipiondo referido a la acumulacion por tiempo de servicios.

+ Recurso de reconsideracion del 09 de marzo de 2020, suscrito por el administrado Eleodoro
Quilo Chuguipiondo, formulado contra la Resolucion de Alcaldia N® 086-2020-MPCH, del 20 de
febrero de 2020 soiicitando que la entidad proceda a acumular su tiempo de servicios en el
Instituto Nacional de Innovacion Agraria para efectos de acceder a los beneficios de las
asignaciones por 25 y 30 afios de servicios en el Estado que alude corresponderle.

2. HECHOS:

1. Que, mediante el recurso de reconsideracion del 06 de marzo de 2020, el administrado Eleodoro Quilo
Chuguipiendo solicita el reexamen de la Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de
2020, antes mencionada.

2 Con estas ultimas precisicnes. es que con fecha del 10 de marzo de 2020, se procede al envio de los
actuados de! procedimiento a esta Oficina de Asesoria Juridica para el esclarecimiento de este aspectoy a los
efectos juridicos coetaneos a tal decision de ia entidad

3. ANALISIS JURIRICO:

3. Puede advertirse, del sustento de los hechos, que fa necesidad de efectuarse informe juridico - legal al

respecto radica en otorgar el soporte necesario en torno al pedido realizado por el administrado Eleodoro
Pagina 1 de 3
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Quilo Chuquipiondo dentro de los cancnes legales lo que motiva el pedido a esta Oficina de Asesoria Juridica
que es sustento del presente informe técnico.

4. Teniendo definido dicho contexte factico, a primera vista, corresponde indicarse que resultaria ser inviable
el pedido sobre |a base de las siguientes precisiones:

El régimen juridico del Decretc Legislativo N° 276 determina, entre otros, las asignaciones por 20, 25 y 30 afos de
senvicios al Estado debiendo cancederse unica y exciusivamente al personal nombrado como lo determina la
Autoridad Nacional del Servicio Civil:

“(...) la bonificacion por cumplir 25 y 30 afos de servicios al estado (...) es solo para los servidores de
carrera (Decreto Legislative N° 276)" Informe Técnico N° 005-2015-SERVIR/GPGSC, del 08 de enero
de 2015.

“En principio. debemos mencionar que el tiempo de servicias, es el periodo en el cual un servidor brinda
sus servicios a su enfidad empleadora bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos
repercuten en la progresion profesional (linea de carrera). en temas pensionarios y en la aplicacion de
determinados beneficios como la asignacien por 25 y 30 afos para los servidores que se encuentren
dentro del alcance del Decreto Legislativo N° 276.

En ese sentido, tenemos que por ejemplo, {a entidad reconoce al servidor el derecho a las asignaciones
por cumplir 25 y 30 anos de servicios, la cual se olorga por el transcurso del plazo dedicado a la
realizacion de actividades o funciones asignadas por el Estado; es por ello que, para efectos de percibir
estos beneficios, se toma en cuenta el tiempo de servicio laborado por el servidor nombrado”™ Informe
Técnico N° 281-2014-5ERVIR-GPGSC. del 12 de febrero de 2019.

“En mérito a lo establecido en el arliculo 48 del Decreto Legislativo N® 276°, los servidores contratados
no se encueniran habilitados a percibir los beneficios que dicha norma establece. Siendo asi, y teniendo
en cuenta que la asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios se encuentra regulada en ¢l Capitulo
IV del Decreto Legislativo, referide a los beneficios, se liene que los servidores contratados no son
acreedores de dicha asignacion.

Por lo tanto, incluso si el servider contratado alcanza el nombramiento luego de haber cumplido 25 o 30
anos de servicios como contratado. no le corresponderd percibir la asignacion pues para ser beneficiario
de la misma el solicitante debe tener la condicidn de nombrade al momento de cumplir los 25 o 30 afios
de servscios, segun sea el caso” Informe Técnico N° 000004-2020-SERVIR-GPGSC, del 03 de enero
de 2020.

En funcion de las precisiones legales anteriores, se debe declarar improcedente el recurso de reconsideracion
planteado por el administrado antes mencionade en conira de la Resolucion de Alcaldia N® 086-2020-MPCH,
del 20 de febrero de 2020 dandose por agotada la via previa administrativa atendiendo a los alcances del
articulo 50° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, por los argumentos desarrollados en el
presente informe juridico.

4. OPINION LEGAL:

En atencidn a las disposiciones juridicas invocadas e interpretadas, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA
en los siguientes términos:

Habiendo efectuado el andlisis del expediente, declarar improcedente el recurso de reconsideracion
planteado por el administrado Elecdoro Quilo Chuguipiondo en contra de la Resolucion de Alcaldia

N°¢ 086-2020-MPCH. del 20 de febrero de 2020 que reconoce al 31 de enero de 2020 el tiempo de
Pagina 2 de 3
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Lo sefalado se hace en atencion a las razones juridicas arriba analizadas, salvo mejor parecer.
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 24 de agosto de 2020

servicios acumulado al administrado el periodo de treinta y cuatro (34) afos y cuatro {4) meses
realizados para el Estado, dandose por agotada la via previa administrativa atendiendo a los
atcances de! articuio 50° de Ja Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, teniendo en cuenta
las consideraciones expuestas en el presente informe juridico.

Atentamente,
ANO | CUM | FS.
NO

2020
266 5

serte Haaman Oraiz2
REG 4062
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- / 1033 SUMILLA: PRESENTA RECURSO IMPUGNATORIO DE
Follos 77T RECONSIDERACION CONTRA RESOLUCION DE
Hars =o---»‘¢nW-F"’"'==%-g--- ALCALD{A N° 086-2020-1
FEBRERO DE 2019. MUNICE}?&LD;}PP%%%'NCIAL
ALCALDIA
09 MAR
SENOR: ZPZG
VICTORRAULCULQUIPUERTA  depgAa_
Alcalde Provincial de Chachapoyas ko f, 7T

ELEODORO QUILO CHUQUIPIONDO, identificado con D.N.I. N® 33786225, con domicilio en la
Calle Comandante Nicolds Arriola N° 429, Urbanizacion Sefior de los Milagros de esta ciudad,
Servidor de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con respeto expongo:

I PETITORIO:

Que, en aplicacién del Articulo 207°, inciso 1 y 2 del T.U.0. de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, interpongo RECURSO DE RECONSIDERACION dentro
del plazo de Ley, contra la Resolucidn de Alcaldia N° 086 — 2020- MPCH, de fecha 20 de
febrero y notificada a mi persona el dia viernes 21 de febrero de 2020, que resuelve en su
articulo segundo: PRECISAR, QUE EL PRESENTE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO,
ES SOLO PARA EFECTOS DE LA PROGRESION EN LA CARRERA DEL SERVIDOR, PUESTO QUE NO
TIENE EFECTOS DE CARACTER ECONOMICO DE CONFORMIDAD CON LOS DERECHOS
RECONOCIDOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, respecto a mi solicitud de acumulacién de tiempo de servicio

il FUNDAMENTOS DE HECHO:

Que, mediante solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 25026 de fecha 17 de julio
de 2015, el suscrito solicitd acumulacidn por tiempo de servicio, indicando que desde 01 de
febrero de 1977 hasta el 30 de junio de 1988, laboré en el Instituto Nacional de Innovacién
Agraria — Estacion Experimental Vista Florida en condicidn de nombrado, y desde el 1 de julio
de 1988 hasta el 30 de agosto de 1994, labord en la Gerencia de Desarrollo Econdmico de la
Direccion Regional Agraria de Amazonas, tal como lo acredité mediante las respectivas
constancias de trabajo. Luego, al no haber obtenido respuesta a la solicitud presentada,
formulé una nueva Solicitud, que fue presentada del 18 de febrero de 2016, Registro de
Tramite N°® 5606; posteriormente, al no obtener respuesta una vez mas, con fecha 12 de
noviembre de 2018, mediante solicitud con registro de tramite N° 43945, reiteré por segunda
vez mi solicitud de acumulacién de tiempo de servicios.

Que, el 13 de noviembre de 2019, mediante INFORME N° 294-2019-MPCH/GAF-SGGRH, el
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la MPCH, solicité a |a Oficina de Asesoria
Juridica, Opinién Legal respecto a la acumulacién de tiempo de servicio del suscrito.

R
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 389-2019-MPCH/OAJ, de fecha 20 de octubre de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica declara PROCEDENTE mi solicitud de acumulacién de tiempo de
servicio, y precisa que la presente acumulacién se realiza Gnicamente con la finalidad de que
sea contabilizada como experiencia laboral y asignaciones por veinticinco (25} y treinta (30}
afios.

Que, sin embargo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero de
2020, su Despacho ha Resuelto: ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, al 31 de enero del afio
2020, el tiempo acumulado del servidor ELEODORO QUILO ‘CHUQUIPIONDQ, el periodo de
treinta y cuatro (34) afios y cuatro (4) meses realizado en entidades publicas (..) ARTICULO
SEGUNDO: PRECISAR, que el presente reconocimiento de tiempo de servicio es solo para
efectos de la progresion en la carrera del servidor, puesto que no tiene efectos de caracter
econdémico de conformidad con los derechos reconocidos en el Decreto Legislativo N* 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido el INFORME TECNICO N°
101-2015, asunto: CONSULTA SI PROCEDE ACUMULAR TIEMPOS DE SERVICIOS PARA PERCIBIR
LA BONIFICACION POR 25 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; en el que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil luego de realizar un analisis integro sobre el tema, concluye:

“En el Régimen de la carreta administrativa, el Estado es concebido como un Gnico
empleador, por lo que, si un servidor acumula los afios de servicios prestados en
distintas entidades bajo el mencionado régimen, alcanzando el derecho a la
Asignacién por 25 o 30 afios de servicio, corresponderd gue la_entidad en la que
viene prestado servicios le abone la misma” (énfasis nuestro)

Asimismo, el Informe Legal N* 126- 2010-SERVIR/GG-OAJ, establece lo siguiente:

“... Sin_embargo, el servidor si podria acumular en la nueva institucién el tiempo de
servicios que prest6 en la primera y solo para efectos del pago de la asignacién por
veinticinco (25) y treinta {30) afios de servicios al Estado”

Por otro lado, cabe precisar que, el INFORME LEGAL N° 389-2019-MPCH/QAJ, del 20 de
octubre de 2019, ha reconocido este derecho previo a la emisién de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, del 20 de febrero; sin embargo, su despacho no ha tomado en
cuenta dicha opinién y ha resuelto otorgarme la acumulacion de tiempo de servicio sin opcion
a solicitar los beneficios de bonificaciones por 25 y 30 afios que legalmente me corresponden.
Lo que es peor, ha consignado el pronunciamiento de la Oficina de Asesoria Juridica en la
parte considerativa y se ha consignado todo lo contrario en la parte Resolutiva, originando
una contradiccion en la citada resolucién.

Por otro lado, el suscrito es personal activo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y
no como erréneamente se ha consignado “ex servidor”.

L
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Asimismo, solicito la modificacién de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH, al
haber consignado erréneamente el Centro Laboratl: Instituto Nacional de Innovacién Agraria —
Estacién Experimental Vista Florida, luego Direccidn Regional Agraria de Amazonas.

i FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 219° del T.U.O. de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.-
Recurso de reconsideracion.- El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo
organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacidn y deberd sustentarse en
nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por Grganos que constituyen
unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no
impide el ejercicio del recurso de apelacidn.

. ANEXOS:
1-A Copia de mi Documento Nacional de Identidad
1-B RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2020-MPCH
1-C INFORME TECNICO N° 101-2015
1-D INFORME LEGAL N° 389-2019-MPCH/OA)

POR LO EXPEUSTO:
A usted pido dar al presente recurso el tramite que corresponde, conforme a Ley

Chachapoyas, 09 de marzo de 2020

Y
ELEODORO QMLSICHUQUIPIONDO
D\N.I. 786225
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] / acumulacién de periodos laborados, nos remitiremos al Informe Legal N° 126- 2010-SERVIR/GG-0AJ, en

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE O

CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° U86 _2020-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, r2 0 FEB. 2028
VISTO:

La Solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 25026, de fecha 17 de julio de 2015, 1a
Solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 5606, de fecha 18 de febrero de 2016, el Formulario
Unico de Tramite — FUT, con Registro de Tramite Documentario N° 43945 de fecha 12 de noviembre de
2018, el Informe N° 294-2019-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 13 de noviembre de 2019, el Informe Legal N°
389-2019-MPCH/OAJ, de fecha 20 de octubre de 2019, el Informe N° 000000055-2020-MPCH/SGGRH de
fecha 17 de febrero de 2020, y;

CONSIDERANDO:

CQue, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano de Gobiernc Local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme io dispone el Articulo 184° de fa
Constitucion Politica del Peru, modificado con la Ley N® 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; adoptando para su administracién una estructura
gerencial, sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucidn, supervision y control
concurrente, proveyendo [a adecuada prestacién de los servicios publicos locales, como el desarrollo integral,
sostenible y armanico de su jurisdiccion,

Que, conforme lo establece el Articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la
administracién Municipal estd integrada por ios Funcionarios y Servidores Publicos, empleados y obreros que
prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral General aplicable a la
administracién pablica, conforme a Ley.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico estabiece que, los funcionarios y servidores pubilicos comprendidos en
regimenes propios de Carrera, regulados por Leyes especificas, estan sujetos a su régimen privativo, lo cual deben
aplicarse a las normas de su propio régimen en lo que no se opongan al mismo. Dichos funcionarios y servidores
no podran tener otro tipe de remuneraciones, beonificaciones y beneficios diferentes a los establecidos por Ley.

Que, en el Articulo 54° de la misma norma, regula los beneficios de los funcionarios y servidores
publicos, siendo estos:

“a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monfo equivalente a dos
remuneraciones mensuales lolales, al cumplir 25 afios de servicios, y fres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se oforga por unica vez en cada caso.

b) Aguinaldos: Se otorgan en Festas Patrias y Navidad por el monto que se file por Decrefo Supremo cada afio.

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se oforga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por
cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 aflos de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de
servicios anterior para este beneficio.”

Que, siendo de este modo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha precisado respecto a la
donde se establece lo siguiente;

Que, conforme a lo seflalado en la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica
del Peru, fa posibilidad de acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes esta restringida
constitucionalmente,

¢} Si un servidor que cesa en la enlidad A, sujeto al régimen laboral privado, e ingresa a prestar
servicios en la entidad B, bajo el régimen del Decrelo Legisiativo N° 276. El tiempo de servicios
generado en la entidad A no se acumula con ef que se vaya a generar en la entidad B, no sélo porla
citada prohibicidn constifucional, sino ademds porque no se podria pretender aicanzar un derecho (a la
asignacién por 25 o 30 afios de servicios), acumulando el tiempo laborado en un régimen (el privado),
en el que dicho derecho no existe.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

E CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIAN° U35 _2020-MPCH
Cabe precisar que, en todos los casos desarrollados. la acumulacién tinicamente podria darse para

efeclos del reconocimiento del tiempo de "experiencia Jaboral®,

Al respecto, cabe recordar que en ef régimen de la carrera administrativa, el Estado es concebido como un
tnico empleador, por lo que, si un servidor acumula los arfios de servicios prestados en distintas entidades
bajo el mencionado régimen, alcanzado el derecho a la asignacién en cuestion, comesponderd que la
entidad en la que viene prastando servicios le abone la misma. No obstante ello, para el reconocimiento de
la_Compensacién por Tiempo de Senvicios, que tiene efectos cancelafarios, no se conserva_el petiodo

laborado en otras entidades, en la medida gue fueron liguidadas v pagadas al servidor,

Que, de lo expuesto, se puede deducir que si un servidor cesa de una institucion publica A, sujeto al
régimen del Decreto Legisiativo N° 276, y reingresa a prestar servicios en una institucién publica B,
bajo el mismo régimen, en dicho supuesto, el iempo de servicics generado en A no se acumula con el
que se vaya a generar en B, para efectos de la Compensacién por Tiempo de Servicios, porque el
primero fue materia de liquidacién, al concluir la relacién estatutaria con la prmera entidad. Sin
embargo, el servidor si podrfa acumular en la nueva institucion el tiempo de servicios que presté en la
primera y solo para efectos del pago de la asignacién por veinticinco (25) v freinta {30) afios de
servicios al Estado”.

Que, mediante selicitud con Registro de Tramite Documentario N° 25026, de fecha 17 de julio de
2015, presentada por el Administrado ELEODORO QUILO CHUQUIPIONDO, ex servidor de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, requiriendo acumulacién por tiempo de servicios, indicando que desde el 01 de
febrero de 1977 hasta el 30 de junic de 1988, laboré en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria — Estacion
Experimental Vista Florida en condicién de nombrado, y desde el 01 de julio de 1988 hasta el 30 de agosto de
1994, labord en la Gerencia Regional de Desamollo Econdmice de la Direccidén Regional Agrariza de
Amazonas, tal como lo acredita mediante las constancias que adjuntadas por el mismo.

Que, con solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 5606, de fecha 18 de febrero de 2016,
e! administrado reitera la solicitud de acumufacién por tiempo de servicios. Asimismo, con Formularic Unico
de Tramite — FUT, con Registro de Tramite Documentario N° 43945 de fecha 12 de noviembre de 2018, el
administrado reitera por segunda vez, su pedido de acumulacion por tiempo de servicio,

Que, mediante Informe N° 294-2019-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 13 de noviembre de 2019, el
Sub Gerente de Recursos Humanos de {a Municipalidad Provincial de Chachapoyas solicita emitir Opinién
Legal, respecto a la acumulacion de tiempo de servicios, debido a la existencia de solicitudes donde el
administrado reitera su pedido de acumulacién, y pese al tiempo franscurrido fa administracién no se ha
pronunciado respecto al tema.

Que, por medio de !nforme lLegal N° 389-2019-MPCH/QAJ, de fecha 20 de octubre de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica declara como procedente, 1a solicitud presentada por el Servidor Eleodoro Quilo
Chuquipiondo, sobre acumulacién de tiempo de serviclos. Precisando que, la presente acumulacion se realiza
unicamente con la finalidad de que sea contabilizada como experiencia laboral y asignaciones por veinticinco
(25) y treinta (30) afios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y normas conexas.

Que, con Informe N® 000000055-2020-MPCH/SGGRH de fecha 17 de febrero de 2020, la Sub
Gerente (e) de Gestidn de Recursos Humanos, remite el expediente con la finalidad de emitir acto de
administracidn de reconocimiento de tiempo de servicios al servidor Eleodoro Quilo Chuquipiondo, en base al
reporte de estado de cuenta individual de! Sistema Nacional de Pensiones con Expediente N° 11102882407
de fecha 20 de sefiembre de 2019, documento mediante el cua! se ha determinado los aflos de aportacién
acreditados, de acorde con el detalle siguiente:

Centro Laboral Periodo Afos en SNP Régimen Laboral
Estacion Experimental Agraria 01/02/1977 al 30/06/1988 ! 11 afios y § meses D.L. 278
Vista Florida — Chiclayo
Direccion Regional de Amazonas | 01/07/1988 al 30/08/1994 6 afios y 1 mes D.L. 276
Municipalidad Provincial de 01/04/2003 al 31/01/2020 | 16 aiios y 10 meses D.L. 278
Chachapoyas

Total acumulado al 31/01/2020 34 afios y 4 meses
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

. CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° )3 -2020-MPCH
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Que, en el Articulo 15° del Decreto Legistativo N° 276, dispone de forma expresa que el servidor que
ingrese a la carrera se le deberéd reconocer el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos, en consecuencia, resuita pertinente emitir el acto de administracién conveniente.

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Pert, el numeral 6) del Articulo
‘ 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con la visacion correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al 31 de enero de 2020, el tiempo de servicios
acumulado al sefior ELEODORQO QUILO CHUQUIPIONDO, servidor de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, el periodo de Treinta y Cuatro (34) afios y Cuatro (4) meses realizados en Entidades
Pdblicas, de conformidad con los considerandos precitade de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el presente reconocimiento de tiempo de servicio,
es solo para efectos de la progresién en la carrera del servidor, puesto que no tiene efectos de
caracter econémico de conformidad con los derechos reconocidos en el Decreto Legislative N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoiucién al servidor y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d
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i PE RU Premdencua . Auﬁorldad Namonai
‘ del Consejo de Ministros § del Servicio Civit .
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
"Afo de la Diversificacion y del Fortalecimiento de la Educacién®
AUTORIDAD NACIONAL DEL
] SERVICIO CIVIL
INFORME TECNICO N¢ [Q r_zols_SER\nR {GPGSC PRESIDENCIA EIFOCUTIVA
i FECHA  * 7 arAly i H???éi-
A : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN A o A5
Presidente Ejecutivo RpcCin G
Firma......c.oiiiinnnn,
De : CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Consulta si procede acumular tiempos de servicios para percibir Ja
bonificacidn por 25 afios de serviclos al Estado,
Ref. : Documento con Registro de Tramite N° 0021794-2013
Fecha : Lima, 17 MAR. 2019
. Objeto de la Consulta
Mediante el documento de la referencia solicita una opinién

técnica respecto a si procede gue se acumulen periodos de servicios brindados al Estado en
diferentes entidades a efectos de que se le otorgue la asignacién por 25 afios de servicios.

. Analisis

Competencia de SERVIR para emitir opinién

2.1 La competencia de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las pollticas que en materia de acceso al servicio
civil, ascenso, concursos entre otras, que se emita de manera progresiva,

2.2 En ese sentido, las consultas que absuelve esta entidad son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, planteadas entre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos.

Sobre ia acumulacidn de aftos de servicio

2.3 El articulo 54° incisc a) del Decreto tegislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Reruneraciones del Sector Piblico prevé a favor de los
servidores publicos el otorgamiento de una asignacién por cumplir 25 afios de
servicios o 30 afios de servicios. En consecuencia, el requisito para percibir este
benefitio es que el servidor pertenezea al régimen laboral del referido Decreto
Legislativo y acumule 25 y 30 afios de servicios al estado, entendido como dnico
empleador.
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2.6

2.7

2.8
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2.10

PERU Presidencia

- Autormad Nacaona!
det Consejo de Mm:stros def Servicio Civil

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacién y del Fortalecimiento de la Educacion”

La consulta planteada versa sobre la posibilidad de que, para efectos del pago de la
Asignacion por 25 & 30 afios de sefvicios en una entidad, se acumulen los afios de
servicios prestados anteriormente en otra entidad institucién. Asimismo, se precisa
gue los servicios en mencidn fueron prestados en ambas entidades bajo el mismo
régimen de la carrera administrativa.

Al respecto, consideramos necesario tener claramente diferenciados los siguientes
conceptos: i) Compensacién por tiempo de serviclos {CTS} y, ii) Tiempo de servicios,

El primero, tiene la calidad de beneficio econdémico en prevision de las contingenclas
gue orgina el cese en el trabajo. En tanto que el segundo, no es sino el pericdo en el
cual un trabajador brinda sus servicios a un empleador, bajo la existencia de un
vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresion {linea de carrera), en
temas pensionarios y en la aplicacién de determinados beneficios como la
asignacién por 25 y 30 afios.

En ese sentido, cuando un servidor cesa en la entidad plblica "B”, sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, y posteriormente ingresa a prestar servicios en la
entidad “A”, bajo el mismo régimen, el tiempo de sarvicios generado en la anterior
entidad “B” no se acumula con el que se vaya a generar en “A” para efectos de |a
CTS, porgue al concluir la relacién con la primera entidad, dicho periodo fue materia
de liquidacién, teniendo esta el cardcter de cancelatorio.

Sin embarge, el servidor sl podria acumular en la nueva institucién el tiempo de
servicios que presté en la primera y solo para efectos del pago de la asignacion por
25 & 30 afios de servicios al Estado.

En efecto, cabe recordar que en el régimen de la carrera administrativa, el Estado es
concebido coma un dnico empleador, por lo que, si un servidor acumula los afios de
servicios prestados en distintas entidades bajo el mencionade régimen, una vez que
el servidor alcance el derecho a la asignacion en cuestion, corresponderd que la
entidad en la que viene prestando servicios le abone la misma evaluando el caso en
concreto con las particularidades respectivas.

Asimismo, debemos sefialar que mediante el Informe Legal N2 524-2012-
SERVIR/GPGSC, disponible en nuestro Portal Institucional {(www.servir.geb.pe), se
precisaron los alcances de la estructura de pago del régimen del Decreto Legislativo
N2 276, las caracteristicas de los conceptos de pago y los criterios que se deben
considerar para definir |la base de calculo aplicable a la determinacién de beneficios
en el régimen de la carrera administrativa. En ese sentido, las entidades deben
observar lo sefialado en el referido informe para el cilcule de las asignaciones y
beneficios del Decreto Legislativo N2 276.
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

PERUI

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
*ARo de la Diversificacién y del Fortalecimiento de a Educaciédn”

il Conclusiones

En el régirmen de la carrera administrativa, el Estado es concebido como un uUnico
empleador, por lo que, si un servidor acumula los afios de servicios prestados en
distintas entidades bajo el mencionado régimen, alcanzado el derecho a la
Asignacidén por 25 0 30 afios de servicios, corresponderd que la entidad en la que
viene prestando servicios te abone la misma.

3.2 Llasentidades se encuentran en la obligacion de efectuar el pago de la Asignacién por
25 o 30 afios de servicio en base a la remuneracién total; y para que puedan
determinar los conceptos que formaran la base de cédlculo y si estan comprendidos
en la remuneracion total, deberd estarse a lo establecido en el Informe Legal N2 524-
2012-SERVIR/GPGSC.

Finalmente, remito para su consideracién el proyecto de Oficio de respuesta respectivo.

Atentamente,
o CYNTHIA su
%mrmmﬁmmMﬁdﬁ%ﬁ“
CSL/gelflock/T

Z\GPGSC-Consultas\Infarmes Téconicos\2015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CHACHAPOYAS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 20 de noviembre de 2019
Cal¥ P g - _ ) s nt
INFORME LEGALN® 2 © . 2019-MpcH/oAy M-HCiAL BFT dsiciaL
A ! ROSAS CARRANZA GUEVARA SuH Fti;ws..,s
Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos e e .
, o YRV U PVATTE
DE : ABG. ALFREDO ViCTOR FERNANDEZ DAVILA AViLA
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica RECIBIDO
: ! o
ASUNTO : OPINION LEGAL SOBRE ACUMULACION DE TIEMPO DE SER\ Im ﬂ . '/5 Foues: /3 FRMA: .
REFERENCIA : INFORME N° 294-2019-MPCH/GAF-SGGRH

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al proveido del documento de la referencia, a fin de expresar o siguients:
1. ANTECEDENTES:

SOLICITUD, de fecha 17 de julio de 2015, presentada por e! Administrado ELEQDORO QUILC CHUQUIPIONCO, ex servidor
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, REQUIRIENDO ACUMULACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, indicando
que desde el 01 de febrero de 1977 hasta el 30 de junio de 1988, labord en e Institulo Nacional de Innovacién Agraria -
Estacion Experimental Vista Florida en condicion de nombrado, y desde el 01 de julic de 1988 hasta el 30 de agosto de 1994,
labord en la Gerencia Regioral de Desarrollo Econdmico de la Direccion Regional Agraria de Amazonas, tal como lo acredita
mediante [as CONSTANCIAS que adjunta al presente.

SOLICITUD, de fecha 18 de febrero de 2016, presentada por &l administrado reiterando la solicitud de ACUMULACION POR
TIEMPC DE SERVICICS.

- SCLICITUD, de fecha 12 de noviembre de 2018, presentada por el administrado, mediante ta cual reitera por segunda vez,
su pedido de acumulacién por tiempo de servicio.

- INFORME N° 294-2019-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 13 de noviembre, mediante el cual, el Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas solicita emitir Opinién Legal.

2, ANALISIS FACTICO JURIDICO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un drgano de Gobiemo Local, con autonomia pelitica, econbmica y
administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194° de la Conslitucion Politica del Estade,
modificade por la Ley N° 30305, concordante con el Articulo 1l del Yitulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N*
27972; adoptando para su administracion una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
gjecucion, supervision y control concurrente.

Que, tal como lo ha precisado la Autoridad Nacional del Servicie Civil, respecto a la acumulacion de periodos laborados, nos
remitiremos al Informe Legal N° 126- 2010-SERVIR/IGG-0AJ, en donde se establece lo siguiente;

a} 8l un senvidor cesa en una entidad A, sufefo al régimen def Decrelo Legisiativo N° 276, e ingresa a prestar servicios en ia entidad B, bajo ef
mismo régimen. El tiempo de servicios generado en la entidad A no se acumida con ef gue se vaya a generar en la entidad B, foda vez que ef
primero fue maleria de liquidacion, al concluir ia relacion estatttaria con la primera enfidad, salvo que el servidor haya side despiazado a la segunda
entidad mediante reasignacion, permuta o transferencia, siendo que respecta de eslos lipos de desplazamientos la normaliva vigente garantiza fa
continuidad en el servicio.

b) Si un senvidor que cesa en la enlidad A, sujelo al régimen del Decrelto Legistativo N° 276, e ingresa a prestar servicios en fa entidad B, bajo ¢f
régimen laboral de la actividad privada. E! iempo de servicios generade en ia entidad A no se acumusla con el que se vaya a generar en la enlidad
B, no sélo porque el primero ya fue maleria de kiquidacion al casar el servidor en la entidad A, sino ademés porgue conforme a lo sehalado en ia
Tercara Disposicion Finaly Transioria de la Constitucitn Politica del Perd, la posibilidad de acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes
esld restringida constilucionalmente,

¢) Si un servidor que cesa en la enbidad A, sujelo al régimen Isboral privade, e ingresa a preslar servicios en iz entidad B, bajo el régimen del

Decrefo Legisiative N° 276. El tiempo de Servicios generado en Ja entidad A no se acumuia con &l que se vaya a generar en la enlidad B, no sblo

D us———— jlada prohibicion constitucional, sing ademéas porque no se podria prelender alcanzar un derecho (a la asignacién por 25 0 30 afios de

SESAR0 PREVIG COTE O s@igol), acumulando ef tiempo labarado en un régimen (ef privado), en el que dicho derecho no exisle.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

¢ CHACHAPOYAS

QFICINA DE ASESORIA JURIDICA
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 20 de noviembre de 2019
e .

Gy
INFORME LEGAL N® ™ ' ~- 2019-MPCH/OAJ

Cabe precisar que, en todos los casos desamroliados, la acumulacion tnicamente podria dérse para efeclos def reconocimiento del iempo de
“experiencia laboral”.

De ofro lado, consideramos necesario fener claramente diferenciadas los siguientes conceplos: i} Compensacion por tiempo de senvicios y, i}
Tiempo de servicios.

La Compensacidn por Tiempo de Servicios tiene /a calidad de beneficio econdmico en prevision de las contingencias que onigina ef cese en ef
Irahajo. En lanto que Tiempo de servicios, no es sing el periodo en ef cual un frabafador brinda sus servicios a un empleador, bajo Ja existencia
de un vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresion profesional (linea de carrera), en temas pensionarios y en la aplicacion de
deferminados beneficios como la asignacion por veinticinco (25) y treinta (30) aflos.

Que, de o expuesto, se puede deducir que si un servidor cesa de una institucion plblica A, sujelo al régimen del Decreto Legistativa N° 276, y
reingresa a prestar senvicios en una instilucion publica B, bajo ef mismo régimen, en dicho supuesto, ef iempo de servicios generado en A o se
acumula con of que Se vaya a generar en B, para efeclos de la Compensacion par Tiempo de Servicios, porque ef primero fue maleria de
Iiquidacion, af concluir la relacion estalutaria con la primera entidad. Sin embargo, el servidor si podria acumular en la nueva institucion el tiempo
da servicios que prestd en la primera y s6lo para efeclos del pago de la asignacion por veinticinco (25) y treinta (30) aflos de servicios al Estado

Al respecto, cabe recordar que en el régimen de ia camera adminisirativa, el Estado es concebido como un dnico empleador, per io que, §i un
servidor acurmula fos aftos de servicios prestados en distintas entidades bajo el mencionade régimen, aicanzade el derecho a la asignacion en
cuesrtén conaspondera que Ja snrtdad en la que viene prestando servicios le abone la misma. Na obstante elfo, para el reconocimienio de la

iene efectos cancelatarios, no se conserva el penodo laborado en olras entidades, en la medida que

d1

fuemn liquidadas y pagadas af senvidor.

Que, de lo expuesto, se puede deducir que la acumulacion de aitos de servicios slo es permisible en tanto la misma este destinada a reconocer
derechos como fas asignacicnes por 25 y 30 aftos de servicios de aquelios servidores que prestaron servicios en distintas enfidades piblicas bajo
¢f régimen de fa carrera adminisfrativa, no siendo factible su aplicacion para efectos de reconocer la Compensacion por Tiempo de Servicios de
aquel servidor gue haya prestado servicio en mas de una enlidad bajo el régimen de Ja carrera administrativa.

CONCLUSIONES:

En este orden de ideas, teniendo en cuenta el objeto materia del presente informe, y de conformidad con la Ley Crgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, dei Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante el Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, y ol D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa; esta Oficina de Asesoria
Juridica es de OPINION:

PROCEDENTE, la solicitud presentada por el Servidor ELEODORO QUILO CHUGQUIPIONDO, sobre acumulacion de tiempo de
servicios.

Precisar que la presente acumulacion se realiza (nicamente con 1a finalidad de que sea contabilizada como experiencia laboral y
asignaciones por veinticinco (25) y treinta (30) afios.

Es cuanto informo a usted,

Atentamente,

LIDAD PROVINCIZ® ~F

CHACHA? /(.Léf«’M )
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