ﬂ@} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D
¥ CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 908 2021 -mpcH

San Juan de ta Frontera de los Chachapoyas, ' 3 E"E- 2021
VISTO:

E! Informe N° 000008-2021-MPCH/GAF [21732 001)] del 11 de enero de 2021, el Memorandum N°
000008-2021-MPCH/GM [21732.002} de! 12 de enero de 2021, y.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provinctal de Chachapoyas es un organo de Gobierno Local, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194° de (a
Constitucion Pclitica det Perd, modificado con la Ley N° 30305, concordante con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 adoptando para su administracién una estructura
gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucidn, supervision y control
concurrente. proveyendo la adecuada prestacion de los servicios publicos Iccales, como el desarrollo integrai.
sostenible y armoénico de su junsdiccion,

Que. mediante ia Ley N° 29332 se cred el Plan de Incentivos a la Megora de la Gestion Municipal, con el
cbieto de incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos municipales, la
ejecucion del gasto en inversidn, la mejora de calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades
a nivel nacional y la reduccién de los indices de desnutnicion crénica infantil a nivel nacional. Ademas de ser una
herramienta disefiada en &l marco del Presupueste por Resultados (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, es asi que mediante Decreto de Urgencia N°® 119-2009. se modifica los articulos 1° y 5° de la Ley
N® 29332, que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y determina la utilizacion de los
recursos exclusivamente a 1os fines y objetivos del referido plan

Que. sobre tales aicances. la Primera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 29626 Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el Afo Fiscal 2011 se crea el Fondoe de Gestion y Modernizacion Municipal
{2011 - 2013). de caracter intangibte y destinado a financiar el Programa de Modernizacién Municipal y el Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal. creados por las Leyes N° 294685 y 29332, respectivamente
sefialandose que 1a asignacion de los recursos a favor de (0s gobiernos locales se sujeta al cumplimiento de
metas y plazos, conforme a los procedimientos reglamentarios y criterios que se aprueban mediante decrete
supremo del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, a través de la Novena Bisposicidon Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2012, se fusiona el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidén Municipal
con el Programa de Modernizacion Municipal. dando origen al Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal, determinado como parte de sus objetivos. 1a simplificacion de tramites, la mejora en
Iz provision de servicios publicos y la prevencion de nesgos

Que, la Segunda Disposicion Complementara Modificatona de la Ley N® 30281, Ley de Presupueste
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015 modifica et articulo 1° incise 1.1 de la Ley N° 29332, Ley que crea
el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacidén Municipal, estableciendo como objetivos del
Plan, el de mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos asi como el de mejorar la ejecucidn de proyectos de
inversién publica, considerando los lineamientos de politica de mejera de |la calidad del gasto estableciendo el
reducir la desnutricién cronica infantil en el pais y simplificar tramites generando condwciones favorables para
el clima de negocios y promoviende la competitividad local. Mejorar [a provision de servicios publicos locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la tey 27872, Ley Organica de Municipalidades
determinando el prevenir nesgos de desastres

Que, el articulo 40 inciso ¢) de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Affo
Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal con cargo a los recursos de su presupuesto institucional.
hasta por la suma de un mil millones y 00/1C0 soles (S/ 1°000 000 000.00}, dispentendo que a partir de la
vigencia de dicha Ley se denomina Programa ce Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal disponiendo
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gue la incorparacion de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. en la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados:

Que, el articulo 19° inciso ¢) de la Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
2017 autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas la suma de S/ 1000 Q00 000,00 {un mil millones y 00/100
soles), en la Fuente de Financiamientc Recurses Ordinarios, destinados exclusivamente, al financiamiento de
los fines del Programa de incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1);

Que, el del articulo 19° inciso c) de la Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afo
2018 auteoriza al Ministerio de Economia y Finanzas la suma de S/ 800 000 000,00 (ochocientos millones y
00/100 soles). en la Fuente de Financiamiento Recurses Qrdinarios. destinados exclusivamente, al
financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1;

Que, el literal d) dei parrafo 18.1 del articulo 18 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2019, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal. con cargo a los recursos de su presupuesto
inshtucional, hasta por la suma de S/ 600 000 000.00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES);

Que. mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, se aprobé ios Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidén Municipal del
afo 2019 y con Resolucién Directoral N° 005-2019-EF/50 01 se aprueban Cuadros de actividades para el
cumphiniento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal det afio 2019,
correspondientes a las metas 1 al 6:

Que, el articulo 19° inciso d) del Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto del Sector Plblico
para el afio Fiscal 2020, del 22 de noviembre de 2019, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas la suma
de S/ 800 000 000,00 {ochocientos millones y 00/100 soles), en la Fuente de Financiamiento Recursos
Crdinarios, destinados exclusivamente, al financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestidon Municipal (P1);

Que, mediante el Decreto Supremo N 362-2019-EF . del 06 de diciembre de 2019. se aprcbaron los
procedimientos para el cumplimientc de metas y la asignacion de recursos del Programa de incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afo 2020, ei cual dispone en la parte final de su articulo 6° que la
municipalidades deben de cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del Programa de
Incentives, asimismo; en el Anexo N® A, establece las metas que deben cumnplir las municipalidades al 31 de
diciembre de 2020, las cuales de acuerdo al articulc 7°, inciso 7.1 de la mencionada norma, dispone que las
evaluaciones del cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos es realizada por cada entidad responsable
de las mismas, en concordancia con lo establecido en el articulo 62,

Que. el literal a) del numeral 31 1 del articulo 31 de la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Puablice para el Ao Fiscal 2021, autoriza al Ministeric de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines
del Programa de Incentivos a la Mejera de la Gestion Municipal. con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional, hasta por la suma de S/ 600 000 Q00.00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES);

Que, scbre dicho soporte juridico. es necesano regular el conjunto de acciones orientadas al
cumplimiento de las actividades que enmarcan las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afto 2021. contemplados en el Decreto Supremo 387-2020-EF, se Aprueban los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afo 2021,

Que, con el Informe N° 000008-2021-MPCH/GAF {21732 001] del 11 de enero de 2021, el Lic. Juan
Carlos Baildn Gonzalez en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas solicita al Ing. Renzo Huaman
Gaéngora. en calidad de Gerente Municipal la designacion de coordinador y responsables de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afto 2021, para las Munictpalidades tipo A,
teniendo como Meta 1: Fortalecimiento det patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana, Meta
2' Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial. Meta 3° Implementacién de un sistema
integrado de manejo de residuos solidos municipales. Meta 4 Acciones para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencién y reduccién de la anemia, y la Meta 6 Regulacion del funcionamiento de los
mercados de abastos para la prevencion y contencion del COVID-18, todo esto, de conformidad con lo
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establecido en el Decreto Supremo 397-2020-EF, Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2021;

GQue, en lal situacion y con la finalidad de garantizar la operatividad que permita el cumplimiento de las
metlas. es necesario designar a ios responsable de cada una de las metas programadas para el presente ano
por o que de acuerdo con el Memorandum N°® 000008-2021-MPCH/GM [21732 002] del 12 de enerp de 2021,
es pertinente emitir el acto de administracién correspondiente;

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Poiitica del Per(, el articule 20° inciso 8° de |a
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y con la visacion correspondiente:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a Ios funcionarios como responsables del Cumplimiento de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestdon Municipal 2021 de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas. de acuerdc con el detalle siguiente

METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS QUE I_JEBERA CUMPLIR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPOYAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021:

« META 1: Fortalecimiento del patruliaje municipal para la mejora ¢e ia seguridad ciudadana
Responsable: Ing. EGUER MAS MAS
Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos

» META 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del impuesto Predial
Responsable: Lic. YOIS NATALI AVILA ARMAS
Gerente de Administracion Tributaria

» META 3: Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sdlidos municipales
Responsable: Ing. XIOMARA DE JESUS VALQUI REINA
Director de Gestidn de Residuos Sélides {e)

« META 4: Acciones para promover |la adecuada alimentacion, y la prevencion y reduccién de la anemia
Responsable: Lic. ELIZALDE CRUZ TEJEDO
Gerente de Desarrollc Humano y Promocién Social

s META 6: Reguiacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y contencidon dei
COVID-19.

Responsable’ Ing JOHAN PORTOCARRERO RIOS

Gerente de Desarrollo Economico Local

Nombres y apellidos: CPC. FRANKLIN EDUARDO AQUINO OCAMPO
Cargo que ocupa en la entidad: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Correo electrénico: frankaquino_leo@hotmail.com

Teléfono de contacto: 953767196

» Teléfono de la Municipalidad: 041-477002- Anexo 227

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR como responsable del manejo del sistema. asi como del registro de la
informacién en los aplicativos de cada una de las Metas, al Sub Gerente de Tecnologias de la Informacion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a las instancias correspondientes de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas. asi como a los designados, para su efective cumplimiento. conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS, T R
BGERENCIA MUNICIPAL
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, martes 12 de enero del 2021
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»EMORANDUM 000008-2021 -MPCHIGM [21732.002) P AL‘DAE9%§'2-S

M ACH
LUIS ALBERYO HUAMAN ORDONEZ cH QA JUR\D\CP‘
ASESOR JURIDICO <ES0

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO . EMITIR ACTO RESCOLUTIVO

REFERENCIA:  INFORME N° 008-2021-MPCH/GAF

procedimientos para el cumplimientc de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la gestion Municipal del afio 2021, en cuya nomma clasifican a la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas como tipo -A”", en tal sentido deberd proyectar el acto resolutive designando a los funcionarios
come responsables y coordinador del cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la mejora de Ia
Gestion Municipal 2021 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas segun et siguiente detalle:

Coordinador de metas:
= Franklin Eduardo Aquino Ocampo
Gerenle de Planeamiento y presupuesto
Responsables de metas:
* Mela 1: Ferlalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana.
Ing. Equer Mas Mas - Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos.
* Meta 2.- Fortalecimiento de la Administracidén y Gestion del Impuesto Predial.
Lic. Yois Natali Avila Armas- Gerente de Administracion Tributaria
*  META 3.-implementacion de un Sistema integrado de Manejo de Residuos Solidos Municipales.
Ing. Xiomara de Jests Valkui Reina-Director de Gaestion de Residuos Sdlidos ().
= META 4, - Acciones para prormover la adecuada alimentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia.
Lic. Elizalde Cruz Tejedo - Gerents de Desarrollo Humano y Promocian Social
+  META 6.- Regulacion del funcicnamiento de los mercados de abastos para la pravencion y contencidn del
CovID-18,
Ing. Johan Portocarrero Rios — Gerente de Desarrolle Econdmico Local

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
HUAMAN GONGORA RENZO

GERENTE MUNICIPAL

GERENGCIA MUNICIPAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada 2 través de la siguiente direccitn web:

hitp:/ftramite munichachapoyas gob pefsisadmin/valida/gestdoc/index php
Codigo de Validacion: 20168007 168e2021a21732.002cdf_22503
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! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS. e 1T AR
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, lunes 11 de enero def 2021 w"“’émmmnovmcl
INFORME 000008-2021-MPCH/GAF {21732.001] GERENCI MUNTOIPA
RENZO HUAMAN GONGORA T1ENE. 2021
GERENTE MUNICIPAL

RROIR)
GERENCIA MUNICIPAL - %z = Ino
ASUNTO :  SOLICITO DESIGNACION DE COORDINADOR Y RESPONSABLES DE METAS DE
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL

Es grato dirigirme A&%&% saludarlo muy cordialmente, y a la vez indicarle lo siguiente:

Que, con Decreto Supremo N° 397-2020-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la gestion municipal del afio 2021, esta norma
clasifica como "A" a la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, asignéndole las siguientes metas:

Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana.

Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial.

Meta 3: Imptementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.

Meta 4. Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia.

Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y contencion del
COVID-18

Por lo expresado, es necesario designar mediante Resolucidn de Alcaldia a un servidor de la municipalidad como
Coordinador del Programa de Incentivos, asimismo, en la misma resolucion designar a los servidores
responsables del cumplimiento de las metas antes descritas, conforme a propuesta realizada por su despacho.

Finalmente, expresarle que con Cficio Circular N®* 003-2020-EF/50.05, la Direccién General de Presupuesto
Publico realiz6 la invitacion a los talleres de presentacion de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de 1a
Gestién Municipal del afio 2021, que se realizara el dia 26.01.2021 de 8:00 a.m. a 12:00 m

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
BAILON GONZALEZ JUAN CARLOS
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e2021a21732.001cdf_22672
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1. Aprobado mediante 1a Cuarta Disposicién Complementaria Final del D.L. N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.




Establecery aprobar el marco
normativo del PI.

Monitoreary promover la participacion
decada unodelosactoresinvolucrados
en el PL 1

Ministeris de
Econamia
Finanzas
Revisar y aprobar las propuestas
de metas enviadas por las
entidades publicas.

Disefiar la propuesta de meta,
de acuerdo a los Lineamientos
aprobados por el MEF.

Elaborar lasGuias e
correspondientes Entidades publicas
a cada meta. responsables  de

a‘\* meta

Garantizar la asistencia técnicay *
seguimiento alas municipalidades o
para et cumplimiento de metas. -

Gestionar los recursos
necesarios para el cumplimiento
de lasmetas.

Municipalidades

Aprobar |a transferencia de recursos en

funcidn de los resultados de cumplimiento

reportados por las entidades responsables
‘\ de meta.

° Supervisar la operatividad del P1.

Aprobar las Guias propuestas por las
entidades pablicas responsables de
meta.

Informar oportunamente al MEF

los resultados preliminares y resultado
final de las evaluaciones realizadas a la
municipalidad y atender los
requerimientos de informacion de

la DGPP-MEF

Evaluar el cumplimiento de las metas
segun las Guias en los plazos
maximos establecidos.

Designar mediante Resolucién
de Alcaldia a un servidor

de la municipalidad como
Coordinador del PI.

Dar cumplimiento a las metas de
acuerdo a lo establecido en
las Guias.




1,874
Municipalidades

& ¢Cual es la clasificacion municipal del PI?




¢ éCual es el marco normativo que regula el PI?

& ¢Enquemomentos ocurriranloshitosclavedel P12021?

R.M Montos Maximos a transferir por PI 2021
R.D. Resultados finales PI 2021

Lineamientos PI R.D. Resultados Complementarios PI 2021
dirgido a Sectores R.D, Ranking PT 2021
R.D. Quadro de Actividades de Jas Metas PI D.S. Transferencla de Recursas P1
2021 por cumplimiento de metas al 31
Dic. 2020
Dic 2020 Mar 2021 Abr 2022

Oct 2020 Ene202t Abr2021 Mar 2022

R.M Montos méximos a transferir por PI 31 Dic, 2020
D.S. Metas y Procedimientos R.D. Resultados finales PI 31 Dic. 2020
PI 2021 R.D. Resukados complementarios PI 31 Dic. 2020 D.S. Transferenda de Recursos

S oking P1 31 Dic. 2020 PI por cumplimlento de metas al
R.D. Ranking 31 de Dic. 2021




& ¢Como reconoceel PIeldesempefiode
- las municipalidades?

Los incentivos

Los recursos del Bono Adicional son distribuidos unicamente entre aquellas
municipalidades que cumplen todas |as metas establecidas al 31 de diclembre
de cada afto; dichos recursos estan conformados porlos montos no distribuldos
alas municipalidades por el incumplimientode metas y poriaaplicacién
de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 299

¢Cuantastransferenciasdurante el ano
realizaelPI y a cuanto asciende?

2. Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afio Fiscal 2013.




& ¢Quémodalidadesdeasistenciatécnicasebrindaparael
cumplimiento de metas del PI?

Materiales educativos .

Capacitacién

Asesoria

& ¢Como deben utilizarselos recursosdel PI?

Los recursos asignados en el marco del PI son recursos adicicnales al presupuesto
institucional de la municipalidad por el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual
procede su otorgamiento. En consecuencia, la priorizacion en el uso de dichos recursos debe
garantizar:

1. Cumplimiento de metas: De acuerdo a lo establecido en las Guias de cumplimiento
establecidas por las entidades pablicas responsables de meta.

2.  Sostenibilidad delas metas de afios anteriores: El cumplimientode metassetraduceen
la mejora de servicios hacia la poblacion del gobierno local. Por ello, es recomendable
incorporar mejoras y dar sostenibilidad a los logros alcanzados por las metas de afios
anteriores.

Para el uso de recursos transferidos en el marco del Pl, se aplican los
mismos supuestos y restricciones normativas establecldas para
la utllizacién de los recursos piblicos.




% éDondesepuedeencontrarmasinformacionsobreel PI?

T o i S e S S T

RTINS

incentivos para \
Gobiernos Locales

y Regionailes

Incentivos para
Gobiernos Locales r’rogra!ma dle

Regionales ncentivo a la
b ﬂ Mejora de la
Gestion Muni

Programa de
Moderizacién




@ El Peruano / Lunes 21 de diciembre de 2020

NORMASLEGALES n

ECONOMIAY FINANZAS

Aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién
de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de 1a Gestion Municipal del afio
2021, y dictan otras medidas

DECRETO SUPREMO
N° 397-2020-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDOQ:

Que, a Ley N* 29332 crea el Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal;

Que, la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decrsto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece que el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal tiene por
objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad
y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecuciéh de
resultados asociados a los objetivos nacionales; y, seflala
que los objetivos especlficos del citado Programa son:
i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales
y la ejecucidon de inversiones, que estdn vinculados a
resultados, en el marco de lag competencias municipales,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N°* 27972, Ley
Organica de Municipalidades; y, i) Mejorar los niveles
de recaudacion y la gestién de los tributos municipales;
asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y
procedimientos para la distribucion del incentivo, asi
como los requisitos y metas que deben cumplir para que
los Gobiemos Locales accedan al referido Programa de
Incentivos serdn establecidos mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, ol literal a) del numeral 31.1 del articulo 31 de la
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021, autoriza al Ministerio de Economia y
Finanzas al financiamiento de los fines del Programa de
Incentives a la Mejora de la Gestién Municipal, con cargo
a los recursos de su presupuesto institucional, hasta por la
suma de S/ 600 000 000,00 (SEISCIENTOS MILLONES
Y 00100 SOLES); asimismo, dispone que el Ministerio
de Economia y Finanzas dentro del plazo de quince (15)
dias calendarios contados a partir de la publicacién de
la referida Ley, mediante decreto stpremo, establece
los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del afio 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N°* 217-2020-EF
se aprueban las metas del Programa de incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de
diciembre del afio 2020, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Cuara Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 099-2020-EF; cuya transferencia de
recursos se realiza de forma conjunta con los recursos
comespendientes al Bone adicional, el cual se define
considerando, entre otros, el [ndice de posicion en el
“‘Ranking de cumplimiento de metas”®, correspondiente a
dicho periodo;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar
fos "Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, asl como
las metodologias correspondientes al Bono adicional y
al indice de posicién en el “Ranking de cumplimiento de
metas”, correspondientes a las metas establecidas al 31
de diciembre del afio 2020;

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del
numeral 31.1 del articulo 31 de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; v, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacién

Apruébase los Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipa! del afio
2021, los cuales constan de diecisiete {17) articulos y un
(01) Anexo, asl como los Anexos A, By C, los mismos que
forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2. Aprobacién de Anexos para la
asignacién de recursos por el cumplimiento de metas
al 31 de diciembre del aho 2020

Apruébase el Anexo D “Distribucién de los recursos por
concepto de Bono adicional por el cumplimiento de metas
establecidas at 31 de diciembre del afio 2020" y el Anexo
E “Metodologia de elaboracién del indice de posicién en
el ‘Ranking de cumplimiento de metas' establecidas al 31
de diciembre del afic 2020", los mismos que forman parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 3. Vigencia
El presente Decrelo Supremo entra en vigencia a
partir del 02 de enero de 2021,

Articuio 4. Publicacion
Disponese la publicacién del presente Decreto
Supremo y sus Anexos en el portal institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en
Ig misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial El
sruano.

Articulo 5. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Metas correspondientes al afio 2021

Apruébase las metas del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Geslibn Municipal del afio 2021,
elaboradas en cumplimiento de los “Procedimientos para
la presentacion de propuestas de metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2021",
publicados mediante el Comunicado N* 0030-2020-
EF/50.01, cuyo plazo maximo de cumplimiento es hasta
el 31 de diciembre de 2021 y se encuentran sefialadas en
el Anexo A del presente Decreto Supremo.

La evaluacion de las metas referidas en el parrafo
pracedente se realiza considerando las actividades, los
medios de verificacion, las fechas limite y los puntajes
establecidos en los “Cuadros de actividades™ que son
aprobados mediante Resofucion Directoral de la Direccién
General de Presupuesto Publico, hasta el 15 de enero de
2021.

30?unda. Transferencia de recursos por el
cumpiimiento de metas correspondientes al afto 2021

La ftransferencia de recursos a favor de las
municipalidades que cumplen las metas correspondientes
al afio 2021, se realiza hasta el mes de abril del afic 2022,
con cargo a los recursos que sean asignados al Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipai en la
Ley de Presupuestc del Sector Publico comespondiente
al Afo Fiscal 2022.

Los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
{a Gestion Municipal no transferidos por el incumplimiento
de las metas seflaladas en el pamafo precedente, son
distribuidos por conceplo de Bono adicional, hasta et mes
de abril del afo 2022, de acuerdo a la metodologia que
sa detalla en el Anexo B del presente Decrelo Supremo,
para lo cual, previamente la Direccidn General de
Presupuesto Publico aprueba el Ranking de cumplimiento
comrespondiente a dicho periodo, de acuerdo a la
metodologla detallada en el Anexo C de la presente norma.

Tercera. Disefio de metas correspondientes al afio
2022

LaDireccién General de Presupuesto Publico aprueba,
mediante Resoclucién Directoral, los Lineamientos para la
presentacién de propuestas de metas del Programa de
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Incentivos a la Mejora de la Gestibn Municipal con la
finalidad de establecer los criterios de evaluacion y las
fases del proceso de disefio de metas correspondientes
al afio 2022, en el marco del citado Programa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Econemia y Finanzas

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y LA ASIGNACION DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2021

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. Finalidad

Establecer las metas y los “Procedimientos para
et cumplimiento de metas y la asignacidn de recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) del afio 2021*, en cumplimiento de lo
dispuesto en el literal a) del numeral 31.1 del articuto
31 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021,

Articulo 2, Objetivos

El Pl es una herramienta de Incentivos Presupuestarios
disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR)
con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional. El P tiene
como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad
y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados
asociados a los objetivos nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos focales
y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
resultados en el marco de las competencias municipales,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N°27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudaci6n y la gestion de
los tributos municipales.

Articulo 3. Ambito de aplicacion
€l Pt es de aplicacién a todas !as municipalidades
provinciaies y distritales del pals.

Articulo 4. Financlamiento para el afio 2021

El Pl se financia en el aflo 2021 con cargo a los
recursos del presupuesto institucional det Ministerio de
Economia y Finanzas, hasta por la suma de S/ 600 000
000,00 (SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES),
conforme a lo establecido en el literal a) del numerat 31.1
del articulo 31 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021. La transferencia de
dichos recursos se autoriza mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la
fuente de financiamiento Recursos Determinados.

Articuto 5. Clasificacién de municipatidades para
el aho 2021

La clasificacion de municipalidades que utiliza el Pl para
las metas correspondientes al afio 2021 es la siguiante:

Clasificacién de municipalidades

*Juﬂsd
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[Municipaiidades de Lima Metropolitana TpoC | 42
Municipaiidades perienecientes a olras
culotos prncioas TpoD | 120
Municipalidades no pertenecientes a
ciudades principales, con mas de 70% Tipo £ n
de poblacion urbana Distrital
Municipalidades no perenecientes a
ciwdades principales, con poblackn Tpo F 509
urbana entre 35% y 70%
Municipalidades no perienecienies a
ciudades principales, con menas de 35% Tipo G 620
de poblacion urbana

TOTAL 1874

El Anexo “Clasficacion de municipalidades del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal del afio 2021 de los Procedimientos identifica a
cada tn;unicipalidad de acuerdo a la clasificacion utilizada
por et PL

Articulo 6. De las metas y procesos implementados
an el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal

6.1 Las melas de! Pl son disefiadas por entidades
pablicas de alcance nacional, las que a su vez son
responsables de laimplementacion de la asistenciatécnica
requerida por las municipalidades y de la evaluacitn del
cumplimiento de las metas a su cargo. Las metas han
side disefladas considerando los “Procedimientos para
la presentacion de propuestas de metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 20217,
publicados mediante el Comunicado N* 0030-2020-
EF/50.01. Las municipalidades deben cumplir con las
citadas metas para acceder a los recursos asignados al
Programa.

6.2 La Direccidon General de Presupuesto Publico, en
su calidad de ente rector del PY, puede solicitar informacién
a las entidades responsabies de metas respecto de los
procesos de i) disefio de metas; ii) asistencia técnica
para el cumplimiento de metas; y, iii) evaluacién del
cumplimiento de metas.

Las entidades responsables de metas tienen un
plazo de hasta quince (15) dias habiles para atender la
solicitud de informacién que realice la Direccion General
de Presupuesto Pdblico, de acuerdo a la formalidad que
se especifique en st oportunidad.

TiruLo i

PROCESO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
METAS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA

GESTION MUNICIPAL

Articulo 7. Proceso de evaluacion del cumplimiento
de metas

7.1 La evaluacién del cumplimiento de metas del Pl
es realizada por cada entidad publica responsabie de las
mismas, en concordancia con lo establecido en el articulo
6 de estos Procedimientos.

7.2 La evaluacién del cumplimiento de metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, se realiza
durante el afio 2021, considerando las metas establecidas
en el Anexo del Decreto Supremo N°® 217-2020-EF. Los
resultados de esta evaluacién deben ser remitidos a 1a
Direccion General de Presupuesto Publico, hasta el 12
de febrero del afio 2021t por cada entidad responsable de
meta.

La evaluacion del cumplimiento de las metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, se realiza
considerando fas actividades, los medios de verificacion,
lag fechas limile y los puntajes establecidos en los
Cuadros de aclividades aprobados mediante Resolucion
Diractoral N° 0023-2020-EF/50.01.

7.3 La Direccion General de Presupuesto Publico,
sobre la base de la informacion remitida por las entidades
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responsables de metas, respecto de los resultados
obtenidos por cada municipalidad, segun lo establecido en
los numerales precedentes, consolida, aprueba y publica
dichos resultados. La aprobacion de estos resuilados se
realiza mediante Resolucion Directoral, previo informe
de dicha Direccion General, como requisito para la
fransferencia de los recurscs del Pl.

74 Las municipalidades pueden presentar a la
Direccion General de Presupuesto PGhlico observaciones
a los resultados aprobados mediante Resolucion
Directoral en los plazos y mecanismos que dicha Direccién
General establezea mediante un Comunicado publicado
en el portal institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.gob.pe/mef). Las observaciones son
evaluadas por las entidades responsables de metas.
Los resultados de la evaluacion de observaciones son
informados a la Direccion General de Presupuesto
Publico, en los plazes y mecanismos que esta Direccion
General indique, para la consclidacién, aprobacién
y publicacién de resuitados complementarios que
modifican los resultados correspondientes a la evaluacién
sefizlada en el numeral 7.2 de estos Procedimientos. La
aprobacién de los resultados complementarios se realiza
mediante Resolucién Directoral de la Direccidn General
de Presupuesto Publico.

La formulacion de observaciones Unicamente debe
estar orientada a demostrar que ia municipalidad cumplié
la meta de acuerdo a lo establecido en los Cuadros de
actividades a los que hace referencia el numeral 7.2 de
estos Procedimientos.

7.5 Las entidades responsables de metas, en un plazo
de hasta treinta (30) dias habiles siguientes de autorizarse
la transferencia de recursos a la que hace referencia el
articulo 13 de estos Procedimientos, deben remitir, bajo
responsabilidad, a la Direccidn General de Presupuesto
Publico la relacién consolidada, en formate Excel, dge
los oficios de respuesta enviados a las municipalidades
sustentando las razones de la improcedencia de
las observaciones presentadas y evaiuadas en su
oportunidad.

Articulo 8. Ranking de municipalidades por el
cumplimiento de metas

Considerando  Gnicamente los  resultados  del
cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre
del afio 2020, y en funcion a la metodologla detallada
en el Anexo E del Decreto Supremo que aprueba estos
Procedimientos, la Direccion General de Presupuesto
Piblico elabora el “Ranking de cumplimiento de metas”,
el mismo que se aprueba mediante Resolucién Directoral
hasta el mes de abril del afio 2021 y de manera previa
a la transferencia de recursos a la que hace referencia
el numeral 13.2 del articulo 13 de estos Procedimientos.

Articulo 9. Informacién remitida por la Presidencia
del Consejo de Ministros

8.1 La informacion que remita la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros, conteniendo el istado actualizado y consolidado
de gobiernos locales comprendidos bajo los alcances de
la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
delaLey N° 28951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2013, incluyendo de corresponder la
variacién del referido listado, se efectda hasta el Gftimo
dia habil de cada mes.

9.2 Para efectos de la transferencia de recursos del Pl
a la que hace referencia el numeral 13.1 del articulo 13 de
astos Procedimientos, se debe considerar la informacion
remitidea por la Secretarla de Descentralizacién en el
mes inmediato anterior & la aprobacién de la respectiva
transferencia.

Articulo 10. Determinacién de los montos maximos
de recursos para cada municipalidad

10.1 La determinacion del monto méximo de recursos
que corresponde a cada municipalidad por el cumplimiento
de sus metas establecidas al 31 de diciembre del afio 2020,
utiliza como criterio de reparticidn el indice de Distribucién
del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN)

establecido para el Afio Fiscal 2021, elaborado por la
Direccidén General de Presupuesto Publico y aprobado por
el Ministerio de Economia y Finanzas.

10.2 La determinacion de los mentos maximos, a los
que pueden acceder las municipalidades que cumplen
todas las metas del Pl a las que hace referencia el numeral
7.2 del articulo 7 de estos Procedimientos, se establecen
mediante Resolucién Ministerial en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles, contados a partir de la aprobacién
del Indice de Distribucién del FONCOMUN citado en el
numeral precedente.

Articulo 11. Transferencia de los recursos del
Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal

La transferencia de los recursos del Pl por el
cumplimiento de las melas establecidas al 31 de diciembre
del afio 2020, se realiza en funcién a los rasultados de
la evaluacién a la que hace referencia el numeral 7.2
del articuio 7 de estos Procedimientos, y de acuerdo al
siguiente detaile:

a) Durante el afio 2021 se transfieren los recursos
por el cumplimiento de las metas establecidas al 31
de diciembre del afio 2020 y hasta por el 100% de los
recursos a los que hace referencia el articulo 4 de estos
Procedimientos.

b) La Direccion General de Presupuesio Publico
determina et monto que corresponde a cada municipalidad
en funcién al resultado de la evaluacién del cumplimiento
de las metas. Para dicho efecto se consideran los
ponderadores de las metas establecidas en el Anexo del
Decreto Supremo N° 217-2020-EF.

Articulo 12. Transferencia de recursos por
concepte de Bono adicional

121 Considerando UOnicamente los resultados
del cumplimiento de las metas establecidas al 31 de
diciembre del afio 2020, los recursos del Bono adicional
correspondientes a dicho periodo son distribuidos hasta el
mes de abril del afio 2021, entre aquellas municipalidades
que cumplen todas las metas a las que hace refsrencia el
numeral 7.2 del articulo 7 de estos Procedimientos y de
acuerdo a la melodologia de distribucién que se detalla
en el Anexo D del Decreto Supremo que aprueba estos
Procedimientos.

12.2 Los recursos dei Pl no transferidos por aplicacion
de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Puoblico para el Afio Fiscal 2013, pasan a formar parte
del Bono adicional para ser distribuidos de acuerdo a la
metodologia citada en el numeral precedente.

Articulo 13. Plazo para la transferencia de los
recursos

13.1 La transferencia de recursos a favor de las
municipalidades que cumplen las metas establecidas al
31 de diciembre del afio 2020, se realiza hasta el mes
de abril del aflo 2021. La aplicacién de lo antes indicado
estd sujeta a la remision oportuna de la informacién
a que se refiere el numeral 9.1 del articulo 9 de estos
Procedimientos.

13.2 Los recursos del Bono adicional, sefialados en
el numeral 12.1 del articulo precedente, son transferidos
a las municipalidades en el mes de abril del afio 2021,
conjuntamente con los recursos corréspondientes al
cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre
del afio 2020.

Articulo 14. Uso de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

14.1 Los recursos que se transfieren en el marco
del Pl, io cual incluye los recursos por el cumplimiento
de metas y los correspondientes al Bono adicional,
son recursos adicionales al presupuesto institucional
de la municipalidad, y tienen como sustentc factico
el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo
cual procede su otorgamiento. En consecuencia, la
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priorizacién en el uso de dichos recursos debe garantizar
el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el
cumplimiento de las metas establecidas en el aflo en
curso.

14.2 Para el uso de los recursos fransferidos en
el marco del Pl, se aplican los mismos supuestos y
restricciones normativas establecidas para la ulilizacién
de los recursos publicos.

TiTULO NI

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL

Articulo 15, Asistencia técnica a las entidades
responsables de metas

15.1 La Direccion General de Presupuesto Publico
brinda asistencia técnica en el marco del Pl a las entidades
responsables de metas sobre los procescs de i) disefio
de metas, ii) asistencia técnica para el cumplimiento de
metas; y, iii) evaluacion del cumpiimiento de metas, que
se implementan como parie de ia operatividad del PI.

15.2 Las entidades responsabies de metas tienen el
compromiso de parficipar en las reuniones bilaterales y
talleres de capacitacién que sean convocadas, como
parte de la asistencia técnica a la que hace referencia el
numeral precedente.

Articulo 16,
municipalidades

Asgistencia técnica a las

16.1 La Direccion General de Presupuestio Publico
coordina con las entidades responsables de metas la
asistencia técnica requerida por fas municipalidades para
el correcte cumplimiento de las metas establecidas y
alcanzar asi los objetivos del Pl.

16.2 Las entidades responsables de metas deben
garantizar los recursos humanos y financieros para la
implementacién de la asistencia técnica requerida, con
cargo a su disponibilidad presupuestaria.

16.3 Es responsabilidad del Alcalde facilitar la
participacion de los servidores municipales, que tienen
a su cargo el cumplimiento de una meta, en el Programa
de asistencia técnica que se implementa en el marco del
Pi.

Articulo 17, Designacién del Coordinador Pl

17.1 El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante
Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal
como Coordinador P, quien es responsable de coordinar
con las distintas dreas de [a municipalidad el cumplimiento
de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion
de municipalidades utilizada por el Pl. Cualquier cambio
en la designacion del Coordinador Pt debe ser informado
a la Direcci¢n General de Presupuesto Piblico de manera
inmediata.

17.2 El Coordinador Pl tiene la responsabilidad de
facilitar a los servidores municipales, que tienen a su
carge el cumplimiento de una meta, toda la informacion
gue contribuya al cumplimientc de las metas y que sea
canalizada a través de é| por parte de la Direccion General
de Presupuesto Publico.

17.3 Los servidores municipales responsables del
cumplimiento de metas, luego de! plazo establecido
para su cumplimiento, debe remitir al Coordinador Pl un
informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas
en el afio 2021 o las razones de su incumplimiento, de
ser el caso. El Coordinador Pl debe consolidar dichos
informes para ser presentados al Alcalde y Concejo
Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria
que se realice luego de autorizarse la transferencia de
recursos a la que hace referencia el articulo 14 de estos
Procedimientos.

Anexo

Clasificacién de municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2021

010101 |AMAZONAS | CHACHAPOYAS

[CHACHAPOYAS

1 A
2 | 010102 [AMAZONAS CHACHAPOYAS ASUNCION F
3 | 010103 [AMAZONAS CHACHAPQOYAS BALSAS G
4 | 010104 tAMAZONAS CHACHAPQYAS CHETO F
5 | 010105 |AMAZONAS CHACHAPOYAS CHILIQUIN G
6 | 010106 |AMAZONAS CHACHAPOYAS CHUQUIBAMBA G
7 | 010107 |AMAZONAS CHACHAPOYAS GRANADA F
8 | 010108 [AMAZONAS CHACHAPQOYAS HUANCAS E
9 | 010109 [AMAZONAS CHACHAPOYAS LA JALCA F
10 | 01010 |AMAZONAS CHACHAPOYAS LEIMEBAMBA E
11 | 010111 |AMAZONAS CHACHAPOYAS LEVANTO F
12 [ 010112 |AMAZONAS CHACHAPQYAS MAGDALENA E
13 | 010113 |AMAZONAS CHACHAPQYAS MARISCAL CASTILLA E
14 | 010114 |AMAZONAS CHACHAPOYAS MOLINOPAMPA G
15 | 010115 JAMAZONAS CHACHAPOYAS MONTEVIDEQ E
16 1§ 010116 |AMAZONAS CHACHAPOYAS OLLEROS F
17 | 010117 |[AMAZONAS CHACHAPOYAS QUINJALCA G
18 { 010118 |AMAZONAS CHACHAPOYAS SAN FRANCISCO DE DAGUAS E
18 | 010119 |AMAZONAS CHACHAPOYAS SAN ISIDRO DE MAINO E
20 | 010120 |AMAZONAS CHACHAPOYAS SOLOCO G
21 | 010121 |AMAZONAS CHACHAPQYAS SONCHE F
22 | 010201 |AMAZONAS BAGUA BAGUA A
23 | 010202 [AMAZONAS BAGUA ARAMANGO G




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

_ s CHACHAPOYAS

. COMISIONES DESIGNADAS (De corresponder)

N° Comision 777] __gé_p_umen_t_g Designacion Fecha Designacién

01 |

02 e

Trabajador que entrega Jefe Inmediato
cargo

Nombre :ERMELITA VALQUI OLIVARES Nombre : HUAMAN GONGORA RENZO
DNI :46220919 . DNI :44232944
Fecha :23.09.2020 Fecha :23.09.2020

Gestion y Desamollo gy vis«
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IPARIA -

UCAYALI G
1861 | 2560104 |UCAYALI CORONEL PORTILLO MASISEA G
1862 { 250105 [UCAYALI CORONEL PORTILLO YARINACOCHA D
1863 | 250106 JUCAYALI CORONEL PORTILLO NUEVA REQUENA F
1864 | 250107 |UCAYALI CORONEL PORTILLO MANANTAY D
1865 | 250201 [UCAYAL! ATALAYA RAYMONDI 8
1866 | 250202 |UCAYALI ATALAYA SEPAHUA F
1867 | 250203 |UCAYALI ATALAYA TAHUANIA G
1868 | 250204 [UCAYALI ATALAYA YURUA G
1869 | 250301 [UCAYALI PADRE ABAD PADRE ABAD B
1870 | 250302 [UCAYALI PADRE ABAD IRAZOLA F
1871 | 250303 {UCAYALI PADRE ABAD CURIMANA F
1872 { 260304 [UCAYALI PADRE ABAD NESHUYA F
1873 | 250305 [UCAYALI PADRE ABAD ALEXANDER VON HUMBOLDT E
1874 | 250401 |UCAYALI PURUS PURUS B

AnexoA .n".'::...'. la provencién ymd:uh::omw ® s 2%

que Moy :ﬁ.‘:ﬁﬁ%ﬂi%&:ﬁ:ﬁ:ﬁl 31 de Soregotin | ompbissd belpamstomet® | pou 10%

diciembre del afio 2021 Tota prYeey

delp

Mota 1: F

majora de ia seguridad cudadana iy o dol |
Mata 2: Fortalecimiento do la administraciin y gestion del
MEF 10%

impuesio Predal tacion 90 o svioea egraco 0o T ”
Mata 3: implamentacion de un sistema inlegrado de mansjo MINAN 0% manejo da residucs sbikdos municipal
de residuos atidos munidipaies quemmmum MHSA 2%
Meta 4: Acclones para pr 1 adecunda oh H MINSA 5% | v i, y b p #n y redyccion de i snamia
¥ la provencidn y reduccidn de i anemia Iﬂdl‘:-"_' i del funs joro de s "
Ilﬁl:delmﬂhOWh MINSA 26% de abasios para la prevencion y contencion del MINSA %
b pars e pi 360 y contancion del COVID-19. COVID-18,

Total 100% Total 100%

Nota 1: No aplica para la Municipalidad Metropolitana
de Lima

Mota 3: Impiementacibn de un vistema intsgrado de manejo

da reslduos sdiidos municipal

Motn 5: Aveguramiento de la calidad y scstenibiidad de i

prostacion del servicio de agus pars consuma humano
Total 100%

MVCS 0%

Nota 2: Todas las municipaiidades tipo D incluidas en
el Cuadro 1.

MININTER

Meta 2: Fortalecimienio do ta adminisiracién y gestién del MEF 10%
inpuesto Pradial

Meta 3: impismaniacibn de un sistema integrido do MINAM 0%
menelo de residyos adlidos municipales

|“":“ e b sowciada ok MINSA 20%

¥ \a prevencitn y reducciin de: la anemia

Mata 2: F de la admi 1n ¥ geatidn del MEF 2%

Meta 3: implamantacion de un sishema inlegrado de manejo MNAM 8%

de nesiduce sblidos municipaies

Mata 4: Acch parap ln adecuada ali

yiap 36 y raduccion de la anemia MINSA &%
Total 100%

Nota 3: Todas las municipalidades tipo D no inciuidas
en & Cuadro 1.

fats 2: Fortalecimiento de b administracion y gestidn del MEF 0%

Impuesio Predisl

Miota 3: Implementaciin de un sisiema inlegrado de

maneio de Tesiiuns sblidos municipales AN fo%
Total 100%
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. i Mota d: para p decuad gA
Meta 5 Asoguramionto ds a caidad y sostenibibdad do la| o 0% i a0, y 1a pravancién y reduccion da la snemia MIN w%
prestacidn del sanvicia de agua para consumo humeno Nota 5 Assquraniento de a caidad y sostendifdad de | (oo oo -
Totsl 100% I prestacion del servicio de agua para consurmo humanc
Totw 100%

Cuadro 1: Municipalidades tipo D incluidas para el cumplimiento de la Meta “Regulacién del funcicnamiento de

los mercados de abastos para la prevencién y contencién del COVID-19"

N° | UBIGEO | DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO cﬁm“
T |040103  |AREQUIPA AREQUIFA CAYMA D
2 |040104  [AREQUIPA AREQUIPA CERRO COLORADO )
3 |040129  |AREQUIPA AREGUIPA JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO )
4 |040002  |AREQUIFA AREGUIPA ALTO SELVAALEGRE D
5 [040107  |AREQUIPA AREQUIPA JACOBO HUNTER D
§ 040109 |AREQUIPA AREQUIFA MARIANO MELGAR ()
7 |od0t0  |AREQUIFA AREGUIPA MRAFLORES D
B |040M12  |AREQUIPA AREGUIPA PAUCARPATA D
o [040122  |AREQUIPA AREQUIPA SOCABAYA D
10 |040123  |AREQUIPA AREQUIPA TIABAYA D
11 |040128  |AREQUIPA AREQUIPA VANAHUARA D
12 050104 |AYACUCHO HUAMANGA CARMEN ALTO D
13 |050110  |AYACUCHO HUAMANGA SAN JUAN BAUTISTA D
1% [070102  |CALLAD CALLAD BELLAVISTA )
1% 070104  |CALLAO CALLAO LAPERLA )
6 070103 |CALLAO CALLAG CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO D
17 [070105  |CALLAG CALLAD LA PUNTA D
18 1070106 |CALLAD CALLAO VENTANILLA D
9070107 |CALLAD CALLAC W PERU B)
2 |080104 |CUSCO CUSCO SAN JERONIND D
21 |080105  |CUSCO CUSCO SAN SEBASTIAN D
22 |080108  |CUSCO CUSCO WANCHAQ b)
25 |080106  |CUSCO CUSCO SANTIAGO D
24 |100102  [HUANDCO HUANUCO AMARILIS 0
% 10011 [HUANUCO HUANUCO PILLCO MARCA D
% |10207  JicA CHINGHA PUEBLO NUEVO D
77 |nosor  IicA PISCO SAN CLEMENTE )
% 10106 JicA ica PARCONA D
2% [10305  |icA NASCA VISTAALEGRE D
3 |120114  [JUNIN HUANCAYO EL TAMBO D
3 |120305  [JUNIN CHANCHAMAYO SAN RAMON B)
2 120133 |JUNN HUANCAYO SAPALLANGA D
3 |130102  |LALIBERTAD TRUIILLO EL PORVENIR )
3% [130111  |LALBERTAD TRUNLLO VICTOR LARCO HERRERA )
% [130103  |LALIBERTAD TRUIILLO FLORENCIA DE MORA D
3% 130106 |LALIBERTAD TRUJILLO LAREDO D
5 30108 |LALIBERTAD TRUJILLO SALAVERRY )
® 130105 |LALIBERTAD TRUJLLO LAESPERANZA D
3 |130205  |LALIBERTAD ASCOPE PALIAN D
@ 130208 |LAUBERTAD ASCOPE CASA GRANDE )
a1 |130704  JLALIBERTAD PACASMAYO PACASMAYD D
%2 140105 |LAMBAYEQUE CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ D
43 (140106 |LAMBAYEQUE CHICLAYO LAVICTORIA D
a4 140108 |LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU i
% 10112 |LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL )
6 150806 |LIMA HUAURA HUAURA D
@ 150202 |LMA BARRANCA PARAMONGA D
% |150205  |LIMA BARRANCA SUPE PUERTO i)
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. CLAS
N° | UBIGEO | DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO uulvm"

49 |150507 LIMA CARETE IMPERIAL D

50 |150509 LiMA CARETE MALA D

51 [|150805  [LIMA HUARAL CHANCAY D

52 |150805 LIMA HUAURA HUALMAY D

53 |160108 LORETO MAYNAS PUNCHANA D

5 [180112 LORETG MAYNAS BELEN D

55 (180104 MOQUEGUA |MARISCAL NIETQ SAMEGUA D

5 (021800  [ANCASH SANTA NUEVO CHIMBOTE D

57 (021803 [ancasH SANTA COISHCO D

55 [150113 PASCO PASCO YANACANCHA D

59 (200104 PIURA PIURA CASTILLA [}

80 [200105 PIURA PIURA CATACAQS [

61 200114 PIURA PIURA TAMBO GRANDE D

62 [200115 PIURA PIURA VEINTISEIS DE OCTUBRE D

63 |200110 PIURA PIURA LAUNION D

64 [220604  |SANMARTIN RIOJA NUEVA CAJAMARCA D

65 (220009  |SANMARTIN SAN MARTIN LA BANDA DE SHILCAYO D

66 (230102 |TACNA TACNA ALTO DE LAALIANZA D

67 (230104  |TACNA TACNA CIUDAD NUEVA D

58 |230410 TACNA TACNA CORONEL GREGORID ALBARRACH! LANCHIPA, D

69 |240302  |TUMBES ZARUMILLA AGUAS VERDES D

70 250105 UCAYAL) CORONELPORTRLO  |YARINACOCHA D

M |2s0107 UCAYAL CORONEL PORTILLO  |MANANTAY D

Anexo B

Distribucién de los recursos por concepto de Bono
adicional por e! cumplimiento de metas establecidas
al 31 de diciembre del afio 2021

La distribucién de recursos por concepto de Bono
adicional se realiza considerando ia clasificacion de
municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora
ge !ﬁ Gestion Municipal (Pl), de acuerdo al siguiente

etalle:

Munkipalidades de Lima Metropolitana 0%

Municipaiidades pertenecientes a otras 15%
ciudades principales

Municipaiidades no pertenacientes a ciudages
principales, con mas de 70% de poblacion 10%

urbana Distrita
Municipalidades no pertenacientes a ciudades
principales, con poblacion urbana entre 35% 10%
y 70%

Municipatidades no pertenecientes a ciudadas
principales, con menos de 35% de poblacitn 25%

urbana

La distribucion de los recursos que corfesponde a
cada municipalidad en cada grupo se determina de forma
proporcionat a:

- su tamafio poblacional estimado por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI) para el afio
2021, y;

- al Indice obtenido en el “Ranking de cumplimiento de
metas" que se elabora con la informacién del cumplimiento
de las metas correspondientes al 31 de diciembre del afio
2021, segin ia metodologia sefialada en el Anexo C del
Decreto Supremo que aprueba esta Metodologla.

Esta distribucién considera un ponderador de 20%
para el tamafio poblacional y 80% para el Indice obtenido
en el "Ranking de cumplimiento de metas”.

Si en alguno de los grupos arriba mencionados,
ninguna municipalidad cumplié el 100% de sus metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2021, el monto
del Bono adicional que le corresponde a dicho grupo se
distribuye entre los grupos de clasificacion municipal
que tengan municipalidades que si acceden al Bono
adicional, de manera proporcional a los porcentajes
de distribucién entre los grupos determinados en el
presente anexo.

Anexo C

Metodologia de elaboracién del indice de posicién en
el “Ranking de cumplimiento de metas” establecidas
al 31 de diciembre del aiio 2021

La posicion que cada municipalidad tenga en el
“Ranking de cumplimiento de metas® se determina a
partir de un indice 7, el qua tiene tres componentes: (i) un
componente ¢ determinado por la sumatoria del puntaje
ponderade de metas cumplidas de las establecidas
al 31 de diciembre del afio 2021; (i) un componente 3
compueslo por la propercion de metas, establecidas al
31 de diciembre del afio 2021, en las cuales se cumplid
la totalidad de actividades, y {iii) un componente M
compuesto por la proporcion de metas cumplidas,
rzeoszpoeclo de las establecidas al 31 de diciembre del afio

En ese sentido, el indice 7 se construye considerando
lo siguiente:

a. Cada grupo de municipalidades (A, B, C, D, E,Fy
G) tiene un “Ranking de cumplimiento de metas”.

b. Para el clculo de fos componentes oy BB, el Indice /
considera los resultados obtenidos por cada municipalidad
en cada una de las metas establecidas al 31 de diciembre
del afio 2021.

¢. Para el componente M se toma en cuenta el nimero
de metas cumplidas en el periodo inmédiato anterior
(establecidas al 31 de diciembre del afio 2020), entre el
nUmero iolal de metas establecidas para dicho periodo.
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Componente g

Se calcula considerando la suma ponderada de
los puntajes alcanzades en las metas, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo A del Decreto Supremo gue
aprueba esta Metodologia.

Con el fin de que el componente o tome valores entre '

0y 1, para cada grupo de municipalidades, se divide la
suma ponderada de los puntajes obtenidos por cada
municipalidad entre el valor maximo alcanzado en el
periodo. Dichos valores maximos se determinan a partir
del mayor puntaje ponderado que se obtuvo en cada
grupo.

Lo mencicnado previamente se expresa en la
siquiente formula;

o = Ziwi(Puntaje; m31dicaoz1 * Ponderadot ayaiczozr)
Jm Maximo puntaje m 31ica021

Donde:

i :Denota las metas consideradas en el Anexc A del
Decreto Supremo que aprueba esta Metodologla.

m : Grupo m de municipalidades segun {a clasificacion
municipal (A, B,C, D, E,Fy G}).

J - Municipalidad ; en cada grupo m de municipalidades,
donde j toma valores entre 1 y el valor correspondiente,
de acuerdo al siguiente detalle:

-j=[1; 74] para el grupo A

-j=[1; 122] para el grupc B

-j=11; 42] para el grupo C

-j = [1; 129] para el grupo D

-j=[1; 378] para el grupc E

-j =11; 509] para el grupo F

-j=[1; 620] para el grupo G

Puntaje; w 3441c202;" ES €l puntaje oblenido en las metas
evaluadas’hasta el 31 de diciembre del afio 2021 por la
municipalidad ; det grupo de municipalidades m, segun las
consideraciones establecidas en los respectivos *Cuadros
de actividades”.

Ponderadory, 314102021 Es el valor determinado
para cada municipalidad grupo de municipalidades m
en el Anexo A del Decreto Supremo que aprueba esta
Metodolegia.

Madximo Punigjey, 3)4ic202;0 ES € méximo vaior
alcanzado en el cumplimiento de metas evaluadas al 31 de
diciembre del afio 2021 por alguna de las municipalidades
dentro de su clasificacion m (A, B, C, D, E, F y G). Este
valor corresponde a la suma ponderada de los puntajes
obtenidos en cada meta.

Maximo puntajey, 31dic2020 = mgx[@l, s8]

Donde:

Para ¢ada municipalidad ;j dentro del grupo de
municipalidades m:

g = ZPu"tﬂfesmtczozo * Ponderadors giczozo

Componente g

Esta conformado por el nimero de metas establecidas
al 31 de diciembre del afio 2021 en las cuales la
municipatidad cumple la totalidad de las actividades,
respecio del lotal de melas establecidas para dicho
pericdo.

Lo mencionado previamente se expresa en la
siguiente férmula:

Ntmero de metas cumplidas PI |y 31402021
Nimero de metas asignadas;m siaiczoz1

fm =

Componente M

Esta conformado por el nimero de metas establecidas
al 31 de diciembre del afio 2020 que la municipalidad
cumple respecto del total de metas establecidas para
dicho periodo.

. Lo mencionado previamente se expresa en la
siguiente férmula;

M Namere de metas cumplidas Pl ; m a1atc2020
im = " Namero de metas asignadas; m s1aiczozo

indice /
Empleando los tres componentes descritos

previamente, se construye el Indice / que toma vaiores
entre 0y 1, tal como se expresa en la siguiente formula:

Lm = 015 % ajn + 0.80 * By + 0.05 + M) 1,

Anexo D

Distribucién de los recursos por concepto de Bono
adicional por el cumplimiento de metas establecidas
al 31 de diciembre del afio 2020

La distribucion de recursos por concepto de Bono
adicional se realiza considerando la clasificacion de
municipalidades del Programa de incentivos a la Mejora
de ia Gestion Municipal (P}, de acuerdo al siguiente
detalle:

, 10%
mnmdnm!ﬁt!-pohhuhrd ___.urbanl Distrital 1’ e
o perteriecientes & Cludades princi 10%
o pobiin b e JNYTO% "
|con menas do 6% do poblacien ubana %

La distribucion de los recursos gue corresponde a
cada municipalidad en cada grupo se determina de forma
proporcional a:

- su tamafio poblacional estimado por el Instituto
Nacional de Estadistica e informatica (INEI) para el afo
2020, y;

- al Indice obtenido en el “Ranking de cumplimiento
de metas” que se elabora con la informacién del
cumplimientc de las metas correspondientes al 31 de
diciembre del afio 2020, segln la metodologia sefialada
en el Anexo E del Decreto Supremo que aprueba esta
Metodologia.

Esta distribucién considera un ponderador de 20%
para el tamafio poblacional y 80% para el [ndice obtenido
en el “Ranking de cumplimiento de metas”.

Si en alguno de los grupos arriba mencionados,
ninguna municipalidad cumpli¢ el 100% de sus metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, el monto
del Bono adicional que le corresponde a dicho grupo
se distribuye entre los grupos de clasificacion municipal
que tengan municipalidades que si acceden al Bono
adicional, de manera proporcional a los porcentajes de
distribucién entre los grupos determinados en el presente
anexo.




@ El Peruano / Lunes 21 de diciembre de 2020

NORMASLEGALES 53

Anexo E

Metodologia de elaboracién dsl indice de posicién en

el “Ranking de cumplimiento de metas” establecidas

al 31 de diciembre del afio 2020 -

La posicidn que cada municipalidad tenga en el
“Ranking de cumplimiento de metas” se determina a
pariir de un Indice /, el que tiene tres componentes; (i) un
componente @ determinado por la sumatoria del puntaje
ponderado de metas cumplidas de las establecidas
al 31 de diciembre del afio 2020; (i) un componente B
compuesto por la proporcidn de metas, establecidas al
31 de diciembre del afio 2020, en las cuaies se cumplid
la totalidad de actividades; y (ii) un componente A
compuesto por la proporcion de metas cumplidas,
%s%ecto de las establecidas al 31 de diciembre del afio

En ese sentido, el indice 7 se construye considerando
lo siguiente:

a. Cada grupo de municipalidades (A, B, C, D, E, F y
G) tiene un “Ranking de cumplimiento de metas”.

. Para el calculo de los componentes a y B, el indice /
considera os resultados obtenidos por cada municipalidad
en cada una de las metas establecidas al 31 de diciembre
del afio 2020.

c. Para el componente A se toma en cuenta el numere
de metas cumplidas en el periodo inmediato anterior
(establecidas al 31 de diciembre del afio 2019), entre el
nimero total de metas establecidas para dicho periodo.

Componente o

Se calcula considerando la suma ponderada de
los puntajes alcanzados en las metas, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo del Decreto Supremo N° 217-
2020-EF.

Con el fin de que el componente o tome valores entre
0y 1, para cada grupo de municipalidades, se divide la
suma ponderada de los puntajes obtenidos por cada
municipalidad entre el valor maximo alcanzado en el
periodo. Dichos valores maximos se determinan a partir
del mayor puntaje ponderado que se obluvo en cada
grupo.

Lo mencionado previamente se expresa en la
siguiente férmula:

_ Eias(Puntaje;m siaic2020 * Ponderadorm syaicaozo)
Miximo puntaje m 31aic2020

Xjm

Donde:

i : Denocta las metas consideradas en Anexo del
Decreto Supremo N°® 217-2020-EF.

m : Grupo m de municipalidades segun la clasificacion
municipal (A, B,C,D,.E, Fy G).

j : Municipalidad j en cada grupo m de municipaldades,
donde j toma valores entre 1 y el valor correspondiente,
de acuerdo al siguiente detalle:

-j=[1; 74) para el grupo A

-j=[1;122] paraelgrupo B
-j=[1. 42] para el grupo C

-j={1; 129] para el grupo D
-j={1; 378) para el grupc E
- = [1; 509] para el grupo F
- j=[1; 620] para el grupo G

Puntaje; y 314ic202. ES © puniaje obtenido en las
metas evaluadas hasta el 31 de diciembre del afo 2020
por la municipalidad j del grupo de municipalidades m ,
segun las consideracicnes establecidas en los respectivos
“Cuadros de actividades”.

Ponderador,, 3402021 B8 el valor determinado para
cada municipa’?idjad grupc de municipalidades m en el
Anexo del Decreto Supremo N° 217-2020-EF.

Maximo  Punigjen, 11410.707)- ES el maximo valor
alcanzado en el cumplimignto de metas evaluadas al 31 de
diciembre de! afio 2020 por alguna de las municipalidades
dentrc de su clasificacion m (A, B, C, D, E, F y G). Este
valor corresponde a la suma ponderada de los puntajes
obtenidos en cada meta.

Maximo puntajey, 31aic2020 = maaut[91. e r 6]

Donde:

Para cada municipalidad ; dentro del grupe de
municipalidades m:

6= Z Puntajes; gic2020 * Ponderadorsyaicanzo

Componente 8

Esta conformado por el nimero de metas establecidas
al 31 de diciembre del afo 2020 en las cuales la
municipalidad cumple la totalidad de las actividades,
respecto del total de metlas establecidas para dicho
periodo.

Lo mencionado previamente se expresa en la
siguiente férmula:

_ Namero de metas cumplidas Pl jm 314ic2020

pj.m =

Nimero de metas asignadas;, z1aiczo20

Componente M

Esta conformado por el nimero de metas establecidas
al 31 de diciembre del afic 2019 que la municipalidad
cumple respecto del total de metas esltablecidas para
dicho periodo.

Lo mencionado previamente se expresa en la
siguiente formula:

NGmero de metas cumplidas P! ;. 31a1c2019
Jm = ""Niimero de metas asignadas; n 31diczo19

Indice 1
Empleando los tres componentes descritos

previamente, se construye el indice / que toma valores
entre 0 y 1, tal como se expresa en la siguiente formula:

In = 0.15 » @y + 0.80 + ;1 + 0.05 * My,

19140611

Autorizan Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2020 a favor del Instituto Nacional
Penitenciario

DECRETO SUPREMO
N° 398-2020-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, e! literat a) del numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 053-2020, Decreto de Urgencia
que otorga un Bono Extracrdinario al personal def Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de
Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa
y al personal del Ministerio del interior, poer cumplir
acciones de alto riesgo ante la emergencia producida
por & COVID-19, y dicta otras disposiciones, autoriza, de
manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién
extraordinaria mensual, por et periodo de un (01) mes, a
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Segun ANEXO 03 - Listado de Municipalidades
Presente. -

Asunto : Invitacién a los talleres de presentacion de metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de comunicarle que la Direccion General de

Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de
. Cealidad del Gasto Publico, ha programado realizar talleres de presentacion de metas del

“Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) del afio 2021".

Por tal motivo, es importante contar con su participacién y la del servidor pablico designado
como Coordinador Pl, quien es el encargado de la implementacion de las acciones
necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas. Asimismo, es necesario
precisar que la presente invitacion es Unicamente para 2 personas por municipalidad,
debido a que los talleres se realizaran de forma virtual mediante la plataforma Microsoft
Teams, y el exceso en la asistencia de los participantes podria generar problemas técnicos
en el correcto desarrollo de los talleres.

Finaimente, es importante sefialar que las municipalidades deberan participar en la fecha y
hora programada de acuerdo con la distribucién que figura en el Anexo 1 y de acuerdo al
procedimiento de ingreso al taller indicado en el Anexo 2. De requerir méas informacion
relacionada al PI, puede comunicarse al correo electrénico
incentivos. municipales@mef.gob.pe, ast como visitar el portal electrénico del Ministerio de
Economia y Finanzas:

https://www.mef.gob.pefindex.php?option=com moofag&view=category&id=815&Itemid=1015478&l

. ang=es

Hago propicia la ocasion para expresare los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JOSE ARMANDO CALDERON VALENZUELA
Director General
Direccién General de Presupussto Publico

1 No aplica para la Municipalidad Metropolitana de Lima
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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ANEXO 1

“PROGRAMACION DE TALLER DE PRESENTACION DE METAS DEL Pl 2021"

T . I
1 A 26/01/2021 munic::ld: asllldaas des horas a http://bit.ly/capacitacionmefgrupo21
Tipo A? 12:00
horas
Z No aplica para la Municipalidad Metropolitana de Lima
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Despacho Viceministerial

Ty FHanzas de Hacienda

*DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ANEXO 2

“PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL TALLER DE PRESENTACION DE METAS DEL PI

2021"

¢ Como ingreso al Taller de

5iga los siguientes pasos

Ubique el enlace de invitacién en este
oficio y haga clic.

} ~
_La ventana indicara la forma de

ingresar, haga clic en f2 segunda ke dasss uaires o s
optién Continuar en este P -

Esta apcidn no requiere de cuenta
de Microsoft.

\

3 Si le solicita habiiitar el micréfono y
camara haga clic en la opcién
Permitic

}

ldentifiquese escribiendo su Nombre
y Apeltido completo  y haga clicen

unirse ahora. Es muy importante
para concederle acceso al taller.

Espare un momento para ser admitido por los organizadores de la reunién y participe
Nota: Si no es admitido intente reingresando al enlace de invitacién y colocando sus
nombres y apellidos completos o escriba un correo a incentivos municipales @mef gob.pe

Ests es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sigulente direccidn web
hitps:/fapps4.mineco.gob.pe:443/stir7ctrin=1327#9a-h9f4fe2-baad-facT o4 1.34196-629361 ingresando el siguiente codigo
de varificacion EFRDKERC

Presentacion de Metas PI-20217
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ANEXO 3

_ LISTADO DE MUNICIPALIDADES

[

SENOR (A) AL (sA} 7 AON . CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS PROVINCIAL DE CHPOYAS Jlron Aeta N* 588

SENOR (A) ALCALDE (SA} AMAZONAS BAGUA BAGUA PROVINCIAL DE BAGUA Av. Héroes def Cenepa N* 1060
SENOR (A) ALCALDE (SA) AMAZONAS UTCUBAMBA BAGUA GRANDE PROVINCIAL DE UTCUBAMBA -BAGUA GRANDE Jirdn Angamos 349 Plaza 7 de junio
SENOR (A} | ALCALDE (5A) ANCASH HUARAZ HUARAZ PROVINCIAL DE HUARAZ Av. Luzuriaga N* 734-Plaza de Armas
SEROR {A) | ALCALDE (SA) ANCASH CASMA CASMA PROVINCIAL DE CASMA Plaza de Armas S/N

SEROR (A) | ALCALDE (sA) ANCASH HUARMEY HUARMEY PROVINCIAL DE HUARMEY Plaza Independendia S/N

SENOR {A) | ALCALDE (SA) ANCASH SANTA CHIMBOTE PROVINCIAL DE SANTA - CHIMBOTE $irtn Enrique Palacios N2 341
SEROR {A) | ALCALDE (SA) APURIMAC ABANCAY ABANCAY PROVINCIAL DE ABANCAY lirén Lima N* 206

SENOR (A) | ALCALDE {SA} APURIMAC ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS Jirtn Constitucién N* 626

SEROR (A) | ALCALDE (5A) | AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA PROVINCIAL DE AREQUIPA Calle Filtro N* 501

SEROR (A) | ALCALDE (SA) AREQUIPA ISLAY MOLLENDO PROVINCIAL DE ISLAY - MOLLENDO Calle Arequipa 261

SEROR (A} | ALCALDE (SA) AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO Portal Municipal N® 44

SEROR (A} | ALCALDE (SA) AYACUCHO HUANTA HUANTA PROVINCIAL DE HUANTA Jr Razuhuilica N2 183

SEROR (A} | ALCALDE (SA) | CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA PROVINCIAL DE CAJAMARCA Av. Alameda de los Incas Mz. D Lt. 1
SENOR (A} | ALCALDE (SA) | CAJAMARCA CHOTA CHOTA PROVINCIAL DE CHOTA Jr. Anaximandro Vega 409
SENOR{A) | ALCALDE{SA) | CASAMARCA CUTERVO CUTERVO PROVINCIAL DE CUTERVO Jr. Ramén Castllla 403

SENOR{A) | ALCALDE {SA) CAJAMARCA JAEN JAEN PROVINCIAL DE JAEN Calie San Martin N® 1371- Jaén
SENOR{A) | ALCALDE {SA) CALLAQ CALLAD CALLAD PROVINCIAL DE CALLAQ Jr. Paz Soldan 252 - Callao

SENOR (A) | ALCALDE {sA) Cusco CUsco Cusco PROVINCIAL DE CUSCO Plaza Kusipata S/N

SENOR (A} | ALCALDE {SA) CUsSCo CANCHIS SICUANI PROVINCIAL DE CANCHIS - SICUANL Centro Civico - Plaza de Armas 128
SEROR {A) | ALCALDE {SA)} CUsco E£SPINAR ESPINAR PROVINCIAL DE ESPINAR Plaza de Armas 105

SENOR {A) ALCALDE (SA} CuUsco LA CONVENCION SANTA ANA PROVINCIAL DE LA CONVENCION - SANTA ANA Jr€spinar 306

Esta es una copla auténtica imprdimible de un docurnento slectrénico archivado por el Ministerio de Economla y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art, 25 det D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complemantaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conlrastadas a través de a siguiente direccion web
https:/fapps4.mineco.gob.pe:443/stir?ctrin=13279a-fbof-4fe2-baad-facTed 134 1d6-629361 ingresando el siguiente codige
de verificacion EFHDKEHC
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SEROR (A) ALCALDE {SA} | HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUANCAVELICA PROVINCIAL DE HUANCAVELICA Cl. Celestino Manchego Mufioz 299
SENOR {A) ALCALDE (SA} HUANUCO HUANUCO HUANUCO PROVINCIAL DE HUANUCO General Prado Ne 750
SERIOR (A) | ALCALDE {5A} HUANUCO LEONCQIO PRADO RUPA RUPA PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - RUPA RUPA Av. Alameda Peru N2 525
SENOR (A) ALCALDE (SA) ICA ICA ICA PROVINCIAL DE ICA Av. Municipalidad 182
SEROR {A} ALCALDE (SA) ICA CHINCHA CHINCHA ALTA PROVINCIAL DE CHINCHA - CHINCHA ALTA Plaza de Armas 100
SEMOR (A) | ALCALDE (SA) ICA NAZCA NAZCA PROVINCIAL DE NAZCA Jr. Callao N° S67
SENOR (&) ALCALDE (SA) ICA PISCO PISCO PROVINCIAL DE PISCO Calle Ramon Aspillaga Nro 398 - Pisco
SEROR (A} | ALCALDE (SA} JUNIN HUANCAYO HUANCAYQ PROVINCIAL DE HUANCAYO Calle Real-Cuadra 7 $/N - Plaza Huamanmarca $/N
SERNOR (A) ALCALDE (SA) JUNIN CHANCHAMAYO CHANCHAMAYQ PROVINCIAL DE CHANCHAMAYOQ Calle Caltao N* 245
SEROR (A) ALCALDE {SA) JUNIN JAUJA JAUIA PROVINCIAL DE JAUJA Jr. Ayacucho 856
SEFOR {A) | ALCALDE {SA) JUNIN SATIPO SATIPO PROVINCIAL DE SATIPO Jr. Colonos Fundadores 312
SENOR {A)} | ALCALDE (SA) JUNIN TARMA TARMA PROVINCIAL DE TARMA Esq. Jr Lima y Jr. Dos de Mayo 199
SENOR (A} | ALCALDE (SA) JUNIN YAUU LA OROYA PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA Av. Horacio zevallos Games S/N
SEROR (A) ALCALDE {SA) JUNIN CHUPACA CHUPACA PROVINCIAL DE CHUPACA Jr. Grau 320
SENCR (A) ALCALDE {SA} LA LIBERTAD TRUJILLO TRUILLO PROVINCIAL DE TRUHLLO Jr. Diego de Almagro 525
SEROR (A) | ALCALDE (SA} LA LIBERTAD CHEPEN CHEPEN PROVINCIAL DE CHEPEN Jr. Atahualpa 650
SENOR {A) | ALCALDE {SA) LA LIBERTAD | SANCHEZ CARRION HUAMACHUCO PROVINCIAL DE | SANCHEZ CARRION -HUAMACHUCO | Ir, Ramdn Castilla 564
SEROR (A) ALCALDE (SA) LA LIBERTAD VIRU VIRU PROVINCIAL DE VIRU Jr. Independencia 510
SENOR (A) | ALCALDE (SA) | LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PROVINCIAL DE CHICLAYO Calle Elias Aguirre N* 240
SENOR (A} | ALCALDE {SA) | LAMBAYEQUE FERRENAFE FERRENAFE PROVINCIAL DE FERRENAFE Calle Nicanor Carmona N* 436
SENOR (A} | ALCALDE (SA) | LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE Cal. Bolivar Nro. 400 Cercado
SENOR (A) | ALCALDE (SA} LIMA BARRANCA BARRANCA PROVINCIAL DE BARRANCA Jr. Zavala N* 500
SENOR (A) | ALCALDE (SA} LIMA CARNETE SAN VICENTE DE CARETE PROVINCIAL DE | CANETE - SAN VICENTE DE CARETE | Ir. Bolognesi N® 250
SENOR {A) ALCALDE (SA) LIMA HUARAL HUARAL PROVINCIAL DE HUARAL Plaza de Armas $/N
SENOR {A) ALCALDE {SA) LIMA HUAURA HUACHO PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO Calle Colén N°*150
SENOR (A} | ALCALDE (5A) LORETO MAYNAS 1QUITOS PROVINCIAL DE MAYNAS - 1QUITOS Calle Rufino Echenigue 350
SENCR (A) ALCALDE (SA) LORETO ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS | Plaza de Armas N* 112
SEROR (A} ALCALDE {5A) LORETO REQUENA REQUENA PROVINCIAL DE REQUENA Calle San Francisco 138-142
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas, Sede Central
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SEROR (A) | ALCALDE {5A) MA;ZEDE TAMBOPATA TAMBOPATA PROVINCIAL DE TAMBOPATA Av. Leén Velarde 230
SENOR(A) | ALCALDE(SA} | MOQUEGUA | MARISCAL NIETO MOQUEGUA PROVINCIALDE | MARISCAL NIETO - MOQUEGUA | Ir. Moquegua 851

SEROR (A} | ALCALDE (SA} | MOQUEGUA 1o Lo PROVINCIAL DE ILo Mirave 212

SEROR (A} | ALCALDE (A} PASCO PASCO CHAUPIMARCA PROVINCIAL DE PASCO - CHAUPIMARCA Plazuela Municipal S/N
SENOR (A) | ALCALDE (SA) PIURA PIURA PIURA PROVINCIAL DE PIURA Ayacucho 377 - Centro Civico
SENOR (A) | ALCALDE (SA) PIURA MORROPON CHULUCANAS PROVINCIALDE |  MORROPON - CHULUCANAS | Cuzco 421

SEROR (A) | ALCALDE (SA} PIURA PAITA PAITA PROVINCIAL DE PAITA Plaza de Armas S/N
SENOR(A) | ALCALDE (SA) PIURA SULLANA SULLANA PROVINCIAL DE SULLANA Calle Bolivar 160

SEROR (A) | ALCALDE (SA) PIURA TALARA PARINAS PROVINCIAL DE TALARA - PARINAS Avda. Faustino S&nchez Carrién 5/N
SENOR (A) | ALCALDE {sA) PIURA SECHURA SECHURA PROVINCIAL DE SECHURA Calle Dos de Mayo 618
SENOR {A) | ALCALDE (SA) PUNO PUNO PUNO PROVINCIAL DE PUNO Plaza de Armas Jr. Deustua 458
SENOR{A) | ALCALDE (5A) PUNO AZANGARO AZANGARO PROVINCIAL DE AZANGARC Plaza San Bernardo Ne160
SENOR(A) | ALCALDE (5A) PUNO EL COLLAC ILAVE PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE Jr. Independencia N* 210
SEROR({A} | ALCALDE (s4) PUNO MELGAR AYAVIRI PROVINCIAL DE MELGAR - AYAVIR| Ir. Tacna N2 562 2do.Piso
SEROR (A} | ALCALDE (SA) PUNO SAN ROMAN IULIACA PROVINCIAL DE SAN ROMAN - JUUACA . Jauregui 321 Centro Civico
SENOR(A} | ALCALDE(SA) | SANMARTIN | MOVOBAMBA MOYOBAMBA PROVINGIAL DE MOYOBAMBA Pedro Canga 262

SEROR(A) | ALCALDE(SA) | SANMARTIN | MARISCAL CACERES JUANIUE PROVINGIALDE |  MARISCAL CACERES - JUANIUI | Jr. Grau 337

SENOR (A) | ALCALDE{SA) | SAN MARTIN RIOIA RIOIA PROVINCIAL DE RIOJA Jr. San Martin N* 1000-1002
SENOR (A} | ALCALDE{SA) | SANMARTIN |  SAN MARTIN TARAPOTO PROVINCIAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO | Ir.Gregorio Delgado 260
SEROR (A) | ALCALDE {SA) TACNA TACNA TACNA PROVINCIAL DE TACNA Calle Inclan 404

SENOR{A) | ALCALDE(SA) |  TUMBES TUMBES TUMBES PROVINCIAL DE TUMBES Bolognesi - Centro Civico 197
SENOR{A) | ALCALDE{SA) |  TuMBES ZARUMILLA ZARUMILLA PROVINCIAL DE ZARUMILLA Av. 28 de Julio 206
SEROR(A) | ALcatDE(sA) |  ucavau ggg?l':fo" coaogiiginuo PROVINCIALDE | CORONEL PORTILLO - CALLERIA | Ir. Tacna N* 480
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