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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

RESOLUCION JEFATURAL N° 496-2009-JNAC/RENIEC

Lima, 12 Agosto 2009

VISTOS: el Oficio N° 001391-2009/GRC/RENIEC (01JUL2009) de la Gerencia de Registros
Civiles; el Informe N° 001511-2009/SGLG/GAD/RENIEC (17JUL2009) de la Sub Gerencia de
Logistica; el Oficio N° 001860-2009/GPP/RENIEC (21JUL2009) de la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto; el Informe N° 001239-2009/SGP/GPP/ RENIEC (21JUL2009) de la Sub
Gerencia de Presupuesto; el Informe N° 000045-2009/GRC/RENIEC (01JUL2009) de la
Gerencia de Registros Civiles; el Oficio N° 003240-2009/GAD/RENIEC (05AG0O2009) de la
Gerencia de Administracion; el Informe N° 001635-2009/SGLG/GAD/RENIEC (05AG02009) de
la Sub Gerencia de Logistica y; el Informe N° 000957-2009/GAJ/RENIEC (10AG0O2009) de la
Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 001391-2009/GRC/RENIEC (01JUL2009) la Gerencia de Registros Civiles
formulé su requerimiento, adjuntando los términos de referencia respectivos, para la
contratacién de un Asesor Legal externo. No obstante, el proceso correspondiente no se
encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones del RENIEC para el ejercicio 2009;

Que, mediante Informe N° 000045-2009/GRC/RENIEC (01JUL2009) la Gerencia de Registros
Civiles, sustenté su solicitud en el hecho de que el programa de incorporacion de Oficinas de
Registro del Estado Civil a nivel nacional y el proceso de reposiciéon de actas registrales, en el
marco de la Ley 29312, ha generado una alta carga administrativa y con ello, de la casuistica
en materia de registros de estado civil, la misma que exige la elaboracién de documentos
técnicos sobre dicha materia y una asesoria legal especializada;

Que, conforme al estado de la gestién y en atencion al requerimiento formulado; luego de
efectuado el correspondiente estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, la Sub
Gerencia de Logistica, a través del Informe N° 001511-2009/SGLG/GAD/RENIEC
(17JUL2009), establecié como valor referencial del proceso la suma de S/. 41,700.00 (Cuarenta
y un mil setecientos con 00/100 Nuevos Soles), incluidos los impuestos de ley; recomendando
a su vez, que se solicite a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la certificacion de crédito
presupuestario, respectiva;

Que, atendiendo la solicitud formulada por la Gerencia de Administracion, conforme a los
términos sefalados en el numeral que precede, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
mediante Oficio N° 001860-2009/GPP/RENIEC (21JUL2009) e Informe N° 001239-
2009/SGP/GPP/RENIEC (21JUL2009) certificod la existencia de crédito presupuestario por la
suma de S/. 41,700.00 (Cuarenta y un mil setecientos con 00/100 Nuevos Soles), para atender
el requerimiento de la Gerencia de Registros Civiles, con cargo a la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados para el ejercicio presupuestal 2009;
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Que, la Gerencia de Administracién ha solicitado con Oficio N° 003240-2009/GAD/RENIEC
(05AG02009) e Informe N° 001635-2009/SGLG/GAD/RENIEC (05AG02009), de la Sub
Gerencia de Logistica, la modificacion del Plan Anual de Contrataciones, con la inclusion de
una Adjudicacion Directa Selectiva para la “Contratacion de un Asesor Legal externo para la
Gerencia de Registros Civiles", por la suma de S/. 41,700.00 (Cuarenta y un mil setecientos
con 00/100 Nuevos Soles);

Que, al respecto, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1017, establece que cada Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el
cual debera prever todas las contrataciones de los bienes, servicios y obras, que se requeriran
durante el ano fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de
financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccion previstos.
De igual modo se precisa que, el Plan Anual de Contrataciones sera aprobado por el Titular de
la Entidad y publicado en el SEACE;

Que, en virtud a lo estipulado en el penultimo parrafo del articulo 7° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, el Plan Anual
de Contrataciones considerara todas las contrataciones, con independencia del tipo del
proceso de seleccion y/o el régimen legal que las regule;

Que, asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del aludido Reglamento, el Plan Anual
de Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o en
caso de reprogramacion de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir
procesos de seleccion; o el valor referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del
valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion; encontrandose su aprobacién y
difusion sujetos a la forma prevista por el Articulo 8° de la norma acotada;

Que, considerando que, el articulo 8° del Reglamento prescribe que el Plan Anual de
Contrataciones sera aprobado por el Titular de la Entidad y publicado por cada Entidad en el
SEACE, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de aprobado, incluyendo el dispositivo
o documento de aprobacién; se colige que toda modificacion del referido Plan Anual de
Contrataciones debera seguir el mismo procedimiento;

Que, consecuentemente, resulta viable disponer la modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del RENIEC, correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2009, incluyéndose el
proceso de seleccién bajo la modalidad de Adjudicacién Directa Selectiva para la “Contratacion
de un Asesor Legal externo para la Gerencia de Registros Civiles”; acto que debe ser aprobado
por el Titular de la Entidad, debiendo publicarse en el SEACE en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles de aprobada tal modificacion;

Estando a las facultades conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil y, al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Resolucion Jefatural N° 273-2009-JNAC/RENIEC (20MAY2009);
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SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Incluir en el Plan Anual de Contrataciones del RENIEC, correspondiente al
Ejercicio Presupuestal 2009, el proceso de seleccion bajo la modalidad de Adjudicacion Directa
Selectiva para la “Contratacién de un Asesor Legal externo para la Gerencia de Registros
Civiles”, por un valor referencial de S/. 41,700.00 (Cuarenta y un mil setecientos con 00/100
Nuevos Soles), incluidos los impuestos de ley, con cargo a los Recursos Directamente
Recaudados del presupuesto institucional del Pliego 033: RENIEC, conforme al cuadro anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del RENIEC
correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2009, conforme a las precisiones del Articulo 1° de la
presente Resolucién.

Articulo 3°.- Encargar a las Gerencias de Administracion e Informatica efectuar la publicacion
en el SEACE y en la pagina web institucional respectivamente, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles de emitida la presente Resolucién, asi como ponerla a disposicion del publico
usuario.

Registrese, comuniquese y camplase.
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ANEXO DE LA RESOLUCION JEFATURAL N° 496-2009-JNAC/RENIEC
INCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES DEL RENIEC — ANO 2009.

ORGANO OENTIDAD | (oo
.| TIPODE | OBJETODEL | SINTESIS DE ESPECIFICACIONES VALOR FECHAPROBABLE | ENCARGAD DE LA ,
N*| Proceso | PROCESO TECNICAS ESTIMADO MONEDA | FUENTEDEFINANC. | pE convocAToRIA |  ADQuIsICIONO | JSCACION | OBSERVACIONES
CONTRATACION
Adjudicacion “Contratacion de un asesor o .
Directa Servicios | legal externo para la Gerencia | 41,700.00 Nuevos RDR AGOSTO Comité Especial 15.01.01
Selectiva de Registros Civiles” Soles
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