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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Lima, 14 de Enero del 2021
RESOLUCION SECRETARIAL N° 000003-2021/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Informe N° 000159-2020/GG/OFCR/RENIEC (170CT2020), de la  Oficina de
Fiscalizacion, Control y Riesgos de la Gerencia General, el Memorando N° 000454-
2020/GG/RENIEC (270CT2020), de la Gerencia General; la Hoja de Elevacion N° 000234-
2020/GPP/RENIEC (10NOV2020) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
Informe N° 000300-2020/GPP/SGRM/RENIEC (10NOV2020), de la Sub Gerencia de
Racionalizacion y Modernizacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe
N° 001396-2020/GAJ/ISGAJA/RENIEC (30DIC2020), de la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N°
000001-2021/GAJ/RENIEC (05ENE2021), de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26497, se cred el Registro Nacional de ldentificacion y Estado
Civil (RENIEC), con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucién Politica del Peru,
como organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho
publico interno, que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
economica y financiera; encargado, entre otros, de manera exclusiva y excluyente de
organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asi
como de inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que el Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, asimismo,
establece los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe sobre actos de corrupcién asi como para sancionar las denuncias
realizadas de mala fe;

Que con el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, el mismo que es modificado en
parte por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS;

Que mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia
de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno;

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
www.reniec.gob.pe

La impresion de este ejemplar es una copia autentica de un documento electrénico archivado en el RENIEC,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://gestdocinterop.reniec.gob.pe/verificadoc/index.htm e ingresando la siguiente clave: R0azBScOPO


http://www.reniec.gob.pe/

? (@)
Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como herramienta de implementacion
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
(24JUL2019) se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Puablica",
en adelante “La Directiva”; en la cual, se indican las funciones que les corresponden a las
Oficinas de Integridad Institucional 0 maximas autoridades administrativas y a los Oficiales
de Integridad, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, el numeral 5.2 del articulo V de “La Directiva”, establece que la funcién de integridad
es la que realiza la entidad publica para asegurar: i) la implementacién del modelo de
integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ii) el
desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad vy iii) la
observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de
los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion puablica;

Que, el numeral 6.1.3 del articulo VI de “La Directiva” establece que "Cuando la entidad no
cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la
maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: a) la unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un
servidor que forme parte de ese; o b) la Oficina de Recursos Humanos"; sefialando
asimismo que la delegacion de dicha funcion se materializa a través de una resolucién de
la méxima autoridad administrativa,;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 073-
2016/IJNAC/RENIEC (31MAY2016), la Secretaria General es el 6rgano de la Alta Direccion
del RENIEC, que se encuentra a cargo del Secretario General, quien se constituye en la
maxima autoridad administrativa del RENIEC, depende de la Jefatura Nacional y se
encarga, entre otras funciones, de proponer estrategias para fortalecer la transparencia en
la institucion

Que, del mismo modo, el numeral 6.3.1 del articulo VI de “La Directiva”, sefiala que "Las
unidades de organizacién que ejercen la funcién de integridad cuentan con un Oficial de
Integridad", y el numeral 6.3.4 del mismo articulo, indica que 'Cuando la entidad no cuente
con una Oficina de Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae en la
maxima autoridad administrativa, quien podra delegar el despliegue de funciones conforme
a lo sefialado en el numeral 6.1 de la citada Directiva;

Que, el numeral 6.3.6. del articulo VI de la “La Directiva”, establece que el Oficial de
Integridad desempenia las funciones de: i) Representar a la unidad de organizacion que
ejerce la funcion de integridad, ii) Reportar directamente al titular de la entidad o a la
maxima autoridad administrativa de la entidad y a la Secretaria de Integridad Publica
segun corresponda y iii) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad
institucional,

Que asimismo mediante el documento de Vistos, la Oficina de Fiscalizaciéon, Control y
Riesgos, sefiala que en el marco de su competencia funcional, dispuesta en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 073-
2016/INAC/RENIEC (31MAY2016) en los articulos 22° y 23, viene ejecutando el proceso
de implementacion del Sistema de Control Interno, asi como la Implementaciéon de la
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Gestion Integral del Riesgo la cual ha incorporado dentro de su metodologia, la
identificacion, andlisis, valoracion y tratamiento de los riesgos de corrupcion, lo cual
contribuye al desarrollo del modelo de integridad que la entidad tiene que implementar, por
lo que pone a disposicidén su experiencia y capacidad técnica al 6rgano al cual se le ha
delegado la funcion de integridad con la finalidad de desarrollar un trabajo articulado para
la implementacién de un modelo de integridad institucional;

Que mediante Resolucién Secretarial N° 000026-2020/SGEN/RENIEC (25MAY2020) se
deleg6 en la Gerencia de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), la funcién de integridad establecida en “La Directiva”;

Que con el documento de Vistos la Sub Gerencia de Racionalizaciéon y Modernizacion de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sefiala que se debe incluir en la Resoluciéon
Secretarial N° 000026-2020/SGEN/RENIEC (25MAY2020), los objetivos, lineas de
coordinacién, entre otros aspectos en relacion a la funcion de integridad delegada,
asimismo se debe precisar quién ejerce las funciones de Oficial de Integridad, que en
principio recae en la maxima autoridad administrativa del RENIEC, sin embargo dicho
cargo puede ser delegado;

Que, con los documentos de Vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que es viable
incluir las funciones, los objetivos, lineas de coordinacion, entre otros aspectos en relacion
a la funcién de integridad delegada, asi como delegar las funciones de Oficial de Integridad
del RENIEC en el Gerente de Talento Humano, maxime si la funcién de integridad ya se
encuentra delegada a la Gerencia de Talento Humano, conforme lo dispuesto en la
Resolucion Secretarial N° 000026-2020/SGEN/RENIEC (25MAY2020);

Que, ateniendo a lo sefalado, resulta necesario sistematizar y complementar la
Resolucion Secretarial N° 000026-2020/SGEN/RENIEC (25MAY2020), a fin de incluir los
objetivos, lineas de coordinacién, entre otros aspectos en relacion a la funcién de
integridad delegada, y respecto al cargo de Oficial de Integridad; en el marco de lo previsto
en los numerales 6.1.3, 6.2 y 6.3.4 del articulo VI de “La Directiva”;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Precisar que la delegacién de la funcién de integridad prevista en el Articulo
Primero de la Resolucién Secretarial N° 000026-2020/SGEN/RENIEC (25MAY2020),
comprende las funciones sefialadas en el numeral 6.2 del articulo VI de la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la Funcion de Integridad en
las Entidades de la Administracién Publica”, y en el numeral 2.1 del Decreto Supremo N°
002-2020-JUS gue modifica en parte el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccidén para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe”, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Articulo 2°.- Delegar el cargo de Oficial de Integridad en el Gerente de Talento Humano,
conforme a lo sefialado en los numerales 6.1.3.b, 6.2, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del articulo VI de
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la Funcién de
Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”.

Articulo 3.- Establecer como objetivos de la funcién integridad los siguientes:
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e Implementar el modelo de integridad publica y los elementos desarrollados en la
Politica Nacional y en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021.

e Promover una cultura de integridad y ética publica.
Fortalecer la confianza de la ciudadania en las entidades publicas.

Articulo 4.- Disponer que la Gerencia de Talento Humano coordine, en lo que estime
conveniente, con los érganos y unidades organicas del RENIEC, y en especial con la
Oficina de Fiscalizacién, Control y Riesgos respecto de la funcidon de integridad, en
especial en materia de identificacién y gestién de riesgos de corrupcion. Asimismo, debe
mantener coordinacion con la Secretaria de Integridad Puablica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, a fin de implementar la funcion de integridad en el RENIEC.

Articulo 5.- Remitir copia de la presente Resolucion Secretarial a la Gerencia de Talento
Humano, para los fines a que se contrae la misma.

Articulo 6.- Disponer que la Gerencia de Imagen Institucional publique la presente
Resolucion Secretarial en el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional del
RENIEC (www.reniec.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

(MLP/rae)
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