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Visto, el Expediente N° 18-004642-001, que contiene el Informe N° 017-2018-
OGPPM-OPEE/MINSA, de la Oficina de Planeamiento y Estudios Economicos de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a
fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios piiblicos impulsen transversalmente
su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 086-2010-PCM se incorpora el numeral 13 al
articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, aprobando la Politica Nacional en materia
de Servicio Civil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 052-2011-PCM se modifica el sub numeral 9.1
del numeral 9 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba las
Politicas Nacionales en materia de Empleo y MYPE;

Que, con Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpora el numeral 14 al articulo 2
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, aprobando la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Pdblica, norma que en su Unica disposicion complementaria
derogatoria establece la derogatoria del Decreto Supremo N° 025-2010-PCM — Politica
Nacional de Simplificacion Administrativa — por cuanto sus objetivos han sido recogidos en la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se derog6 el literal 11 def articulo 2 del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, el cual define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, concerniente a las
politicas en materia anticorrupcion.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias,
establece que se entiende por Politica Nacional toda norma que con ese nombre emite el
Poder Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el propésito de definir objetivos prioritarios,



lineamientos y contenidos principales de politica publica, asi como los estandares nacionales
de cumplimiento y provision que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada
prestacién de los servicios y el normal desarrollo de las actividades;

Que, por su parte, el articulo 3 del precitado Decreto Supremo sefala que, mediante
Resolucion Ministerial del sector respectivo, se aprobaran dentro de los primeros quince dias
del mes de enero de cada afio, las metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
competencia. Dichas metas deben corresponder a los programas multianuales y a sus
estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio
de Economia y Finanzas en coordinacion con los deméas Ministerios, las cuales deberan ser
debidamente publicadas;

Que, en atencién a lo dispuesto en la mencionada normativa, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién solicité a los organismos piblicos adscritos al
Sector Salud, asi como a los érganos y unidades organicas del Ministerio de Salud, que en el
ambito de su competencia definan los indicadores y metas para el afio 2018, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus maodificatorias;

Que, en virtud de ello y teniendo en cuenta la informacién proporcionada por los
drganos y unidades orgénicas del Ministerio de Salud, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion elaboré los Indicadores de Desempefio para el afio 2018, que
debera cumplir el Ministerio de Salud, los cuales se encuentran articulados a las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM y sus modificatorias;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y
aprobar las metas e indicadores de desempefio para el afio 2018, que se encuentran
articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, aprobadas en el acotado
Decreto Supremo y sus modificatorias, los cuales corresponden a los objetivos institucionales
para el afio 2018 establecidos para el Ministerio de Salud;

Con las visaciones del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemnizacion, del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, del Secretario General, de la Viceministra de Salud Publica y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, y en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Salud:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio

Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud para el afio
2018, los que estan articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy
sus modificatorias, cuyo contenido se encuentra en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Del seguimiento y evaluacién

Disponer que la Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a
través de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos, realice el seguimiento y
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evaluacién de los Indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud correspondientes al afio
2018.

Articulo 3.- De la publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El
Peruano y encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la

publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES 2018 EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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PORCENTAE DE SANCIONES REGISTRADAS |INFORMES SEMESTRALES OFICINA GENERAL DE
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€ EJECUCION DEE PLAN DE PERSONAS CAPACTADAS EN EL MARCO OFICtNA GENERAL OE
CAPACITADOS SOBRE LOS PLANFICADOS A NUMERD DE PERSONAS
DESARROLLO DE LAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 470 515 985 GESTION OF RECURSDS MINSA
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