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Visto, el Expediente N° 17;081828-001, que contiene la Nota Informativa N°
198-2017-DG-DIGEP/MINSA de la Direccién General de Personal de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que los articulos | y il del Titulo Preiiminar de-la Ley N° 26842, Ley General de
Salud disponen que la salud es condicién indispensable del desamcllo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individuai y colectivo, y que la proyeccién de 1a salud
es de interés publico. Por tanto, es’ responsabllldad del Estado regularla, vigilara y
promoverla; .

Que, el articulo 123 de la precitada Ley sefiala que ef Ministerio de Salud es la
Autoridad de Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo
la formulacién, direccién y gestién de la politica de salud y actia como la maxima autoridad
normativa en materia de salud;

Que, de acuerdo al numeral 7 del articulo 3 del Decreto legislativo N° 1161,
Leu de Organizacién y Funciones del Ministeric de Saiud, este es competente en recursos -
humanos en salud;

Que, el literal b) del articulo 5 del actuado Decreto Legislativo, establece que
es funcién rectora del Ministerio de Salud, dictar nomrmas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales, la gestion de los
recursos del sector; asi como para el olorgamiento y reconocimiento de derechos,
fiscaiizacién, sanclén y ejecucion coactiva en ias materias de su competencia,

Que, de conformidad con los literales ¢) y e) del articulo 115 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por el Decreto Supremo N°-
008-2017-SA; modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, la Direccién General de
Personal de la Salud, tiene por funcién proponer e implementar lineamientos, metodologias,
estédndares para identificar las necesidades de personal para cubrr los requerimientos del
personal en el Sector Saiud, incluye los servicios complementarios; asi como gestionar las
estrategias para la dotacién, distribucién y cierre de brechas de personal de la salud en
respuesta a las necesidades de salud de la poblacién; asimismo, tiene la funcién de proponer
nommas, lineamientos, estandares, procedimientos y protocolos en relacién al desarrolio de



personal de la salud y los servicios complementarios que realizan los profesionales de la
salud;

Que, mediante el documento de Visto, se propone la aprobacién de
‘Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas
Econdmicas establecidas en el marco del decreto Legislativo n° 1153 y las Normas Conexas”,
con la finalidad de poder optimizar el pago de las entregas econémicas al personal de Ia
salud;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente
a fin de garantizar su cumplimiento;

Con el visado de la Directora General de la Direccién General de Personal de
la Salud, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; del Secretario
General y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud: el Reglamento de Orgamzaclbn y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, y la Resolucién Ministerial N° 850-
2016MINSA, que aprueba el documento denominado “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de
Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas en el marco del Decreto
Legisiativo N° 1153 y las normas conexas”, conforme al Anexo que forma parte integrante de
ia presente Resolucién Ministerial. : _ -

Articulo 2 Disponer que la Direccidon General de Personal de la Salud a
través de las Direcciones de Redes Integradas de Sailud, Direcciones Regionales de Salud,
Gerencias Regionales de Salud o las que hagan sus veces, se encarguen de difundir,
implementar, supervisar y evaluar la aplicacién de los Lineamientos aprobados en el Articulo
1 de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Encargar la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la

Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucién Ministerial, en el Portal
institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

oS

FERNANDO ANTONIO D'ALESS
Ministro de Salud -
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Lineamientos de Orientacién para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento

y Pago de las Entregas Economicas establecidas en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153 y las Normas Conexas

Tienen como objetivo establecer el procedimiento de orientacién que se debe llevar a

cabo para el reconocimiento y pago de las entregas econémicas, al personal de salud. - .

asistencial, en observancia de la norma especifica del Decreto Legislativo N° 1153 y las
Normas Conexas, complementando el actuar de la administracién.

1.

De los servidores

Los servidores publicos a los que le son aplicables los presentes lineamientos son
los profesionales de la salud y perscnal técnico y auxiliar asistencial de la salud
comprendide en e! Decreto Legislativo 1153.

a) Profesionales de la salud
Para fines de la presente, se considera profesional de la salud, el que ocupa un -
puesto vinculade a la salud individual o salud publica en las entidades
comprendidas en el ambito del Decreto Legisiativo 1153, que son los siguientes:

1)  Médico Cirujano. ‘

2) Cirujano Dentista,

3) Quimico Farmacéutico.

4) Obstetra.

5) Enfermero.

6) Médico veterinario que presta servicic en el campo asistencial de ia salud.

7) Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de |a salud.

8) Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9) Nutricionista que presta servicic en el campe asistencial de la salud.

10) Ingenieroc Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11) Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12) Tecnélogo Médico que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y
rehabilitacién, laboraterio clinico y anatomia patolégica, radiologia,
optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la
salud.

13) Quimiceo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

14) Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorioc y Rayos

b} Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud,
al comprendide en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremoe 012-2011-
SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3° del Decreto Legislativo 1153, que desarrollan funciones en los servicios
de Enfermeria, Obstetricia, L.aboratoric, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Nutricién y Odontologla y otras actividades vinculadas a la salud
mdtv:dual o salud pubhca

Estan excluidos del ambito de aplicacién del presente el personal o servidor civil de
las entidades publicas que ocupa-un puesto destinade a funciones administrativas,
asi como el personal del Seguro Social de Salud ~ EsSalud, del Seguro Integral de
Salud — SIS, de la Superintendericia Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y e! policial de la Policia
Nacional del Pert) en actividad que presta servicios asistenciales en salud. También
estan excluidos del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, el personal



de salud contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo 728 y Ley
30057 — Ley del Servicio Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

21. La Oficina de Planificacion y la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces son responsables de garantizar la disponibilidad y certificacion
presupuestal, de las compensaciones y entregas econgmicas considerando las
valorizaciones establecidas mediante norma vigente.

22 Para percibir el pago de las compensaciones y entregas econémicas, el
personal de salud debe encontrarse registrados en el Aplicativo Informético del
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas y en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS),
siendo responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las
veces.

23. Para percibir el personal de salud el pago de las compensaciones y
entregas econémicas ajustadas y/o priorizadas segun comresponda, se debe
cumplir con el perfil de puesto, condiciones y requisitos que se precisan a
continuacién.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1. COMPENSACION ECONOMICA AJUSTADA (Valorizacién Ajustada)

3.1.1.Bonificaciéon por puesto de responsabilidad jefatural de departamento
o servicio en establecimientos de salud de H y Il nivel de atencion.
a. Perfil.
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias
de la salud o estudios de especializacion en temas relacionados
con el puesto de responsabilidad jefatural de departamento o
servicio.
a.2. Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o en cargos
similares mayor a tres afios.
b. Criterios o Condiciones
b.1. La bonificacion se asigna al puesto de responsabilidad jefatural de
departamento o servicio de establecimientos de salud del Il y
lif nivel de atencion o el que haga sus veces en los Gobiernos
Regionales o en las otras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacién del Decreto Legislativo 1153. _
b.2.El puesto deberad encontrarse en condicion de previsto en su
respectivo documento de gestion.
b.3. E! puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o directivo superior de
libre designacién. o

3.1.2.Bonificacion por puesto de responsabilidad jefatural en
establecimientos de salud I-3, I-4.
a. Perfil
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias
de la salud.
a.2. Acreditar experiencia en el desempefic del puesto o cargos
similares mayor a tres afios.




a.3. Acreditar como minimo estudios a nivel de diplomado de

administracion y gestion o afines.
b. Criterios o Condiciones

b.1.La bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad jefatural en
establecimientos de salud |-3, |-4, del Ministerio de Salud o
Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en
las ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del
Decreto Legislativo 1153.

b.2.El puesto deberd encontrarse en condicién de previsto en su
respectivo documento de gestion.

b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacién.

" 3.1.3.Bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural en microrredes.
a. Perfil .
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias
de la salud.
a.2. Acreditar experiencia en -el desempefio del puesto o cargos
similares mayor a tres arios. '
a.3. Acreditar estudios de especializacion en administracion de
servicios de salud o afirnes.
b. Criterios o Condiclones
b.1. La bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad jefatural en
microrredes del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las otras entidades
comprendidas en el dmbito de aplicacion del Decreto Legislativo
1153. '
b.2. El plesto debera encontrarse en condicién de previsto en su
respectivo doccumento de gestion.
b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacién.

3.1.4.Bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural en redes.
a. Perfil :
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias
de la salud y una experiencia minima de cinco afios en el puesto.
a.2, Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos
similares mayor a cinco afos.
a.3. Acreditar estudios de especializacion en administracién de
servicios de salud o afines.
b. Criterios o Condiciones
b.1. La bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad jefatural en
redes del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las otras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
1153.
b.2. El puesto debera encontrarse en condicién de previsto en su
respectivo documento de gestion.
b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacién.




3.1.5.Bonificacién por puesto especializado o de dedicacion exclusiva en
servicios de salud publica (INS, DIGEMID y DIGESA).
a. Perfil

a.1. Ser profesional de la salud colegiado y habilitado debidamente
acreditado.

a.2. Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o
administracién de salud o afines a las actividades que desarrolla,
debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

a.3. Estar ocupando un puesto realizando actividades administrativas,
de investigacioén o produccion.

a.4. No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

a.5.En el caso de los Técnicos Especializados de los Servicios de
Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X, para el otorgamiento de la
valorizacién deberan cumplir iinicamente con los literales b), ¢) y d)
" del articulo 2 del presente Decreto Supremo.

3.1.6.Bonificaciéon por Puesto en Servicios de Salud Publica (Ministerio de
Salud, Direccion/Gerencia Regional de Salud, Direccion Subregional de
Salud de los Gobiernos Regionales, Direccidn de Salud de Lima
Metropolitana, Direccién de Red de Salud, Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peri, Subdireccion de Salud
Penitenciaria del Instituto Nacional Penitenciario e Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses).
a. Perfil

a.1. Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional
respectivo, debiendo presentar |a acreditacién correspondiente.
a.2. Haber realizado estudios en salud ptblica o gestién en salud o
administracion de salud o afines a las actividades que desarrolla,
debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

a.3.Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente
actividades relacionadas a las funciones esenciales de salud
publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5
del Decreto Legisiativo N° 1153.

a.4.Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la
bonificacion prevista en el literal ¢) del numerai 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153.

a.5. No estar ocupando cargo de confianza o directive por designacion.

a.6. Los profesionales de la salud que perciban la bonificaciéon por
puesto en servicios de salud publica, no deben percibir de manera
simultdnea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias ni guardias comunitarias.

a.7. Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto
realizando servicios de salud individual.

Criterios o Condiciones

b.1. Los profesionales de la salud deben encontrarse registrados en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
“de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y el Registro
Nacional de Personal de la Salud.

b.2. La bonificacion por puesto en servicios de salud piblica debera
encontrarse diferenciada en la Planilla Unica de Pagos.

b.3.La bonificacién por puesto en servicios de salud piblica tiene
caracter pensionable, esta sujeta a cargas sociales y esta afecta al
impuesto a la renta.

b.4.El profesional de la salud que se encuentre en condicion de
destacado debe percibir la valorizacion ajustada en la dependencia



de destino. La dependencia de destino debe garantizar la
disponibilidad y certificaciéon presupuestal para el otorgamiento de
la valorizacion ajustada, bajo responsabilidad administrativa.

b.5. En caso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del
profesional de la salud a un puesto distinto, dejara de percibir la
valorizacién ajustada, debiendo adecuarse a las compensaciones y
entregas econdmicas que pudiera corresponder al puesto de
destino.

b.6. Los profesionales de |a salud no deberan estar ocupando un puesto
realizando servicios de salud individual.

b.7. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando cargo de
confianza o directivo por designacion.

b.8.Los profesionales de la salud no deberan estar percibiendo la

bonificacion prevista en el literal c) del numeral 8. 2 del articulo 8del

‘Decreto Legislativo N° 1153. =

b.9.Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por
puesto en servicios de salud publica, no deberan percibir de manera
simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias, ni guardias comunitarias.

b.10. Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfil
determinade por el Ministerio de Salud, segun lo dispuesto en el
literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1153.

b.11. La implementacién de la valorizacién ajustada de la Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Piblica para los profesionales
de la salud comprendidos en el émbito del Decreto Legislativo N°
Sanidad de Fuerzas Armadas (Ejército Peruano ‘Marina de
Guerra del PerG y Fuerza Aérea del Perd); en el Ministerio del
Interior: Sanidad de la Policia Nacional del Pert; en el Ministerio
Publico: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; y en el
Instituto Nacional Penitenciario: Subdireccion de Salud
Penitenciaria, sera en el primer semestre del afio 2018;

3.2.COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacion Priorizada)
3.2.1.Zona alejada y de frontera.
a. Perfil
a.1. Ser Personal de salud: Profesional de la Salud Técnlco y Aux:llar
Asistencial de la Salud, que laboran en forma efectiva en un
Establecimiento de Salud ubicado en zona alejada y de fronteras.
b. Criterios o Condiciones
b.1. El otorgamiento de la valorizacion priorizada por zona alejada o de
frontera se efectia al personal de la salud que labora en forma
efectiva en los puestos de los establecimientos de salud ubicados
en zonas alejadas o de frontera, mientras ocupe dicho puesto.
'b.2.El establecimiento de salud debe estar identificado como zona
alejada o de frontera, donde en primer término los centros poblados
con caracteristicas rurales, cumplen como minimo con dos de los
siguientes criterios técnicos:

l. 25% o més de la poblacién econdmicamente activa dedicada a
actividades primarias (agricultura, ganaderia, silvicultura,
mineria, hidrocarburos, pesca).

li. 50% o mas de viviendas sin acceso al menos a tres de cuatro
servicios basicos (electricidad, agua, desaglie, telefonfa)




iil. Mas de 2 horas para llegar de un centrc poblado a la ciudad mas
cercana, que es el equivalente al centro poblado con mas de 5
mil habitantes. Una vez identificados los centros poblados con
caracteristicas rurales, se determinaran los establecimientos de
salud ubicados en zonas alejadas o de frontera, considerando
los siguientes criterios técnicos:

b.3. Determinado el criterio b.2 y ser ubicada como zonas alejadas,
debe cumplir ademas con lo siguiente criterios:

a) El tiempo entre el centro poblado al que pertenece el
establecimiente de salud a la ciudad mas cercana (centro
pcblado con mas de 5 mil habitantes), debe ser mayor a 6 horas;
Os

b) El centro poblado debera encontrarse a mas de 3800 m.s.n.m.

b.4. Determinado el criterio b.2 y ser ubicada como zona de frontera,

- debe cumplir con el siguiente criterio: S o
a) Ubicacion del centro poblado en distritos colindantes con uno o

mas paises vecinos.

b.5. El establecimiento debe estar comprendido en los alcances de la
Resolucién Ministerial N° 544-2014/MINSA mediante el cual se
aprueba el listado de los establecimientos de salud que se
encuentran ubicados en zonas alejadas ¢ de frontera, en el marco
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1153 y el Decreto
Supremo 015-2014-SA

3.2.2.Zona de Emergencia.
a. Perfil

e e e a.1.Ser Persoral de salud gue labora efectivamente en un .
Establecimiento de Salud cuyo distrito haya sidc declarado en
emergencia mediante Decreto Supremoc por la Presidencia de
Consejo de Ministros y que tiene duracién limitada.

b. Criterios o Condiciones

b.1.Es la entrega econémica que se asigna al puesto ubicado en el

Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), asi como a
los puestos ubicados en las zonas declaradas en emergencia por
circunstancias similares a las del VRAEM siempre en cuando se
enhcuentra en vigencia |a declaratoria de emergencia emitida por la
Presidencia del Consejo de Ministros.

3.2.3. Atencion Primaria de la Salud.
a. Perfil.

a.1. Primera Etapa: La percepcion de la valerizacion priorizada por
atencién primaria de salud es diferenciada por etapas, se debe
acreditar en la primera etapa
a.1.1.Para los profesichales de la salud:

i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
ST Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM; ¢ ‘
ii. Constancia de haber aprobadc el primer afio del residentade
meédice en medicina familiar y comunitaria; o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado
: odontologico en salud familiar y comunitaria ¢ su
B UCRITE T equivalente; o
iv. Constancia de haber aprobado el primer afic de residentado
en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la




modalidad cautiva.para los profesionales de la salud no
contemplados en los literales i y iii.
a.1.2.Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
i. Certificacién de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM.

a.2. Segunda Etapa:
a.2.1.Para los profesionales de la salud.

i. Centificacion de haber aprobado la fase 1 de un Programa
Educativo Estratégico en Salud - PEES diferente a la fase 1
del Programa Naciona! de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; 0

ii. Certificacién de haber aprobado la fase 2 de cualquiera de
los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES; o

" iii. Constancia de haber aprobado el segundo afio del
residentado médico en medicina familiar y comunitaria.
a.2.2.Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

i, Certificacién de haber aprobado la fase 1 de un Programa
Educativo Estratégico en Salud - PEES diferente a la fase 1
del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM, '

a.3. Tercera Etapa:
a.3.1.Para los profesionales de la salud:

i. Titulo de segunda especialidad profesional en medicina
familiar y comunitaria o medicina general integral o medicina
integral en salud o medicina integral y gestién en salud o
salud familiar y comunitaria o su equivalente,

a.3.2.Para los técnicos y auxiliares asistericiales de 1a salud:’

i. Constancia de haber concluido estudios en atencion integral
con enfoque en salud familiar y comunitaria y la fase 1 de
dos Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES.”

b. Criterios o Condiciones

b.1.8e asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de
atencion categoria I-1 al 1-4 del Ministerio de Salud o Gobiernos
Regionales

b.2. Desarrollar intervenciones de atencién primaria de salud a las
familias y comunidades en el marco del Modelo de Atencion Integral
de Salud Basado en Familia y Comunidad. _

b.3. Las intervenciones de atencidén primaria de salud a las familias y
comunidades que realiza el personal de la salud, deberan ser
registradas y codificadas en el formato del Sistema de Informacién
en Salud — HIS o el formato que haga sus veces en las entidades
comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Decreto Legislativo
1153, segun corresponda.

3.2.4.Atencion Especializada, (Establecimientos de Salud Estratégicos 14
hasta Il Nivel u Hospitales e Institutos Especializados del Il 'y Ill Nivel)
a. Perfil
Primera Etapa
a.1. Titulo de segunda especialidad profesional.
a.2. El especialista con titulo expedido en el extranjero, reconocido de
acuerdo a la legisiacién vigente, percibira la valorizacion priorizada
por atencion especializada desde que inicia el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud - SERUMS, siempre y cuando se
desempefie de acuerdo a su especialidad.



Segunda Etapa
a.3. Certificacion profesional emitida por el Colegio Profesional
correspondiente.

b. Criterios o Condiciones
b.1.Para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencion
especializada los profesionales deben desempeniarse de acuerdo a
su especialidad, en concordancia con la cartera de servicios
respectiva del establecimiento de salud.

3.2,5.Atencion en servicios criticos.
a. Perfil
a.1. Profesional de la salud
a.2. Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
'b.  Criterios o Condiciones =~

b.1.El personal de la salud deberd desempefiarse de manera
permanente en el puesto de atencidon en servicios criticos, por
periodos mayores a un (01) mes; y que se encuentren prestando
servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios
de Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados.

b.2. Para el caso de los profesionales de la saiud que se encuentran
realizando estudios de segunda especializacién, deberan
desempeiiarse de manera permanente por periodos mayores a
un (01) mes en el puesto, y deberan encontrarse prestando
servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios
de Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados.

3.2.6.Atencién especifica de soporte.
a. Perfil
a.1. Técnico o Auxiliar asistencial.
b. Criterios o Condiciones
b.1. Entrega al puesto vinculado a realizar, apoyar y cumplir con
actividades y tareas en los servicios de saiud, referidas a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon
de la salud del individuo, familia y comunidad; ocupado por un
personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud, en
establecimientos de salud del I, Il y Il nivel de atencién del
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos o Gobiernos
Regionales o el establecimiento que haga sus veces.

1. RESPONSABILIDADES
Son responsables del pago de estas compensaciones y entregas econémicas cada
unidad ejecutora a través de las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces, '

2. DISPOSICIONES FINALES
No procede que las compensaciones y entregas econdmicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1153 se otorguen de forma simultanea con el incentivo Gnico
que se entrega dentro del marco del Decreto Legislativo N° 276.

C.UGARTET
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ANEXO: BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo Que Regula La Politica Integral De
Compensaciones Y Entregas Economicas De! Personal De La Salud A! Servicio De!
Estado.

Decreto Legislativo N° 1162, Decreto Legislativo que incorpora disposiciones al
Decreto Legislativo 1153. Promulgado en fecha 06 de diciembre de 2013

Ley N° 30273, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado. Promulgado en fecha 28 noviembre de 2014.

Ley N° 30529, Ley que incorpora la bonificaciéon por puesto en servicios de salud
piblica al Decreto Legislativo 1153 y dicta otras disposiciones. Promulgado el 26 de
diciembre de 2016.

Decreto Supremo N° 223-2013-EF, Aprueban montos de la valorizacién principal,

" valorizacién pnorlzada por atencién primaria de salud y por atencién especializada,y =~

la bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 12 de setiembre de 2013.
Decreto Supremo 128-2014-EF, Aprueban montos de la valorizacion principal y
valorizacién priorizada por atencién primaria de saiud para los profesionales de la
salud quimico y técnico especializado incorporados mediante Decreto Legislativo N°
1162 a la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado aprobado mediante Decreto Legislativo N°1153.
Promulgado en fecha 31 de mayo de 2014.

Decreto Supremo N° 014-2014-SA, que aprueba los perfiles de los puestos y las
condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad
jefatural del departamento o servicio en establecimientos de salud de Il y Il nivel de
atencion, en establecimientos de salud |-3 y |-4, microrredes o redes, y las condiciones -
para la entrega de la valorizacién priorizada por atencién en servicios criticos, a los
que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, Promulgado en fecha 08 de julio de
2014,

Decreto Supremo N° 260-2014-EF, Aprueba monto de la valorizacién ajustada por
puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio y por puesto de
responsabilidad jefatural en Establecimientos de Salud {-3, I-4, microrredes o redes.
Promulgado en fecha 08 de setiembre de 2014.

Decreto Supremo N° 024-2014-SA, que aprueba para el otorgamiento de la
valorizacion ajustada por puesto especializado o de dedicacién exclusiva en servicios
de salud publica a que se refiere el Decreto Legislativo N® 1153. Promuigado en fecha
02 de setiembre de 2014.

Decreto Supremo N° 222-2014-EF, Aprueba monto de Ia Valorizacién Ajustada por
puesto especializado o de dedicacién exclusiva en servicios de salud plblica y
autoriza transferencias de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2014 a favor del pliego Ministerio de Salud y de! pliego Instituto Nacional de
Salud. Promulgado en fecha 31 de julio de 2014.

Decreto Supremo N° 015-2014-SA, Aprueban criterios técnicos para identificar los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, o los
establecimientos que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en e!
Decreto Legislativo N° 1153, ubicados en zonas alejadas o de: frontera Promulgado
en fecha 09 de julio de 2014.

. Decreto Supremo N° 226-2014-EF, Aprueban montos de las valorizaciones

priorizadas por zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencién en
servicios criticos para el personal de salud a que se refiere el Decreto Legislativo N°
1153. Promulgado en fecha 05 de agosto de 2014,

Decreto Supremo N° 032-2014-SA, Decreto Supremo que aprueba los perfiles para
la percepcién de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud para los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, y atencion



especializada para ios profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo
1153 y sus modificatorias. Promulgado en fecha 05 de rioviembre de 2014.

14. Decreto Supremo N° 302-2014-EF, Modifica ios numerales 2 y 3 del Anexo | del
Decreto Supremo N° 223-2013-EF, numeral 2 del Anexo del Decreto Supremo N° 286-
2013-EF y el npumeral 1.2 de! articulo 1 del Decreto Supremo N°® 128-2014-EF,
derogado por ia Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo

N° 359-2016-EF, que aprueban montos de ia Valorizacion Priorizada por Atericion’

Primaria de Salud y por Atencion Especializada para los Profesionales de la Salud y
Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoniza Transferencia de Partidas y dicta
otra disposicion. Promulgado en fecha 01 de noviembre de 2014.

15. Decreto Supremo N° 342-2014-EF, Aprueban monto de la valorizacién priorizada por
atencion especifica de soporte para el personal de la salud técnico o auxiliar
asistencial de la salud y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del

- . Sector-Publico para el Afio Fiscal 2014 a favor del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, de! Instituto de Gestion de Servicios de Salud y de los Gobiemos
Regionales. Promulgado en fecha 11 de diciembre de 2014.

16. Decreto Supremo N° 223-2013-EF, Aprueban montos de la valonzacion principal,
valorizacion priorizada por atericién primana de salud y por atencién especializada, y
la bonificacién por guardias hospitalarias para ios profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N® 1153. Promulgado en fecha 12 de setiembre de 2013.

17. Decreto Supremo N° 216-2014-EF, Aprueban la Bonificacién por guardias
hospitalarias para ios profesionales de salud médicos cirujanos y autorizan una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2014 a favor de los pliegos Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
Gobiernos Regionales. Promulgado en fecha 27 de julio de 2014.

--18. Decreto - Legislativo N° 1154, .Decreto lLegislativo. que autoriza los .Servicios = ...

Complementarios ern Salud. Promulgado en fecha 11 de setiembre del 2013.

19. Decreto Supremo N° 005-2014-SA, Definen metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir para recibir la entrega
economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado. Promulgado en fecha 29 de marzo del
2014.

20. Decreto Supremo N° 116-2014-EF, Aprobar los criterios técnicos, aplicacion e
implementacion de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desemperio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153. Promuigado en fecha 22 de mayo del
2014.

21. Decreto Supremo N° 031-2016-SA, que modifican el Decreto Supremo N° 032-2014-
SA, que aprueba los perfiles para la percepcién de la valonizacion priorizada por
atencion primaria de salud para ios profesionales de la salud y técnico y auxiliares
asistenciales, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legisiativo N° 1153 y sus modificatorias. Promulgado en fecha 26
de julio del 2016.

- . 22. Decreto Supremo N° 3569-2016-EF, Aprueban montos de la Vaiorizacién Priorizada

por Atencién Primaria de Salud y por Atencion Especializada para los Profesionales
de la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que se refiere el
Decreto Legislativo N° 11563 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia de Partidas
y dicta otra disposicion. Promulgado ei 23 de diciembre del 2016.

23. Decreto Supremo N°® 003-2017-SA - Aprueban perfil para el otorgamiento de la
valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Piblica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 22 de enero del 2017.

sl



24. Decreto Supremo N° 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacién y la
progresividad para el otorgamiento de la Valorizacién Ajustada denominada
Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Pablica a que se refiere el literal €) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153 y modificatorias, y autoriza
Transferencia de Partidas. Promulgado en fecha 19 de abril del 2017.




C.UGARTET.

LINEAMIENTOS DE ORIENTACION PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS ENTREGAS ECONOMICAS ESTABLECIDAS
EN EL. MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 Y LAS NORMAS CONEXAS

Tienen como objetivo establecer el procedimiento de orientacién que se debe llevar a
cabo para el reconocimiento y pago de las entregas econémicas, al personal de salud
asistencial, en observancia de la norma especifica del Decreto Legislativo N° 11563 y las
Normas Conexas, complementando ef actuar de la administracion.

1. De los servidores
Los presentes lineamientos son aplicables para las entidades (Pliegos y Unidades
Ejecutoras) que cuentan con profesionales de la salud y personal técnico y auxitiar
asistencial de la salud comprendido en el Decreto Legislativo 1153,

a) Profeslonales de la salud
Para fines de los presentes lineamientos, se considera profesional de la salud, el -
que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las
entidades comprendidas en e! ambito del Decreto Legislativo 1153, que son los
siguientes: :

1) Médico Cirujano.

2) Cirujano Dentista.

3) Quimico Farmacéutico.

4) Obstetra.

5) Enfermero.

6) Madico veterinario que presta servicio en el campo asistenclal de la salud.

7) Bi6logo que presta servicic en el campo asistencial de ia salud.

8) Psicologo que presta servicio en e! campo asistencial de la safud,

8) Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

= 10) ingenierc Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de ia salud.”

11) Aslstenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12) Tecnblogo Médico que se desamolia en las areas de terapia fisicay
rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patologica, radiclogia,
optometrfa, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de Ia
salud.

13) Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

14) Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos
X.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud,
al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de saiud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-
SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3° del Decreto Legisiativo 1153, que desarrolian funciones en los servicios
de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Nutricién y Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud
individua! ¢ saiud publica.

Estan exciuidos del ambito de aplicacién del presente el personal o servidor civil de
las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas,
asi como el personal del Seguro Social de Salud — EsSalud, del Seguro Integral de
~ Salud — S!S, de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Saiud -
SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Ammadas y el policial de la Policia
Naciona! de! Pera en actividad que presta servicios asistenciales en salud. También
estan exciuidos del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, el personal



de salud contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Leglslatlvo 728 y Ley
30057 — Ley del Servicio Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

21. La Oficina de Planificacion y la Oficina de Recursos Humanos o la que
hagan sus veces son responsables de garantizar la disponibilidad y certificacién
presupuestal, de las compensaciones y entregas econémicas considerando las
valorizaciones establecidas mediante norma vigente.

2.2, Para percibir el pago de las compensaciones y entregas econémicas, el
personal de salud debe encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico del
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economlfa y Finanzas y en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro Nacional del Parsonal de la Salud {(RNPS),
siendo responsabiidad de las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las
veces,

23. Para percibir el personal de 'salud el pago de las compensaciones y
entregas econdmicas ajustadas y/o priorizadas seguin corresponda, se debe
cumplir con el perfil de puesto condiciones y requisitos que se precisan a
continuacién.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1.COMPENSACION ECONOMICA AJUSTADA (Valorizacién Ajustada)

3. 1.1.Bonificaclén por puesto de responsabilidad jefatural de departamento

‘0 servicio en establecimlentos desalud de il'y 1l nivel de-atencion.
a. Perfil.

a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de
la salud o estudios de especializaciéon en temas relacionados con el
puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio.

a.2. Acreditar experiencia en el desempeiio del puesto 0 en cargos
similares mayor a tres afos.

b. Criterios o Condiciones

b.1.La bonificacion se asigna al puesto de responsabilidad jefatural de
departamento o servicio de establecimientos de salud del Il y Il
nivel de atencién o el que haga sus veces en los Gobiernos
Regionales o en las otras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo 1153.

b.2,E! puesto deberd ericontrarse en condicion de previsto en su
respectivo documento de gestion.

b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o directivo superior de
libre designacion.

3.1.2.Bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural en

- establecimlentos de salud -3, |-4.
a. Perfil
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de
la salud.
a.2. Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos
similares mayor a tres afos.

o w—



a.3. Acreditar como minimo estudios a nivel de diplomado de

administracion v gestién o afines.
b. Criterios o Condiciones

b.1.La bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad jefatural en
establecimientos de salud I-3, |-4, del Ministerio de Salud o
Gobiemos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en
las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicaci6n del
Decreto Legislativo 1153.

b.2.El puesto deberd encontrarse en condicién de previsto en su
respectivo documento de gestion.

b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacion.

- 3.1.3.Bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural en microrredes.
a. Perfil
- a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de
la salud.
a.2. Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos
similares mayor a tres afos.
a.3. Acreditar estudios de especializacién en administracién de servicios
de salud o afines.
b. Criterios o Condiciones
b.1.La bonificacién se asigna al puesto de responsabillidad jefatural en
microrredes del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades
comprendidas en e! ambito de aplicacién del Decreto Legislativo
1153.
B B T TR e e "0.2.Ei puesto debera encontrarse-en -condicién—de previsto en su
' respectivo documento de gestién.
b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la sajud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacién.

3.1.4.Bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural en redes.
a. Perfil
a.1. Contar con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de
la salud y una experiencia mfnima de cinco afios en & puesto.
a.2. Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o cargos
similares mayor a cinco afos. '
a.3. Acreditar estudios de especializacién en administracién de servicios
de salud o afines.
b. Criterios o Condiciones
b.1.La bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad jefatural en
redes del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacién de! Decreto Legislativo
1153.
e -~ . b.2. El puesto deberd encontrarse en- condicién de.previsto en su
respectivo documento de gestion.
b.3. El puesto no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o de directivo superior
de libre designacion.

B
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3.1.5.Bonificacién por puesto especiallzado o de dedicacion exclusiva en
servicios de salud pibilca (INS, DIGEMID y DIGESA).
a. Perfil

a.1. Ser profesional de la salud colegiado y habiiitado debidamente
acreditado.

a.2. Haber reaiizado estudios en saiud piblica o gestion en salud o
administracién de salud o afines a las actividades que desarrolia,
debiendo presentar la constancia o dipioma correspondiente.

a.3. Estar ocupando un puesto realizando actividades administrativas,
de investigacién o produccién en ei INS, DIGEMID o DIGESA.

a.4. No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacién.

a.5.En e! caso de los Técnicos Especializados de los Servicios de
Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X, para el otorgamiento de la
valorizacion deberan cumplir Gnicamente con los literales b), ¢) y d)
del articulo 2 del presente Decreto Supremo.

3.1.6.Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica (Ministerio de
Salud, Direccién/Gerencia Regional de Salud, Direccion Subregional de
Salud de los Gobiemos Regionales, Direccion de Salud de Lima
Metropolitana, Direccion de Red de Salud, Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, Subdireccién de Salud
Penitenciaria del Instituto Nacional Penitenciario e Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses).
a. Perfil
a.1. Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional
respectivo, debiendo presentar la acreditacién correspondiente.
a.2. Haber realizado estudios en salud pulblica o gestion en salud o

administracién de salud o afines a las actividades que desarroila,

debiendo presentar ia constancia o dipioma correspondiente. -

a.3.Estar ocupando un puesto dirigido a realizar G(nicamente
actividades relacionadas a las funciones esenciales de saiud
publica de acuerdo a lo sefialado en el numera! 5.1 dei articulo 5
de! Decreto Legisiativo N° 1153. '

a.4.Los profesionales de ia salud no deben estar percibiendo ia
bonificacién prevista en el literai ¢} dei numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153.

a.5. No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

a.6. Los profesionales de la saiud que perciban ia bonificacion por
puesto en servicios de salud pablica, no deben percibir de manera
simultdnea aiguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias ni guardias comunitarias.

a.7.Los profesionales de ia salud no deben estar ocupando un puesto
realizando servicios de salud individuai.

b. Criterios o Condiciones ,

b.1.Los profesionales de la saiud deben encontrarse registrados en ei
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planilias y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico y el Registro
Nacional de Personal de ia Salud.

b.2.La bonificacion por puesto en servicios de saiud publica debera
encontrarse diferenciada en ia Planiiia Unica de Pagos,

b.3.La bonificacién por puesto en servicios de salud publica tiene
caracter pensionabie, esta sujeta a cargas sociales y esta afecta al
impuesto a la renta.

b.4.E! profesionai de la saiud que se encuentre en condicion de
destacado debe percibir la valorizacién ajustada en la dependencia



de destino. La dependencia de destino debe garantizar la
disponibilidad y certificacién presupuestal para el otorgamiento de
la valorizaci6n ajustada, bajo responsabilidad administrativa.

b.5.En caso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del

profesional de la salud a un puesto distinto, dejard de percibir la
valorizacién ajustada, debiendo adecuarse a las compensaciones y
entregas econémicas que pudiera corresponder al puesto de
destino.

b.6. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando un puesto

realizando servicios de salud individual.

b.7.Los profesionales de la salud no deberan estar ocupande cargo de

confianza o directivo por designacion.
b.8.Los profesionales de la salud no deberdn estar percibiendo la
bonificacién prevista en el literal ¢) del numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153,

b.9.Los profesionales de la salud que perciban la bonificacién por
puesto en servicios de saiud pdblica, no deberan percibir de
manera simultdnea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni
guardias hospitalarias, ni guardias comunitarias.

b.10. Los profesionales de la saiud deben cumplir con el perfil
determinado por ei Ministeric de Salud, segin lo dispuesto en el
literal &) del numeral 8.2 del articulc 8 de! Decreto Legislativo N°
1153.

b.11. La implementacién de la valorizacién ajustada de la Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Piblica para los profesionales
de la salud comprendidos en el ambito del Decreto Legislativo N°
1153 y que laboran en el Ministerio de Defensa: Direcciones de
Sanidad de Fuerzas Amadas (Ejército Peruano, Marina de Guerra

e e “ 7 del Perd y Fuerza Aérea del Pert); en el Ministerio del interior:
Sanidad de la Policia Naciona! del Perd; en el Ministerio Pblico:
instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; y en el Instituto
Nacional Penitenciario: Subdireccion de Salud Penitenciaria, sera
en el primer semestre del afio 2018;

3.2, COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacién Priorizada)
3.2.1.Zona alejada y de frontera.
a. Perfil .
a.1. Ser Personal de salud: Profesional de la Salud, Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud, que laboran en forma efectiva en un
Establecimiento de Salud ubicado en zona alejada y de fronteras.
b. Criterios o Condiciones
b.1. El otorgamiento de la valorizacién priorizada por zona alejada o de
frontera se efectila al personal de la salud que labora en forma
efectiva en los puestos de los establecimientos de salud ubicados
en zonas alejadas o de frontera, mientras ocupe dicho puesto.
b.2.E! establecimiento de salud debe estar identificado como zona
alejada o de frontera, donde en primer término los centros poblados
I con caracteristicas rurales, cumplen como minimo con.dos de los
siguientes criteries técnicos:

. 25% o mas de la poblacién econémicamente activa dedicada a
actividades primarias (agricultura, ganaderia, silvicultura,
mineria, hidrocarburos, pesca).

ii. 50% o més de viviendas sin acceso al menos a tres de cuatro
servicios basicos (electricidad, agua, desagiie, teleforia)




iii. Mas de 2 horas para llegar de un centro poblado a la ciudad mas
cercana, que es el equivalente al centro poblado con mas de 5
mil habitantes. Una vez identificados los centros poblados con
caracteristicas ruraies, se determinarén los establecimientos de
salud ubicados en zonas alejadas o de frontera, considerando
los siguientes criterios técnicos:

b.3. Determinado el criterio b.2 y ser ubicada como zonas alejadas,
debe cumplir ademas con lo siguiente criterios:

a) El tiempo entre el centro poblado al que pertenece el
establecimiento de salud a la ciudad mas cercana (centro
poblado con mas de 5 mil habitantes), debe ser mayor a 6 horas;
0,

b) El centro poblado debera encontrarse a mas de 3800 m.s.n.m.

b.4. Determinado el criterio b.2 y ser ubicada como zona de frontera,
debe cumplir con el siguiente criterio:

a) Ubicacion del centro poblado en distritos colindantes con uno o

mas paises vecinos.

b.5. El establecimianto debe astar comprendido en los alcances de la
Resolucién Ministerial N° 544-2014/MINSA mediante el cual se
aprueba el listado de los establecimienios de salud que se
encuentran ubicados en zonas alejadas o de frontera, en el marco
de lo dispuesto por & Decreto Legislativo N° 1153 y e! Decreto
Supremo 015-2014-SA

3.2.2.Zona de Emergencia.
a. Perfil
a.1.Ser Personal de salud que labora efectivamente en un
Establecimiento de Salud cuyo distrito haya sido declarado en

emergencia medianie Decreto Supremo por la Presidencia de - -

Consejo de Ministros y que tiene duracion limitada.
b. Criterios o Condiciones

b.1.Es la entrega econGmica que se asigna al puesto ubicado en el
Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), asi como a
los puestos ubicados en las zonas declaradas en emergencia por
circunstancias similares a las dei VRAEM siempre en cuando se
encuentra en vigencia la declaratoria de emergencia emitida por la
Presidencia de! Consejo de Ministros.

3.2.3.Atencién Primaria de la Salud.
a. Perfil. ,
a.1. Primera Etapa: La percepcién de la valorizacién priorizada por
atencién primaria de salud es diferenciada por etapas, se debe
acreditar en la primera etapa
a.1.1.Para los profesionales de la salud:
i. Cerificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM; o
Il. Constancia de haber aprobado e! primer afio de! residentado
médico en medicina familiar y comunitaria;-o-
ot iiil. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado
C.UGARTET. odontolégico en salud familiar y comunitaria o su
equivajente; o )
iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado
en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la




modalidad cautiva para los profesionales de la salud no
contemplados en los literales ii y iii.
a.1.2.Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacién en Salud Famillar y Comunitaria -
PROFAM.
a.2. Segunda Etapa:
a.2.1.Para los profesionales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 de un Programa
Educativo Estratégico en Salud - PEES diferente a la fase 1
del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; o
il. Certificacion de haber aprobado la fase 2 de cualquiera de
los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES; o
ill. Constancia de haber aprobado e! segundo afio de!
residentado médico en medicina familiar y comunitaria.
a.2.2.Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado !a fase 1 de un Programa
Educativo Estratégico en Salud - PEES diferente a la fase 1
del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM.
a.3. Tercera Etapa:
a.3.1.Para los profesionales de la salud:
. Titulo de segunda especialidad profesional en medicina
familiar y comunitaria o medicina general integral o medicina
integral en salud o medicina integral y gestion en salud o
salud familiar y comunitaria o su equivalents.
a.3.2. Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
o i it TR e A Y . - . L. Constancia de haber concluido estudios. en atencién integral - --
con enfoque en salud familiar y comunitaria y la fase 1 de
, dos Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES.”
b. Criterlos o Condiciones
b.1. Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de
atencion categoria |-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiernos
Regionales
b.2. Desarrollar intervenciones de atenciébn primaria de salud a las
familias y comunidades en el marco del Modelo de Atencion Integral
de Salud Basado en Familia y Comunidad.
b.3.Las intervenciones de atencién primaria de salud a las familias y
comurtidades que realiza el personal de la salud, deberan ser
registradas y codificadas en el formato del Sistema de Informacion en
Salud — HIS o el formato que haga sus veces en las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacién dei Decreto Legislativo
1153, segun corresponda.

3.2.4.Atencién Especiaiizada. (Estabiecimientos de Saiud Estratégicos i-4
hasta il Nivel u Hospitales e institutos Especlalizados del il y lil Nivel)
a. Perfil
Primera Etapa ]
a.1. Titulo de segunda especialidad profesional.
a.2. El especialista con titulo expedido en el extranjero, reconocido de
acuerdo a la legislacién vigente, percibird la valorizacién priorizada
e por atencidn especiallzada desde que inicia el Servicio Rural y
C. AR T. Urbano Marginal de Salud - SERUMS, siempre y cuando se
desemperie de acuerdo a su especlalidad.




Segunda Etapa
a.3. Certificaciébn profesional emitida por el Colegio Profesional
correspondiente.

b. Criterios o Condiciones
b.1.Para la percepcién de la valorizaciébn priorizada por atencién
especializada los profesionales deben desempefiarse de acuerdo a
su especialidad, en concordancia con la cartera de servicios
respectiva del establecimiento de salud.

3.2.5.Atencién en servicios criticos.
a. Perfil
a.1. Profesional de la salud
a.2. Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
b. Criterios o Condiciones

b.1.El personal de la salud deberd desempefiarse de manera
permanente en el puesto de atencién en servicios criticos, por
periodos mayores a un (01) mes; y que se encuentren prestando
servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios
de Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados.

b.2. Para el caso de los profesionales de la salud que se encuentran
realizando estudios de segunda especializacién, deberan
desempefiarse de manera permanente por periodos mayores aun
(01) mes en el puesto, y deberan encontrarse prestando servicios
de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios y Uinldad de Quemados.

3.2.6.Atencidn especifica de soporte.
a. Perfil
a.1. Técnico o Auxiliar asistencial.
b. Criterios o Condiciones

b.1.Entrega al puesto vinculado a realizar, apoyar y cumplir con
actividades y tareas en los servicios de salud, referidas a los
procesos de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad; ocupado por un
personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de 1a salud, en

" establecimientos de salud del I, il y lil nivel de atencién del
Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos o Gobiernos
Regionales o el establecimiento que haga sus veces.

4. RESPONSABILIDADES
Son responsables del pago de estas compensaciones y entregas econémicas cada
unidad ejecutora a través de las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces.

5. DISPOSICIONES FINALES
No procede que las compensaciones y entregas econémicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1153 se otorguen de forma simultanea con el incentivo Gnico
que se entrega dentro del marco del Decreto Legislativo N° 276.

Ldat
C.UGARTET.
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ANEXO: BASE LEGAL

Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo Que Regula La Politica Integrai De
Compensaciones Y Entregas Econdmicas Del Personal De La Salud Al Servicio Del
Estado.

Decreto Legislativo N® 1162, Decreto Legislativo que incorpora disposiciones al
Decreto Legislativo 1153. Promulgado en fecha 06 de diciembre de 2013

Ley N° 30273, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que
regula la Polftica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personai
de la Salud al Servicio del Estado. Promulgado en fecha 28 noviembre de 2014.

Ley N° 30529, Ley que incorpora la bonificacion por puesto en servicios de saiud
publica al Decreto Legislativo 1153 y dicta otras disposiciones. Promulgado el 26 de
diciembre de 2016.

Decreto Supremo N° 223-2013-EF, Aprueban montos de la valorizacién principal,
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud y por atencién especializada, y
la bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 12 de setiembre de 2013.
Decreto Supremo 128-2014-EF, Aprueban montos de la valorizacién principai y
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud para los profesionales de la
salud quimico y técnico especializado incorporados mediante Decreto Legislativo N°
1162 a la Politica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
de la Saiud al Servicio del Estado aprobado mediante Decreto Legislativo N°1153.
Promulgado en fecha 31 de mayo de 2014.

Decreto Supremo N° 014-2014-SA, que aprueba ios perfiles de los puestos y las
condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad
jefatural del departamento o servicio en establecimientos de salud de Il y Il nivel de
atencion, en establecimientos de salud 1-3 y |4, microrredes o redes, y las

‘condnc:ones para ia entrega de ia valorizacién priorizada ‘por atencién en servicios

criticos, a ios que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, Promulgado en fecha 08
de julio de 2014.

Decreto Supremo N° 260-2014-EF, Aprueba monto de la valorizacion ajustada por
puesto de responsabilidad jefatural de departamernto o servicio y por puesto de
responsabiiidad jefaturai en Establecimientos de Saiud 1-3, -4, microrredes o redes.
Promuigado en fecha 08 de setiembre de 2014.

Decreto Supremo N° 024-2014-SA, que aprueba para el otorgamiento de la
valorizacion ajustada por puesto especializado o de dedicacion exclusiva en servicios
de saiud pablica a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, Promulgado en fecha
02 de setiembre de 2014.

Decreto Supremo N° 222-2014-EF, Aprueba monto de ia Vaiorizacién Ajustada por
puesto especiaiizado o de dedicaciéri exclusiva en servicios de salud publica y
autoriza transferencias de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para ei Afio
Fiscal 2014 a favor del pliego Ministerio de Saiud y del pliego Instituto Nacional de
Salud. Promulgado en fecha 31 de juiio de 2014.

Decreto Supremo N° 015-2014-SA, Aprueban criterios técnicos para identificar los
establecimientos de salud dei Ministerio de Salud, Gobiemos Regionales, o ios
establecimientos que hagan sus veces en las ofras entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1153, ubicados en zonas aigjadas o de frontera. Promulgado
en fecha 09 de julio de 2014.

Decreto Supremo N° 226-2014-EF, Aprueban montos de las valorizaciones
priorizadas por zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencién en
servicios criticos para el personal de salud a que se refiere el Decreto Legislativo N°
1153. Promulgado en fecha 05 de agosto de 2014.

Decreto Supremo N° 032-2014-SA, Decreto Supremo que aprueba los perfiles para la
percepcion de la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud para los



profesionales de ia saiud y técnicos y auxiliares asistenciales, y atencién
especializada para los profesionales de la saiud a que se refiere el Decreto Legisiativo
1153 y sus modificatorias. Promuigado en fecha 05 de noviembre de 2014.

14. Decreto Supremo N° 302-2014-EF, Modifica los numerales 2 y 3 dei Anexo | dei
Decreto Supremo N° 223-2013-EF, numeral 2 del Anexo del Decreto Supremo N°
286-2013-EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 128-2014-EF,
derogado por la Unica Disposicién Compiementaria Derogatoria del Decreto Supremo
N° 359-2016-EF, que aprueban montos de la Valorizacién Priorizada por Atencién
Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales de la Salud y
Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que se refiere el Decreto
Legisiativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia de Partidas y dicta
otra disposicién. Promuigado en fecha 01 de noviembre de 2014.

15. Decreto Supremo N° 342-2014-EF, Aprueban monto de la valorizacién priorizada por
atencién especifica de soporte para el personal de la salud técnico o auxiliar
asistencial de la salud y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014 a favor del Instituto Nacionial de Enfermedades
Neoplasicas, del Instituto de Gestién de Servicios de Salud y de los Gobiernos
Regionales. Promulgado en fecha 11 de diciembre de 2014.

16. Decroto Supremo N° 223-2013-EF, Aprueban montos de la valorizacidn principal,
valorizacién priorizada por atencién primaria de salud y por atencién especializada, y
la bonificacién por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 12 de setiembre de 2013.

17. Decreto Supremo N° 216-2014-EF, Aprusban la Bonificacién por guardias
hospitalarias para los profesionales de salud médicos cirujanos y autorizan una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2014 a favor de los pllegos Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y los
Gobiemos Regionales. Promulgado en fecha 27 de julio de 2014. _

18. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicio

e Complementarios en Salud. Promulgado en fecha 11 de setiembre-del 2013. -

19. Decreto Supremo N° 005-2014-SA, Definen metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir para recibir la
entrega econémica anua! a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado. Promulgado en fecha 29
de marzo del 2014.

20. Decreto Supremo N° 116-2014-EF, Aprobar los criterios técricos, aplicaciéon e
implementacién de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 22 de mayo del
2014.

21. Decreto Supremo N° 031-2016-SA, que modifican el Decreto Supremo N° 032-2014-
SA, que aprueba los perfiles para la percepcién de la valorizacién priorizada por
atencién primaria de salud para los profesionales de la salud y técrico y auxiliares
asistenciales, y atencién especializada para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias. Promulgado en fecha 26
de julio del 2016.

22. Decreto Supremo N° 359-2016-EF, Aprueban montos de la Valorizacién Priorizada
por Atencién Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales

-~ - de la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistericial a que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia de Partidas y
dicta otra disposicién. Promulgado el 23 de diciembre dei 2016.

¢:¢{'* 23, Decreto Supremo N° 003-2017-SA - Aprueban perfil para el otorgamiento de la
C.UBARTET. valorizacién ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud

Publica a que se refiere el literal ) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1153. Promulgado en fecha 22 de enero de! 2017.



24, Decreto Supremo N° 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacién y la
progresividad para el otorgamiento de la Valonizacion Ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere €l iiteral e) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decrsto Legisiativo N° 1153 y modificatorias, y autoriza
Transferencia de Partidas. Promulgado en fecha 19 de abril del 2017.




