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MINISTERIO DE SALUD No.980.-2017

Foma, 0. o NOVIEHBRE, | ool 2013

Visto, el expediente N° 17-100744-001, que contiene el Oficio N® 2610-2017-DG-
UA-ERH-N° 131/INSNSB, emitido por la Directora de Instituto Especializado del Instituto
Nacional de Salud del Nific San Borja; y, )

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién "Directoral N° 126-2017/INSN-SB se aprobé el
reordenamiento de los cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja que fuera aprobado con Resolucién
Ministerial N° 662-2017/MINSA,; en el cual el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP — P N°
96) de la Unidad de Administracién se encuentra calificado como de confianza,;

" Que, segun Resolucién Jefatural N° 037-2017/1GSS, de fecha 27 de febrero de
2017, se designé a partir del 1 de marzo de 2017, a la abogada Giovanna Fernandez
Sanchez, en el cargo de Directora Ejecutiva de la Unidad de Administracién del instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja;

Que, por Resolucion Jefatural N° 045-2017/1GSS, de fecha 7 de marzo de 2017,
t%e designd al abogado Rodolfo Reategui Davila, en el cargo de Jefe de Unidad de
- Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja;

Que, con el documento de Visto, la Directora de Instituto Especializado del
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, traslada la renuncia de la abogada
Giovanna Fernandez Sanchez con efectividad al 15 de octubre de 2017 y solicita
designar en su reemplazo al abogado Rodolfo Reategui Davila en el cargo de Director/a
Ejecutivo/a (CAP — P N° 96) de la Unidad de Administracion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 169-2017/MINSA, se dio por concluido el
proceso de transferencia de competencias, funciones, presupuesto, recursos, acervo
documentario y bienes del Instituto de Gestién de Servicios de Salud al Ministerio de
Salud, en el marco de lo dispuesto por Ila Ley N° 30526, Ley que desactivé el Instituto de
Gestion de Servicios de Salud;

Que, a través del Informe N° 1120-2017-EIE-OARH/MINSA, [a Oficina General de
B5estion de Recursos Humanos emite opinién favorable sefialando que comesponde




atender lo solicitado por la Directora de Instituto Especializado del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Director
General de la Direccién General de Operaciones en Salud, del Secretario General y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designaciéon de funcionarios piblicos; en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que
prueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
ad Yaprieral, en el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder

= /Ejecutivo y en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
. unciones del Ministerio de Salud y en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento
*'de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, meodificado por Decreto Supremo N°
011-2017-8A;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar, a partir del 15 de octubre de 2017, la renuncia de la

: abogada Giovanna Fernandez Sanchez, a la designacién efectuada mediante
ATWC Resolucién Jefatural N° 037-2017/IGSS, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2°.- Designar al abogado Rodolfo Reategui Davila, en el cargo de
Director Ejecutivo (CAP — P N° 96) de la Unidad de Administracién del Instituto Nacional
wR\ de Salud dei Nifio San Borja del Ministerio de Salud, dando por concluida la designacién
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