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MINISTERIO DE SALUD

Visto, el Expediente N° 17-048515-001, que contiene la Nota Informativa N° 048-2017-
DIBAN/DIGDOT/MINSA y el Memorandum N° 135-2017-DiGDOT/MINSA, de la Direccién General
de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre y el informe N° 072-2017-OGPPM-OPEE-
OP/MINSA, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién;

Que, los numerales | y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
sefialan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo; por lo que la proteccién de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 26454, declara de orden publico e interés nacional la
obtencién, donacién, conservacion, transfusién y suministro de sangre humana establece que: "La
donacién de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito, realizado con fines terapéuticos o de
investigacién cientffica. Queda prohibido el lucro con la sangre humana™,

Que, el articulo 4 del Decreto Legistativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud establece que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud,
como organismo rector, las entidades adscritas a él y aqueilas instituciones publicas y privadas de
nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacio directo o indirecto en la salud,
individual o colectiva;

Que, los literales a) y b) del articulo 5 de la acolada Ley han previsto como funciones
rectoras del Ministerio de Salud, el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
. evaluar la politica nacional y sectorial de_Promocién de la Salud, Prevencién de Enfermedades,

" Rectiperaclén y Rehabilitacidn en Salud, bajo su competencid, aplicable a todos los ‘niveles de
gobierno, asi como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervisiéon
de tas politicas nacionales y sectorlales;

Que, el articulo 93 del Reglamento de Organizacion y Funclones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece que la Direccién General de
Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre es el 6rgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente det Viceministerio de Salud Piblica responsable de supervisar la politica sectoriat en




materia de donacidn y trasplante de 6rganos, tejidos y células; incluyendo ademas las actividades
vinculadas a la obtencién, donacién, conservacién, aimacenamiento, transfusién y suministro de
sangre humana, sus componentes y derivados. Se encarga de elaborar, implementar y monitorear
las normas, lineamientos, estrategias para el cumplimiento de la politica sectorial a su cargo.
Desarrolla acciones para promover la donacién de sangre, tejidos y érganos en la poblacién.
Asume las funciones de la Organizacién Nacional de Donacién y Trasplantes (ONDT) y del
Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS);

Que, en virtud de ello, mediante los documentos del visto, ia Direccién General de
Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre ha presentado para aprobacién el Documento
Técnico: Pian Nacional para la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Peri 2017-
-2021, cuyo objetivo general es promover la cultura de donacién voluntaria de sangre en la
poblacién general, con criterios de altruismo y sin animo de lucro, proveniernte principalmente de
donantes fidelizados;

Estando a lo propuesto por la Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de
Sangre; '

Que, mediante informe N° 530-2017-OGAJ/MINSA, la Oficina General de Asesoria Juridica
del Ministerio de Salud ha emitido la opinién legal correspondiente;

Con el visado de la Directora General de la Direccién General de Donaciones, Trasplantes
y Banco de Sangre, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, del Director General de la Oficina General de Asesorfa Juridica, del Viceministro de
Salud Publica y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones dei Ministerio de Salud y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N°
011-2017-8A; .

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico; Plan Nacional para la Promocién de la
Donacién Voluntaria de Sangre en el Perd 2017-2021, que forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Direccién General de Donaciones, Trasplanies y Banco de
Sangre la difusién del referido Documento Técnico.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretarfa
General |la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el portal institucional del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese

FERNAMDO ANTONIO D’ALE
Ministro de Salud



DOCUMENTO TECNICO: PLAN NACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL PERU, 2017 - 2021

I. Introduccion

Existe un compromiso de parte de los paises de la Region con la cobertura universal
de salud, el cual se adopto en el Consejo Directivo de la OPS/OMS, celebrado el afio
2013. En ese sentido, el acceso universal a las transfusiones de sangre y/o
hemocomponentes de manera segura es un servicio esencial para la cobertura
universal de salud ya que contribuye a salvar millones de vidas y a mejorar la salud de
las personas que los necesitan.

La donacion de sangre debe realizarse en un marco de seguridad y prioritariamente
bajo el principio de solidaridad hacia el paciente. Este acto médico consiste en Ia
extraccion de sangre controlada con el objetivo de abastecer los requerimientos por
parte de la comunidad en un sistema de salud. Los hemocomponentes en los que se
deriva la sangre total que se obtienen seran transfundidas a otra persona o se utilizaran
para elaborar medicamentos, por ejemplo, albumina humana, factores de coagulacion,
inmunoglobulinas, entre otros, necesarios para brindar tratamiento a las diferentes
patologias que pueden afectar a la pobiacién.

El requerimiento nacional de sangre se determina por la capacidad del sistema de
salud del pais y el nivel de cobertura de su poblacion. En el pais, la atencion materno-
infantil, intervenciones quirirgicas y trasplantes de o6rgancs son los principales
demandantes, asi como los afectados por !a inseguridad ciudadana y la delincuencia.
De igual manera, los afectados por desastres naturales también requieren con
frecuencia de unidades sanguineas, lo cual permite aumentar su esperanza y calidad
- devida:- - - e e b wrtman . e e L e e e e
Se ha visto que el envejecimiento de la poblacion y la restriccion de los criterios de
seleccién del donante reducen el nUmero total de donantes de sangre. Mundialmente,
mas de 81 millones de donaciones de sangre son colectadas anualmente, pero sélo el
45% de estas donaciones son contribuidas por paises desarrolladas o en via de
desarrollo, donde el 81% de la poblacién mundial vive.'

La escasez de donaciones voluntarias de sangre en el Pert es un hecho alarmante
siendo las principales causas la ausencia de cultura de donacion en la poblacién
debido principalmente a la falta de una politica eficaz que haya promovido dicho
objetivo en el tiempo, asi como la falta de un plan estratégico que promueva la
donacioén voluntaria de sangre a nivel nacional y apoyo a los Centros de Hemoterapia
y Bancos de Sangre a nivel logistico y promocional. '

Tratar de garantizar que la totalidad de los donantes sean voluntarios y habituales
(fidelizados) ha sido una medida que ha tenido gran impacto sobre la seguridad de la
sangre, ya que el donante voluntario de sangre tiene menos seroprevalencia de
enfermedades hemotransmisibles. Otras medidas importantes que contribuyen a
disminuir 1os riesgos y a elevar la calidad de las unidades de sangre transfundida, son
el desarrollo de una cultura de uso adecuado de la sangre, componentes sanguineos

la hemovigilancia y la seguridad transfusional®.

En el afio 1975, durante la Vigésimo Octava Asamblea Mundial de Salud se hizo un
llamado para el desarrollo nacional de transfusiones sanguineas basadas en las
donaciones voluntarias, con el objetivo de mejorar la seguridad y sostenibilidad de los

! Towards 100% Voluntary Blood Donatlon: A Giebal Framework for Action. Geneva: Worid Health Organization; 2010, -
2 Giving Blood - What to Expect Australian Red Cross Blood Service.

‘y-hemaoderivados; y, la existencia de normas gubernamentales que faciliten el control, -~ -
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suministros de sangre y proteger la salud de los donantes y receptores de sangre.
Treinta afos después, esta resolucién fue aprobada, haciendo hincapié en que los
paises deben establecer o fortalecer sus sistemas de reclutamiento y retencién de
donantes de sangre voluntarios y no remunerados buscando un acceso equitativo a
sangre y productos sanguineos.®

La experiencia exitosa de paises que han logrado altos porcentajes de donaciones
voluntarias de sangre, es debida a la implementacion de servicios de sangre atractivos
con calidad y calidez para los donantes voluntarios, asi como la concientizacion y
fidelizacion continua.

H. Justificacion

La . Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda que un pais con
autosuficiencia de hemocomponentes debe contar con que el 2% de su poblacién
- done sangre voluntariamente. Pese a ello, en nuestro pais el porcentaje de donantes
voluntarios de sangre es bajo en comparacion de otros paises del Centro y
Latinoameénca.

El Organismo Andino de Salud*, sefiala en su Resolucion REMSAA XXXIi1/480%, que
las transfusiones de sangre y de sus componentes salvan vidas y mejoran la calidad
de vida de muchas personas. Sin embargo, como todo tratamiento, pueden resultar en
complicaciones agudas o tardias y conllevar al riesgo de infecciones transmisibles si
no se implementan adecuadamente fos estandares de calidad definidas.

Asimismo, mediante Resolucion REMSAA XXXIII/509, el Organismo Andino de Salud
resuelve promover la donacion voluntaria habitual de sangre en la Subregién Andina
como una estrategia sostenible y permanente en el tiempo, e instar a los
Programas/Direcciones Nacionales de Sangre de los paises miembros, en el

_desarrollo de directrices para implementar y hacer seguimiento al Sistema de
hemovigilancia, que permita conocer los efectos o reacciones adversas graves en los
donantes de sangre o en los receptores de los componentes sanguineos.

El 53° Conssjo Directivo, de la 66° Sesién del Comité Regional de la OMS para las
Américas, aprueba el Plan de accion para el acceso universal a sangre y su aplicacion
en el contexto de las condiciones propias de cada pais, e insta los Estados miembros
a promover Unica y exclusivamente la donacién voluntaria de sangre no remunerada y
repetitiva, y desalienten la donacién remunerada y familiar o de reposicion excepto
cuando esté protegida por el sistema regulador nacional.

Por otro lado, la OMS indica que una base estable de donantes regulares, voluntarios
y no remunerados permite garantizar un suministro fiable y suficiente de sangre no
contaminada, puesto que la prevalencia de enfermedades hemotransmisibles por la
sangre es menor. El objetivo global de la OMS es que, hacia el afio 2020, todos los
paises obtengan su suministro de sangre de donantes voluntarios no remunerados. L.a
meta para las Américas es que para el 2019, el suministro de sangre en los paises
provenga del 100% de donantes voluntarios no remunerados.

El presente Plan Nacional para la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en
el Per( presenta estrategias que permite educar, concientizar e informar a la poblacion
sobre |la importancia de estar saludables y deseen mantenerse saludables, al igual que

3 WHA28.72. Utilization and supply of human blood and blood products; Twenty-Eighth World Health Assembly, Geneva.
13-30 May 1975; Geneva: World Health Organization; 1975.

* El Organismo Andino de Salud, ORAS-CONHLU, es un organismo de integracién subregional, creado el 18 de diciembre
de 1971, teniendo como objetivo coordinar y apoyar los esfuerzos de los ministerios de salud de Bolivia, Colombia, Chile,
Ecuador, Perti y Vengzuela.

% Resolucion que aprueba el Plan Subregional Andino de Trabajo Conjunto VIH/Sangre de seguridad transfusicnal 2013-
2017, cuyo objetivo es mejorar la disponibilidad, oportunidad y seguridad de sangre y componentes sangufneos desde
un enfoque de derechos humanos y acceso universal. .
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conhocer cuales son las necesidades de sangrew'd‘e su comunidad. E| propésito es que

la poblacion esté positivamente motivada para donar sangre y decidir voluntariamente

- Ley N° 26842, Ley General de Sa!ud

hacerlo, promoviendo que se forme una cultura de donacion repetitiva.
Finalidad

Contribuir a que la poblacibn peruana tenga acceso a sangre humana y sus
hemocomponentes de manera oportuna y segura, provenientes de donantes
voluntarios.

Objetivos
Objetivo General

Promover la cultura de donacién voluntaria de sangre en la poblacién general, con
criterios de altruismo y sin animo de lucro, proveniente principalmente de donantes
fidelizados, a fin de lograr la autosuficiencia de sangre y componentes con calidad y
seguridad.

Objetivos Especificos

1. Establecer criterios, estrategias e intervenciones para incrementar la donacién
voluntaria de sangre, asi como el seguimiento, monitoreo y evaluacion.

2. Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones publicas y privadas
nacionales, regionales y locales de diferentes sectores para que participen en el
desarrollo de las actividades del presente Plan.

3. Establecer los recursos (recurso humano, equipamiento, material médico y

financiero) necesarios para la ejecucion de las actividades del Plan Nacional.
Base Legal

Ley N° 26454, que declara de orden publico e interés nacional {a obtencion, donacion,
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana.

Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA.

Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que
declara de orden plblico e interés nacional la obtencién, donacién, conservacion,
transfusion y suministro de sangre humana.

- Resolucion Ministerial N° 283-99-SA-DM que ‘“Establece las normas de

Procedimientos para el Control, Medidas de Seguridad y Sanciones en Relacién a la
Obtencién, Donacion, Conservacién, Transfusién y Suministro de Sangre Humana®.

Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprob6 las Normas Técnicas N°s 011,
012, 013,014, 015 y 016 — MINSA / DGSP - V.01: “Normas Técnicas del Sistema de
Gestién de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre

34 "2\ (PRONAHEBAS)".

L Resolucion Ministerial N° 628- 2006!M|NSA que aprueba e! Documento Técmco
“Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS".

Resolucion Ministerial N° 468-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 040-
MINSA/DGSP V.02 “Directiva Sanitaria para. la Suscripcion de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo
.
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VI. Ambito de aplicacién

El presente Plan Nacional es de aplicacion en los Bancos de Sangre y Centros de
Hemoterapia de todos los establecimientos de salud del Sector Salud, piblicos (del
Ministerio de Salud - MINSA, Seguro Social de Salud - EsSalud, Sanidad de las
Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional del Perd, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales) y privados a nivel nacional.

VIl. Definiciones

Donacidn voluntaria: Es el acto por el cual una persona entrega en forma gratuita
una porcion de su sangre, cumpliendo los siguientes criterios: solidario, no dirigido, no
remunerado y repetitivo.

Donacidn de reposicion solidaria: Es la que se obtiene de una persona gue dona
sangre o componentes, de manera voluntaria y gratuita, previo proceso de
sensibilizacion y educacién, cuando es requerida por un miembro de su familia o
comunidad sin que haya exigencia de por medio para hacer efectiva la donacion.

Donacidén de reposicién exigida: Es la que se obtiene de una persona que dona
sangre o componentes con caracter obligatorio o coaccionado, con el fin de cumplir
con un numero especifico de donaciones solicitadas para la prestacién del servicio o
reposicién de la sangre y componentes utilizados.

Donacion autologa: Una persona dona sangre o componentes con la intencion de
tener sangre o componentes almacenados para su futura transfusion.

Donacién de primera vez: Es la que se obtiene de una persona que nunca habia
donado sangre 0 componentes y lo hace por primera vez.

Donacion repetitiva / de repeticion: Es la que se obtiene de una persona que dona
sangre o componentes por lo menos 2 veces en los Ultimos 12 meses.

VIli. Contenido
8.1 Diagnostico situacional

En la actualidad, hay 62 paises en el mundo donde el suministro nacional de sangre
procede casi en su totalidad de donaciones voluntarias no remuneradas. En las
Américas, 11 paises han alcanzado esta meta, otros 7 han presentado avances
importantes en los Gltimos afos, mientras que el resto esta todavia muy lejos de
alcanzarla.

Los paises y territorios de las Américas que colectan el 100% de su sangre de
donantes voluntarios son: Cuba y Nicaragua, en Latinoamérica; Aruba, Curazao,
Bermuda, los Departamentos Franceses de Ultramar, Islas Caiman, Montserrat y
Surinam, en el Caribe; y, Canada y los Estados Unidos de Norteamérica, en
Norteamérica.

Existen 7 paises y territorios que colectan mas del 50% de su sangre de donantes
voluntarios: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Brasil, en Latinoamérica; y, Guyana,
Santa Lucia y Haiti, en el Caribe. A pesar de que la necesidad de sangre es universal,
el acceso presenta grandes diferencias entre los paises en vias de desarrollo y los
paises desarrollados®. ‘ -

La organizacion de los Bancos de Sangre en el Perl han conformado un modelo
atomizado de provisién de sangre, pues en la actualidad existen a nivel nacional 328
centros de hemoterapia y bancos de sangre, distribuidos de la siguiente manera: El
Ministerio de Salud cuenta con el 35.06% de los centros de hemoterapia y bancos de
Sangre; Es-Salud con el 18.90%; la Sanidad de las Fuerzas Armadas con el 1.83%; la

* Organizacién Panamericana de la Salud: Latinoamérica y el Caribe esta casia mitad de camino de alcanzar el 100%
de donantes voluntarios de sangre. Washingten, D.C, 10 de juriic de 2016 (OPS/OMS).
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Sanidad de la Policia Nacional det Pert con el 1.22%; vy, el Sector Privado cuenta con
el 42.99%. {Ver Tabla N°1).

Es asi que, el mayor nUmero de Bancos de Sangre tipo {| corresponde al MINSA y
EsSalud, los mismos que colectan ia mayor cantidad de las unidades de sangre a nivel
nacional.

La Direccion General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre (DIGDOT), a
través de la Direccidn de Banco de Sangre y Hemoterapia — PRONAHEBAS, inscribid
y clasifico a los Bancos de Sangre como: Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre
tipo | y tipo I}, seglin su complejidad y capacidad resolutiva; siendo los tipo Il quienes
realizan procesos de seleccion de donantes, extraccién de sangre, fraccionamiento,
tamizaje, conservacion, transfusion y transferencia de unidades de sangre y
hemocomponentes; ademas, proveen hemocomponentes a los Centros de
Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo |, y participan en {a promocion de ta donacién
voluntaria de sangre.

Tabla N° 01: Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre registrados en
el PRONAHEBAS a nivel nacional

INSTITUCION | TIPOI | TIPOIl |- TOTAL %
MINSA 64 51 115 35.06
ESSALUD 40 22 62 18.90
FF.AA 3 3 6 1.83
FF.PP e 3 M ‘ 41  ° 1.22)
PRIVADOS 125 16 141 42.99
TOTAL L 100%

Fuente: PRONAHEBAS 2017

Esta organizacion de los Bancos de Sangre, ademas de buscar la seguridad de la
sangre transfundida, intenté ampliar el espectro de la vigilancia epidemiolégica
permanente de estas enfermedades en todos los donantes de sangre. De |la misma
manera, se pretendio plasmar una politica destinada a fomentar la donacién voluntaria
de sangre mediante la ejecucion de “campaiias de donacién voluntaria de sangre” en
todo el pais, involucrando en estas actividades a las autoridades locales, la comunidad
organizada y al publico en general.

La sociedad civil mediante grupos organizados, asi como las organizaciones no
gubernamentales en estos Ultimos afios se han involucrado en la promocion de la
donacién voluntaria, participando de campaias y trabajando con algunos hospitales.
Muchas de estas organizaciones cumplen un trabajo de coordinacién con instituciones
publicas y privadas, asi como manejan registros de donantes a los que flaman para
apoyar en cubrir alguna necesidad que pudiera presentarse en los establecimientos
de salud.. - : . . L

De la Donacion Voluntaria

La sangre salva vidas, y es fundamental en el manejo de una serie de situaciones que
van desde accidentes, partos complicados hasta problemas como cancer complicado,
en tratamiento o que requieren trasplantes y enfermedades infecciosas y otras que
afectan la medula ésea.

Pero no es solamente el problema de la insuficiente cantidad de sangre disponible. -
Hay otro problema que hace mas seria la situacion de los servicios de sangre en el
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pais, que es la pobre calidad de la sangre, lo que la hace insegura. La sangre puede
ser un vehiculo de infecciones si la persona que dona esta enferma (usualmente sin
saberlo).

Existen mecanismos para detectar estas situaciones que pasan por evidenciar los
riesgos de las personas que donan a fravés de una entrevista y encuesta estructurada,
asi como, la realizaciéon de examenes de laboratorio. Pero lo que ha demostrado mas
costo-efectivo y seguro es lograr que aquellos que donen lo hagan de manera
voluntaria, altruista y de manera repetida (o “fidelizada”)’. Estas personas [fidelizadas]
son en general “de la mas segura” debido a su comportamiento en su vida diaria,
motivaciones o valores, y porque al donar regularmente, su sangre es tamizada
periddicamente. Incluso los riesgos de “periodo ventana” (periodos en los que algunas
los examenes de laboratorio no pueden detectar una enfermedad) desaparecen puesto
que son tamizados y donan repetitivamente. También debemos tener en cuenta que
en nuestro pais, la fuente principal de sangre proviene de lo que se conoce como
donacion por reposicion®, muchos de los cuales provienen de donantes que son
remunerados, lo que representa un grave peligro para la salud de los receptores de la
sangre donada.

Asi pues, observamos en la Tabla N° 2, que el porcentaje de donacién voluntaria en el
pais apenas llega al 6% en promedio, situacion que se empeora cuando una persona
acude a un banco de sangre a donar y debe esperar horas o quiza volver al siguiente
dia para efectuar la donacion de sangre.

Tabla N° 02: Donacién voluntaria de sangre (DVS) en el Per, periodo 2002 a

2016.
Ao Unidades Unidades
.Colectadas - .. colectadas -DVS - ... . %.DVS

2002 149,077 9153 6.14
2004 183,489 7156 3.90
2006 196,139 12866 6.56
2007 189,887 15399 8.11
2008 196,356 9032 4.6
2009 221,266 11063 5.0
2010 234,566 10,086 4.30
2011 141,202 5746 4.07
2012 166,049 ) 9,377 5.65
2016 312,812 5.91

Fuente: Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

" Donacion voluntaria: es el acto por el cual una persona entrega en forma gratuita una porcién de su sangre, cumpliendo
los siguientes criterios: solidaric, no dirlgido, no remunerado y repetitivo.

® Donacion por reposicién: se refiere a aquellos familiares o amigos de los pacientes que ante la presién de la’
contingencia, dan sangre, pero que una vez finalizada |a hospitalizacion del afectado, no vuelven a hacerlo.
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Como se chserva en la Tabla N° 02, la falta de seguridad de la sangre en nuestro pais
estd asociada a la procedencia, en otras palabras al tipo de donante de la sangre,
asimismo, se observa que en el Pertl la donacién voluntaria altruista y fidelizada
practicamente no existe.

SEGURIDAD DE LA SANGRE HUMANA

A continuacion, la Tabla N° 03, que muestra la relacién de riesgo de infeccidn por el
virus de inmunodeficiencia humana (VIH) con la donacién voluntaria de sangre. Notese
gue en nuestro pais, que tiene una tasa de donacion voluntaria de sangre de apenas
6%, una persona que recibe una transfusién de sangre tiene la posibilidad, entre 200
mil personas, de infectarse con el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH),
situacion que dista enormemente con paises como Cuba o Estados Unidos de Norte
Ameérica (con tasas de donacién voluntaria de 100%), donde esta posibilidad de
infectarse con VIH, se reduce a uno por cada millén doscientos mil,

Por lo expuesto, podemos manifestar que a mayor proporcién de donacidén voluntaria
es menor el riesgo de transmision de enfermedades por via transfusional, tal como se
puede observar en e! siguiente cuadro que compara la experiencia internacional.

Tabla N° 03: Riesgo de infeccién por VIH y su relacién con la DVS*

PAIS RIESGO DE INFECCION VIH - % DVS

USA 1/1°200,000 : 100%
CUBA . - o .117312,000 . S o 100%
PERU 1/200,000 6%
OTROS 1/400,000 _ 13%

*DVS: Donacion voluntaria de sangre.
Fuente: Programa Nacicnal de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

Por estas razones, creemos que es una necesidad promover la donacidn voluntaria de
sangre humana en nuestro pais, por lo que se propone la ejecucién del Plan de
Donacién Voluntaria de Sangre en el pais.

Acciones y actividades

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente Plan Nacional se
plantea realizar acciones, actividades y tareas alineadas al marco normativo vigente y
en los lineamientos de politica del MINSA, todo esto con la participacion activa de las
instituciones publicas y privadas de! Sector Salud a nivel nacional, asi como de otros
sectores involucrados en la promoc¢ion de una cultura de donacién voluntaria de sangre
y la sociedad civil.

OBJETIVO-ESPECIFICO 1: Establecer criterios, estrategias e intervenciones para - -

incrementar la donacién voluntaria de sangre, asi como el seguimiento, monitoreo y
evaluacién,

Acciones:

Definicion de mecanismos para la coordinacion, organizacion y ejecucion de las
colectas de donacién voluntaria de sangre intra y extramurales.
Responsable: DIGDOT
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9.1.1 Actividades

- Planificacién coordinada de las actividades de donacion voluntaria de sangre con
actores clave (Direccidn General de Donaciones, Trasplantes y Banco de
Sangre, DISAS y DIRESAS, EsSalud, Fuerzas Armadas, Policia Naciona! del
Peru, clinicas privadas y sociedad civil).

- Establecer ios disefios del material de comunicacion e instrumentos hecesarios
para la organizacion y ejecucion de actividades de colectas de sangre a nivel
nacional.

- Elaboracién del plan de capacitacion del personal de la salud de los Centros de
Hemoterapia y Bancos de Sangre relacionada a la atencién de calidad y
eficiencia en el proceso de donacion de sangre.

- Conformacion de una red nacional de promotores (personas e instituciones) que
difundan la dohacién de sangre voluntaria en los Centros de Hemoterapia y
Bancos de Sangre y en la comunidad a nivel nacional.

- Evaluacion del Plan Nacional de Donacion Voluntaria de Sangre.
9.2 Implementacién del Registro Nacional de Donantes Voluntarios de Sangre.
9.2.1 Actividades
- Disefio e implementacién del Registro Nacional de Donantes de Sangre.
- Administracion del precitado Registro.

9.3 Desarrollo de estrategias para la difusion de donacion voluntaria de sangre a nivel
nacional (Plan Comunicacional).

9.3.1 Actividades

- Elaboracion de estrategias y actividades para la fidelizacion del donante
voluntario de sangre.

- Elaboracion de las estrategias de medios y contenidos para la difusion de la
importancia de la donacion de voluntaria de sangre a nivel nacional.

- Elaboracién de estandares de material comunicacional y educativo-promocional,
diferenciado para cada publico objetivo resaltando ia importancia del presente
Plan Nacional.

- Celebracion mediante un programa especial del Dia Internacional del Donante
Voluntario de Sangre.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Establecer mecanismos de coordinacién con las
instituciones publicas y privadas nacionales, regionales y locales de diferentes
sectores para que participen en el desarrollo de las actividades del Plan Nacional de
donacion voluntaria en el pais.

Responsable: PRONAHEBAS

Acciones:

9.4 Definicidén de estrategias para crear compromiso con la donacién voluntaria de sangre
en instituciones publicas y privadas.

9.4.1 Actividades:

- Realizacion de actividades de sensibilizacidbn a las autoridades y demas
personas de las Instituciones publicas y privadas nivel Nacional para difusion y
apoyo a las actividades propuestas. ‘
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- Fidelizacion de las personas previamente sensibilizadas.

8.5 Implementacion de convenios interinstitucionales para la promocién y realizacion de
actividades de donacion voluntaria de sangre.

9.5.1 Actividades

- Formulacién de convenios con los Ministerios de Educacién y Cuiltura, con
universidades y otras instituciones educativas para creacion de cultura sobre de
la donacion voiuntaria de sangre, insertando contenidos en la curricula de las
instituciones educativas.

- Formulacion de convenios entre instituciones publicas y privadas para la
coordinacion del desarrollo de la colecta voluntaria de sangre a nivel extramural.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Establecer los recursos (recursos humano,
equipamiento, material médico y financiero) necesarios para la ejecucion de las
actividades del Plan Nacional.

Responsable: DIGDOT
Acciones:

9.6 Definicion de la infraestructura, equipos, insumos y personal necesarios para la
organizacion de colecta de sangre intra y extramurales.

9.6.1 Actividades

- Elaboracion de los requerimientos para la realizacion de las diferentes reuniones
de coordinacion y actividades de colecta de sangre.

-~ - - Determinacion del personal-minimo necesario,- sus -funciones-y garantizar la
participacion de! personal de los Bancos de Sangre en las actividades que se
programen.

8.7 Definicion de los costos, presupuesto y fuente de financiamiento.
9.7.1 Actividades
- Costeo de los requerimientos.
- Programacion de presupuesto a ejecutar en el Plan.
X. Recursos

l.os Bancos de Sangre deben disponer de un equipo multidisciplinario técnico de
promocion de la donacién voluntaria de sangre conformada por un responsable y
promotores, a los que es conveniente afiadir profesionales de diversos campos y
voluntariado.

X1. Presupuesto

El presupuesto estimado para el periodo 2017 — 2021 segun objetivo especifico y
acciones del presente Plan asciende a S/. 804 000 soles (ochocientos cuatro mil soles).
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, PRESUPUESTO
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES : _ TOTAL
2017 2018 013 00 2021

Csfinicion de macanismos para la
|coordinacidn. organizacidn y
efecucidn tle las colactas de donacién| S¢. 50.560.08 | S/ 80,000.00 | S/ 88.880.00 | S/ 80.000.8G) S/ 89.008.00 | S 370,500.00
Establecer critaries. esirategias {voluntaria de ssngre intra y
¢ intervenciones card |extramurales.

incrementar 1s donacidn imolementacién del Registro Nacional | o,
volumana de sangre asi como de Donantes Veluntarios de Sangra, -

8l s9guimients, monitoreo v
avaluacion Dezarrolle de estrategias para 12
difusién de donacidn voluntaria de s
sangre a nivel nacional (Plan
Comunicacional).

2100000 | &/ 33,000.00 | S/ 33.000.00 | S/. 33.000.00 S/ 33.000.00 } Sr. 153,000.00

Establecer mecanismas de |Definicidn de estrategias para crear
cooidinazién con tas compromise cen la danacidin
autondadss de instituciones  [wluntasa de angre en institucionss
pdblicas y prvadas nacionales | oisticas y privadas.

regionales y locales de

8. 7,5006.00 | S/ 15.000.00 | 8. 1500000 | S/ 15.000.0G ) 5/ 15800.00 | 5. 67.500.00

diferentes sectores pafa U2 Hmplementacidn de convenies

~ |Penicisen en al desarrallo de 198 |im ednatitucionales para |8 promocin
actiidades del plan nacianal de y realizacién de acthidades de
donacdn voluntaria en el pait  |denacion voluniaria de sangrg

S/ 2200000 S/ 44.000.00 | S/ 44.000.00 | S/ 44.000.00 | S/ 4406000 [ S/. 198 000 00

Definicign de la infraestructura
Establecer Jos recursos 2cUIpes INSUMEs y parsenal
{racurso humane. equipsmiante, |necesarios pars la organizacion de Sf. 15.000.0G | S-. - |8 - [ 8 -] s - | & 15.000.00
matanal védica y financiere!  [eolecta de sangre intra y
necesarios para la ejecucién de Jaxtramyrales.

las sctividadas del plan nacional
de donacidn woluntaria de

Definicidn de los coatos, presupuesto . . . . . .
sangre y luente de financiamiente. s st . St St s
TOTAL GENERAL 5/. 116,000.00 | $/. 172,000.00 | 5/. 172,000.00 | S/. 172,000.00 | §/. 172,000.00 | S/. 804,000.00

Fuante: Programa Naciena! de Hemeterapia y Bancos de Sangre

Xil.  FINANCIAMIENTO

El presente Plan sera financiado con el presupuesto asignado a la Direccion General
de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre, en la fuente de financiamiento
recursos ordinarios, categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos (APNP).

Xlll. Monitoreo y Evaluacion

El proceso de monitoreo y Evaluacion de las actividades programadas recaerd
directamente sobre la DIGDOT y DIBAN, pero también en otros actores como los
responsables de los Bancos de Sangre segun lo programado en el Anexo N° 2.

Monitoreo:

Controlar el cumplimiento y la aplicacion de las estrategias ejecutadas de acuerdo al
presente Plan.

Evaluacién:

Medir los resultados, a fin de medir el cumplimiento de los objetivos a fravés de
indicadores:

%\ - Indicador de desempefio para medir el cumplimiento del nimero de campanas
\ anuales de donantes voluntarios.

- Indicador de eficacia / Tasa de donantes voluntarios

- Indicador por resultados para medir los planes de mejora continua en calidad.

Indicador de eficiencia.

XIV. Responsabilidades

Son responsable de la conduccién, implementacién, monitoreo y supervision del.
presente Plan Nacional, ademas de coordinar la participacién de otras instituciones,
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sectores y niveles de -gobierno, de manera concertada y articulada, cada uno en el
ambito de sus competencias:

+ Ministeric de Salud

Direccién General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre, a través
Direccion de Banco de Sangre y Hemoterapia — PRONAHEBAS.

» Otras entidades del Sector Salud

Sanidad de las Fuerzas Armadas.
Sanidad de la Policia Nacional del Pert
Seguro Social del Per( - EsSalud.
Clinicas privadas.

» (Gobiernos Regionales y Locales

Direcciones Regionales de Salud
Gerencias Regionales de Salud
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ANEXO 1: PROCESO DE LA DONACION DE SANGRE
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INDICADORES Y METAS DEL PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

ANEXO 2: TABLA DE INDICADORES

OBJE_TVIVO | ACCION

INDICADOR FORMULA METAS FUENTE DE VERIFICACION | PER|ODICIDAD DE RESPONSABLES
VERIFICACION
OBJETIVO GENERAL 2017 | 2018 [2019]2020(2021
Promover en fa poblacidn perdang la | Tasa de | Namero de | 11% ] 12% ]13%|15% | 16% | Registro Nagional de donantes Anyal DIBAN
cultura de donacidn de sangre, con | Donacién  de | donantes de sangre de sangre y Registros de
criterios de voluntariedad, altruismo y | sangre ! Pablacién general denantes de los Bancos de
sin anime de lucro, proveniente de x 1000 Sangre
donantes voluntarios y fidelizados.
OBJETIVO ESPECIFICQ 1
Establecer crilerios, esirategias ¢ [ Porcentale de | N® de donantes | 7.5% | 10% |20%|30% | 40% | Registre de actividades del trimestral DIBAN
intervenclones para  incrementar ig | donacidn voluntarios / N*® totai DIBAN
donacion  voluntaria de sangre, aei | voluntaria de donantes de
eomq el seguimients, monitoreg y sangre Reportes de aclividades del
avaluacion equipo técnico del DIBAN
ACCIONES
%\ Definicion  de mecanismos para I | % de convenios | N° de convenios o | 50% | 100% |100%|100%[100%| Actas de  constifucion  de Anyal Director Elacutive de
eoordinagitn, arganizacidn y gjecuslén | o acyerdas | acuerdos conyeniog o acuerdos. {a DIBAN
#/ de las colectas de donacion voluntarla | elpcutades ejecutados / N° totat
de sangre intrg y extramurales. de convenios o Regisio de aclividades del Director General det
acuerdos DIBAN establecimionte  de
gestionades Sad
Implementacién de! Registro Nacional | Porcentaje de | Nomero de | 5% | 35% [100%|100%}100%| Registro Nacional de Donantes Trimagtral DIBAN
de Donantes Voluntarios de Sangre. donantes donantes de Sangre
ingeritos en el | ingresados en el
Registro Registro  Nacional
Nacional de Donanles de
Sangre / Nimero
total de donantss de
sangre x 100
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t

100%

Desarrollo de estrategias  para la | % de Anuncios | N° de anuncios en | 100% | 100% |100% 100%| Informe de Evaluacién del Plan Anual Director Ejecutivo de
difusidn de donacién voluntaria de | en sitios web sitios web Comunicacional de la DIBAN - la DIBAN
sange a nivel nacional  (Plan efectuados{ ndmero PRONAHEBAS
Comunicacional). de anuncios web
programados
OBJETIVO ESPECIFICO 2
Establecer mecanismos de coordinaclén | % de acuerdos j N°  de  acuerdos informes de evaluacidon de Anual Director Ejecutive de
con las autoridades de instituciones | ejecutados con | ejecutados con acuerdos 0 convenios : fa DIBAN
publicas y privadas nacionales, | instituciones de | instituciones de
regionales y locales de diferentes | Gobiemos Gobiemos Actas de acuerdos 0 convenios
sectores para que participen en el | Regionales que | Regionales que
desamollo de las actividades del plan | paricipan en el | paricipan en el Registro de actividades del
nacional de donacibn voluntaria en el | desarrcllo  de | desarrolic de las DIBAN
pais. las aclividades | actividades del Plan )
del Plan de | dedonacion/N° total '
donacitn de acuerdos 100% | 100% |100% 1’00% 100%
suscrilos con ]
instituciones de
Gobiemos
Regionales que
paricipan en &l
desarrollo de las
actividades del Plan
de donacidn
ACCIONES
Definlcién de estralegias para crear | % deacuerdos | N® de actividades | 100% | 100% |100%[100%(100%| Actas de constitucidn de Anual Director Ejecutivo de
compromiso con la donacidn voluntaria | con las ejecutadas / N° de : convenios 0 acuerdos, la DIBAN
de sangre en instituciones plblicas y | auforidades de | actividades
privadas. las insfituciones | programadas Registro de aclividades del
pliblicas y DIBAN
privadas que
son ejecutadas
.-} Implementacidn de convenios | % de convenios | N® de actividades [100% [100% [100%[100%[100%| Actas de constitucidn de Anual Direclor Ejecutivo de
interinstitucionales para fa promocién y | paralacreacion | ejecutadas / N° de . convenios O acuerdos. la DIBAN
. de cultura sobre : 1
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reafizacion de actividades de donacion | la donacion de | actividades Registro de actividades del
voluntaria de sangre. sangre programadas DIBAN
voluntaria que
$on
implementadas
OBJETIVO ESPECIFICO 3
Establecer los recursos necesarios para | Porcentaje de | Presupuesto 100% [100% [100%100%{100% | SIGA semestral Administradora de ia
ia gjecucidn de las actividades del plan | presupuesto ejecutado / - DIGDOT
nacional de donacién voluntaria de | ejecutado Presupuesto
sangre. asignade al Plan
Naclonal.
ACCIONES
Definicién de la infraestructura, equipos, | N° delistasde | N* de listas de 2 2 2 2 2 | Registo de aclividades del Anual Administradora de la
insumos y personal necesarios para la | requerimientos | requerimientos DIBAN DIGDOT
organizacién de colecta de sangre intra | 3Probadas. ?ptrobadas N ge
istas e
y extramurales. requerimientos
elaboradas.
Definicidn de los costos, presupuesto y | Porcentaiede | N° de listas de | 1 1 1 1 1 | Registro de actividades del Anual Administradera de [a
fuente de financiamiento. listas de requerimientos  que DIBAN DIGDOT
requerimientos | cuentan con
que cuentan estructura de costos
con esfructura | aprobada
de costos anualmentte / N° de
aprobada. listas de
requerimientos
presentados
anuaimente

Fuente: Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre.
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ARTICULACI@N PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE - POI DE LA DIGDOT - PE! DEL MINSA

- s - At Objetivos del .
Objetivo Accion Estratégica | POI: Actividad / Plan de Acciones de_l 'Plan de Actividades del Pian de Donacién
Estratégico PEI PEI Tarea » Donacion
Donacion
Definicion de mecanismos para la | Planificacion coordinada de las actividades de donacidn
coordinacion, organizacion y voluntaria de sangre con actores clave {Direccidn General de
ejecucidn de las colectas de Donaciones, Trasplanies y Banco de Sangre, DISAS y
donacién voluntaria de sangre DIRESAS, EsSalud, Fuerzas Armadas, Policia Nacional del
intra y extramurales. Perd, clinicas privadas y sociedad civil).
Establecer los disefios del Disefio y efaboracién de material de
comunicacién e instrumentos necesarios para la organizacion y
ejecucidn de actividades de colectas de sangre a nivel nacional..
REGULACICN, :
CONDUCCION, Eslablecer criterios, Elsboracion del plan de Capacitacién del personal de la salud de
SEGUIEMIENTO Y estrategias e los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre relacionada a
1 Fortalecer la gestion { ACTUALIZACION Y MONITOREQ DE LA interveniciones para la alencion de calidad y eficiencia en el proceso de donacidn de
institucional y la rectorfa | FORMULACION DE PIMPLEMENTACION DE | incrementar la sangre. :
del MINSA en ef marco | DOCUMENTOS LA SPOLITICAS donacién voluntaria .
de II: meos(‘iigr:lz'agﬁnade gg%g gg_SUgEL Sg%ﬁ@ALES' gle sa':ﬁ;’ei‘;mo Conformacion de una red nacional de promotores (personas g
g pu - U NEAMIéNTOS y mosr:?o reoy ! instituciones) que difundan la donacidn de sangre voiuntaria en
OTROS EN MATERIADE | evaluacion. los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre y enla
SU COMPETENCIA ‘ comunidad a nive! nacional.

¥

implementacion del Registro
Nacional de Donantes Voluntarios
de Sangre.

1

Disefio e implementacion del Registro Nacional de Donantes de
Sangre.

Administracion del precitado Registro.

Desarrolio de estfategias parala
difusién de donacidn voluntaria de

Elaboracion de estrategias y aclividades para Ia fidefizacién del

donante voluntario de sangre.
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sangre a nivel nacional (Plan
Comunicacional).

Elaboracion de las estrategias de medios y contenidos para la
difusidn de la importancia de 1a donacion de voluntaria de sangre
a nivel nacional,

Elaboracion de estandares de material comunicacional y
educativo-premocional, diferenciado para cada piblico objetive
resaftande la importancia de! presente Plan Nacional.

Celebracién mediante un programa especial del Dia
intemacional del Donante Voluntario de Sangre.

Establecer ios
fECUrSOs Necesanos
para la ejecucion de
fas actividades del
plan nacional de
donacidn voluntaria

Definfcion de la infraestructura,
equipos, insumes y personal
necesarios para 1a organizacion
de colecta de sangre intra y
exiramurales.

Elaboracion de los requerimientos para la realizacién de las
diferentes reuniones de coordinacién y actividades de colecta de
sangre.

Determinacion del personal minimo necesario, sus funciones y
garantizar la participacion del personal de los Bancos de Sangre
en las actividades que se programen.

de sangre Costeo de los requerimientos.
Definicién de los costos,
presupuesto y fuente de
financiamiento.
Programacitn de presupuesto a ejecutar en el Plan.
Establecer
1.2 OPTIMIZACION DE mecanismos de
LOS MECANISMOS DE coordinacion con las
COORDINACION ARTICULACION Y autoridades de
INTERGUBERNAMENTAL | COORDINACION A NIVEL | instituciones pliblicas | Definicion de estrategias para
E INTERSECTORIAL INTERGUBERNAMENTAL | y privadas crear compromiso con la donacion
PARA LA ARTICULACION | E INTERSECTORIAL EN | nacionales, voluntaria de sangre en Realizacion de actividades de sensibilizacion a las autoridades y
DE LAS POLITICASDE | MATERIA DE SU regionales y locales | instituciones piblicas y privadas. | demas personas de las Instituciones pitblicas y privadas nivel
SALUDY GESTIONDE | COMPETENCIA de diferentes Nacional para difusifn y apoyo a las actividades propuestas.
CONTINGENCIAS Y sectores para que
CONFLICTOS participen en el

desarrollo de las

Fidelizacién de las personas previamente sensibiiizadas.
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actividades def plan
nacional de donacién
voluntaria en el pals.

Implementacion de convenios
interinstitucionales para la
promocion y realizacion de
aclividades de donacién voluntaria
de sangre.

Formulacion de convenios con los Ministerios de Educacion y
Cultura, con universidades y otras instituciones educativas para
creacibn de cultura sobre de la donacion voluntaria de sangre,
insertando contenidos sobre la curricula de las instituciones
educativas.

Formulacitn de convenios entre insfituciones piblicas y privadas
para la coordinacidn de! desarrolio de la colecta voluntaria de

Fuente: Prog'rama Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre.

sangre a nivel extramural.
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ANEXO N° 3: LISTADO REFERENCIAL DE REQUERIMIENTOS PARA CAMPANAS
DE COLECTA DE SANGRE

Recursos Humanos:

» Meédico coordinador de Campaiia

= Tecnélogos médicos

= Técnicos Asistenciales

= Asistenta Social

= Digitador

= QOperadores para Labores Miltiples

= Promotores Voluntarios

= Comunicador

= Chofer

= Ayudante -

Recursos Materiales Requeridos para campafias en espacios abiertos conla
utilizacion de carpas:

= Carpas de 9 x4 mts

= Unidades moviles para hemodonacion

= Unidades moéviles para transporte de hemocomponentes
= Sillas apilables

=  Computadoras

= |mpresoras

» Mesas o escritorios

»= Mesas chicas (de preferencia apilables)

= Camillas

Insumos necesarios para la Colecta de Sangre:

= Bolsas de extraccion de sangre

= Capilares para hematocrito

= |ancetas

= Sets de antisueros para determinar grupos sanguineocs
» Paquete de algodén

= Litro de alcohol yodado

= Tubos de extraccidn de sangre

Materiales de escritorio requeridos
= Papel bond A4 80 gr

= (Carnets de donantes

* Cartucho de tinta para impresora

Estimulos para donantes:
» Diplomas de reconocimiento
= Refrigerios para donantes y motivadores

Materiales Comunicacionales
= Medios Masivos electronico

»  Television '
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» Radio
= Internet (Redes sociales)
* Mailing

Medios masivos de visibilidad externa

* Vallas eléctricas
= Anuncios en vehiculos de transporte ptiblico

Medios masivos impresos

» Inserciones periodicos
* inserciones Revistas

Comunicaci6n cara a cara y marketing directo

=  Conferencias

= Talleres

= Moddulos informativos
= Ferias informativas

Medios complementarios (refuerzas y apoyan las acciones de difusion)
= Telefonia celular

* Cine

=  Perifoneo

s . Carteles. . . el . e
« Dipticos

=  Tripticos

= Folletos

= Volantes

= Gigantografias

= Banderolas

= Articulos promocionales
= Etiquetas auto adherible
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ANEXOQ N* 4; PROGRAMACION DEL PLAN DE DONACION VOLUTARIA DE SANGRE

I ungAD; s"l"‘u PROGRAMACION DE LA META PRESUPUESTARIA  [FUENTE DE FINANCIAMIENTO ToraL GRGANOS
FINALIDAD 04 0E ACCIONES ACTIVIDADES TAREAS AL RESPONSAR
Indlcador META 297 018 0% 020 202 RO | ROR | YT b Les
Cenfarmacidn del Registro Nacional de
. " Instituciones Piiblcas y Privades
Planificacion  coordinada  de  las]cemprometides con s Dopacion
actividades de donacién voluntaria de|Velntiria de Sangre. DEAN
sangre con actores clave (Direceibn|Reuniones de coordanciin para la
planificac i % de acuerd ra
General de Donaciones, Trasplantes yif = acién ":::M’“.'f’ a e
Banco de Sangre, Direccién de Bancolge sengre a nval nacional donacion voluntane | 100% 10500 10500.00|DicooT
de Sangre y Hemoterapia, DIRESAS ¥|genificecin de actores clave de oangre B
DIRESAS, E.sSaIud, Fuena:s Arm'at.ﬂas, Tiaboracite dal remogramn a8 ¥abaR P
Policia Nacional det Peri, Clinicas|y; ¥ #rwal de fa p oy
Privadas y Sociedad Ciwil). celectas de donacion veluntaria an las
diferentes instiuciones piblcas y
privadas comprometides. . ltopos
_ N % de dotumantos,
Contribuir 2 Establgcer. los disefios l_del material de| o e heeram
quela comunicacidn necesariss para g material 00% - |oeper
organizacion y ejecucién de actividades _ A - comunicach
poblacién dregcoledas de sjangm & nived nacional, |Cooricion do hemamionias necesarias | syface que 3¢
peniana | Promoverla Befiricién de " | para a reatizacidn de actikisdes clabord .
lenga cultura de mecanismos para) Eleboracién del crenograma de DEAN,
acceso a donacion le  coordinacion, Capacilacion sobre promockin y stencién Banco de
sangre | voluntaria de i Elaboracion del plan de capacitacion dei|Fe™ s celectat da sengre | socol 12boo) 2006 17000 12000] 54,000.00 [Sangre
organizacién  y P! 2 cropma—
humanay | sangreenta [ 1. Esteblecer |uacicisn de lag|Personal de salud de los Centros de p:m"‘:l p." el de m:qm | %dep d
sus poblacién criterios, colectas de Hemmerapie ¥ Bancos de Sangre 105 Contros da nﬁ‘,hha:n:“de :r:am_ue o0
hemocempo| general, con | estrategiase |40 nanian relacionada a la atencion de calidad y|Sangre presantando los criteries da m,,cu,‘*’,,,"""m:,, Barce do
nentes de | criterios de | inlervenciones | o). ntada de|eficiencia en el proceso de donacion de{#tenckin a los potenciales donantes paci 18500 33000] 2 P 145.500.00 | Sargre
manarg  |altruismo v sinf pare Incrementar sangre intra  y|sangre Evahuacién de i# caidad scbre sl grado de e
rtuna animo d lad 16 astisfaccitn, an cuants atencibn, de les
oparuna’y mo de adonacion  laramuralas donames en les colectas vountarias de anca de
sequra, lugro, voluntaria de sangre - ls
provenienle | proveniente |sangre, asi como Iﬁg&a-mmmu e
sde |prncipsiment| el saguimiento, . [donscides volurtaria de sangre en les oo de
donantes ede monitoreo y Conformacién de una red nacional de pae o Smu
voluntarios | donantes evaluscion promolores (personas e instituciones) il do mc'm“_' de Soogre |
fidelizadps. que difundan ia donacidén de sangre " 'sz.zc;m para el hm“"’“‘.:;n 100%
voluntaia en los  Centros  de| npac prometorss :
. procese de colectas de sangre a traves {fue cuentan con
Hemoterapia y Bancos de Sangre y en " i i promotores DIBAN
N . . ] [4
la comunidad a nivel nacional |pramofores y reuriones snales pars
iitn dis i y svahumcid Bance da
e & 17500]  3s000f  3s000] 35000 157,500.00{Sangre |
% de centros da DIBAN,
hemoterapia y DISAS,
Evalvacion de la ejecuciondel Plan de bancos dasengre a DRESAS
. ) Reunitn de svaiacién del Pl " % .
Donacién Voluntaria de sangre b " nivel nacional que GERESAS,
inforran Ta totalidad| Bancos de
de sus sctividades Sangre
Diseilo de 1a base de datos de] Ragisiro
] . ) . |Nacional de Donartes Vountaries de ’::'r:'"'""l
Implementacién  {Disefio @ implementacién del Registro|sangre R -cm, i 100% - __{DIBAN
del Registro{Nacional de Donantes de Sangre Elaboracion de tractices pare ol ingreso :Emm de
" de datos o Registro Nacional de s
g:i':nn;i. de Conantes Votuntarios de Ssnore nare DIGDOT
. Autorizaciin a los respansebles de ia N* da insCittos &n el
Voluntarios  de} " ) [Administrackn del Regist Regatts Nediorel - e
Sangre Administracidn def Registro P — de Doanantss de 100%
i ’ Sangre
Registre DIEAN
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ANEXO N* 4: PROGRAMACION DEL PLAN DE DONACION VOLUTARIA DE SANGRE e
N ¥ H
. . : . FROGRAMACION BE LA METZ FUINTIDE 1 = .
-y ' PROMRARACKIN D0 LA ME T ben 4 : ToTAL OROANOS
FiNALIDAD . 0G oE | ACCIONES ACTIVIDADES i TAREAS : i FRESUPUESTARIA met-amenrowj Ak REsPOHSAS,
: ! i ; e —— 13
! indicader META | z017 2018 L 255 |20 ¢ non | mo | men | o ] e
VY R I _ . e e e i T [-TTE"l PREIE PR e Suptvelt ! I
i
| ; , }
§ i :
! | ;
I H
i
‘Promover a ; . :
cultura dﬂ L 3a7s d@ METARSTNT 38 MOEdt.or i
SATLMIENES ) FeCOnIL WIS H
donacitn Elaboracién  de  estrategias  y, " ) ' N :
¢ voluntana actvidadas para ls Fidelizacidn del i
| de sangre donante voluntario de sangrs !
Contribuir ! enla i
aqueia : poblacién
poblacién | general. :
peruans con : ! !
tenga ! critarios de : :
accesoa ! alirsemo y : -
szngre | sin knimo . :
humaray | delgcro, . ; ! ; - |DIGDOT i
Sus  iproveniente| 1. E.sul?locor At de . molvatién | !
hemocom ) principaime criterios, Desarrolic  de agradesimeine ¥ relwiociienic 3 | :
ponantes nte de sslratagias & estrategias pars Uurantes woh aran ot de sangre el ap . :
de manere! donentes | intarvenciones hi difugslidn P e _ - _ A000: 120001 12000] 17GG0| 12000 . 54,000.00 |DGDOT
. N Convoc 21ana e Fguras pobiicas (arstas. K i . . .
oportuna y | fidelizados. | pera incramentar| o can dcgorisias v otres) para definir o matenat [ .
5'9"':& la donecidn voluntara de visuw! & dfumie en Jnerses wsdos ! i i B T -
provel ( . . LMY R T AT ) : 1 - 1DIGDO :
nint voluntaria de sangre a nivel|Eleboracién de Ias estratwgias de [ TRICARENAEE n Ge ATuSId0E COn - i :
s de sangre, as{ como h o - % ron :
- nacional (Plan|medios y contenidos para a difusion instiuciones de i
donantes of saguimianto. | — de Ia | ia de la donacén d [ o arsc aciéen 100% ;
voluntarios monitoreoy omunicacional)jde rrlpomne L] a8 donac ®irasiones con medlos de comunicacion i t
luacio voluntaria de sangre & nivel naciorml  {paa schonar apaye en B dhuscn de tas|~OTF : i
evaluacion mensaes P :
i :
4500; L 4,500 00 [(GAN
Tiseiin e nrateoal educ auso promocaeal :
de acuorde 3 E Caraciensiias de fac i !
Elaboracién de esiandares de materialipbiationes woXilcxiae paa Qener¥ e oo matenaies |
comunicaclonal ¥ educaivo-isembio en ia cultura sebee la donacwn d QOMUrutacknml;es H i H
promocional. diferencledo para cada| i i S0 RF PRCROS Selo cuanian con| 100% A, ; .
N : et aprabain o IN5O0] 21000] 210001 21006 21000 H G4 500 00 |DIBAN
publico  objetive  resaltande  la i ey i
importancia de! plan nagional Reeunitn cen hicing de £omuricacion del| i !
Hinsa pala revisisn y estandxization ded i i
nalkniAl consricacionat ' j . DIRAN
Desarrabo 3a met anismaus de MOLICD,
agradecimiznios y reconagirmentas por (o
Elaboracién de  estrategias  de{tmacon  deserpdiacd de  manera :
merksting para e fidelizacin de los{/CiTai? CoMEOS con_ smoresas ;
donantes voluntarios recenzomicnio A toda cenarte volrtana i
en 3u certre de Urabxe, use de G card 4
olr o i H .
“BTOrTRason de 'R £arrvsian R s
orgomaders Do % de acividades S RO O : = {6oor
Cealebracién del Dia Mundial dailProyamacrn de tas acladan oragracadas por el 100% ' - |DBAN
Donante Voluntaro de Sangre Selecodn de msliurwnds a patcipar saltd  muneal el ’
s evgritos pur ef D imdiat del Duba 1 {CERTE Cumpudas 23
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FINALIDAD -

oc

Promover ia
cultura de

Confribuir  voluntaria
aquels . de sangre

pobiacion | enila
peruana . poblacidn
tenga . ganeral,

BoCaso a | con
sangre | critarics de

humana y . altrismo y
sUS : sin Animo

hemocom:  delucr,

ponentes | proveniente

| dopacion

de marera: principalime

oportuna y l nte de
segure, : donantas

provenient : fidelizados,
os de

donantes

+olunianics

[+]: ACCIOMES
. Dafinicidn de
: estrategias para
! craar
compremisc
| :con la denacidn
| ‘vhluntaria de
| .sangre en
! ‘instituciones
| ‘publicas y
' _privadas
2. Establacar
mecanismos  de’
coordinacidn con
s instituciones
publicas y:
privacas ;
nacionalas, ,
{ragionales ¥,
iocales de;
difarentes i
seclores para;- o -
que participen en|
sl dessmolio del
ias  actividades)
del Pian. i

|

}impiemenlacién

;da Corvenios
Hinteninstitugionat
[ pare 1a
{ promocion y
jrezizacion  de
laclividades de
idonacion
wvoluntaria
sangra
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ACTIVIDADES

Raauzazion de  actividedas
sans:biizacion de las autoridedes
demds perscnas de las insbiuciones
publicas y privadas nivel nazional para
difusion y apoyo a las actividedes
propusstas

de

Fidelizacién de las
préviamente sensibilizadas

personas

Formulacidn de convenios con ics
Ministerios da Educacidén, Cultura
Universidades y otros para creacidn
de cullure sobre de la donacidn de
sangre voluntaria, inserando
contenidos sobra i¢ curticula de las
institluciones educativas

Formulacién de convenios entre
institucionas piblicas y privadas para
ia coordinacidn del desamrollo da ia
colecta voluntaria da sangre & nival
axirgmural

o me et FROGRAMACION G LA META FUENTE DE .
TAREAS FRIIUMANTCH DL ANEIATISIZ PRESUPUESTARIA FINANTUMIENTD T::_I_AL R
indicagar wera £ a0 avne faow D Daom w0 mor o @ "
' .
Reunion con ias autordaZes :
pertinentss para  exponer la|% de acuerdos :
situacion acwual de i donac:on|con las !
de sangre y la importancia de|autoridedes de !
los donantes voluntarios delias . :
sengre nstituciones . : ;
pablicas y : | :
privadas  que ; ;
s$on ejecutadas H ; : i
! ' | i
: 1 !
i ;‘
: i i :
! ; i i - |oman
Chadas ds sensibifizacion a |
trabajadores y demds personal :
de las nstiuciones involucradas L 15050 1 orneoo |oean
Reconocimiento por & ayudal% de personal
prstada an las actividadea de|sensiblizade [
diusion . __|de 135% Lo o .+ |omspor
Provisidn de material digital dafinstituciones i
. {difusion de manera sostenida | publicas y _ o S - - DIGDOT
Talleres para Iz firma de 1
convenios y elaboracién del los ;
tontenidoa a inserter en la 4000! S0e0. 80001 2000 800G 36 000 QG [LIGDOT
curicls de las instiuciones % d | 1 !
! a8 ! |
oducstivas_________| . anios para T
Charlas de sensibiizacion v la sn |
g creac da
reforzamiento  penddico en |
cantros universitarios. institutos cukura sohre ia - i i
: - 05 donacién  del| 100% \ i
de educacién superdor y sangrs
colegios previemante . ;
seleccionados 2‘:‘“’"‘ aue RN 20000, 3300|5000 35500 1620060 | 2001
Visitas guiadas a jos Centros de implementadas |
Hemoterapia y Bancos de
sangre dirigids a docentes ¥ i : DIBAN,
alumnos previamente 1 : Aancus de
_jse'eccionados a nivel nacional | . o . I U Lot |Sangre |
Masa de tabgjo conformeda . !
por un equipe mulidisciplinario|% de :
para desarroliar las sctividades|campafizs ! ! ;
destinadas a ser realizadas en|extramulares ; i i .
las institucionea con las oficinas|realizedas  enj 1(0% ; i iw
partinantes de cada instilucién  |insttuciones ! -:._ncosde
piibiicas y : = -] sangre |
Firma de convenias con las fvadas | IGDOT,
autoridades de las instituciones s ; f:ancos de
involucradas ! Jangre
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. PROGRAMACION DE LA META FUENTE DE .
J TOTAL GRGANOS
FINALIDAD 06 OE ACCIONES ACTIVIDADES TAREAS PROGRALLACICH BE LAETA ision PRESUPUESTARIA FINANCIAHIENTO A RESPONSARL
E8
Indiecador META | 2007 | 2018 | 2018 | 2020 [ 2021 | RO | ROR | D¥F wn
Contribuir Reunién con jefes de BS para
o que la establecer los requernmienios
poblacién Elaborecién de los requesimientos|en infraestructura, equipamiento N* de listas de
peruana Definicién de la|Po"® la reaiizacién de Ia? dlferenhs ¢ insumos a ulizer' en les requerimientos | 100%
tenga |Promoverle lintrae . reuniones  de  coordinacidn  y|campaiias aprobadas
acceso e | cultura de squipos, actividades de colecta de sengre
sangre | donacién insumos ¥
humana y | voluntasa personal
us de sengre nacessrios para
hemocom enia |3. Establecer los|la organizacién
ponentes | poblacién [recursos (recurso|de colecta de DEAN
de manera; general, |humane, sangre intra y Bam de
oportuna y con equipamianio, extramurales ) 15000 1500000 [Sengre |
“Ql:i:fm :"'::;‘;::; ;:‘:;::i:' rg)‘éd’c" H Coordinacién de los equipos e DBAN,
P ‘:": de | sindnimo |necesarios para insumes con el que contribuirén Bancos de
donartes | delucro, jla ejecucién de f:d:ﬁl::m:lén loccion delIN® de CH v BS - Sengre |
voluntarios [ proveniente|las  actividedes enulicecton y salaccion de ey
principatma |del Plan Nacional pan:s_ona! * ?J“mar tes e reslzan
me de Determinacién ef parsonal minimo 'Cth.ad es N'“PMd” " "“""‘.‘”““ OBAN,
donantes necesario, sus roles y garantizar laclcma::n&n volfmtar'm de sangre reloc:onadas‘ a o Bancos de
fidelzados. participacidn del personal de los Bsi“-ﬂf‘mm" d?"mé" Sengre
on les actividades que se programen Reuniones da coordinacién confvoluntaria  de
las autoridades de los EESS|sangre an el DIBAN,
para la  parlicipacién  del/marco del Pan Bancos de
personal identificado Nacional Sangre
Recopilacién de las listas de
matenates, insumos y personal|% de listes de DIBAN,
requendos para les actividades|raquefimientos Bancos de
o Costeo de los requerimientos [programadas que cuenian| 100% Sangre
E:fxsén de los Asiganacién de costos segunicon estructura DIBAN,
presup:.rosto y normativa e informacién deljda costos Bancos de
fuente de MINSA vigente ' Sangre
financiamisnto ) Formulacion de la propussta de
Programacién de presupuestc s ::; :2?:;;tzm yanfl':‘n::: de % de ejecucién 100% DIGHOT
ajecutar en ol plan Revisién y aprobacion _dal presupuestal
presupuasto para sl plan - v
TOTAL S/, 804,000.00

Fuente: Proprama Nacional de Hemolerapia y Bancos de Sangre
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