MINISTERIO DE SALUD

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 254-2015/MINSA de fecha 22 de abril de
2015, se design6 a la licenciada en trabajo social Viviana Torvisco Tomateo, en el cargo

de Jefe de Equipo, Nivel F-3, de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministeric de Salud;

Que, con Resolucién Ministerial N° 555-2016/MINSA de fecha 2 de agosto de
2016, se designé al economista Segundo Enrique Regalado Gamonal, en el cargo de
Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministeric de Salud;

Que, por Resolucién Ministerial N° 597-2016/MINSA de fecha 12 de agosto de
2016, se design6 a la contadora publica Angela Bonilla Cairo, en el cargo de Ejecutiva
Adjunta |, Nivel F-4 de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 637-2016/MINSA de fecha 25 de
agosto de 2016, se design6 al abogado Efrain Vilca Sosa, en el cargo de Jefe de Equipo,
Nivel F-3, de la Oficina de Desarrollc de Recursos Humanos de la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, segln Resolucién Ministerial N° 155-2017/MINSA de fecha 10 de marzo de
2017, se asigné con eficacia al 8 de marzo de 2017, entre otros, al economista Segundo
Enriqgue Regalado Gamonal, las funciones correspondientes al puestc de Director
Ejecutivo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 222-2017/MINSA de fecha 5 de abril de

2017, se designé a la ingeniero de sistemas y computo Silvia Liliana Salazar Llerena, en
el cargo de Jefe de Equipo, Nivel F-3, de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, segin Resolucién Ministerial N° 623-2017/MINSA de fecha 1 de agosto de
2017, se encargé al ingeniero Luis Tedfito Céndor Aguilar, en el cargo de Jefe de Equipo,



Nivel F-3, de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, los citados servidores han formulado sus respectivas renuncias, resultando
pertinente aceptar las mismas; asf como designar a los profesionales gue desempefaran
los referidos cargos;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, y del
Secretario General;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios piblicos; en el
numeral 8} del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; vy, el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar las renuncias a las designaciones efectuadas mediante
Resoluciones Ministeriales N° 254-2015/MINSA, 555-2016/MINSA, N° 597-2016/MINSA
N° 637-2016/MINSA y N° 222-2017/MINSA, asi como la asignacién de funciones
efectuada por Resolucion Ministerial N° 155-2017/MINSA y el encargo efectuado
mediante Resolucion Ministerial N® 623-2017/MINSA; correspondiente a los profesionales
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que se detallan a continuacion,
dandoseles |las gracias por los servicios prestados:

ACCION DE
NOMBRES Y APELLIDOS PERSONAL CARGO
lefe de Equipo de la Oficina General de

Viviana Torvisco Tomateo Designacién .
a co a gnacio Gestién de Recursos Humanos

Designacién  njrector Ejecutivo de la Oficina de

Segundo Enrique Regalado Gamonal Asignacion ’Uesarrollo de Recursos Humanos

lAngela Bonilla Cairo Designacion Eée%g;arsﬁgjul_ﬁ;;nies la Oficina General
frain Vilca Sosa Designacion ‘lji)e;:arrgﬁo diqll-'i’iggursies Hfmagggna e
Silvia Liliana Salazar Llerena Desigracién [ 9 =dupo de ja Ofica  de
Luis Tedfilo Céndor Aguilar Encargatura Azfriing?rac?éqnu?; R:cirs:?s ngg:'is de
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Articuio 2.- Designar en la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a
los profesionales que se detallan a continuacion:

ACCION DE N° CAP
NOMBRES Y APELLIDOS PERSONAL CARGO
Ejecutivo Adjunto | de la Oficinal
Efrain Vilca Sosa Designacion General de Gestién de Recursos| 540
Humanos
M. ATARAMA C. . . . , .. |Director Ejecutive de la Oficina de
Percy Anibal Argujc Gémez Designacién Desarrollo de Recursos Humanos 547
. . . . efe de Equipo de la Oficina de
Jean Earl Davila Soriano Designacion Desarrollo de Recursos Humanos 548
L . . . Jefe de Equipo de la Oficina de
Mauricio Miguel Gustin de Olarte Designacion Desarrollo de Recursos Humanes 549
. . ., Wefe de Equipo de la Oficina de|
Luis Nauca Navarro Designaciéon Desarrollo de Recursos Humanos 550
Jefe de Equipc de la Oficina de
Ana Victoria Verastegui Palomino | Designacion [Administracion de Recursos| 594
Humanos

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO ANTONIO
MINISTRO DE SALU



