ALGISTAD NAGIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADD CIVIL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLI"
"ANO DEL CENTENARIO DE MACHU FICCHU FARA EL MUNDO"

RESOLUCION JEFATURAL N® (003 -2011-JNAC/RENIEC

07 ENE. 2011

VISTOS: El Oficio N° 000028-2011/GRH/RENIEC (03ENE2011), de la Gerencia de Recursos
Humanos, el Oficio N® 000004-2011/GPP/RENIEC (04ENE2011), de la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, el Informe N® 000001-2011/GPP/SGP/RENIEC (04ENE2011), de la Sub Gerencia
de Presupuesto y el Informe N°000020-2011-GAJ/RENIEC (04ENE2011), de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo constitucionalmente
auténomo encargado de manera exclusiva y excluyente de las funciones de organizar y actualizar
el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asi como, registrar los hechos y

| actos relativos a su capacidad y estado civil;

g OEATI,

’f"

=
o
b Parencis \'fd\
o =i
Fregiounalo  /o7/

\ £
&

e i
T
R T T

Que, con la Resolucion Jefatural N° 855-2010-JNAC/RENIEC (29SET2010), se aprobo el
Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC);

Que, mediante la Resolucion Jefatural N® 659-2010-JNAC/RENIEC (23JUL2010), modificada con
Resoluciéon Jefatural N° 662-2010-JNAC/RENIEC (26JUL2010), se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC);

Que, a traves de la Ley N° 296286, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 09DIC2010, se
aprobo el Presupuesto del Sector Plblico correspondiente al Afo Fiscal 2011;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N® 1061-2010-JNAC/RENIEC (16DIC2010), se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2011 del Pliego
033 Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil (RENIEC);

Que, con el Oficio N® 000028-2011/GRH/RENIEC (03ENE2011), la Gerencia de Recursos
Humanos solicité a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, que emita el informe de
certificacion de crédito presupuestario para el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2011, de
acuerdo a las plazas contenidas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), aprobado
mediante la Resolucion Jefatural N° 659-2010-JNAC/RENIEC (23JUL2010) y modificada con
Resolucion Jefatural N° 662-2010-JNAC/RENIEC (26JUL2010);

Que, a traves del Oficio N® 000004-2011/GPP/RENIEC (04ENE2011), |a Gerencia de Planificacion
y Presupuesto trasladé el Informe N° 000001-2011/GPP/SGP/RENIEC (04ENE2011), de la Sub
Gerencia de Presupuesto, otorgando la Certificacion del Crédito Presupuestario solicitado para
aprobar el Presupuesto Analitico de Personai (PAP) de Afio Fiscal 2011 de |a Entidad;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM (18JUN2004), define al Presupuesto
Analitico de Perscnal (PAP), como el documento de gestion que considera las plazas y el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién de la
disponibilidad presupuestal;

Que, en virtud a io estipulado eni el numeral 2) del Articulo 10® del Decreto Supremo N° 001-2009-
JUS, corresponde la publicacion obligatoria de la resoluciones administrativas cuando su
contenido se relacione con |a aprobacion de documentos de gestion;
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Que, por otro lado, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 29091
concordante con los Articulos 3° y 5° del Reglamento de la acotada Ley, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2008-PCM, el funcionario responsable, a que refiere el articulo 5° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM, debe cumplir con la publicacion de diversos
documentos de gestion, entre ellos, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal 1) del Articulo 14 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucidon Jefatural N° 855-2010-JNAC/RENIEC
(29SET2010), el Sub Jefe Nacional ejerce en forma transitoria |a representacion legal del RENIEC,
asi como la Jefatura Nacional, entre otros, cuando no se haya nombrado al nuevo titular por parte
del Consejo Nacional de la Magistratura y hasta que se produzca el nombramiento
correspondiente, disposicion acorde con lo establecido en el numeral 73.3 del Articulo 73° de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
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Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N®
855-2010-JNAC/RENIEC (29SET2010);

-\ . SE RESUELVE:

| Articulo Unico.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al Afio
Fiscal 2011 del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural y sera publicado en la pagina web

de la Entidad www.reniec.gob.pe.

Registrese, Publiquese y Cumplase.

Mag, MARIANO CUGHO ESPINOZA
Jefe Nacional (i)
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICAGION
¥ ESTADO CIVIL
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PLAZA ESCALA MESES MONTO
N ORDEN CODIGD CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV | PRES REMUNERATIVA , ANUAL
A C i) G F B I ® Y
JEFATURA NACIONAL
oo FP.010 FP 1 Jufe Nacional 14,800.00 =2 187,200,00
ooz EC-020 EC 1 Azosor| 12,000.00 12 144,000.00
03 EC-030 EC 1 |asssoril 9,400.00 1z 112,800.00
004 EC.030 EC 1 |Asesern 9,400.60 12 112,800.00
SUB JEFATURA NACIONAL
05 FP-010 FP 1 |5ubJefe Nacional 14,000.00 12 188,000,00
a6 EC.030 EC 1 |Asesorll 8,400 00 12 112,800,00
o7 EC-030 EC 1 |asasar i 9,400.00 iz 112,800.00
008 AP-130 SP.AP 1 |Teéenico 3 2,200.00 12 26,400.00
SECRETARIA GENERAL
ooe | EC-020 EC | | 1 |cerentsa | 12,000.00] 12 144,000.00
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO
019 EC-040 EC | [ 1 [zubcerenta [ srooon] 1z 20,4000
'OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL |
011 EC-020 EC 1 Garante A 12000 00 12 144,000.00]
012 E5-090 SP-ES 1 |Profesional 2 sonnge| iz 40,000,00]
DRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
013 EC-020 EC | [ 1 [esmnea | 1zooaoa| 42 144,000.00|
SUB GERENGIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA |
014 EC-040 [ | | 1 [sunGemante | sroooe] iz 80,400.00
SUE GERENCIA DE AUDITORIA OFERATIVA
015 EC-040 EC [ [ 1 [subcerente | sro000] 12 10,400,00]
PROCURADURIA PUBLICA
018 EC-020 EC 4 Cerania A 12,000.00 1z 144,000.00
017 EC-030 EC 1 |Gersnta B 9,400.00 1z 112,800.00|
018 AP-140 SP.AP 1 |Ausdliar 1 1,400,00 12 22,00,00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
o018 EC-020 EC 1 |Gerente A 12,000.00 12 144,000,00
020 ES.080 SP.ES i |Profesional 1 #.000,00 12 72,000.00
071 E5-080 SP-ES 1 |Profasional 1 £,000.00 1z 72,000.00
SUB GERENCIA DE SISTEMATIZAGION JURIDICA |
02z EC-040 EC | [ 1 ]subGaerante | 7000l 2 80,400.00)
GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTE
023 | EC-020 EC | | 1 Jeerenes | zoon00] 12 144,000,00
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
024 EC-040 EC 1 |SubGarents 6,700.00 12 80,400.00
025 ES.080 SP-ES 1 |Profesional 2 5,000.00 12 0,000.00
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION
026 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00] o 0,00
027 AP.110 SP.AP 1 |Tecnieo 1 3;200 00 2 an 400.00|
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO |
028 EC-04D EC 1 |5ub Gerente 6:700.00] 12 0 406.00]
028 AP-130 SPAP 1 Técnico 3 22200 00] o 0.0
5UB GERENCIA DE ESTADISTICA |
030 EC-040 EC 1 |5ub Geranta 5700.00] 12 80.400.00
031 ES-080 SP-ES 1 Profesional 2 500000 0 a.00f
032 ES-100 SP.ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 u.noo.uo|
GERENCIA DE ADMINISTRACION |
033 EC-020 EC 1 |cGenanta A 12,000.00 12 144,000.00|
03d ES-080 SP-ES 1 |Profesional 2 5,000.00 iz 0,000.00|
036 AP.140 SPAR 1 |Ausiiar1 1.800.00 12 22,800.00
SUB GERENGIA DE CONTABILIDAD
03 | EC04D EC 1 1 1 [subcerene e 0,400,00
SUB GERENCIA DE TESORERIA
037 EC-040 EC 1 Sub Garanle 6,700.00 12 B80,400.00|
038 ES-100 SP-ES 1 |Profesional 3 4,000.00 1z 48,000,00]
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
039 EC-D40 EC 1 |sub Garente £,700.00 1z 80,400.00
040 £5-090 SP.ES 1 |Profesional 2 5,000,00 i 60,000,00
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[ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL AND FISCAL 2011

PLAZA ESCALA MoNTD
N* ORDEN CODIGO CLASIFIGACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV | PRES | REMUNERATIVA ANUAL
041 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 2 20,400.00
042 AP-EQ SP-AP 1 Aulliar 2 1.700,00 o 0,00
5UB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
043 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00] 12 80,400.00)|
D44 ES-080 SP-ES i Profasional 2 5.000.00 12 nu‘onn.nol
045 AP-120 SP-AR 1 Téenico 2 2,600.00 12 JD,DW.IJ{II
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
048 EC-040 EC | | 1 |subgersne s7o000] 1z 10,400.00|
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
047 EC-020 EC 1 Gerente A 12.000.00 12 144,000.00
048 AP-130 SP-AF 1 Técnico 3 2,200.00 12 26,400.00|
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
049 EC-040 EC 1 Sub Gerente &,700.00 12 nu.mn_un]
050 E5-030 SP.ES 1 |Profesional 2 P 80,09,00)
051 AP-120 SPAF 1 Tecnics 2 2,500.00 1z 20,000.00|
o532 AP.130 SP-AP 1 |Técnica 3 2:200.00 12 28,400.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
o053 | EC-040 | EC | | 1 [subgemsnie | srooos| 12| 80,400.00
SUB GERENCIA DE ASUNTOS LABORALES
054 | EC-040 | EC [ 1 ] [sub Gerente ] e 000
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS REGISTRALES - CAER
054 EC.020 EC 1 Garenta & 12,000.00 12 144,000.00
056 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12z 41,000.00
SUB GERENCIA DE INVESTIGACION ACADEMICA
057 | EC-040 | EC [ 1 ] [sub Gerants [ somm| 0| 0.00
SUB GERENCIA DE CAPACITACION
058 | EC-040 | EC [ 1 ] [sun Gerants E sqonon] o0 | 000
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
059 EG-020 EC 1 Gerante A 12,000.00 12 144,600.00
-_UBO ES-100 BR-ES 1 Profesianal 3 4,000.00 12 48,000.00|
081 AP-150 SP-AP 1 |Auxiiar 2 1,700.00) 1z 20,400.00|
SUR GERENCIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
osz | EC.04D | EC | 1] [5ub Garenta | 8,700 nu| o | 0.00]
SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
063 | EC-04D [ EC | [ 1 [suncerena | sronc 1z | 40,400,00
GERENCIA DE INFORMATIGA |
084 EC-020 EC 1 Gorenta A 12,000.00] 1z 144,000.00)
065 AP-130 SP.AP 1 |Técnice 3 2200 00) 12 26 400,00
086 AP-150 SP.AP 1 Ausiliar 2 1,700.00 0 okuul
oE7 AP-150 SP-AP 1 Ausiliar 2 1,700.00 o 0.00|
SUB GERENCIA DE PLANIFICAGION E INNOVACION TECNOLOGICA ]
068 EC-04D EG 1 |SubGerere 670000 iz 10,400 00
[ ES-080 SP-ES 1 Erofasional 1 6,000.00 1z 72,000.00
a70 E5-080 SPES 1 |Profasional 1 somnon| 12 2 000.00]
071 ES-080 SR.ES 1 Prefasianal 1 6,000.00 o . D\WI
SUB GERENCIA DE OPERACIONES TELEMATICAS |
o7z EC:040 EC 1 Sub Geranta 8,700 00 12 IID.MO.M]
073 ES-080 SRES 1 Profesienal 1 5,000.00 [ 0.00|
074 ES-080 SP-ES 1 Erafasional 2 5,000.00) 1z &0,000.00
076 ES-100 SP-ES 1 Protastanal 3 4,000.00 12 u‘ouu.oul
n7s E5.100 SP.ES 1 |Profesional 3 4,000,600 i2 48,000.00
SUB GERENCIA DE INGEMIERIA DE SOFTWARE
o77 EC-040 EC 1 Sub Gerente £,700.00 o 0.00f
oe £5.000 SPES 1 |Profasional 4 £,000.00 12 72,00000
o079 ES-080 SP.ES i Prafesianal 1 5,000.00 12 72,000.00f
080 ES-080 SP-ES 1 Prafasional 1 £,000.00 o u.uul
081 £5.000 SP-ES 1 Frofasional 2 5,000.00 12 40,0000
082 E5-090 8P.ES 1 |Profesionsl 2 soonoo| 12 50,000.00)
083 E5-080 EP-ES 1 |Profesional 2 500000 iz &0,000.00|
[o/:1: ES.100 SP-ES ) Protasional 2 4,000.00 12 m‘onn.unl
085 ES-100 SP-ES 1 Piafesional 3 4,000.00 12 -ln.oun.oul
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PLAZA ESCALA MESES MONTD
N* ORDEN cConIGo CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
SUB GERENCIA DE SOPORTE TECNICO OPERATIVO
086 EC-040 EC 1 Sub Garenle u.‘mu.acn| ] .00
a7 E5-080 SP.ES 1 Profusional 1 500000 0 0.00
088 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.00
089 ES-100 SP-ES 1 Proteslonal 3 4,000.00 12 48,000.00)
[oials] AP-110 SPAP 1 Téenien 1 3,200.00) 12 30,400.00
0a1 AP-120 SP-AF 1 Técnico 2 2,500.00 12 30,000.00f
Doz AP-120 SP-AP 1 Taenico 2 2,500,600 12 :n.oun.nol
093 AP-120 SP.AP 1 Técnico 2 2.500.00 12 a0,000.00f
084 AP-180 SP-AR 1 Ausillar 3 1,200.00 12 14,400.00]
e AP-180 SP-AP 1 Aviillar 3 120000 [l 0.,00)
SUB GERENCIA DE GESTION DE BASE DE DATOS
096 EC-040 EC 1 Sub Garente 6,700.00 12 80,400.00|
0a7 £5-080 SP.ES 1 Profesional 2 4,000.00 [ 0.00|
GERENCIA DE OPERACIONES REGISTRALES
098 EC-020 EC 1 Garanta A 12,000,00 12 144,000.00
099 AP-110 SP-AP 1 Técrico 1 3,200.00 iz 38,400.00)
100 AP-120 SP-AP 1 Tecnico 2 2,500,00 12 30,000.00
101 AP-140 SPAR 1 Ausxillar 1 1,800.00 12 22,800,00
SUB GERENCIA DE APOYO ADMINISTRATIVO
102 EC-040 EC 1 Sub Garanta B.700.00 12 80,400.00)
103 E5-100 SPES 1 Profesional 3 4,000.00 12 -m‘oun.nul
104 AP-110 SP-AF 1 Técnico 1 3,200.00 12 :a.mn.nnl
108 AP-120 SPAR 1 Técnico 2 2,500.00 12 :o.oun.oul
108 AP-130 5P-AR 1 Técnico 3 2,200.00 12 26,400.00|
107 AP-140 SP-AP 1 Auillar 1 1,600,00 12 22.anu.nn|
108 AP-150 SP-AR 1 Auxilar 2 1,700.00 12 :o.mu.nnl
108 AP-150 SP.AP i Ausillar 2 1,700.00 12 20,400.00
110 AP-150 5P-AR 1 |Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00|
11 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200,00 12 14.lnn.nn|
112 AP-160 SR.AR 1 |Auxiliar 3 1,200.00 1z 1440000
113 AP-180 SP-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.4uu.nn|
SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION I
114 EC-040 EG 1 Sub Gerenle 5,700.00 12 80.400.00
116 ES-100 SP-ES | Pratasional 3 4,000.00 12 H,ODD.DIJI
116 AP-150 SP-AP 1 Auzliar 2 1,700.00 12 20,400,00
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ELECTORALES
17 EC.040 EC 1 Sib Geranta 6,700,00 12 £0,400.00
118 AP-120 SP.AP 1 Techico 2 2,500.00 12 10,600.00
119 AP-120 SRAP 1 |Tecnico2 2,500,00 12 30,000.00]
JEFATURA REGIONAL 1 - NORTE PIURA
120 EC-060 EC 1 Jefe Regional B 6,500.00 12 76,000,00
121 ES-100 5P-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.00]
122 AP-140 SP-AP 1 Aulliar 1 1.000,00 12 22.aon.M|
123 AP-A5D SPAR 1 |Audiar 2 1,700.00 12 20,400.00]
124 AP-150 SF-AR 1 |Auiiar 2 1,700.00 12 20,400.00
126 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700,00 12 2n.4un.nn|
176 AR50 SPAP 1 Auslliar 2 1,¥00,00 12 2u.4an.no|
127 AP-150 SEAR 1 |Ausiiar 2 1,700.00 IE: 20,400.00
128 AP-150 SRAR 1 Auxliar 2 1,700.00 1z au.wnm'
129 AP-150 SP-AR 1 |Ausiiar 2 1,700.00 12 20,400.00|
130 AR50 SP-AP i) Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00)
131 AP-15D SRAP 1 Ausiliar 2 1.700.00 12 20,400,00
_1 a2 AP-150 SP-AR 1 Auxliar 2 1,700.00 12 20,400.00]
133 AP1EO SP-AP q Augiliar 2 1,700,00 12 zn,mn.naJ
134 AP-150 SP.AR 1 |Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
138 AP-150 SP-AP 1 Auxliar 2 1,700.00 12 20,400.00)
136 AP-150 SP-AP 1 Aulliar 2 1.700.00 12 20,400.00
137 AP-150 SP.AR 1 Avixiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
138 AP-150 SP-AP 1 Aulliar 2 1.700,00 12 20,400.00
139 AP-150 SP.AR 1 Auxliar 2 1,700,00 12 20,400,00
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L PRESUPUESTO ANALWIGU DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PN ESCALA | WESEs | mowio
N° ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL |
PEEV PRES ﬂmul_’lﬁﬂlﬂw.h ANUAL Il

140 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 20,400,00
141 AP-1580 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 JU.IWQ.UBI
142 AP-160 SP-AP 1 Auxiilar 3 1.200.00 12 HMG-MI
143 AP-1680 SP-AP 1 Auziliar 3 1.200.00 1z H.Mﬂ-ﬂﬂl
144 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00 12 Il,ﬂﬂu.uul
145 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1.200.00 12 14.400-Dﬂ|

JEFATURA REGIONAL 2 - NOR MEDIO (TRUJILLO) I
146 EC-080 EC 1 Jete Regional B 800,00 12 TB,I:IIJU.IJUI
147 AP-120 SP-AP 1 Tacnico 2 2,600.00 1z ab.non.nul
148 AP-130 SP-AP 1 Teenico 3 2.200,00 12 2¢.Wﬂ.w|
148 AP-130 S5PAP 1 Tacnico 3 2.200.00 12 ESMU.DUI
150 APR-140 SP-AF 1 Alixiliar 1 1.900.00 1z 22.300-Bﬂl
151 AP-140 SP:AP 1 Auxiliar 1 1.800,00 12 IE.UDU.DUI
152 AP-150 5P-AP 1 Avixlllar 2 1.700.00 12 zo.wn.nnl
163 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 3\‘}.‘00.!!0]
164 AP-160 SP.AP 1 Auvxiliar 2 1.700.00 12 zo.-wu.onl
155 AP-150 SF-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 29-"”“-“'
158 AP-150 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,700,00 12 zu.wu.unl
157 AP-150 BF-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.400.05'
158 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00

JEFATURA REGIONAL 3 - SAN MARTIN (TARAPOTO)
159 EC-080 EC 1 Jale Regional B 6,500.00 12 78,000.00
160 AP-110 SPAP 1 Técnico 1 4,200.00 12 3,400.00|
181 AP-120 5P-AP 1 Tacnlco 2 2,500.00 12 30,000.00
1682 AP-120 SP-AP 1 Téenico 2 2,500.00 12 a0 600,00]
163 AP-130 SPAP 1 Tacnico 3 2.200.00 12 26,400.00
164 AP-130 SP-AP 1 Tecnico 3 2.200.00 12 26,400.00
185 AP-130 SP-AP 1 Tacnice 3 2,200.00 12 26,400.00
1668 AP-140 SP-AP 1 Auxliar 1 1,900.00 12 22,800,00
167 AP-140 SP-AP. 1 Auxliar 1 1.800.00 1z 22,800.00
168 AP-140 SP-AFP 1 Auxillar 1 1,800.00 1z ﬂ.ﬁﬂD.ﬂDI
160 AP-140 SP-AP 1 Auiliar 1 1.900.00 12 z:.m.uo]
170 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1.800.00 12 EE.BDD.UGI
171 AP-150 SP-AP 1 Alixiliar 2 1.700.00 1z 10;“0‘“'
172 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 ZD,WE.WI
173 APABO SP.AP ] Auillar 2 1,700.00 12 20,400.00
174 AP-180 SP-AP 1 Auixiliar 3 1.200.00 12 14,400,00
JEFATURA REGIONAL 4 - ORIENTAL (IQUITOS)
175 EC-060 EC 1 Jala Raglanal B 6,500.00 12 78,000.00/
176 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900.00 12 32.!.!00.6\0]
177 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 ZIJ.-WO.WI
178 AP-150 SP-AP 1 Auxillar 2 1,700.00 12 20.4ﬂﬂ-ﬂﬂl
179 AP-150 SP-AP 1 Auxiiar 2 1,700.00 12 20,1-00.00]
180 AP-150 SP-AR 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
JEFATURA REGIONAL 5 - NOR CENTRO (CHIMBOTE)

181 EC-080 EC 1 Jefe Regional B €,500.00 12 78,000,00f
182 AP-120 SP.AP 1 Tecnico 2 2.500.00 12 30,000.00
183 AP-130 SP-AR 1 Tacnico 3 2,200.00| 12 26,400.00
184 AP-140 SF-AP 1 Auixiliar 1 1,800.00 12 22,800.00
185 AF-140 SP-AP 1 Auixiliar 1 1,800.00 i 22,800.00
186 AF-140 SP-AP 1 Adixiliar 1 1.900,00 12 22,000,00
187 AP-140 SP-AP 1 Auxillar 1 1.800.00 12 EE.GDB.UDI
188 AP-140 SF-AF 1 Auxilfar 1 1,800.00 12 22,ano.nu|
169 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 ‘N.Wo.usl
180 AP-150 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 2 ED.IWD.UGI
191 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 iz Eo,wn.nﬂl
162 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 20‘IDU.DI;I
183 AP-180 5P-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 ZO.WO.DUI
194 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 1z ?D.iﬂﬂ#ﬂl
185 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 170000 12 iu‘wu.oul
196 AP-150 SP-AP 1 Auxlllar 2 1,700.00| 12 20.400.1!0'
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ARO FISCAL 2011

PLAZA ] ESCALA MESES MONTO
N ORDEN coDIGo CLASIFICACION GARGO ESTRUCTURAL
: PREV | PRES ‘ REMUNERATIVA ANUAL
187 AP-150 SP-AP 1 Auxillar 2 -1.70D.DD 12 20,400.00
188 AP-150 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,700.00! 12 20,400.00]
199 AP-180 SP-AF 1 Auglliar 3 1.200.00/ 12 14,400.00|
200 AP-160 EP-AF 1 Aulliar 3 1.200.00 12 14,400.00]
201 AP-180 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00/ 12z 14,400.00|
202 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,00]
203 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
JEFATURA REGIONAL 8 - CENTRO [HUANCAY Q)
204 EC-Da0 EC 1 Jefa Reglonal B §.500.00 12 70,000.00
205 ES-100 SP-ES 1 Picfasional 3 4,000.00 1z 48,000.00|
206 ES-100 SPES 1 Profesional 3 4,000,00 12 48,000.00]
207 EZ-100 SP-ES 1 Profasional 2 4,000.00 12 48,000.00
208 AP-130 SP-AP 1 Téenics 3 2,200.00 12 28,400.00
209 AP-140 SF-AP 1 Auxiliar 1 1,500,060/ 12 22,600,00]
210 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1.800.00 12 22,800.00
211 AP140 SPAP 1 Auxiliar 1 1.400.00] 12 22,800.00|
212 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
213 AP-150 SP.AP 1 Auxillar 2 1,700.00 12 20,400.00
214 AP-150 SR-AP 1 Auxllar 2 1.700.00] i2 20,400,00
215 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
216 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700,00) 12 20,400,00
217 AP-16G SP-AP q Auxlliar 3 1,200.00) 12 14,400.00
218 AP180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00] 1z 14,400.00|
219 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1.200,00] 12 14,400,00]
220 AP-160 SP-AP 1 Auzillar 3 1,200.00 12 14,400.00|
221 AP-180 SPAP 1 Auxifiar 3 120000 12 14,400.00]
JEFATURA REGIONAL 7 - AYACUCHO

222 EC-060 EC q Jafe Reglanal B G,500.00 12 74,000.00]
223 AP-120 SPAP 1 Técnico 2 2,500.00 iz 30,000.00)
224 AP-130 SP-AP 1 Tacnico 3 2.200,00 iz 26,400,00
2258 AR-140 BR-AF 1 Auxillar 1 1,800.00 12 22,000.00/
226 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00 12 HJDF-Wi
227 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900 00 12 23.00“.“!
228 AP-150 SP-AP 1 Auxillar 2 1,700.00 12 EOMU-WI
229 AP-1ED SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 i2 20.-|on.uo|
230 AP-150 EP-AP 1 Auxiliar 2 W.W 12 zo.iw.w]
21 AP-180 SP-AP 1 Augillar 3 1,200.00 12 14.'WIJ.DU|
232 APB0D SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.00'
233 AP-180 BP-AF 7 Auxiliar 3 1,200.00 12 ‘M‘QW.QUI
234 AP-180 SP-AP 1 Auixiliar 3 1,200.00 12 H 14.4M-DIJI
23k AP-180 SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14."-‘]0-“'

JEFATURA REGIONAL 8 - SUR (AREQUIPA) I
236 EC-080 EC 1 Jofe Regional B &,500.00 1z TB.DM.MI
237 AP-110 SP.AP 1 Tecnica 1 2,200.00 12 33,‘W.¢UI
238 AP-120 SP-AP 1 Tacnice 2 2,500.00 12 GIJ.DIJO.DIJI
239 AP-120 SP-AP fl Tacnice 2 2,500.00 12 BD.DM.UDI
240 AP-130 SPAP 1 Tecnica 3 2,200.00 12 ﬂﬂ.dﬂﬁ-ﬂﬂl
241 AP-30 SF-AF 1 Técnico 3 2.200.00 12 EG,J-IW.WI
242 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200,00 12 25,-wu.on|
243 AP-130 SP-AP 1 Técnise 3 2,200.00 iz 20.400-00'
244 AP130 SP.AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 2I.M!D.MI
245 AP-"MD BP-AP 1 Auxlliar 1 1,600.00 12 H.UQU.UEI
246 AP-140 SP-AP i Auxiliar 1 1,800.00) 1z 22.8|Ju.l:HJ|
247 AP-140 SP-AP 1 Auziliar 1 1,500.00 i2 22 800,00
248 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700,080 12 20,400.00]
248 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00! 12 20,400.00|
280 AP-150 SP-AP 1 Adixiliar 2 1,700.00/ i2 20,400.00|
251 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00/ 12 20,400,00|
252 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.001 12 20,400.00
283 AP-1BD SP.AP 1 Auziliar 2 1,700.00! 12 20,400,00
254 AR-150 BER-APF 1 Auxillar 2 1.700.00! 12 20,400.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PLAZA " ESCALA MESES MONTO
i e ' FREV | PRES =R REMUNERATIVA ANUAL
R A T T = = ]
255 AP-150 SP-AP 1 |Auxiliar 2 170000 12 20,400.00f
258 AP-150 SP-AR 1 Auxliar 2 1,700.00 12 HDABU.QUI
257 AP-150 SP-AP 1 |ausiiarz 170000 12 20,400.00)
258 AP-150 SP-AF 1 |auxiarz 1700 12 2040000
258 AR-150 SPAP 1 |Auwsdiar 2 7o 12 20,4000
260 AP-180 SPR-AR 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 M.WD.BDI
261 AP-150 SP-AF 1 |Audiar 2 10000 1z 20,400.00)
262 AR-180 SR-ARP 4 Auxillar 3 1,200.00 12 14.‘0".0”]
263 AP-160 SP-AP 1 JAuiars 12000 12 14,400.00
264 AP-180 SP-AP 1 |Awdliars 1z0000( 12 14,400,00
JEFATURA REGIONAL 8 - INCA (CUSCO)

265 EC-060 EC 1 |Jata Ragional B smooto| iz 7a,000.00|
266 AP-140 SP-AP 1 |Auwdlar1 1a0000l 12 2200000
267 AP-140 SR-AR 1 Auxlliar 1 1,800.00 12 EQ,BUH.UDI
268 AP-150 SP-AP 1 |Auxiiar 2 170000 12 20,400.00
268 AP-160 SP.AR 1 |Auxiier2 troogo| 12 2040000
270 AP-150 SP-AR 1 Avxillar 2 1,700.00 12 20,400.00|
271 AP-150 SP-AP 1 [Auilar 2 17000 12 20,400.00
272 AP-150 SPAR 1 Avniliar 2 1,700.00 12 20,400.00
273 AP-150 SP-AF 1 [Auxiiarz renco| 12 20,400.00
274 AP-160 SP.AF 1 |Awsiliar2 vreoge| 1z 20,400.00
275 AP-150 SP-AF 1 |Auxilarz 17000 12 20,400.00
278 AP-150 SP-AP 1 |Ausiliar2 e R 20,400,00
297 AP-150 SR-AR 1 Austiar 2 1,700.00 12 20,400.00,
278 AP-160 SP-AR 1 [Auxiiara 10000 12 14,400.00]
278 AR.160 SRAR 1 |Awdliar3 vanoen| 1z 14,400.00]

JEFATURA REGIONAL 10 - LIMA |
280 EC-050 EC 1 |Jete Regional A syoool| 12 80,400.00]
281 E5-080 SP-ES 1 |Profesional 2 sance| 12 o0,00,00|
282 ES.080 SPES 1 Profasianal 2 5.000.00 12 BIJ,DIJO.IJBI
283 E5-100 SP-ES 1 |Prafasional 3 soonc0| 12 48.000.00
284 ES-100 SP-ES 1 |Profesional 3 so00m0| 12 |
285 ES-100 SR.ES 1 |Profesianal 3 sonono| 12 a1,000.00)
288 ES-100 SP-ES i Profasional 3 4.000.00 12 W.UBD.DOI
267 ES-100 SP-ES 1 |Profesional 3 s0000f 12 43,000.00|
284 ARP110 SPAP 1 Tacnica 1 3.200.00 12 35.400.00'
289 AP-110 SP-AF 1 |racnica azooon| 1z 38,0000
200 AP-110 SP-AP 1 [Tecnics 1 3200000 12 38,400.00|
281 AR110 SRR 1 |Técmesq szom| 1z au 400
292 AP-120 SP-AF 1 |Tecnicaz 250000 1z 30,900.00|
283 AP.120 SP-AP 1 |Téenico2 zs0000) 12 30,0000
294 AP-130 SP-AR 1 Tecnico 3 2.200.00 12 26,400.00)
295 AP-130 SP-AP 1 |recnico zzo000| 12 28,400.00
296 AR130 SPAR 1 |Teenieo3 zao000) 12 26,400.00
297 AP-130 SP-AP ki Técnico 3 2,200.00 12 28,400.00
208 AP-140 SP-AP 1 |Awdiar 1 1ao000] 12 2280000
298 AP-1d0 SP.AP 1 | Ausdiar 1 1so000] 12 z2,000.00|
200 AP-140 SR-AR k| Auxilar 1 1,800.00 i2 H.UW.UDI
301 AP-140 SP-AP 1 |Ausdliar1 10000 12 22,800.00
302 AP-140 SP-AP 1| Ausiar 1 1g0000| 2 22 800,00
303 AR-140 SP-AP T |Awiliar 1 1oo0ga| 12 22.500.00]
304 P40 SPAP 1 |Awdliar1 vaoocal 1z 22,000.09|
305 AP-140 SR-AFP 1 Avxiliar 1 1.800.00] 12 22.“0.00'
306 AP-1d0 SP-AP 1 |Ausiar 1 1g0000] 12 22,800,00
07 AP-140 SPAP 1 |Awdliar 1 10000 12 22,400,00
208 AP-140 SR-AP 1 Auxiliar 1. 1,800.00| 2 22,800.00
209 AP-140 SP-AP 1 |Ausiiar s e 22 800,00
310 AP-140 SP.AP 1 [Auiliar 1 1g0000) 12 22,000.00)|
an AP-140 SP-AR 1 Auxiliar 1 1.800.00 iz ZE,HW.WI
312 AP-150 SP-AP 1 |Ausiiar 2 170000 12 20,400.00]
313 AR.18D SRAR 1 |Ausdiarz 1ol 12 20,400.00)
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PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGD CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
. KRNI RENIESATVA ANUIAL

314 AP-150 SPAP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 20,400.00

118 AP-150 SP-AF ] Auxiliar 2 1,700.00 12 F 20,400.00

318 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700,00 12 20,400,00]

7 AP-150 SP-AP 1 Alxiliar 2 1,700.00 12 20,400,00

318 AP-150 SPAR 1 Aulliar 2 1,700.00 12 20.400.00‘
318 AP-150 SF-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 m,mn_nnl
320 AP-150 SP-AR 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.400.00
321 AP-150 SP-AF q Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
322 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 Zﬂ.lﬂi‘ﬂ.ﬂﬂl
aza AP.1BO SP.AE 1 Ausiiiar 2 1.700.00 12 20.400.00
324 AP-150 SP-AP i Auxiliar 2, 1,700.00 12 20,‘”-“0'
325 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 EQ‘WU.DDI
328 AP.150 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.400.00
327 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 2n.m.on|
328 AP-150 SPAP 1 Auxiliar 2 1.700.00 2 ZD‘-WU.DDI
) AP-150 SR-AR 1 |Ausiiarz 17anoe] 12 20,400.00)
330 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700,00 12 iD.ﬁW.OUI
331 AP-150 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00|
aaz AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20,400,00)
333 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1 .?W.ﬂﬂl iz IU.WD.WI
334 AP.180 SP.AP T |Ausiiarz 1.700.00] 12 20.420.00
335 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700, 00| 12 20,4W.N|
36 AP-150 SPAP 1 |Auxiiarz tooan| 4z 20,400.00|
aa7 AP-150 SP-AP i Augiliar 2 1,700.00 12 20,4on.uu]
338 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 ZDM.UDI
a3a AP-150 SP.AR i Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
340 AP.180 gP-AR 1 Auxillar 2 1,700.00 1z 20,400.00

341 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700,000 12 i 20,400.00

342 AP-160 SRAP 1 Auxiliar 2 1,#00.00/ 12 20,400.00|

243 AR-180 5P-AP 1 Ausliiar 3 1,20000 1z 14,400,00
344 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00 12 ".WD.DDi
345 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.200.00 12 14‘wu.ua|
248 AB.T80 SR-AP 1 Auxiliar 3 1,300.00 12 14.400,00
347 AP-180 SP-AP 1 Ausxiliar 3 1,200.00 12 'IIIJNI.IJEI
348 AP-180 SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.-IBIJ.MI
348 AP-180 SPF-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 "JW.WI
350 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3. 1,200,00 12 u,tw.nnl
351 AP-180 SP.AP i Augiliar 2 1,200.00 1z 14,400.00|
a8z AP-160 SP-AP q auiliar 3 1,200.00 12 u..mo.qil
353 AP-1680 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.4un.un|
354 AP.180 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00|
385 AP-160 SF-AF i Auxiliar 3 1,200.00 12 NMIH.WI
356 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200 00 12 14,400.00

187 AP-150 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00

358 AP-180 SF-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,00)
359 AP-180 EP-AP 1 Auxiliar 3 120000 12 14,400.00

380 AP-160 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 1z 14,400.00

361 AP-180 SP-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,00
382 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00/ 2 14,400.00
303 AP-180 SP-AP 1 Ausiliar 3 1,200 00 1z 14.400.00
384 AP-180 SP.AP 1 Auxiliar 2 1,200.00 1z 14.400.00
68 AP-180 5P-AF 1 Ausillar 3 1,200.00 12 u.m,nol
366 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200,00 12 ld.lmll.lJUl
367 AP-160 SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 [« 14.400.00'
360 AR-180 SF-AF 1 Auxllar 3 1,200.00 12 11,‘”.90]
388 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,4-00.00'
370 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00] 12 14,400.0!!'
a7 AB.1B0 SE.AE 1 Auiiiar 3 1,200.00 12 14,400.00|
a7z AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 1!,4W\Dﬂ|
a7a AP-180 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 1z 14,400.00

ai4 AP-160 SP-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN cCoDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES BEMUNERATNA ANUAL
375 AP-180 SP-AP 1 Auiliar 3 1.200,00 12 14,400.00
a7e APAB0 SP.AR 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
ar7 AP-180 SP-AP i |Ausilier 3 zo000 iz 14,400.00
378 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14,400.00
379 AP-160 SP.AP 1 Auxiliar 3 I.2IJD.W| 12 14,400.00
380 AP-ABO SP-AR 1 Auzlllar 3 1.2ou.un| 12 14,400.00)
381 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200 N‘l 12 14,400,00f
382 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,2uu.un| 12 14,400.00
3a3 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 1z 14,400.00
384 AP-160 SP-AP 1 Auxifiar 3 120000 12 14,400.00
3gs AP-160 SP-AF 1 Altiliar 3 1,200.00 iz T-‘ﬁﬂ“-ﬂﬂi
386 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 120000 12 ’Hml
387 AP180 SPAR 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 u,wo.uol
388 AP-180 SR-AR i Ausxiliar 3 1,200.00 1z u‘ann.nul
389 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200 .00/ 12 'Ild-lJD.IJQI
390 AP-160 SPAP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14mu.uu|
33 AP-160 SF-AP 1 Alixiliar 3 1,200.00] 12z H"‘W-ﬂﬂl
392 AP-180 SRAR 1 Avuxiliar 3 1,200.00) 12 14‘sno.uu|
aga APTED SE-AR 1 Auxlliar 3 1,200.00 1z 14.-mn.m|
384 AP-1680 SP-AP 1 Auxifiar 3 1,200.00] 12 'III,WU.OIJ]
395 AP-180 SRAR 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14.4un.m|
386 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200,00 12 14,‘00.“'
297 AP-1680 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 o u.nul
298 AP-180 SP-AR 1 Auxliar3 1,200.00 n.nol
399 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00 o D.WI
400 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 ] u.unl
401 AP-1680 SP-AR 1 Auxiliar 3 1,200.00 0 0.00
402 AP-160 SP-AF 1 Auxillar 3 1,200.00 o 0.00
403 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 o 0.00|
404 AP-180 SR.AR 1 Auxiliar 3 1,200.00 o 0.00
JEFATURA REGIONAL 11 - FUNG
405 EC-080 EC 1 Jufe Regional B G.400.00 12 78,000.00|
408 AP-140 SRAR 1 Auxiliar 1 1,800.00 iz 22,800.00|
407 AF-140 SR-AP 1 Auzillar 1 1.900.00/ 12 ZT.HW.WI
408 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 2 ED.WU.DGI
409 AP-150 SEAR 1 Auxiliar 2 1.700,00 1z no.um.oul
410 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00] 12 ZU.I.DIJ.DIJI
411 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 EU.WD.DIJI
412 AR50 SP-AF 1 Ausillar 2 1,700.00 12 ﬂn.mq,onl
413 AP-150 SF-AF 1 Auxillar 2 1.700,00 12 10.4-00&0'
414 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
415 AB-160 SRAP 1 Auxillar 3 1,200.00 12 14,400,00)
JEFATURA REGIONAL 12 - ICA

A18 EC-D80 EC 1 Jefe Regional B E,DOD.OUl 12 78,000.00
417 AP-130 SP-AR 1 Tacnico 3 2,200 ﬂﬂl 12 26,400,00
418 AP-130 SP-AP 1 Tacnico 3 2.?Uﬂ‘ﬁ0| 2 26,400.00
119 AP-150 SPAR 1 Auiliar 2 1,700.00 1z 20,400.00|
420 AP-180 SP-AR k] Alilliar 3 1,200.00 12 14.400.”’
421 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00 12 14,400.00'
422 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 120000 12 14.400.00'
423 AP-160 SP-AR 1 Ausiliar 3 1,200.00 12 14,wn.no|

JEFATURA REGIONAL 13 - PUCALLPA I
424 EC-080 EC 1 Jale Regionsl B 8,500.00 1z TU.IJW.WI
425 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00 12 20.4-IJD.DIJI
426 AP-150 SEAR 1 Auxiliar 2 1,700.00 1z 20,400.00
427 AP-160 5P-AFP 1 Aulliar 3 1,200.00 12 14,400,00

JEFATURA REGIONAL 14 - HUANCAVELICA
a8 | EC-080 EC | 1 |iefe Regional @ T 78,000.00
GERENCIA DE REGISTROS CIVILES
a9 | EC-D20 EC | 1 |eerenten zoonon| 1z 144,000.00
SUB GERENCIA DE GESTION TECNICO NORMATIVA DE REGISTROS CIVILES
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PRESUPLIESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2011

PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN ConiGo CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
| PREY. | PRES REMUNERATIVA | ANUAL
430 EC-040 EC 1 Sub Garente 670000 12 20,400,800
437 ES-100 SPES ) Profasional 3 4,000.00 12 41,000.00
432 ES-100 SF-ES 1 Profasional 3 4,000,00/ 12 48,000.00)
433 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 1z 48,000.00
434 AP-110 SP-AP 1 Tachico 1 3.200.00 12 38,400.00
435 AP-120 SRAR 1 Téenico 2 2,500.00 1z 30,000.00
436 AP-120 SP-AF 1 Tacnice 2 2.500.00 12 30,800.00
437 AP-130 SP-AP 1 Taenico 3 2,200.00 12 26,400.00
438 AP-150 SP-AF 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00|
439 AP-150 SP-AF 1 Auxillar 2 1,700.00 12 0,400.00
440 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
441 AP-150 SP-AF 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
442 AP-160 SP-AP i Auxillar 3 1,200.00 12 14,400.00
443 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00/ 12 14,400.00
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ EVALUACION DE LOS REGISTROS CIVILES
asd | Ec040 | EC [ ] [sub Gerants | sioon] o0 | 0.00
GERENCIA DE PROCESOS DE REGISTROS GIVILES
445 | EC-020 | EC | [ 1 [osmenes | rzovone| 1z | 144,000.00
SUB GERENCIA DE INTEGRACION DE REGISTROS CIVILES
A | EC-040 | EC | [ 1 [5unGerante | spooo] 12 [ #0,400.00
SUB GERENCIA DE PROCESAMIENTO DE REGISTROS CIVILES
447 EC-040 EC 1 Sub Gerente £,700.00 12 80,400.00
448 ES-100 SP-ES 1 Frofasional 3 4,000.00 12 414,000.00
448 AP-130 SP.AP 1 Téenico 3 2,200.00 1z 26,400.00
._450 AP-130 SP-AP b Tacnica 3 2200 00/ 12 26,400,00
481 AP-130 SP-AP 1 Tacnica 3 2,200.00 12 26,400.00
452 AP-140 SP-AP 1 Auiziliar 1 1,800.00 12 22,000.00
453 AP-140 SF-AR 1 Auxiliar 1 1,200,00 12 22,800.00
454 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
455 AP-150 SEAR 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
456 AP-150 SF-AP 1 Auixdliar 2 1, H0.00 1z 20,400.00
467 AP-150 | SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
458 AP-150 SPAP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
A58 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 ] 8.00
480 AP-160 SP-AP 1 Ausiliar 3 1,200 00 12 14,400.00
481 AP-150 SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
GERENCIA Y 482 AP-180 SP-AR 1 Auvxiliar 3 1,200.00 1z 14,400,00
EI q‘fmﬁﬂsﬂ 463 AP-180 SP-AP 1 |Audiar3 1zoom| 1z 14,400.00]
SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES I
464 EC-040 | EC | [ 1 [subGerante [ &700.00 iz 40,400.00
GERENCIA DE REGISTROS DE IDENTIFIGACION ) |
465 Et-020 EC 1 Gerants A 12,000.00 1z 144,nou.uo|
488 ES-100 SP-ES 1 Profesional 2 4,000.00 12 nn,ouu.nol
467 AP-130 SP-AP 1 Taecnico 3 2,200.00] 12 25.‘“’0-00'
SUB GERENCIA TECNICA DE IDENTIFICACION Y GRAFOTEGNIA
468 EC-040 EC 1 Sub Garanta §.700,00 12 50,400.00
468 AR.110 SP.AP 1 |Téenica 1 3.200.00 12 28,400.00]
470 AP-130 SE.AP 1 Técnica 3 2,200.00 1z za.wo.uol
| AP-140 SP-AF q Auxlliar 1 1.000.00] 12 a;,aon.nol
472 AP-140 SP-AP 1 Auiliar 1 1,000.00 12 22,800.00]
473 AP-140 SP-AP 1 Auxillar 1 1.900.00 12 ZTJW-WI
474 AP-140 SP-ARP 1 Auxiliar 1 1,800.00 12 BZJW-UOI
475 AP-140 SP-AR 1 Auxiliar 1 1,900.00, 1z 22,800.00|
478 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1.200,00 12 14,400,00
DEPARTAMENTO DE EVALUACION REGISTRAL
477 EC-070 EC [+ ] Jefe ds Departamenio [ 5,500.00 [ 0.00]
SUB GERENGCIA DE PROCESAMIENTO DE IDENTIFICACION
478 EC-040 EC 1 Siub Garanle 700,00 1K 10,400.00}
478 AP-110 SP-AP 1 Téenico 1 3,200.00] 12 38,400.00)
480 AP-110 SP-AP 1 Tecnico 1 320000 12 :n,mml
481 AP0 SRAP 1 Tecnico 1 2.200.00 2 u.wu.nu|
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482 AP-120 SPAP 1 Tecnice 2 2.500.00 12 JU,WO.DDI
483 AP-120 SP-AP 1 |tecrica2 250000 12 30,000.00|
484 AP.730 SP.AP 1 [Teenico 3 2:200.00 12 3¢.ana.nn|
485 AP-130 SPAR i Toenico 3 2.200.00 12 2s,quo.uo|
486 AP-140 SR-AR 1 Ausiliar 1 1,800,00 1z 22,400.00
407 AP.140 SP-AP 1 |Audliar 1 1.800.00 12 2a.ano‘no|
488 AP-140 SR-AR Ausiliar 1 1,800.00 1z 22,000.00
489 AP-140 SP-AF 1 |ausliar 1,806.00 12 22,600.00
480 AP.-140 SRAR 1 |Auiiar 1 1,800.00 2 z:.mm]
43 AP-140 SP-AR 1 Auxdiiar 1 1,800.00 12 2z.nun.ao|
402 AP-140 SP-AP 1 |Awnar 1.900.00 12 22 800,00
493 AP-140 SR.AP 1 |Ausiliar 1 1,800.00 12 22,000.00
a4 AP-150 5F-AF 1 |ausiiarz 1,700.00 12 20,400.00
486 AP-1ED SPAP 1 |Ausiliar 2 1,700.00 2 20,400.00
496 AP-150 SPAR 1 |Ausdiar 2 1,700.00 1z 20,400.00
497 AP-150 SP-AP 1 |Auwsliar2 1,700.00 12 20,400.00
488 AB1BO SR.AP 1 |Auxiliar2 170000 12 0,400.00
438 AP-150 SR-AF 1 Ausxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
500 AR-150 SP-AP 1 |awdlarz 1,706.00 12 20,400.00
501 AP-15D SR.AP 1 |Auiliar 2 170000 12 0,400.00
502 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 1z 20,400.00{
503 AP-150 SP-AP 1 |Auwdliar2 1,700,00 2 :a.mm]
504 AR-180 SP.AP 1 |Auiliar2 1,700.00 1z 20,400.00|
506 AP-150 BRF-AP 1 Augillar 2 1.700.00 il 0.00
506 AP-160 SP.AP 1 Audliar 3 120000 12 14,400.00
507 AP-160 SF-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00 iz 14,400.00/
508 AP-160 SP-AF 1 |Audiera 1,200 00 12 14,0000
08 AP-180 SP-AP 1 |Auiliar3 1,200.00 2 14,400.00
510 AP-160 SP.AP 1 Auxiliar 3 120000 12 14,400.00)
511 AP-160 SP-AP 1 |Auxiars 1200 00 12 14 400.00)
512 AP1B0 SPAP 1 Auxiliar 3 1.200.00 12 14,400.00]
513 AP-160 SP-AP 1 |Audiiar 3 1,200.00 1z 14,200.00|
SLB GERENGIA DE DEPURACION DE IDENTIFICACION
514 EC-040 £C 1 |Bub Gerante 5,700.00 1z 80,400.00|
515 E5-100 5B.ES 1 Prafesional 3 4,000.00 1z 4s.uno.oo|
518 ES-100 SP-ES 1 |Profesional 3 4,000,080 12 m-wo.nol
817 AP.130 SP-AP 1 |Téenico 3 220000 12 26.400.00]
518 AP-130 SPAR 1 |Temico 3 2.200.00 12 26,400.00|
519 AP-130 SP-AR 1 |Tacnico 3 2:200.00 12 2a.¢oo.no|
420 AP-140 SP-AP 1 [Ausiliar 1 1,800.00 2 22,800.00|
521 AP-140 SPAR 1 Auxiliar 1 1,900.00| 12 EZ.BUH.DIJI
522 AP-140 SP-AP 1 |Awdiar e R #2,00.00]
523 AR-180 SP-AP 1 |Ausilar 2 1,700.00 12 20,200.00|
524 AP-150 SP-AR p Auziliar 2 1,700.00| 12 EB.MD.DDI
625 AP-180 SP-AP 1 |Auiard 1,200 80 12 m.m.uol
HaB AP-160 SP-AP 1 Auxillar 3 1,200.00 12 14,400.00|
SUB GERENCIA DE ARCHIVO REGISTRAL FISICO
527 EC-040 EC 1 [5ub Gerante 700,00 12 #0,400.00)
20 AR-120 SP.AP 1 |Téenico 2 200,00 12 30,000.00
528 AP-130 SP.AP 1 |Tésnico 3 2.200.00 12 25 400,00
530 AP-140 BP-AP 3| Auxiliar 1 1.900.00| iz 22,BM.III]|
531 AP-140 SP-AF 1 |auiiar 1ao0ce| 2 220,00
K3z AP.140 SP.AP 1 |Ausiar 1 1,800.00) 12 22,000.00|
533 AP-180 SP.AP 1 Auziliar 2 1,700.00| {F3 ED,I-DO.QIJI
534 AR-150 SP-AR 1 |Auiliar2 1,700,00 12 20,400.00
535 AP-150 SP-AP 1 |Augiiarz 1,700,00 12 aa.wu.w]
BAG AP1E0 SP-AP 1 Aliliar 2 1,700.00 12 JD.‘W.UUI
537 AB.AKD SPAR 1 Ausiliar 2 1,700.00 12 20.400.00
538 AP-150 HP-AP 1 Auxifliar 2 1,760.00] 12 2D.lﬂﬂ.ﬂﬂl
539 AP-150 SP-AP 1 Ausdliar 2 1,700.00 [ 0ag|
540 AP-160 SpAP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,mn.uu|
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: : ] PLAZA ; , ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION |— CARGO ESTRUCTURAL
. ' PREV | PRES i REWUNERATIVA ANUAL
541 AP-160 SE.AP 1 |Auilars 000 12 14,400.0|
542 AP-180 SP-AF 1 Auxiliar 3 1,200.00| 12 TI.WD.UDI
GERENGIA DE CERTIFICACION ¥ REGISTRO DIGITAL . |
53 | EC-020 | EC | | 1 |Gerenen | 12a0000) 12| 144,000.00]
SUB GERENCIA DE CERTIFICACION DIGITAL |
54| EC-040 | EC | | 1 Jeunceens | smooe| 2| 80,800.00)
SUB GERENCIA DE REGISTRO DIGITAL |
sa5 | EC-040 | EC | | 1 [5ubcamene | syooe] 1z | 0,400.00)
GERENCIA DE RESTITUCION DE LA IDENTIDADY APOYO SOCIAL |
g | EC-020 | EC [ [ 1 Joemntea | izooooo] 1z | 144,000.00]
SUB GERENGIA DE RESTITUCION DE LA IDENTIDAD |
B4 EC-040 EC 1 Sub Garenta 670000 T2 I!DJNI.DUI
548 E5-090 SP-ES 1 |Profesionsl 2 5,000.00 iz 60,000.00]
548 E5-100 SP.ES 1 |Profesional 3 4,000.00 12 4#,000,00]
BL0O ES-100 SP-ES 1 Profesianal 3 4,000.00 12 43.000.00'
551 AP-110 SP-AP 1 |Teenico 1 azo000] 12 38 400,00
652 AP-120 SP.AR 1 Tecnico 2 2.500.00 12 JU.UUD.DU]
553 AP-140 SF-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00 12 ZE.B-CID.BDI
SUB GERENCIA DE APOYO SOCIAL |
554 EC-040 | EC | | 1 |sunGerene ,700.00) iz | 10,400 .00

[ oo

i

_RESUMEN PAP 2011 (03ENE)
TOTAL PLAZAS CAP VIGENTE Lh4 REMUNERAGCION ANUAL &/ 18,340,800
GRATIFICACION JULIC - DIC 51 3,086,800
OBLIGAGIONES DEL EMRLEADOR s, 1,625,784
TOTAL PLAZAS PRESUPUESTADAS 523 TOTAL PAP 2011 51, 23,323,384

FINANCIAMIENTO

RECURS0S ORDINARIOS =18 981,965
RECURSDS DIRECTAMENTE RECAUDADOS = 22,341,418
TOTAL L 23,323,384

N
= A AL
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