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NRGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAFACIDAD EN EL PERLY
'ANQ DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° 9‘50\ -2012/JNAC/RENIEC
Lima, 20 N0V, 2012

VISTOS: El Memorando N® 001364-2012/GRH/RENIEC (13NOV2012) de la Gerencia de
Recursos Humanos; la Hoja de Elevacion N°000151-2012/GRH/RENIEC (300CT2012) de
la Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 000055-2012/GRH/SGAP/RENIEC
(300CT2012) de la Sub Gerencia de Administracion de Personal de la Gerencia de
Recursos Humanos; el Memorando N° 001854-2012/GPP/RENIEC (14NOV2012) de la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 002535-2012/GPP/SGP/RENIEC
(14NOV2012) de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y el Informe N° 002014-2012/GAJ/RENIEC (15NOV2012) de la Gerencia de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado de manera exclusiva y excluyente de las
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas
Naturales, asi como, registrar los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que a través de la Resolucion Jefatural N° 168-2012/JNAC/RENIEC (28JUN2012), se
aprobo¢ el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al Afio Fiscal 2012 del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC):

Que con la Resolucién Jefatural N° 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012), se aprobd el
nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones y la Estructura Orgénica (ROF) del

- Registro Nacional de lIdentificacion y Estado Civil (RENIEC), el cual ha dispuesto
modificaciones organicas y funcionales en la organizacion institucional:

_ Que con la Resolucién Jefatural N° 252-2012/JNAC/RENIEC (150CT2012), se aprobé el
- vigente Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Registro Nacional de |dentificacion
y Estado Civil (RENIEC);

\ Que en el mencionado documento, se encargo a la Gerencia de Recursos Humanos
proponer la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP):

%/ Que mediante el Memorando N° 001364-2012/GRH/RENIEC (13NOV2012) la Gerencia de
%\ Recursos Humanos solicitd a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, que emita el
"y } informe presupuestal para el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de acuerdo a las
? y plazas contenidas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ia
L= Resolucion Jefatural N° 252-2012/JNAC/RENIEC (150CT2012);

Que asimismo, la Sub Gerencia de Administracion de Personal de la Gerencia de Recursos
"y Humanos mediante el documento de vistos, sefiala gue como consecuencia de la

\&\aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), a través de la Resolucion
E,\Jefatural N® 252-2012/JNAC/RENIEC (150CT2012) se han creado nuevas plazas
/& otorgando su opinién favorable; .
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Que mediante el Memorando N° 001854-2012/GPP/RENIEC (14NOV2012) la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto remite el Informe N°® 002535-2012/GPP/SGP/RENIEC
(14NOV2012) de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto, otorgando la certificacion del crédito presupuestario;

Que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM (18JUN2004), define al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), como el documento de gestion que considera las
plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual
en funcién de la disponibilidad presupuestal;

Que en tal sentido, corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Afio Fiscal 2012 del RENIEC, dejando sin efecto la Resolucion Jefatural N° 168-
2012/JNAC/RENIEC (28JUN2012);

Que en virtud a lo estipulado en el numeral 3) del articulo 10° del Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS, corresponde la publicacion obligatoria de las resoluciones administrativas
cuando su contenido se relacione con |la aprobacién de documentos de gestién;

Que por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 29091 y en los
articulos 3° y 5° del Reglamento de la Ley N° 29091, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2008-PCM, el funcionario responsable a que se refiere el articulo 5° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, debe cumplir con la publicacién de
diversos documentos de gestion, entre ellos, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y

- . Estado Civil, al Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado por Resolucion
.~ Jefatural N° 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012) y al numeral 1 del articulo 10° del
\' - Decreto Supremo N* 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resoluciéon Jefatural N° 168-2012/JNAC/RENIEC

0% 28JUN2012) que aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
/, fio Fiscal 2012 del Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil (RENIEC).

Afio Fiscal 2012 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural, el que se encuentra
acorde con la Resoluciéon Jefatural N° 252-2012/JNAC/RENIEC (150CT2012), que aprobd

T el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el que asimismo sera publicado en la pagina
: -)\wab de la Entidad www.reniec.gob.pe.

¢/ Registrese, publiquese y cumplase.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N® ORDEN copieo CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV I PRES REMUNERATIVA ANUAL
JEFATURA NACIONAL |
001 FP-010 | FP | |1 |uste Nacional ng00.00 12 187,200.00]
GERENGIA GENERAL
0oz FP-010 FP 1 Gerente General 14,000.00 12 168,000.00f
003 AP-130 EP-AP 1 Técnica 3 2,200.00) 12 26,400.00
OFICINA DE CONTROL ¥ FISCALIZACION
004 EC-030 EC 1 Jefe da Oficina 8,400.00| 2 79,100.00)
0os ES-100 SF-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.00
008 AP-150 SP.AP 1 |Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00{
GABINETE DE ASESORES
007 EC-020 EC 1 Jele de Gabinete 12,000.00] 12 144,000.00
008 EC-030 EC 1 Asesor 8,400.00 12 ‘112,800.0[1
o]al=] EC-030 EC 1 Asasar 9,400.00 12 112,3&30,0[‘
010 EG-030 EC 1 |Asesor gao000 12 112,800.00]
011 EC-030 EC 1 Asesor 8,400.00 12 112,300‘0[1
[0 s EC-030 EC 1 Asesor 0,400.00 2 13.800.01
013 EC-030 EC 1 |Asesor 8,400.00 2 18,800.00]
014 EC-030 EC 1 |Asesor 9,400,00 2 18,300.00]
'SECRETARIA GENERAL
015 EC-020 EC 1 Saoretario General 12,000.00] j2 144,00ﬂ,ﬂl.'.'
018 ES-080 SP.ES 1 |Profesional 1 00000 12 72,000,000
5UB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
017 EC-040 EC | | 1 |subGerente | 6000 12 80,400.00]
OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
018 EC-020 EC 1 Gerenla A 12,000.00 12 144,000.004
019 ES-080 EP-ES i Profesional 2 5,000.00] 12 60,000,004
ORGAND DE GONTROL INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
020 Ec-0d0 | EC | | 1 [subcerene | sroaol| 12 | 50,400.00]
SUB GERENCIA DE AUDITORIA OPERATIVA
021 EC-040 | EG [ [ 1 [subcerents | groa0 12 | 80,400.00]
- PROCURADURIA PUBLICA
/’/{'w‘nmr % 022 EC-020 EC 1 Procurader Publico 12,000.00 12 144,000.0
g - i L 0
?’wa EL RTD'% 023 EC-030 EC 1 Procurador Pablico Adjunio 9,400.00 12 112,300.0(‘
%;Rc;ﬁudul g‘:- 024 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00, 12 22,309,0{;‘
‘\\}.‘;_gmeg:_"‘“ ‘ GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
o 025 EC-020 EC | 1 |Gerenie A | 1zoood 12 144,000.00]
SUB GERENGCIA DE PLANIFICAGION
026 EC-040 EC 1 Sub Garenle &,700.00] 12 40,400.00)
027 ES-090 SP-ES 1 |Profesional 2 £,000.00 12 £0,000.00
S5UB GERENCIA DE COOPERACION TECHNICA Y PROYECTOS DE INVERSION
028 EC-040 EC | | 1 |suscerene e 13,400.00|
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
029 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00| 12 B0,400.000
030 AP-130 SP.AP 1 Técnico 3 2,200.00 0 0.00
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION
031 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00 8 53,600.0
032 AP-110 SHE-AR 1 Téenico 1 3,200.00 12 33,400.ﬂd
SUB GERENCIA DE ESTADISTICA
033 EC-040 EC 1 Sub Gerante £, 700,00 12 Bo.-tuo.uq
034 ES-080 SP-ES 1 Profesional 2 5,000,00 a D.DI:II
035 ES-100 S5P-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.0
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
036 1 Geronte A 12,000.00) 12 144,000,000
037 1 Profesional 1 §,000,00 12 72,000,004
3 SUB GERENCIA DE SISTEMATIZACION JURIDICA
038 -04a : 03 | I 1 |Sub Gerente | El.TGCI.UUl 12 I 80,400.004
n\‘%\ Pregipunsio /é'/] GERENCIA DE CALIDAD E INNOVACION
03 EC-020 g 1—;;\::«3'3;«” EC | | Garante A | 12,000.00] : | 84,300.00]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUGTURAL
PREV I PRES REMUNERATIVA ANUAL
SUB GERENCIA DE CALIDAD
040 Ec-0i0 | EC | | 1 [subcerene | srano] 2 | 13,400.00|
SUB GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
041 EC-040 | EC | l 1 ISuh Gorente | B.TDD.CID[ 2 [ 13,400.000
SUB GERENCIA DE INNOVACION
042 EG-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00) 2 13,400.00
043 ES5-080 SP-ES 1 Prolesional 1 6,000.00 12 72,000.008
044 ES-080 SP-ES 1 Profesional 1 6,000.00 12 72,000,Dq
045 ES-080 SP-ES i Frofesional 1 600000 O 0.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
046 EC-020 EC 1 Gerente A 12,000.00 12 144,000.00)
047 ES-090 SP-ES 1 |Profesional 2 soc000| 12 60,000.00]
048 AP-140 SP-AP 1 |Auiiar 1 190000 12 22,800.00|
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
049 EC-040 EC l | 1 Sub Gerente 8,700.00] 12 80,400.00)
SUB GERENCIA DE TESORERIA
050 FC-040 EC 1 |sub Gerents s70000 12 80,400.00|
051 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 4s,ono.ou|
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
052 EC-040 EC 1 |SubGerents 6700000 12 80,400,000
053 ES-080 SP-£S 1 |Profesional 2 500000 12 50,000.00]
054 AP-150 SP-AP 1 |Auller 2 170000 12 20,400.00]
055 AP-150 SP-AF 1 Auxiliar 2 1,700.00 0 ﬂ.m
SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
056 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00) 12 Bﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂq
057 E5-000 SP-ES 1 Profesional 2 5,000.00) 12 30,000.04
058 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2.500.00] 12z 30,000.0
SUB GERENCIA DE GONTROL PATRIMONIAL
059 EC-040 EC | I 1 Sub Gerente BJCIﬂ.DD‘I 12 20,400.004
GERENCIA DE RECURS0S HUMANDS
060 EC-D20 EC 1 Geranta A 12,000.00 12 1‘“.000.0[‘
061 AP-130 SP-AP 1 Técnlco 3 2,200.00) 12 26,100.0[‘
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
062 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6.700.00] 12 BD,dOﬂ.DD'
063 ES-080 SP-ES 1 Prafesional 2 5,000.00| 12 GB.DGB.BDI
064 AP-120 SP-AP 1 [Teenico2 260000 12 30,000.00]
085 AP-130 SP-AP 1 |Tecnico3 2200000 12 26,400.00)
5UB GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND
66 |  Ecod | EC [ [ 1 [subGerente | srnoo] 12| 50,400,00
SUB GERENCIA DE ASUNTOS LABORALES
067 | EC-040 | EC | [ 1 [subGerente | groo0] 12 | 80,400.0
GENTRO DE ALTOS ESTUDIOS REGISTRALES - CAER
068 EC-020 EC 1 Diractor 12,000,004 12 144.000.001
068 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00| 12 48.000.0(‘
5UB GERENCIA DE INVESTIGACION ACADEMICA
070 |  Ecom | EC | | 1 [subGerene [ sroooe] 8| 53,600.0
SUB GERENCIA DE CAPACITACION
or1 | Ecod0 | EC | | 1 [subGerents | groond 8 | 53,600.00]
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
072 EC-020 EC 1 Gerente A 12,000.00 12 144,000.000
073 ES-100 SP-ES 1 |Profesional 3 apoooo| 12 48,000,00
074 AP-150 SP-AR 1 Auxlliar 2 1,700,00 12 20,400.00]
SUB GERENCIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
= | [ 1 [suocerene [ sroooe] & | 53,600.00
SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
e | econm . l7 Ec | [ 1 [subGerame | srooo)] 2 | 80,400.00]
3}&’—7&; GERENGIA DE INFORMATICA
urr -fj] SubGepids \%\ EC i Gerenle A 12,000.00 12 144,000.00)
o078 AP !I Fresup k!‘.n = AP-AP 1 Técnico 3 2.200.00 12 26.400.00‘
4 = o
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ; ESCALA MESES MONTO
N® ORDEN COoDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA ANUAL

079 AP-150 5P-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 0 0.00)
080 AP-150 SP-AP 1 Auxillar 2 1,700.00] 0 0.00

SUB GERENCIA DE OPERACIONES TELEMATICAS
081 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00| 12 80,400.004
082 ES-080 SP-ES 1 Profesional 1 6,000.00 0 ﬂ.uol
0B3 ES-080 SP-ES 1 Profesional 2 5,000.00 2 Btl.oou.ut*
084 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 ﬂ.nou.nnl
085 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.01

SUB GERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE
028 EC-040 EC 1 Sub Gerenta 6,700,00 0 0.00)
087 ES-080 SP-ES 1 Frofesional 1 6,000.00 12 72.000.0!!
088 ES-080 SP-ES 1 Profesional 1 6,000.00 12 ?I,GM
0ag ES-080 SP-ES 3 Profesional 1 6,000.00, a G.ODI
090 ES-090 SP-ES 1 Profesional 2 5,000,00) 12 Eu.ouo.od
091 ES-090 SP-ES 1 Profesional 2 5,000.00 i2 60,000 .ﬂti
0g2 ES5-080 SP-ES 1 Profesional 2 5,000.00) 12 Gﬂ.hﬂﬂ.ﬂq
083 EE-100 EP-ES 1 Profesional 3 4,000.00) 12 48.00':.04
094 ES-100 SP-ES 1 Profasional 3 4,000.00 12 48,000.00]
SUB GERENCIA DE SOPORTE TECNICDO OPERATIVO

oa5 EC-D40 EC 1 Sub Gerenle 8,700.00 ] 0.00|
096 ES-080 SP-ES 1 Profesional 1 8,000.00 0 0.00'
037 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00) 12 48,000.00§
028 ES5-100 SP-ES 1 Profasional 3 4,000.00 12 48,000.0
099 AP-110 SP-AP 1 Técnico 1 3,200.00) 12 33,400.04
100 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00] 12 SD.DDB.ﬁq
101 AP-120 EP-AP 1 Téenico 2 2,500.00] 12 30,000.04
102 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00 12 30.000,04
103 AP-160 SP-AR 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 M.dou.oc‘
104 AP-160 SP-AP i Auxlliar 3 1,200.00 0 D.Dﬂ]

SUB GERENCIA DE GESTION DE BASE DE DATOS
105 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00 12 80,400.0
108 ES-080 SP-ES 1 Profesional 2 5,000.00 0 0.00]

GERENCIA DE OPERACIONES REGISTRALES
107 EC-020 EC 1 Gerente A 12,000.004 12 144.000.01.‘1
108 AP-110 SP-AP 1 Técnico 1 3,200.00] 12 35,400,00'
108 AP-120 SP-AP 1 Téonico 2 2.500,00 12 30,000.00)
110 AP-140 SP-AP 1 Auxiilar 1 1,800.00 12 22,800.00)
SUB GERENCIA DE APOYO ADMINISTRATIVO

111 EC-040 EC 1 Sub Gerentle 8,700.00 12 80,400.0
112 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 4&,000.04
113 AP-110 SP-AR 1 Técnico 1 3,200.00, 12 Ba.tmukod
114 AR-120 SF-AP 1 Téenico 2 2,500.00] 12 30,000.04
115 AP-130 SP-AP 1 Técnica 3 2,200.00| 12 26,400.0
116 AR-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900.00 12 22.!ﬁ
M7 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 2|:|,4|;|1J‘BDI
118 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 zu.duo.nui
19 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.04
120 AP-160 SP-AP 1 Aviliar 3 1,200.00 12 14.400.00'
121 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,!]0'
122 AP-160 SP-AP 1 Aupiliar 3 1,200.00 12 14,400.00

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ELECTORALES
123 EC-040 EC 1 Sub Gerante 6,700.00/ 12 £0,400.00f
124 AR-120 SP-AP 1 Técnica 2 2,500.00) 12 SB.DDD.DE‘
126 AP-120 [ SP-AP 1 Téenica 2 2,500.00 12 :'.u,tmn.uul

JEFATURA REGIONAL 1 - PIURA
126 EC-060 = 1 Jafe Regional B 6,500,00 12 78,000.00)
127 ES-100 | spees 1 Profesional 3 4,000.00 12 43,000.@]
128 AF-140 o vifr, SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00) 12 22,&00.00'
129 AP-150 4 ’_-g?'/: 5 ‘ P 1 Auxiliar 2 1,700.00] 12 21],400.00'
130 ap-150[E( “SHAP 1 |Ausillar 2 1,700.00 12 20,100.00]
o\ PIELNUeRs 7217
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PRESUPLIESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
‘ BLAZA [ ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV | PRES REMUNERATIVA ANUAL

131 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00] 12 20,400.00f
132 AP-150 SP-AP 1 Auxliar 2 1,700.00 12 20,400.00)
133 AP-150 SP-AP 1 Auxliar 2 1,700.00 12 20,400.00)
134 AP-150 SP-AF 1 Auxllar 2 1,700.00 12 20,400.00)
135 AP-150 SR-AP 1 Auxfilar 2 1,700.00 12 ZO.ADﬂ.ﬂq
136 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 20.400.0[‘
137 AP-150 SP-AP 1 Auniliar 2 1,700.00) 12 zo,.wu.oal
138 AP-150 SP-AP 1 Auxdllar 2 1,700.00) 12 zu.#u:l.uul
139 AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20.,100‘04
140 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00] 12 20,40(!.04
141 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 zu,:wn.no|
142 AP-150 SP-AP 1 Auzlllar 2 1,700.00 12 EIMIJD.Dli
143 AP-150 SP-AP 1 Augxiliar 2 1,700.00, 12 Zﬂ,dﬂn.ﬂti
144 AP-150 SP-AP 1 |Auilier2 170000 12 20,400.00f
145 AP-150 SP-AP i Auxiliar 2 1,700.00 12 20.4oo,nu|
146 AP-150 SP-AP 1 Auxlllar 2 1,700.00 12 20,400.04
147 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.[“*
148 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.00|
149 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,4on.oo|
150 AP-160 SP-AP 1 Ausiliar 3 1,200.00 12 ﬂ.anu.uo[
151 AP-180 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.0[‘
152 AP=160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 MABB.NI

JEFATURA REGIONAL 2 - TRUJILLO
153 EC-060 EC 1 Jefa Regional B 6,500.00 12 78,000.00]
154 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00 12 30,000.00
155 AP-130 SP-AP 1 Tecnico 3 2,200.00 12 26,400.00)
156 AP-130 SP-AP 1 Téenico 3 2,200.00 12 26,400.0
167 AP-140 SP-AP 1 Augifiar 1 1,900.00 12 22,aon.nn|
158 AP-140 SP-AP 1 Auziliar 1 1,800.00 12 2a,auu.uu|
158 AP-150 SP-AP 1 Auzlliar 2 1,700.00 12 20.400.04
160 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 20.400.04
181 AP-150 SPAP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 zu,mu_uu]
162 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 2u.4:m,uu]
163 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700,00 12 zn.quo‘unl
164 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00) 12 ZU.ADD.ODI
166 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.400.01:'
166 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00]

JEFATURA REGIONAL 3 - TARAPOTO
167 EC-080 EC 1 Jele Reglonal B 6,500.00 12 78,000.00
168 AP-110 SP-AP 1 Téenico 1 3,200.00 12 38,400.004
169 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00 12 30,000.00f
170 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,600.00 12 .w,ouo.oul
171 AP-130 SR-AP 1 Técnico 3 2,200,00 12 26.400.0[1
172 AP-130 SP-AP 1 Téenlco 3 2,200.00 12 za,aou.uu|
173 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 26.40(!.04
174 AP-140 SF-AP 1 Auiliar 1 1,800.00| 12 22.300.0!.1
175 AP-140 SP-AP i Auniliar 1 1,800.00 12 22.auu,uc]
176 AP-140 SP-AP 1 Auxlliar 1 1,800,00 12 RZ.BDD,Dli
177 AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,900.00] 12 22.300.0!1
178 AP-140 SP-AP 1 Augxiliar 1 1.800.00] 12 22.300.00'
179 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20,400.00]
180 AP-150 SP-AF 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00f
181 AP-150 SP-AR 1 Auxiliar 2 1,700,00 12 20,400,004
182 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400.00}

JEFATURA REGIONAL 4 - IQUITOS
183 EC-060 EC 1 Jafa Regional B &,500.00 12 78,000.00
184 AP-140 _SP-AP 1 Aelliar 1 1,400.00 12 22,800.00)
185 AP-150 S BR-AP 1 Auziiiar 2 1,700,00 12 20,400.00)
186 AP-150 pe \:ﬁ"ﬁﬁr! "fq,ﬁP-AF' i Auxiliar 2 1.,700.00) 12 20.400.0[‘
187 AP- 15#'?7 Sub Gateeis O -AP | 1 Auniliar 2 17o000) oz | 20.4no.uﬂ

\'\\.p‘aﬂ __E\ ‘qnﬁ

Pagina 4 de 12



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-R.-262-2012)

y PLAZA ESCALA MESES MONTO
N" ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA ANUAL
188 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.004
JEFATURA REGIONAL § - CHIMBOTE
183 EC-060 EC 1 Jefe Reglonel B 8,500.00 1z 78,000.00§
190 AP-120 SP-AP 1 Téenico 2 2,500.00) 12 3o,ooo,no|
191 AP-130 SR-AP 1 Tienico 3 2,200.00) 12 26,400.0(‘
192 AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,800.00 12 zz.auo.uul
193 AP-140 SP-AP 1 Auxlliar 1 1,800.00 12 22.ano.nu[
194 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00 12 22,“0.0({
185 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900,00 12 zz.auu.unl
198 AP-140 SP-AP 1 Auxlliar 1 1,900.00 12 22,800.00)
197 AP-150 SP-AP 1 Auxllar 2 1,700.00 12 20,400.00)
198 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.000
199 AP-150 5P-AP 1 Auiliar 2 1,700,00 12 20,400.114
200 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.4nu‘ou|
201 AP-150 SP-AP 1 Auxlllar 2 1,700.00 1z 20,400.0
202 AP-150 SP-AP 1 Ausiliar 2 1,700.00| 12 zn,dnu,oq
203 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 20.400.0!:‘
204 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 1z 20.400.011
205 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 1z zn,dou.nnl
206 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 zo,qoo,ool
207 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400.0['
208 AP-160 SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14.duo.uu|
209 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 ummﬂ
210 AP-180 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14,400.00]
211 AP-180 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
JEFATURA REGIONAL 6 - HUANCAYOQ
212 EC-060 EC 1 Jefa Regional B §,500.00) 12 78,000.001
213 ES-100 SP-ES 1 Frofesional 3 4,000.00 12 AB,Dou.nnl
214 ES-100 SP-ES 1 Prolesional 3 4,000.00 12 u.nnn.oul
215 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 4a,uno,ut‘
216 ES-100 SP-ES 1 Profasional 3 4,000.00 8 az,uuo.mi
217 AP-130 SP.AP 1 Técnico 3 2,200.00, 1z zs.:mo‘oul
218 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 25,400.00'
219 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00) 12 22,800,00]
220 AP-140 5P-AP 1 Augiliar 1 1,400.00) 12 22,800.00
221 AP-150 SP-AP i Augiliar 2 1,700.00 12 20,400.00)
222 AP-150 5P-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 20,400.0
223 AP-150 SP-AP 1 Ausiliar 2 1,700.00 12 2n,4uo.ou|
224 AP-150 SF-AP 1 Auixiliar 2 1,700.00 12 Eu.duu.cl[*
225 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 zu.mu‘nul
226 AP-180 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14,400.mi
227 AP-160 SP-AP i Auxiliar 3 1,200.00 12 14,4nu.uo|
228 AP-160 SP-APR 1 Augiliar 3 1,200.00 12 11,400.04
225 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,060}
JEFATURA REGIONAL 7 - AYACUCHO
230 EC-080 EC 1 Jafe Regional B 6,500.00) 12 78,000.00)
231 AP-120 SP-AP 1 Técnleo 2 2,500.00) 12 30,000.00
232 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00) 12 26,400.00]
233 AP-140 SP-AR 1 Ausiliar 1 1,800.00 12 22,800.00f
234 AP-140 SP-AP i Augiliar 1 1,800.00 12 zz.aoukoul
235 AP-140 SP-AP i Auxillar 1 1,800.00 12 22,300.00]
236 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 20,4nn.oo]
237 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 m,xmu.uo!
238 AP-150 5P-AP 1 Auxiliar 2 1,700,00 12 zu,.mu.no[
239 AP-160 | spap 1 |Auiiar 3 2000 12 14,400.00]
240 AP-160 SPLAP 1 Auxillar 3 1,200.00 12 14,400.00)
241 AP-160 ;  SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
242 AP-160cToENTl,. | SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00)
243 AR/l f@,ﬁ/ D e, SP-AP 1 Auniliar 3 1,200.00 12 14,400.00
El mmf H] JEFATURA REGIONAL & - AREQUIPA

\'*’an, k J///
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL AND FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA | AMNUAL

244 EC-060 EC i Jefe Regional B 6,500.00 12 78,000.00)
245 AP-110 SP-AP 1 Tacnico 1 3,200,00 12 38,400,004
248 AP-120 SP-AP 1 Tecnico 2 2,500,00 12 30,000.0
247 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00 12 30,000.0
248 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 23.40n.nn|
249 AP-130 SP-AP 1 Téenica 3 2,200.00 12 25.400.04
250 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200,00 12 zs.-luu.oc*
251 AP-130 SP-AP 1 Técnlco 3 2,200.00) 12 ZB,HBD.M*
252 AP-130 5P-AP 1 Técnico 3 2,200.00) 1z 23,400.0:]
253 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00) 12 22,!00.&1‘:‘
254 AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,900.00 12 22,300.01
255 AP-140 5P-AP 1 Auxlliar 1 1,800.00 12 zz.aou.nul
256 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 2n.4ooI||
257 AP-150 SP-AP i Augiliar 2 1,700.00 12 zu,doo.ool
258 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700,00 12 20.400.00'
259 AP-150 SP-AP 1 Auxliiar 2 1,700.00 12 zn.-mo.nu[
260 AP-150 SP-AP 1 Auxillar 2 1,700.00 12 2n,aun.oo|
261 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,4m:.oo|
262 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 zo.auu.nci
263 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 1z 20,400.00]
264 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
265 AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00] 12 20,400.00
266 AP-150 SP-AP i Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00]
267 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20.490.04
268 AP-15D SP-AP 1 Auliiar 2 1,700.00 12 20.400‘04
269 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 20,4ou.nn|
270 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14.4nn.ut1
271 AP-160 SP.AP 1 Augiliar 3 1,200.00 12 14.4ou,un|
272 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,40&0(‘

JEFATURA REGIONAL 9 - CUSCO
273 EC-060 EC 1 Jefe Regional B &,500.00) 1z 78,000.00f
274 AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,300.00 12 zz,aau.oq
275 AP-140 5P-AP 1 Auxiliar 1 1,900,00 12 22.800.0[{
276 AP-150 5R-AF 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 2D.¢DD.ud
277 AP-150 SP-AP 1 Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
278 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
279 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
280 AP-150 SP-AP 1 Auilliar 2 1,700.00 12 Eu.don.ﬂd
281 AP-150 SP-aAP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20,4uu.on]
282 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 2o.aan.ou|
283 AP-150 SP-AP 1 [Ausiliar 2 170000 12 20,400.00]
284 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00] 12 20.-100.04
285 AP-150 SP-AP 1 Auxlliar 2 1,700.00 12 2u.4|m.on]
286 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 1-1.400‘00]
287 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00

JEFATURA REGIONAL 10 - LIMA
288 EC-060 EC 1 Jafe Regional A 6,700,00) 12 80,400.00
289 ES-080 SP-ES 1 Frofesional 2 5,000,00 12 Gﬂ.l:lul:l.uol
290 ES-090 SP-ES 1 Protesional 2 5,000.00 1z £0,000.00
291 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000.0
282 E&-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00) 12 48,000.00
283 E&-100 5P-ES i Profesional 3 4,000,00) 12 48,000.00)
284 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 as.unu.oul
295 ES-100 5P-ES 1 Prolesional 3 4,000.00 12 4s‘nau.un]
296 AP-110 SP-AP 1 Técnico 1 3,200.00 12 n,mn.uul
297 AP-110 . SP-AP i Técnico 1 3,200.00 12 :ss.wu.nul
268 AP-110___ SP-AR 1 Técnico 1 3.200.00) 12 aﬁ,dl}ukod
290 AP-110 o SP-AP 1 Técnico 1 3,200.00 12 33,400.00}
300 AP-120 ,ﬁ;'\‘ﬁj_'_'@a\sp-ap 1 Técnico 2 2,500.00 12 :m.umﬁl
301 /-\P-qﬁ@;{ L | 1 Técnics 2 T s 12 :u}ouo.uul

=g
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
‘ PLAZA ESCALA MESES MONTO
N° ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV | PRES REMUNERATIVA ANUAL

302 AP-130 SP-AP 1 [Técnico 3 220000 12 26,400.00)
303 AP-130 SP-AP 1 [Técnica s 220000 12 26,400.00]
304 AP-130 SP-AP 1 |Técnicas 220000 12 26,400.00|
305 AP-130 SP-AP 1 Tecnica 3 2,200.00, 12 28,400.04
306 AP-140 SP-AP 1 [Ausiliar 1 1a0000 12 22,800.00)
307 AP-140 SP-AP 1 |Ausiliar 1 190000 12 22,800.00)
308 AP-140 SP-AP 1 Auxlliar 1 1,900.00, 12 22.300.0[‘
309 AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,900.00] 12 22.800.0*
310 AP-140 SP-AP 1 [Auxiliar 1 100000 12 22,800.00]
an AP-140 SP-AP 1 |Auiler 1 190000 12 22,800.00]
32 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900.00 12 22.Bﬂﬂ.ﬂq
313 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00 1z 22,300.04
314 AP-140 SP-AP 1 |Auxiliar 1 100000 12 22,800.00]
315 AP-140 SP-AP 1 [Auitar 1 1000000 12 22,800.00]
316 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00 12 22,800.004
7 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,800.00) 12 H,BOD.‘UH
318 AP-140 SP-AP 1 |Auiliar 1 1g0000f 12 22,800.00]
319 AP-140 SP-AP 1 [Auiar 1 150000 12 22,800.00]
320 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.ﬂ
3 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400,04
3z2 AP-150 SP-AP 1 [Ausiliar 2 170000 12 20,400.00)
323 AP-150 SP-AP 1 [Ausiler 2 170000 12 20,400.00f
324 AP-150 SP-aAP 1 Auxziliar 2 1,700.00 12 20,400.0

325 AP-150 5P-AR 1 Auillar 2 1,700.00 12 Zﬂ.dﬂﬂﬂ
326 AP-150 SP-AP 1 Aduxiliar 2 1,700.00 12 20.400.04
327 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 2'3,400.04
328 AP-150 SP-AP 1 |Auilar 2 170000 12 20,400.00]
329 AP-150 SP-AP 1 |Auier2 170000 12 20,400.00]
330 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00] 12 20,400.0

kb AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00] 12 20,400,00)
332 AP-150 SP-AP 1 |Auiliar 2 170000 12 20,400.00]
333 AP-150 SP-AP 1 [Auiar2 170000 12 20,400.00]
334 AP-150 SP-ARP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 EBAﬁﬂ.ﬂq
335 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,4I:IEI.I.‘.I[*
336 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.0[*
337 AP-150 SP-AP 1 |Ausillar 2 o000 12 20,400.00]
338 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 ﬂﬂ.dﬂﬂ.ﬂq
339 AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20,400.04
340 AP-150 SP.AP 1 |Awiliar 2 170000 12 20,400.00]
31 AP-150 SP-AP 1 |Auxilar 2 170000 12 20,400.00]
342 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00) 12 20,400.0

343 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1.700.00, 12 20,400.0

344 AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20,400.0

345 AP-150 SP-AF 1 Auiliar 2 1,700.00 12 20,400,04
346 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,760.00 12 20.400.0[*
347 AP-150 SP-AP 1 |Ausiliar 2 170000 12 20,400.00f
348 AP-150 SP-AP 1 Auzliar 2 1,700.00] 12 20.400.04
349 AP-150 SF-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 1z 2&.400.Dd
350 AP-150 SP-AP 1 Augiliar 2 1,700.00 12 20,400.0[‘
351 AP-160 SP-AP 1 |Ausiliar 3 120000 12 14,400.00]
352 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,‘!00.00'
353 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.(“]'
354 AP-160 BP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400,00]
365 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400,004
356 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200:00 1 14,400.004
357 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.0

358 AP-160 EP-AP 1 Auxiliar 3 1.200.00 12 14,4ﬂ0.ﬂb|
359 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400.{10'
360 AP-1BESE =%, SP-AP 1 |Awiliar 3 120000 12 14,400.00]
361 ARABE 5 G r,a\ SER-AP 1 |Audiara veoooo| 1z 14,400.00f

& afﬁm B /
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANQG FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N® ORDEN CoDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA AMUAL
362 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00] 12 14,400.00(
383 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00 12 1»1.400.00'
364 AP-180 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200,00) 12 14,«00.00'
365 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14.400.00'
366 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 1z 14.4nn,oo|
367 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200,00 12 14.400.0[‘
368 AP-160 SP-AP 1 Aupiliar 3 1,200,00 12 14.400.00'
369 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 1z 14,400.00
370 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400,00
37 AP-160 BP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
a7z AP-160 SP-AP 1 Auglliar 3 1,200.00 12 14,400.00
EYx) AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14,400.00]
374 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,4ou.uu|
375 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00 12 14,400\04
are AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00) 12 14,400.00]
3rt AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00) 12 14,4@
378 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14,qoo.uo|
379 AP-160 5P-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14.400.0!*
380 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.400.00[
381 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 12 14.4no.oo|
382 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,aqn.ou|
383 AP-160 SP-AP 1 Aupiliar 3 1,200.00 12 M.duo.od
384 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 17 m,qua,udl
385 AP-180 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00 12 14.400.0!:{
386 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200.00 12 14,400.0
387 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00} 12 14,400,00
388 AP-180 SP-AP 1 Ailiar 3 1,200,00 12 14,400.004
389 AP-160 SP-AP 1 Auxillar 3 1,200.00 12 14.400.04
390 AP-180 5P-AP 1 Auzillar 3 1,200.00 1z 14.4ucm|
391 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,4uu,ou|
392 AP-180 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,auu‘on|
393 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200,00 12 14.400.0!.\]
394 AP-160 SP-AP 1 Auxlllar 3 1,200.00 12 14,400.5.'
3ah AP-160 5P-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400,90[
396 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00] 12 14,uuﬂ.uol
g7 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200,00 12 14,400.00'
398 AP-160 SP-AP 1 Auglliar 3 1,200.00 12 14,400.00
399 AP-160 SP-AP 1 Auxliar 3 1,200.00 12 14,400,004
400 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1,200.00/ 12 14,400.0
401 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 12 14,400.00)
402 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400.00)
403 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00} 12 14,400 .oul
404 AP-160 SP.AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400.00]
405 AP-160 SP-AP 1 Auxifiar 3 1,200.00 o 0.00)
406 AP-160 SP:AP 1 Auxiliar 3 1,200.00) 0 0.00
407 AP-160 SP-AP 1 Aunxiliar 3 1.200,00 0 0.00)
408 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 0 0.00
409 AP-160 SP-AP 1 Auxiliar 3 1,200.00 0 u‘ou|
410 AP-160 SP-AP 1 Auiliar 3 1,200.00 0 u.oul
411 AP-160 SP-AP 1 Augiliar 3 1.200.00 0 0.00
412 AP-160 SP-AR 1 Auxliiar 3 1,200.00) 0 0.00
JEFATURA REGIONAL 11 - PUNO
EC-060 EC 1 Jefe Regional B G,500.00 12 78,000.0
AP-140 SP-AP 1 Augiliar 1 1,800.00 12 22,500.0
AF'-Tdﬂ y SP-AF 1 Augiliar 1 1,800,00 12 22,800.0|
AR-150 |/ SP-AR 1 Axlliar 2 1,700.00) 12 20.400ﬂ
AP-150 / SP-AP 1 Auxiiiar 2 1,700.00] 12 20.Auu,c|u|
AP- 1'50 SPAP B 1 | Ausiliar 2 1,700.00/ 12 zu,quu_uol
AF‘)%E‘" Wm« SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.0
i "a\\ SP-AP 1 Auxlllar 2 1,700.00 12 20.400.01
)
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA ANUAL
421 AP-150 SP-AP 1 Auxlllar 2 1,700.00 12 20,400.004
423 AP-160 SP-AR 1 |Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00f
423 AP-160 SP-AR 1 |Auxiliar 3 1,200,600 12 14,400.00)
JEFATURA REGIONAL 12 - ICA

424 EC-060 EC 1 Jafa Ragional B §,500.00 12 78,0000
425 AP-130 SP-AR 1 Técnico 3 2,200,00 12 26.400.0(*
426 AP-130 SP-AR 1 |Técnicos 2,200.00 12 26,400.00(
427 AP-150 SP-AP 1 |Auiliar 2 1,700.00] 12 20,400.00
428 AP-180 SP-AP 1 Auziliar 3 1,200,00) 12 14.0‘00.04
429 AP-160 SP-AP 1 Auzlilar 3 1,200.00) 12 14‘400.04
430 AP-160 SP-AP 1 |Awsiliar 3 1,200.00) 12 14,400.00]
431 AP-180 SP-AP 1 Augxiliar 3 1,200.00] 12 14,400,00)
432 AP-160 SP-AP 1 Auxliar 3 1,200,00 7 8,400.00f

JEFATURA REGIONAL 13 - PUCALLPA
433 EC-060 EC 1 |dete Regional B 6,500.00 12 78,000.00
434 AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.1'"1‘
435 AP-160 SP-AP 1 Auxlliar 3 1,200,00 12 1#,#00.0(‘
JEFATURA REGIONAL 14 - HUANCAVELICA
436 EC-060 EC | [ 1 |sere Regionai 6,500.00 12 78,000.00)
JEFATURA REGIONAL 15 - HUANUCO
437 EC-060 EC 1 Jafe Reglonal B §,500,00 4 52,000.004
438 AP-150 SP-AR 1 |Auxiiiar 2 1,700,600 12 20,400.00{
439 AP-160 5P-AP 1 | Ausliar 3 1,200,600 12 14,400.00)
GERENCIA DE REGISTROS CIVILES
440 EC-020 EC 1 I_Gwl‘ﬂl‘lba A 12,000.00] 12 144,000,004
$UB GERENCIA DE GESTION TECNICO NORMATIVA DE REGISTROS CIVILES
441 EC-040 EC 1 |5ub Gerente &,700.00) 12 80,400.00|
442 ES-100 5P-ES 1 |Profesional 3 4,000.00 12 an.onn.uo]
443 ES-100 SP-ES 1 Profasional 3 4,000.00 12 ﬂ,ﬂﬂﬂ.ﬂﬂl
444 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 48,000,004
445 AP-110 SP-AP 1 Técnico 1 3,200.00 12 38,400.004
446 AP-120 SP-AR 1 |Técnico2 2,500.00 12 30,000.00
447 AP.120 SP.AP 1 |Técnico 2 2,500.00) 12 30,000.00
448 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00) 12 25.400.0[1
449 AP-150 SP-AP 1 |Auiller 2 1,700.00) 12 20,200.00]
450 AP-150 SP-AR 1 | Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00]
451 AP-150 SP-AR 1 | Auitiar 2 1,700.00 12 20,400.00f
452 AP-150 SP-AP 1 Augxiliar 2 1,700.00 12 20.400.04
453 AP-160 SP-AP 1 Auzlllar 3 1,200.00 12 14.!00.0[4
454 AP-160 5P-AR 1 [Awdiiar 3 1,200.00 12 14,400.00]
SUB GEREMNCIA DE FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS REGISTROS CIVILES
a5 | EC-040 | EC | [ 1 [subcerene | groooo] 1z | 50,400.00|
GERENCIA DE PROCESOS DE REGISTROS CIVILES
56 | EC-020 | EC | | 1 |cerenteA | 1zoo000] 12 | 144,000.00|
5UB GERENCIA DE INTEGRACION DE REGISTROS CIVILES
a7 | Ecos | EC | [ 1 [subcerents | srono] 12 | 80,4000
SUB GERENCIA DE PROCESAMIENTO DE REGISTROS CIVILES

458 EC-04D EC 1 Sub Gerente £,700.00) 12 #0,400.00]
459 E5-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00) 12 dB.ODﬂ,{Id
460 AP-130 SP-AP 1 Técnleo 3 2,200.00 12 26.400.04

481 AF-130 SP-AR 1 Técnico 3 2.200.00 12 26,4000
462 AP-130 SP-AE 1 |Tecnico 3 2,200.00 12 26.400.!:5
463 AP-140 SP.AR 1 | Ausiliar 1 1,800.00 12 22,800,00]
84 | APa4D SP-AP 1 | Ausiliar 1 e R 22,800.00]
465 AP-150 SP-AP 1 |Auxliar 2 1,700,060 12 20,400.00|
166 AP-150 ; SP-AR 1 |Ausiiar 2 1,700.00 12 20,400.00]
467 AP-150 I~ spap 1 | Awliar 2 1,700.00 12 20,400.00
; \p?!;-l:ﬂu"? 468 AP-180 / - _S-::P'_Af B 1 Augiliar 2 1,700.00) 12 20,400,00f
/(:;(— "vu(% P AP'L@‘\;@[’: o SPAP T |Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
ff EREfE a7t A58 Gordpey \2) SP-AF i Augiliar 2 1,700.00 a 0.00]

\3 PRESYFUESTD ; ? de E =
- RENTTS T
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-—RJ-REZ-ZD‘I 2)
: PLAZA ESCALA MESES MONTO
N* ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGQ ESTRUCTURAL
PREV PRES REMUNERATIVA ANUAL
a7 AP-160 SP.AP 1 |Auxiliar 3 1,200.00) 12 14,400.00)
472 AP-160 SP-AP 1 |Auiiar 3 1,200.00) 12 14,400.00]
473 AP-160 SP-AP 1 |Auxiilar 3 1,200.00 12 14,400.00]
474 AP-160 SP-AR 1 |Ausiliar 3 1,200.00 12 14,400.00{
SUB GERENCIA DE DEPURACIGN DE REGISTROS CIVILES
475 EC-040 EC | 1 |sub Gerents gro000 12 50,400.00]
GERENCIA DE REGISTROS DE IDENTIFICACION
ar6 EG-020 EG 1 |Gerente A 12,000.00) 12 144,000.00
477 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000,00 12 an,ﬂuo.nd
478 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 ZBADO.Dd
DEPARTAMENTO DE EVALUACION REGISTRAL
479 EC-070 EC 1 Jefe de Departamenta &,500,00 8 52,000,000
SUB GERENCIA TECNICA DE IDENTIFICACION ¥ GRAFOTECHNIA
480 EC-040 EC 1 |Sub Gerents 6,700.00 12 50,400.00
481 AP-110 SP-AP 1 |Técnico 1 3,200.00 12 38,400.00)
482 AP-130 SP-AP 1 Téanicn 3 2,200.00] 12 26,400.00
483 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900,004 12 22,800.000
484 AP-140 SP-AP i |Auxiliar 1 1,800.00) 12 22,800.00]
485 AP-140 SP-AP 1 | Auiliar 1 1,800.00] 12 22,800.00|
486 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,500.00] 12 22.300.04
487 AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,500.00 12 22.800‘04
488 AP-160 SP-AR 1 |Auxiliar3 1,200.00 12 14,400.00]
SUB GERENCIA DE PROCESAMIENTO DE IDENTIFICACION
489 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00) 12 ﬂO.ﬂﬂﬂ.Dq
440 AP-110 SP-AP 1 Técnico 1 3,200,00 12 35.&00.0({
491 AP-110 SP-AP 1 |Técnico 1 3,200.00) 12 38,400.00]
402 AP-110 SP-AP 1 |recnicot 3,200.00 12 38,400.00]
493 AP-120 SP-AP 1 |Téenico 2 2,600.00 12 30,000.00)
WA A 484 AP-120 SP-AP 1 Técnico 2 2,500.00 12 30,000.004
ghLpERCH |1 495 AP-130 SP-AP 1 Técnico 3 2,200.00 12 26,400.0
AP-130 SP-AP 1 |récnico 3 2,200.00 12 26,400.00f
AP-140 5P-AP 1| Ausifinr 1 1,500.00 12 22,800.00|
AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900.00, 12 22.800‘04
AP-140 SP-AP 1 |Auiar1 1,800.00 12 22,800.00)
AP-140 SP-AP 1 |Ausitiar 1 1,200.00 12 22.3005]
AP-140 SP-AR 1 |Ausiliar 1 1,800.00] 12 22,800.00|
AP-140 SP-AP 1 Auxiliar 1 1,900.00 12 22,800.04
AP-140 SP-AP 1 |Auxiliar 1 1,800.00 12 22,800.00]
AP-140 SP-AP 1 | Auxiliar 1 1,800.00 12 22,800.00)
AP-150 SP-AP 1 | Ausiliar 2 1,700.00) 12 20,40.00]
AP-150 SP-AP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 20.400.04
AP-150 SP-AP i |Auxiliar 2 1,700.00] 12 20,400.00)
AP-150 SP-AP 1 |Auiliar 2 1,700.00 12 20,400.00f
AP-150 SP-AP 1 |Auxiilar 2 1,700.00 12 20,4ou.un|
AP-150 SP-AR 1 |Auxiiar 2 1,700.00 12 20,400.00f
511 AP-150 SP-AR 1 |Auxiliar 2 1,700.00 12 20,400.00]
512 AP-150 SP-ARP 1 Auxiliar 2 1,700.00 12 ED.dDD.Gﬂ'
513 AP-150 SP-AP 1 |Auxiiar 2 1,700.00) 12 20,400.00]
514 AP-150 SP-AP 1 | Ausiiar 2 1,700.00] 12 20,400.00)
515 AP-150 SP-AP 1 |Ausiia 2 1,700.00 12 20,400.00)
516 AP-150 SP-AP 1 Ausiliar 2 1,700.00) 0 0.00
517 AP-160 SP-AP 1 |Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00
518 AP-160 SP-AP 1 |Ausiiar 3 1.200.00 12 14,400.0
519 AP-160 SR-AR 1 | Ausiisr 3 1.200,00 iz 14,400.00]
520 AP-160 SP-AF 1| Awiliar 3 1,200.00 12 14,400.00f
521 AP-180 SP-AP . 1 Auxillar 3 1,200.00 12 14,“00.00'
622 AP-180 SP-AP 1 Auxlllar 3 1,200.00
523 AP-160 SP-AP 1 |Auxinar 3 1,200.00
524 AP-1EEOENIR  SPAP 1 Auxiliar 3 1,200.00
5UB GERENCIA DE DEFURACION DE IDENTIFICACION
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PRESUPLESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N° ORDEN CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL
PREV | PRES REMUNERATIVA ANLAL
525 EC-040 EC 1 Sub Gerente 8,700.00 12 80,400.004
526 E5-100 SP-ES 1 |Profesional 3 4,000,600 12 48,000.00{
527 ES-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000.00 12 4a.oou.utl
528 AP-130 SP-AP 1 |Téenico s 2,200,600 12 26,400.00]
529 AP-130 SP-AP 1 |recnicos za0000 12 26,400.00|
530 AP-130 SP-AP 1 |Técnico 3 2,200.00 12 26,400.00]
531 AP-140 SP-AP 1 |Adxdiiar 1 1,800,00 12 22,800.00]
532 AP-140 SP.AP 1 | Auxiiar 1 1,800.00 12 22,800.00)
533 AP-140 SP-AP 1 |Auliar 1 1,900.00 12 22,800.00)
534 AP-140 SP-AP 1 |Auiiar 1 1,900.00 12 22,800.00)
535 AP-150 SP-AP 1 |Auxiliar 2 1700000 12 20,200.00}
536 AP-150 SP-AP 1 | Auxitiar 2 1,700.00 12 20,400.00]
537 AP-160 SP-AP 1 |Auxiliar 3 1,200.00 12 14,400.00)
538 AP-160 SP-AP 1 |Ausiliar 3 1,200.00 12 14,400.00]
SUB GERENCIA DE ARCHIVO REGISTRAL FISICO

539 EC-040 EC 1 Sub Gerente 6,700.00) 12 80,400.00f
540 AP-120 SP-AR 1 Téenico 2 2,500.00) 12 30,000.00]
541 AP-130 SP.AP 1 |Teenico3 2,200,00) 12 26,400,000
542 AP-140 SP-AP 1 |Auxiliar 1 1,800.00 12 22,800.00]
543 AP-140 SP-AR 1 |Auxiliar 1 1,600.00 12 22,800.00]
544 AP-140 SP-AP 1 |Auxiiar 1 1,900,00 12 22,800.00
545 AP-150 SP.AP 1 [Auiliar 2 1,700,00 12 20,400.00
546 AP-150 SP-AP 1| Auxiier 2 1,700.00 12 20,400.00{

547 AP-150 SP-AP 1 |Ausitiar 2 1,700.00) 12 20,4000
548 AP-150 SP-AR 1 |Ausiliar 2 1,700.00 12 20,400.00
549 AP-150 SP-AP 1 |Awillar2 1,700.00 12 20,400.00
550 AP-150 SP-AP 1| Audiiar 2 1,700.00 12 20,400.00
< 551 AP-150 SP-AP 1 Auiliar 2 1,700.00 0 0.00|
s'f;f l;:(ﬂ‘!‘ o 552 AP-160 SP-AP 1 |Ausiliar 3 120000 12 14,400.00]
L DEROU 563 AP-160 5P-AP 1 Auxliar 3 1,200.00) 12 14,4uu.on|
W V4 554 AP-160 SP.AP 1 |Aoxiier3 120000 12 14,400.00]

e GERENCIA DE CERTIFICACION Y REGISTRO DIGITAL
555 | EC-020 EC | [ 1 [Gemntea | 1200000 1z | 144,000.00)
SUB GERENCIA DE CERTIFICACION DIGITAL
556 | EC-040 EC | [ 1 [subcerene [ srovol] 12| 80,400.00)
o ¥ SUB GERENCIA DE REGISTRO DIGITAL
= | I EC-040 EC | [ 1 [subGorente | s70000 12 | 80,400.0
GERENCIA DE RESTITUCION DE LA IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL
| EG-020 EC | | 1 |cerntea | 12,000.00] 2| 144,000,00]
SUB GERENCIA DE RESTITUCION DE LA IDENTIDAD
EC-040 EC 1 |subGerente £,700.00 12 80,400.00|
E5-080 SP-ES 1 Frofasional 2 £,000.00 12 su,unn.n;l
E5-100 SP-ES 1 Profesional 3 4,000,00 12 48,000.00]
E5-100 SP-ES 1 |Profesional 3 4,000,00 12 48,000.00
AP-110 SP-AP 1 |recnico 3,200.00 12 38,400.00
AP-120 SE-AP 1 |Tecnico 2 2,500.00 1z 30,000.00
AP-140 SP-AP 1 |Auxiliar 1 1.300.00) 12 22,500.00
SUB GERENCIA DE APOYO SOCIAL

EC-040 EC | | 1 [subcerente £,700,00 2| 80,400.00f

TOTAL

—_

18,884,200,00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2012 (CAP-RJ-252-2012)
PLAZA ESCALA MESES MONTO
N ORDEN CODIGO CLASIFICACION —{ CARGO ESTRUCTURAL -
PREY | PRES REMUNERATIVA ANUAL
RESUMEN PAP 2012 (CAP-RJ-252-2012)
TOTAL PLAZAS PRESUPUESTADS 542 REMUNERACION ANUAL 5/, 18,884,200
GRATIFIGAGION JULID - DIC 51 3,147,367
TOTAL PLAZAS PREVISTAS 24 OBLIGAGCIONES DEL EMPLEADOR s/, 1,882,841
TOTAL PAP 2012 S/, 24,014,408}
TOTAL PLAZAS CAP VIGENTE 566
FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS s/ 928,285
RECURSO0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS sl 23,086,123
TOTAL a1 24,014,408
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