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3 "DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANG DE LA INTEGRACION NAGIONAL Y EL RECONQCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° 306 -2012/JNAC/RENIEC

Lima, 96 N0V, 2012

VISTO: ElI Memorando Multiple N°® 000127-2012/GPP/RENIEC (300C12012) de Ia
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000268-2012/GPR/SGR/RENIEC
(300CT2012) de la Sub Gerencia de Racionalizacién de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto; el Memorando N* 000036-2012/GPP/SGP/RENIEC (290CT2012) de la Sub
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto; el Informe N°
000109-2012/GRH/SGAL/RENIEC (240CT2012) de la Sub Gerencia de Asuntos Laborales
de la Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N® 001928-2012/GAJ/RENIEC

(05NOV2012) de |la Gerencia de Asesoria Juridica, v,
CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de l|dentificacién y Estado Civil — RENIEC, es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado de manera exclusiva y excluyente de las
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de I|dentificacién de las Personas
Naturales, asi como, registrar los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que con Resolucion Jefatural N° 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012), se aprohd el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica del RENIEC;

Que con Resolucion Jefatural N° 252-2012-JNAC/RENIEC (150CT2012), se aprobd el
vigente Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del RENIEC;

Que en el Informe N° 000268-2012/GPP/SGR/RENIEC (300CT2012), de la Sub Gerencia
de Racionalizacion de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto se concluye que es
necesario dar cumplimiento al mandato judicial que ordena otorgar una plaza como
Profesional 3 al servidor Fortunato Julca Victorio, por tanto es necesario maodificar el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP aprobado por Resolucion Jefatural N° 252-2012-
JNAC/RENIEC (150CT2012);

Que al respecto, la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de la Gerencia de Recursos
Humanos en su Informe N° 000109-2012/GRH/SGAL/RENIEC (240CT2012) sefala que la
institucion debera dar estricto cumplimiento a lo establecido por el Poder Judicial;

<=7 Que en relacion al caso del servidor Fortunato Julca Victorio, a través de la Resolucién
Cincuenta y seis del once de julio de 2012, el 3° Juzgado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Junin ordend al Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil - RENIEC,
reincorporar al demandante -refiriéndose al sefior Fortunato Julca Victorio- como
/. trabajador del RENIEC en la Plaza de Profesional 3;

v 2 Que respecto de la indicada Resolucion, la misma ha sido objeto del recurso de apelacion

/por parte del Registro Nacional de |dEﬂtJfICﬂGf0l"l y Estado Civil, siendo que a través de la
+" Resolucion Cincuenta y siete del dos de agosto de 2012, el mencmnado Juzgado concede
" laindicada apelacion, pero sin efecto suspensivo;
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Que asi también, por Resolucién Cincuenta y ocho del doce de setiembre de 2012, el
Juzgado de |a causa ordena al RENIEC, cumpla lo ordenado en la Resolucién Cincuenta y
seis, reincorporando al demandado como trabajador del RENIEC en la Plaza de Profesional
3;

Que del mismo modo, la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto mediante el Memorando N° 000036-2012/GPP/SGP/RENIEC (290CT2012)

otorga la prevision presupuestaria del caso;

Que mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-FCM, publicado en el diario oficial El
Peruano el 18 de junio de 2004, se aprobaron los lineamientos para la» elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las entidades de la
Administracion Puablica, cuya finalidad es generar la aprobacion de un CAP que contenga
una correcta definicién de los cargos, acorde con la estructura orgénica de la entidad y con
los disefios y estructura de la Administracién Publica que establece la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el
uso de los recursos publicos;

Que el articulo 16° del mencionado Decreto Supremo N° 043-2004-PCM establece que las
entidades de la Administracion Plblica deberan maodificar el Cuadro para Asignacion de
Personal: cuando la entidad haya sufridc modificaciones en su Reglamento de
Organizacion y Funciones que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura
organizacional o por motivo de una accién de racionalizacién o mejoramiento de procesos;
por motivo de reestructuracidn o reorganizacion aprobadas conforme a la normativa
vigente; por motiva de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacion de su
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, sefialando ademas que, cuando se verifique la
existencia de cualquiera de los supuestos sefialados, la entidad se encontrara obligada a
aprobar un nuevo CAP, que sera aprobado por resolucién del titular del pliego;

Que por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 6° de |la Ley N* 29091 y en los
articulos 3° y 5° del Reglamento de la Ley N°® 29091, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2008-PCM, el funcionario responsable a que se refiere el articulo 5° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
——%\, aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM, debe cumplir con la publicacion de
=ds |p )diversas documentos de gestion, entre ellos, el Cuadro para Asignacion de Personal; y,

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de )dentificacion y
Estado Civil, al Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado por Resolucion
Jefatural N° 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012) y al numeral 1 del articulo 10° del
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N°® 252-2012/JNAC/RENIEC
(150CT2012) que aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal — CAF del RENIEC.

Articulo Segundo.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del Registro
Nacional de |dentificacion y Estado Civil — RENIEC, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion Jefatural.




REGIETRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTAD

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos proponer la actualizacion
del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, conforme al Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, que se aprueba con |la presente Resolucién Jefatural.

Artlculo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto proponer la
_ actuallzaclbn del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, adecuandolo al Cuadro para
Amgnamon de Personal — CAP gue se aprueba mediante la presente Resolucién Jefatural.

Registrese, publiquese y cumplase.

i, JORAE LUIS YRIVARREN LAZO

; Jefa Macional
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