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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANQ DF LA INTEGRAGION NAGIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° 32 6-2012/JNAC/RENIEC

Lima, 03 DIC. 2012

VISTOS: El Informe N° 000006-2012/CECO/RENIEC (030CT2012) del Coordinador del Comité
de Ecoeficiencia del RENIEC; el Memorando N° 001333-2012/GPP/RENIEC (17SEP2012) de |a
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, el Informe N° 000232-2012/GPP/SGR/RENIEC
(17SEP2012) de la Sub Gerencia de Racionalizacion de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto; el Memorando N° 000284-2012/GAD/SGSG/RENIEC (25SEP2012) de la Sub
Gerencia de Servicios Generales de |la Gerencia de Administracion; el Memaorando N® 000435-
2012/CAER/RENIEC (185EP2012) del Centro de Altos Estudios Registrales; el Memorando N°
001393-2012/GRH/RENIEC (15NOV2012) de la Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N°
002038-2012/GAJ/RENIEC (20NOV2012) de |la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N* 26497 creo el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, con arreglo a los
articulos 177° y 183° de la Constitucion Paolitica del Perl, comoe organismo constitucionalmente
auténomo, con personeria juridica de derecho puhblico interno, que goza de atribuciones en
materia registral, técnica, administrativa, econdmica y financiera;

Que el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de
mayo de 2009, aprobé las Medidas de Ecosficiencia para el Sector Publico, que tienen como
efecto el ahorro en el gasto plblico;

Que la implementacién de las Medidas de Ecoeficiencia permitiran mejorar la calidad del servicio
publico, ahorrar recursos materiales, energia y permitiran minimizar la generacién de residuos, lo
que se traducird en la liberacién de recursos econémicos que pueden destinarse a los fines
primordiales del desarrollo sostenible;

Que el articulo 3° del acotado Decreto Supremo dispone gue las Medidas de Ecoeficiencia
. aprobadas son de aplicacion obligatoria en todas las entidades del sector publico, y su
.= cumplimiento es obligacion de todas las personas que prestan sus servicios al Estado,
. u/independientemente de su régimen laboral o de contratacién;

Que asimismo, en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, la Gerencia de
Administracion del RENIEC, debe implementar las Medidas de Ecoeficiencia como son la Linea
) Base, Diagnéstico de Oportunidades de Ecoeficiencia, Buenas Practicas, Plan de Ecoeficiencia

2\ Institucional y Monitoreo de las medidas de Ecoeficiencia;

Y '
i ¢/ Que de conformidad con el numeral 1.3 "Metodologia general de un plan de ecoeficiencia en el

sector publico”, de la Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico, el Comité de
Ecoeficiencia debe estar conformado por representantes de las &reas correspondientes a la
Oficina General de Administracion (Coordinador), Mantenimiento y servicios internos, Recursos
Humanos o area de personal, Oficina de Planificacién y ofros; teniendo como tareas principales
elaborar la Linea Base y el Plan de Ecoeficiencia, asegurar la correcta ejecucion y monitorear el
referido Plan; asi como fomentar y estimular al personal para que adopte buenas practicas de
ecoeficiencia;

Que en virtud a lo expuesto, a través de la Resolucion Jefatural N® 418-2011/JNAC/RENIEC
(22AG0O2011) modificada por la Resolucién Jefatural N” 538-2011-JNAC/RENIEC (07NOV2011)
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se conformé el Comité de Ecoeficiencia del Registro Nacional de |dentificacién y Estade Civil,
como instancia responsable de la implementacion de las Medidas de Ecoeficiencia en la
Institucion;

Que la Sub Gerencia de Planificacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante el
documento de vistos, solicita la designacion de la sefiora Nara Eder Huarcaya Vasquez como
representante de la acotada Gerencia ante el Comité, en reemplazo del sefior Rubén Nicolas
Garay Lazo, persona que ha dejado de prestar servicios en la Institucién;

Que asimismo, la Sub Gerencia de Servicios Generales de |la Gerencia de Administracion con
Memorando N° 000284-2012/GAD/SGS/RENIEC (255EP2012), solicita se designe a la sefiora
Elisa Del Carmen Cerdn Yarleque como representante de dicha Gerencia ante el Comit&, en
resmplazo del sefior Gastén Juan Torres Leén:

Que el Director del Centro de Altos Estudios Registrales —CAER-, mediante el documento de
vistos, solicita se designe como representante de dicho Centro de Altos Estudios ante el Comité
de Ecoeficiencia a la sefiora Alba Patricia Luque Calienes;

Que de igual forma, la Gerencia de Recursos Humanos mediante el documento de vistos,
designa a la sefiorita Denisse Cristina Sanabria Girdn como representante de dicha Gerencia, en
reemplazo de la sefiorita Nataly Karem Garay Criséstomo, quien ya no presta servicios en la
Institucion;

Que en atencion a los considerandos precedentes, resulta necesaria la modificacion del Comité
de Ecoeficiencia del RENIEC; y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de |dentificacién y Estado
Civil, el Reglamento de Inscripciones del RENIEC, aprobado por Decreto Supremo N° 015-98-
PCM y el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado mediante
Resolucién Jefatural N* 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 418-2011/JNAC/RENIEC

(22AG02011) y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Jefatural N°® 538-2011-
JNAC/RENIEC (07NOV2011),

Articulo Segundo.- Conformar el Comité de Ecoeficiencia del Registro Nacional de Identificacién
y Estado Civil, como instancia responsable de la implementacion de las Medidas de Ecoeficiencia
en la Institucién, el cual estara conformado por las siguientes personas:

Sefior Gilberto Inga Guevara, representante de la Gerencia de Administracion, quien
actuara como Coordinador.

Sefiora Elisa Del Carmen Cerén Yarleque, representante de la Gerencia de
Administracion.

Sefiora Nara Eder Huarcaya Vasquez, representante de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto.

Sefiora Patricia Hilda Galindo Alcantara, representante de la Gerencia de Imagen
Institucional.

Sefiorita Denisse Cristina Sanabria Girdn, representante de la Gerencia de Recursos
Humanos,

Sefior Celso Nicanor Barreto Davila, representante de la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional,

Sefiora Alba Patricia Luque Calienes, representante del Centro de Altos Estudios
Registrales.
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Articulo Tercero.- El Comité conformado en el articulo precedente, informara periddicamente a
la Gerencia de Administracion las Medidas de Ecoeficiencia implementadas en el RENIEC, a
efecto que dicha Gerencia de cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo
N* 009-2009-MINAM, teniendo como tareas principales elaborar la Linea Base y el Plan de
Ecoeficiencia, asegurar la correcta ejecucion y monitorear el referido Plan, asl como fomentar y
estimular al personal para que adopte buenas practicas de ecoeficiencia..

Articulo Cuarto.- La conformacién del Comité de Ecoeficiencia del RENIEC, asi como los
documentos e informes que elaboren, serén difundidos al publico en general a través del portal
institucional.

Articulo Quinto.- Copia de la presente Resolucion Jefatural se remitirda a los miembros del
Comité conformado en el articulo segundo, para las acciones que corresponda.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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