REGISTIO NACIONAL DE IDErITIFICAE£C>rJ ¥ ESTADO Qv

® 4

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL'
"ANG DEL CENTENARIQ DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO"

RESOLUCION JEFATURAL N°59 #-2011-JNAC/RENIEC
Lima, . 27 DIC. 7201

VISTO, el Oficio N° 002826-2011/GPP/RENIEC (30NOV2011) de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, el Informe N® 000263-2011/GPP/SGR/RENIEC
(30NOV2011) de la Sub Gerencia de Racionalizacién, los Oficios N®° 003868 vy
003976-2011/GRH/RENIEC (100CT2011) vy (190CT2011) respectivamente, de la
Gerencia de Recursos Humanos, el Memorando N°* 000005-2011/GPP/SGP/RENIEC
(29NOV2011) de la Sub Gerencia de Presupuesto, los Informes N° 002492 y 002560-
2011/GAJ/RENIEC (23NOV2011) y (06DIC2011) respectivamente, de la Gerencia de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado de manera exclusiva y excluyente de las
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacién de las Personas
Naturales, asi como, registrar los hechos y actos relativos a su capacidad y estado
civil;

Que con Resolucion Jefatural N® 507-2011-JNAC/RENIEC (100CT2011), se aprobd el
vigente Cuadro para Asignacion de Personzl CAP del RENIEC;

Cue mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, publicado en el diario oficial “El
Peruano” (18JUN2004), se aprobaron los lineamientos para la elaboracion vy
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de las entidades de la
Administracion Publica, cuya finalidad es generar la aprobacién de un CAP que
contenga una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica de |a
entidad y con los disefios y estructura de la Administracion Publica que establece la
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo
de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos;

Que el articulo 16° del mencionado Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece
gue, las entidades de la Administracion Publica deberan modificar el Cuadro para
Asignacion de Personal; cuando la entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que
conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o por mativo de
una accion de racionalizacibn o mejoramiento de procesos; por motivo de
reestructuracion o reorganizacion aprobadas conforme a la normativa vigente; por
motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacién de su
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, sefialando ademas que, cuando se verifique
la existencia de cualquiera de los supuestos sefialados, la entidad se encontrara
obligada a aprobar un nuevo CAP, que sera aprobado por resolucion del titular del

pliego;

Que a través del Oficio N* 002826-2011/GPP/RENIEC (30NOV2011), la Gerencia de
Plarnificacion y Presupuesto solicita la aprobacién del nuevo Cuadro para Asignacion
de Personal CAP dei RENIEC, habida cuenta que se hace necesario incorporar en la
planilla del RENIEC a dofia Tatiana Del Rosario Barbaran Carbonel y a dofia Noelia
Maza Valladares:

Que en relacion a la primera de las mencionadas, la incorporacion deviene de la
Sentencia del Tribunal Constitucional del 09 de junio de 2010 y de la Resolucion N° 40
(cuarenta) del Segundo Juzgado Civil Transitorio de Trujillo, del 18 de agosto de 2011,
al respecto, la Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido el Informe N° 002492-
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EC (23NOV2011) sefialando que resulta legalmente posible la
modificacion del CAP de la institucion;

Que referente al caso de dofia Noelia Maza Vailadareﬁ la Resolucnén del 25 de Julio
de 2011 de la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura, sefiala
expresamente que el RENIEC debe reincorporar a la demandada, bajo el régimen
laboral de la actividad privada;

Que por su parte, la Gerencia de Recursos Humanos ha emitido opinion favorable a
través de los Oficios N° 003868-2011/GRH/RENIEC (100CT2011) y N° 003976-
2011/GRH/RENIEC (190CT2011), sefialando que para el caso de dofia Tatiana Del
Rosario Barbaran Carbonel se debera proceder a la creacion de la plaza Auxiliar 3, en
la Jefatura Regional Trujillo y para Noelia Maza Valladares corresponde la plaza de
Auxiliar 3 en la Jefatura Regional Piura;

Que, asi tambien, por Memorando N°® 00005-2011/GPP/SGP/RENIEC (29NOV2011),
la Sub Gerencia de Presupuesto ha sefialado que el requerimiento cuenta con
prevision presupuestaria;

Que por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 29091 y en
los articulos 3° y 5° del Reglamento de la Ley N® 29091, aprobado con Decreto
Supremo N°® 004-2008-PCM, el funcionario responsable, a que se refiere el articulo 5°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, debe cumplir
con la publicacion de diversos documentos de gestion, entre ellos, el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP, al dia siguiente de su aprobacién;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las |
atribuciones conferidas por la Ley N°® 26497, Ley Organica del Registro Nacional de
|dentificacion y Estado Civil y de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente, aprobado por Resolucion Jefatural N°® 855-2010/JNAC/RENIEC
(29SET2010);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 507-2011-
JNAC/RENIEC (100CT2011) que aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal.

Articulo Segundo.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, del
Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil = RENIEC, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién Jefatural.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos la modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), conforme al Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), que se aprueba con la presente Resolucién Jefatural.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
modificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), adecuandolo al Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) que se aprueba mediante la presente Resolucion
Jefatural.

Registrese, publiquese y climplase,

...................

DR.




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL
_S'E(_:EB_ PLIEGO 033 ]
o CARGO SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL PRES | PREV | CONFIANZA
. JEFATUBA NACIONAL
001 Jefe Nacional FP-010 FP 1 1
002 Asasor | EC-020 EC 1 1 1
003-004 |Asesor |l EC-030 ___EC 2 i 2
‘SUB JEFATURA NACIONAL
005  [Sub Jefe Nacional FP-010 FP 1 1 1
006-007 |Asesor |l EC-030 EC 2 2 2
([} Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
__ SECRETARIA GENERAL
008 Gerente A EC-020 EC 1 1
010 |Profesional 1 ES-080 SP-ES 1 1
SUB GEREN % DE ADMINISTRACION DOGUMENTARIA Y ARCHIVO
011 [Sub Gerente EC-040 1 1 | | 1
W FICINA DE DY A NACIONAL
012 Gerente A EC-020 EC 1 1 1
013 Profesional 2 ES-080 SP-ES 1 1
; " _ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
i 014  [Sub Gerente | Ec-040 | EC T s PR [ 1
a1 SUB GERENCIA DE AUDITORIA OF VA
015  [Sub Gerente [ EC-040 | EC ;P W T | 1
PROCURADURIA PUBLICA
016 Gerente A EC-020 EG 1 1
017 |Gerente B EC-030 EC i 7
018 Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
_GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
019 Gerente A EC-020 EC 1 7 1
020 Profesional 1 ES-080 SP-ES 1 1
SUB GERENCIA DE SISTEMATIZACION JURIDICA
021 |Sub Gerente T [ i
: g NCIA DE IFICACION Y PRESUPUESTO
022 |Gerente A | EC-020 | EC | 1 | 1 | | 1
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
023 [Sub Gerente EC-040 EC i 1 1
024 Profesional 2 ES-080 SP-ES 1 1
S_UB GERENCIA DE RACIONALIZACION
025 Sub Gerante EC-040 EC 1 1 1
026 Técnico 1 AP-110 | se-AP 1 1
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
027 _ |Sub Gerente EC-040 EC T 1 7
028 Tecnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE ESTADISTICA
029 Sub Garente EC-040 EC 1 1 1
030 Profesional 2 ES-090 SP-ES 1 1
031 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
: ~ GERENCI|A DE . ADMINISTRACION
032 Gerente A EC-020 EC 1 1 1
033 Profesional 2 ES-090 SP-ES i 1
034 Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
035  |Sub Gerente | EC-040 | EC [ 1 [ 4 | | 1
__SUB GERENCIA DE TESORERIA
036 Sub Geranta EC-040 EC 1 i 1
037 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
SECTOR:| PLIEGO 033
— CARGO ITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL PRES | PREV | CONFIANZA
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
038 |Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
038 |Profesional 2 ES-090 SP-ES 1 1
040-041 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 1 1
! SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
D42  |Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
043 Profesional 2 ES-080 SP-ES 1 1
044 Técnico 2 AP-120 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
045 [Sub Gerente | _EC-040 | EC =T IR T L
. ‘ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
046 Gerente A EC-020 EC 1 1 1
047  |Téenico 3 AP-130 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE ADMIP:'JISTRACION DE PERSONAL
048 Sub Gerante EC-040 EC 1 1 1
049 Profesional 2 ES-080 SP-ES 1 1
050 Téchico 2 AP-120 SP-AP 1 1
051 Téenlco 3 AF-130 SP-AFP 1 1
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANC
i 052 [Sub Gerente [ EC-040 | EC i e e el 1
- SUB GERENCIA DE ASUNTOS LABORALES
053 |Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
CCENTRO DEALTOS ESTUDIOS REGISTRALES - CAER
054 Gerenta A EC-020 EC 1 1 1
055 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
SUB GERENCIA DE INVESTIGACION ACADEMICA,
056  |Sub Gerente | EC-040 | EC | 1 [ | 1 1
SUB GERENCIA DE CAPACITACION
057 |Sub Gerante | EC-040 |  EC 1 | 1 1
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
058 Gerente A EC-020 EC 1 1 1
058 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
Q60 Auxiliar 2 AP-150 SP-AF 1 1
SUB GERENCIA DE PRENSA Y COMUNICAGIONES
0681  [Sub Gerente | EC-040 | EC | s | =1 i
SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
062  |Sub Gerente | EC-040 EC 1 | 1 [ 1
062 |Gerente A EC-020 | EC 1 1 1
064 Tacnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
065-066 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 2
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION E INNOVACION TECNOLOGICA
067  |Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
068-070 |Profesional 1 ES-080 SP-ES 3 2 1
SUB GERENCIA DE OPERACIONES TELEMATICAS
071 Sub Gerante EC-040 EC 1 1 1
072 Profesional 1 ES-080 SP-ES 1 1
073 Profesional 2 ES-080 SP-ES 1 1
074-075 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 2
SUB GERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE
076 |Sub Gerente EC-040 |  EC 1 1 i
077-078 |Profesional 1 ES-080 SP-ES 3 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

| ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFIGACFQN_Y ESTADOQ CIVIL
SECTOR:| PLIEGO 033 . E \ : =X ‘ :
2 CARGO l_'_[ SITUACION DEL | CARGO DE |
NZQRREN ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL PRES | PREV |CONFIANZA
0B0-082 |Profesional 2 ES-080 SP-ES 3 3
083-084 |Profesional 3 E..§.:1 00 SP-ES 2 2
SUB GERENCIA DE SDF‘_QRTE TECNICO OPERATIVO
085 Sub Gerente EC-040 EC T 1 1
086 Profesional 1 ES-080 SP-ES 1 1
087-088 [Profesional 3 ES-100 SP-ES 2 2
089 Técnico 1 AP-110 SP-AP 1 1
090-082 |Técnico 2 AP-120 SP-AP 3 3
093-094 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 2 B 1 1
SUB GERENCIA DE GESTION DE BASE DE DATOS
085 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
086 Profesional 2 _ES-080 SP-ES 1 S 1
i GEEENCIJ‘KLDE'ﬂFEMCJQNESEEGIETRALES
087 Garente A EC-020 EC 1 1 1
088 Técnico 1 AP-110 SP-AP 1 i
099 Téchico 2 APR-120 SP-AFP 1 1
100 Auxiliar 1 AP-140 _SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE AEOYD ADMINISTRATIVO
101 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
102 Profasional 3 ES-100 SP-ES 1 1
103 Técnico 1 AP-110 SP-AFP 1 1
104 Tacnico 2 AP-120 SP-AP 1 1
105 Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
106 Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
107-108 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 2
108-112 [Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 4 4
SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION
113 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 i
114 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
115 Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE AC'IJ!IDADES ELECTORALES
116 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
117-118 |Técnico 2 AP-120 SP-AP 2 2
== __JEFATURA REGIONAL 1- PIURA
119 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
120 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
121 Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
122-140 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 19 19
141-145 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP ) 5
JEFATURA REGIONAL 2 - TRUJILLO
146 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
147 |Tecnico 2 AP-120 SP-AP i 1 g
148-148 |Téecnica 3 AP-130 SP-AP 2 2
150-151 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AR £ 2
152-158 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 7 7
159 Auxiliar 3 AF'-‘IGQ_“_ SP-AP 1 3
JEFATURA RE%NAL 3 - TARAPOTO
160 Jefa Regional B EC-080 EC 1 1 1
161 |Tecnico 1 AP-110 SP-AP i 1 ]
162-163 |Tecnico 2 AP-120 SP.AP 2 7 "]
164-166_| Técnico 3 AP-130 SP-AP 3 3 Al
167-171 | Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 5 5 3
172-174 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 3 i
175 Auxiliar 3 AP-160 5P-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
SECTOR:| PLIEGO 033 ‘
= CARGO . ; : SITUACION DEL | CARGO DE
N®ORDEN|  porpijorurar | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL —prEeT BRrEv | CONFIANZA
f o i JEFATURA REGIONAL 4 - IQUITOS
176 |Jefe Regional B EC-080 EC 1 1- 1
177 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
178-181_[Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 4 4
- JEFATURA REGIONAL 5 - CHIMBOTE
182 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
183 Técnico 2 AP-120 SP-AP 1 ]
184 Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
185-189 |Auxlliar 1 AP-140 SP-AP 5 5
190-189 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 10 10
200-204 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 5 5
N JEFATURA REGIONAL 6 - HUANCAYO
205 Jofe Regional B EC-060 EC 1 1 1
206-207 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 3 3
208-210 |Téchico 3 AP-130 5P-AP 2 2
211-212 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 2 2
213-217 |Auwxdliar 2 AP-150 SP-AP 5 5
218-222 |Auxiliar 3 AP-160 |  SP-AP 5 5
JEFATURA REGIONAL 7 - AYACUCHO
223  |Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
224  |Tacnico 2 AP-120 SP-AP 1 1
225  |Técnico 3 AP-130 SP-AF 1 1
226-228 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 3 3
229-231 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AR 3 3
232-236 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP | 5 ]
JEFATURA REGIONAL 8 - AREQUIFA
237 Jefe Regional B EC-080 EC 1 1 1
238 Técnico 1 AP-110 SP-AP 1 1
239-240 |Técnico 2 AP-120 SP-AP 2 2
241-245 |Técnico 3 AP-130 SP-AP 5 5
246-248 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 3 2
249-262 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 14 14
263-265 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 3 3
JEFATURA REGIONAL 8 - CUSCO
266 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
P 267-268 |Auxliar 1 AP-140 SP-AP 2 o
g 269-278 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 10 10
E b 279-280 |Auxiliar 3 AP-160 __SP-AP 2 2
X 7 JEFATURA REGIONAL 10 - LIMA
281 Jefe Regional A EC-050 EC 1 1 1
282-283 |Profesional 2 ES-080 SP-ES 2 2
284-288 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 5 5
289-202 |Tecnico 1 AP-110 SP-AP 4 4
293-294 |Tecnico 2 AP-120 SP-AP 2 2
295-288 |Técnico 3 AP-130 SP-AP 4 4
288-312 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 14 14
313-343 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 31 31
344-405 |Auxiliar 3 AP-160 L SP-AP (54 54 8
JEFATURA REGIONAL 11 - PUNO
405 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
407-408 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AF 2 2
408-414  |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 5 5
415-416  [Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 2 2
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CUADRO PARA

ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDE.NTIFICAGI(&N Y ESTADO CIVIL
_SEGTGR; PLIEGO 033
> CARGO _[W:mw DEL_ | CARGO DE
N® ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL PRES | PREV | CONFIANZA
JEFATURA REGIONAL 12-_|5A
417 Jefe Regional B EC-060 EC i 1 1
418-418 |[Técnlco 3 AP-130 SP-AP 2 2
420 Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 1 7
421-424 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP ;.28 4
JEFATURA REGIONAL 13 -_E’I.JCALLF’A
425 Jefe Regional B EC-060 EC 1 1 1
426-427 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 2
428 Auxiliar 3 _AP-180 SP-AP B | 1
JEFATURA REGIONAL 14 - HUANCAVELICA
429 |Jefe Regional B | EC-080 EC 1 [t ] | 1
Al __GERENCIA DE REGISTROS CIVILES
430 |Gerente A | EC-020 | EC i | 1
SUB GERENCIA DE GESTION TECNICO NORMATIVA DE REGISTROS CIVILES
431 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
. | .432-434 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 3 3
435 Técnico 1 AP-110 SP-AP 1 1
436-437 |Tecnico 2 AP-120 SP-AP 2 2,
438 Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
439-442 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 4 4
443-444 |Auxiliar 3 AP-180 SP-AP ___2 2
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS REGISTROS CIVILES
445  |Sub Gerente EC-040 EC 1 [0 | 1
: GERENCIA DE PROCESOS DE REGISTROS CIVILES
446 |Gerente A | _EC-020 | EC | 1 | | 1
SUB GERENCIA DE INTEGRACION DE REGISTROS CIVILES
447  |Sub Gerente EC-040 | EC [, 24 R | 1
SUB GEHENQIA DE PROCESAMIENTO DE REGISTROS CIVILES
448 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
449 Profasional 3 ES-100 SP-ES 1 1
450-452 |Técnico 3 AP-130 SP-AP 3 3
453-454 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 2 2
455-460 |[Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 5] 5 1
461-464 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 4 4
SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES
465  |Sub Gerante EC 1 [ | | 1
Ao GERENCIA _REGISTROS DE IDENTIFICACION
466 Gerente A EC-020 EC 1 1 1
; 467 Profesional 3 ES-100 SP-ES 1 1
468 Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
1 SUB GEREN(?_IA TECNICA DE IDENTIFICACION Y GRAFOTECNIA
! 468 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
470 Técnico 1 AP-110 S5P-AP 1 i
471 Técnico 3 AP-130 SP-AP 1 1
472-476 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 5 5
477 Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 1 1
DEPARTAMENTO DE EVALUACION REGISTRAL
478 |Jefe de Departamento | EC-070 EC 1 | [ 1 | i
SUB GERENCIA DE PROCESAMIENTO DE IDENTIFICACION
479 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
480-482 |Tecnico 1 AP-110 SP-AP 3 3
483-484 |Técnico 2 APR-120 SP-AP 2 2
485-486 |Técnico 3 AP-130 SP-AP 2 2 .
487-494 |Auxiliar 1 AP-140 SPE-AP 8 8 A
495-506 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 12 11 1

Pagina 5 de 6

00. WES: www.renleec.o

ob.pe



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
SECTOR:| PLIEGO 033

. CARGO ; SITUACION DEL__| CARGO DE
N°ORDEN| oroiicripaL | COPIGO | CLASIFICACION | TOTAL —ore [ PREV | CONFIANZA
507-514_|Auxlliar 3 | AP-160 SEpp i 1 SRl b v aes ] |
SUB GERENCIA DE DEPURACION DE IDENTIFICACION

515 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
516-517 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 2 2
518-520_|Tecnico 3 AP-130 SP-AF 3 3
521-524 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 4 4
525-526 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 2 2
527-528 |Auxiliar 3 AP-160 SP-AP 2 2

SUE GERENCIA DE ARCHIVO REGISTRAL FISICO

529 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1

530 |Tecnico 2 AP120 SP-AP 1 1

531 |Tecnico3 AP-130 SP-AP 1 1
532-534 |Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 3 3
535-541 |Auxiliar 2 AP-150 SP-AP 7 6 1
542-544 |Auxiliar 3 AP-180 SP-AP 3 3

"GERENCIA DE CERTIFICACION Y REGISTRO DIGITAL _
545  |Gerents A | EC-020 EC 1 1 ] | 1
SUB GERENCIA DE CERTIFICACION DIGITAL

546  |Sub Gerente | EC-040 | EC | 1 | 1 [ [ 1
SUB GERENCIA DE REGISTRO DIGITAL

547  |Sub Gerente EC-040 EC i | | 1
G NC  RESTITUCION DE LA IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL ;
548  |Gerente A | EC-p20 EC 1 1 | | 1
SUB GERENCIA DE RESTITUCION DE LA IDENTIDAD
549 Sub Gerente EC-040 EC 1 1 1
550 Profesional 2 ES-090 SP-ES 1 1
551-552 |Profesional 3 ES-100 SP-ES 2 2
553 Técnico 1 AP-110 SP-AP 1 1
554 Técnico 2 AP-120 SP-AP 1 1
555 Auxiliar 1 AP-140 SP-AP 1 1
SUB GERENCIA DE APOYQ SQCIAL
556  [Sub Gerente | EC-040 EC 1 1 1
TOTAL 556 527 29 77
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