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Trabajadores mineros de Animon levantaron
medida de huelga en Pasco

A

Tras la reunién extraproceso virtual convocada por la Direccion Regional
de Trabajo de Pasco entre la Compahia Minera Chungar S. A. C. y el
Sindicato de Trabajadores Mineros de Animon — Cerro de Pasco, el ltimo
15 de abril, se levanté la medida de huelga que los trabajadores iniciaron
24 horas antes.

El acuerdo, favorable a 262 trabajadores y en el que participé la Direccién
de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales brindando asistencia
técnica, establece -entre otros puntos- que la empresa comunica el
retorno de los menus diarios, los cuales se suspendieron por razones
sanitarias desde mayo de 2020, para lo cual se contara con profesionales
en nutricion para la supervision de su calidad.

Sin perjuicio de lo que resuelva la Sunafil
en la denuncia presentada por el sindicato,
la Compania Minera Chungar S. A. C. deja
expresa constancia que no es parte de sus
politicas, el trato inadecuado y/o hostilizatorio
al personal. Las denuncias que se presenten en
ese sentido, seran investigadas y sancionadas.

Se proporcionara un vehiculo adicional para el
transporte del personal a mina en un plazo de
10 dias, de suscrito el acuerdo. Asimismo, se
procedera con la renovacion de los vehiculos
en el plazo de 4 meses.

La empresa quedé en invitar al sindicato para
la instalacion de su negociacion colectiva
para el 26 de abiril, sin perjuicio de esperar el
resultado del recurso presentado a la Autoridad
de Trabajo, sobre el tema.

La empresa no distribuira utilidades por el ejercicio 2020, debido a su situacion econémica
y financiera. Al respecto, acepta que el sindicato pueda incorporar al pliego 2021, un punto

econdémico que se tratara dentro del proceso de negociacion colectiva.
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Trabajadores de Corporacion Refrigerados INY S. A. C.
dejaron sin efecto medida de fuerza

La empresa Corporacion Refrigerados INY S. A. C. y su sindicato de trabajadores, integrado por
350 afiliados, sostuvieron una reunién extraproceso virtual, convocada por la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo (DRPTE) de Tumbes, tras la cual los trabajadores levantaron
la huelga que pretendian realizar el 27 de abril por la solucion de su pliego de reclamos 2021.

Las partes acordaron proseguir con las disposiciones sefaladas en la Resolucién Ministerial N.°
092-2020-TR, Numeral 7.5.2. que senala: “En el caso de la adopcion de acuerdos, las partes
expresaran su conformidad en la reunion virtual, con cargo a la posterior suscripcion de documento
correspondiente, respetando
las medidas sanitarias. Una
vez formalizados por escrito
dichos acuerdos en tres
ejemplares, un ejemplar
quedara en poder de cada
parte y el restante sera
presentado a la Autoridad
Administrativo de Trabajo
competente, para su registro
y archivo”.

Cabe indicar que la Direccion
de Prevencion y Solucion
de Conflictos Laborales
y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral, brindd
asistencia técnica a la
DRPTE de Tumbes durante la
reunién extraproceso.
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Acuerdos de Creditex S. A. A. y Gloria S. A. con sus
sindicatos

Los representantes de la empresa Creditex S. A. A. y de su sindicato suscribieron un acuerdo
favorable a 1287 trabajadores.

El acta suscrita sefala que la empresa ha dado la debida explicacion sobre la participacion de
los trabajadores en las utilidades refiriendo que, encontrandose dentro del plazo legal, entregara
a la brevedad la hoja de liquidacion de participacion en las utilidades.

Luego de la entrega de dicha hoja de liquidacion, el sindicato evaluara si la explicacién sobre
las utilidades del ejercicio econémico 2020 le es satisfactoria o, en todo caso, solicitara a la
empresa la explicacion respectiva, a fin de tratarlo directamente a través de las plataformas
digitales.

De otro lado, Gloria S. A. y su Sindicato Nacional de Trabajadores Empleados, integrado por 55
afiliados, también suscribieron un acuerdo por el cual, de conformidad con la cldusula décima
quinta del convenio colectivo 2020-2021 referida a la paz laboral, la empresa se comprometié a
realizar una reunion virtual el 27 de abril.

Gloria S. A. se comprometié, ademas, a regularizar la entrega de Utiles de aseo a todos los
empleados que retornan a laborar a las instalaciones de la empresa, incluso si el estado de
emergencia sanitaria nacional se extendiera.
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El 23 de abril, los conciliadores laborales del MTPE y de las Direcciones y
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo participaron de un
Programa de capacitacion y fortalecimiento de los servicios de conciliacion
laboral, brindado por el Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion, tras
coordinaciones entre el MTPE con el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos de América.

La capacitacion se dio con el fin de dar un mejor tratamiento a los conflictos
laborales, que se presentan en la negociacion colectiva en nuestro pais.
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El 27 de abril se realiz6 el Taller virtual: “La negociacion colectivay el ejercicio
del derecho de huelga en el marco del estado de emergencia sanitaria”, en
el que participaron 72 personas.

El citado taller tuvo por objetivo absolver las consultas de las organizaciones
sindicales a nivel nacional, en temas relacionados al decreto legislativo 1499
(decreto legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los trabajadores en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid — 19).

En ese sentido, se buscé capacitar a los participantes en el ejercicio de los
derechos a la negociacion colectiva y la huelga, a fin que dispongan de mayor
conocimiento y herramientas para un mejor desenvolvimiento respecto a
ambos procedimientos, ademas de cémo -mediante la virtualidad- se hacen
los tramites ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID -
19

DRA. MONICA KARINA DEL PIELAGO VASQUEZ

Minitaro d Trsbajo y Fromecion del émplo 3, Trabajo
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@ MTPE convoca a las empresas a participar en el
' ‘ Concurso Buenas Practicas Laborales 2021

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lanzé la convocatoria a participar de la décimo
primera edicion del Concurso Buenas Préacticas Laborales, la cual esta dirigida a las micro,
pequenas, medianas y grandes empresas nacionales o extranjeras, asentadas en el territorio
nacional.

Las inscripciones al Concurso son de caracter gratuito y seran recibidas hasta el préximo 30
de junio. Las empresas interesadas pueden enviar sus postulaciones al correo electrénico
de la Secretaria Técnica del Concurso: secretariatecnicabpl@trabajo.gob.pe, adjuntado los
siguientes requisitos: Solicitud de postulacion, ficha e inscripcion, declaracion jurada de
cumplimiento de la normativa sociolaboral, perfil social de la empresa y descripcion detallada
de la buena practica laboral a ser reconocida, cuyos formularios se encuentran en el siguiente
link: http://www.trabajo.gob.pe/BPL/requisitos.php.

o gnerse, s HOY €] Pert necesita empresas

Laborales .
,YvIEl socialmente responsables

| Sé una de ellas, y participa en el
j Concurso Buenas Practicas Laborales.
d Inscripciones hasta el 30 de junio de 2021

A s

www.trabajo.gob.pe/BPL

i

Informes: 945 528 447 / secretariatecnicabpl@trabajo.gob. pe
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Las empresas interesadas en participar del Concurso
pueden postular a diez categorias entre las que se
encuentran: “Promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, no discriminacion por credo,
discapacidad, condicién econémica, raza, sexo e Igualdad
de grupos vulnerables”; “Prevencién de riesgos en salud
y seguridad laboral, acoso sexual y hostigamiento laboral”
y “Promociéon del empleo, solidaridad empresarial y
participacion social en situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor”, la cual fue creada el dltimo ano, considerando la
situacion de emergencia sanitaria por el covid-19, que
estamos atravesando.

El director general de Trabajo, Juan Carlos Gutiérrez
Azabache, destac6é el posicionamiento del Concurso
“el cual busca promover la paz, el equilibrio y las
relaciones entre trabajadores y empleadores”. “Las
buenas practicas constituyen referentes para que otras
empresas las repliquen, de manera que se genere un
entorno de cumplimiento de derechos laborales y una
adecuada gestion de recursos humanos, al interior de las
organizaciones” anadio.

Buenas Practicas
Laborales
2021
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Ello se dio en el marco del seminario nacional virtual: “Género, igualdad y trabajo: Un enfoque
desde la responsabilidad social”, que convocé a mas de 400 personas.

En el seminario participaron como expositoras la abogada Gianina Sanchez, quien tuvo a su
cargo el tema: “La igualdad y la no discriminacion como derecho universal: Un enfoque desde
la responsabilidad social empresarial”; la directora de Gestion Humana de Quimica Suiza S. A.
C., Karina Raicovi, quien present6 la experiencia de éxito de la citada empresa: “La franja de la
igualdad” y, finalmente, la gerente de Recursos Humanos de Ferreycorp S. A. A., Maria Teresa
Merino que expuso sobre “Pares+”, una practica laboral de éxito en igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres.
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