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Visto; el Expediente N° 17-072393-001, que contiene la Nota Informativa N° 629-
201 7-OGGRH-OARH-ESC/MINSA que adjunta el Informe N° 030-2017-ESC-QARH-
OGGRH/MINSA de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucidn Directoral N° 308-2013-DG-HEP/MINSA de fecha 18 de

octubre de 2013, se aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucidn Jefatural N° 153-2016/1GSS, publicada en el diario oficial El
Peruano el 12 de marzo de 2016, se designd a la abogada Delia Catalina Espinoza Otani,
en el cargo de Jefa de Oficina, Nivel F-3, de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Pediatricas, conforme a la propuesta presentada por el Director General del
referido Hospital, efectuada mediante Oficio N° 218-2016-DG-N° 024-OP-OEA-
HEP/IGSS/MINSA de fecha 10 de febrero de 2016;

Que, mediante Oficio N° 00866-2017-CG/DEN, emitido por el Departamento de
Denuncias de la Contraloria General de la Replblica, remite el Informe de Alerta de
Control N° 023-2017-CG/DEN/3789-ALC de fecha 24 de julio de 2017, mediante el cual
sefiala que la profesional citada en el considerando precedente fue designada sin cumplir
con los requisitos minimos del cargo de Jefa de la Oficina de Asescria Juridica del referido
Hospital, establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién
Directoral N° 308-2013-DG-HEP/MINSA, relacionados con los requisitos minimos en los
rubros de Educacién (“Maestria en gestion de politicas publicas y ofro similary) y
Experiencia (“Cinco afios de experiencia™;

Que, con Oficio N°® 2351-2017-OGGRH/MINSA de fecha 09 de agosto de 2017, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos solicité a la Oficina de Personal del
Hospital de Emergencias Pediatricas, emita opinién respecto a la designacion e la
abogada Delia Catalina Espinoza Otani, en el cargo de Jefa de la Oficina de Asesoria
Jur{dica del referido Hospital;

Que, mediante Oficio N° 084-2017-OP-OEA-HEP/MINSA de fecha 09 de agosto de
2017, la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pedidtricas concluye que la




referida profesional acreditd los requisitos para asumir el cargo de Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, con excepcion del grado de maestria, el mismo que indica fue
considerado excesivo para [as funciones a desempefar de acuerdo a |la complejidad del
citado hospital. Asimismo, se indica que con relacion a los cinco afos de experiencia,
dicho requisito fue acreditado con el tiempo laborado en el sector piblico, tomando como
referencia la fecha de ingreso como personal contratado bajo el régimen especial de
confratacion administrativa de servicios hasta la fecha de su designacian;

Que, sobre el particular, con el documento de visto, la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, considerando lo informado por la Oficina de Personal del Hospital
de Emergencias Pediatricas, concluye que “(...) se ha evidenciado un vicio al momento de
la designacién de la abogada Delia Catalina Espinoza Otani, como Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, respeclo del incumplimiento del requisito académico de Maestria en
Gestion de Politicas Publicas, ltoda vez que en el extremo de los cinco (05) afos de
experiencia si se ha acreditado el cumplimiento de la misma™

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, dispone en el iiteral d) dei
articulo 7, que son requisitos para postular al empleo pubiico, entre otros, “Reunir los
requisitos y/o alributos propios de la plaza vacanie™;

Que, conforme a las opiniones emitidas por ia Autoridad Nacional dei Servicio Civil
— SERVIR, mediante Informes Técnicos Nos. 414-2013-SERVIR/GPGSC, 601-2015-
SERVIR/GPGSC, 524-2016-SERVIR/GPGSC y 1343-2016-SERVIR/GPGSC, ias personas
que acceden a cargos en la Administracion Pubiica, por concurso publico o designacién,
deben cumpiir con ios requisitos minimos o perfil establemdo en los documentos de
gestion interna de ia entidad;

Que, el articulo 9 de la citada Ley N° 28175 sefiala que “(...) /a inobservancia de
las normas de acceso vulnera el inferés general e impide la existencia de una refacién
véalida. Es nulo de pleno derecho el acfo administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabifidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita™

Que, el numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, senala gue son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
derecho: “La conlravencion a la Constifucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”:

Que, el numeral 1 del articulo 211 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que “En cualquiera de los casos
enumerados en el artfculo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el jnferés
puiblico o lesionen derechos fundamentales”,

Que, en ese orden de ideas, se ha verificado que mediante Resolucién Jefatural N°
153-2016/1GSS, la abogada Delia Catalina Espinoza Otani fue designada en el cargo de
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediétricas, sin
cumplir con los requisitos minimos del citado cargo previstos en el Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral N° 308-2013-DG-HEP/MINSA,
especificamente respecto del rubro de Educacion, por cuanto no acredita la “Maestria en
gestion de politicas piblicas y olro similar™,

Que, el numeral 2 del articulo 211 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que la nulidad de oficio ¢...) solo
puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se
invalida. Si se tratara de un acto emitido por una auloridad que no estéd sometida a
subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario™
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Que, asimismo, el numeral 3 del articulo 211 del citado Texto Unico Ordenado,
precisa que “La facultad para declarar Ia nulidad de oficio de los acltos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2} afios, confado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos™

Que, debe tenerse en consideracibn que el fundamento de la potestad de
anulacion de oficio se encuentra en la necesidad que tiene la administracién de satisfacer
el interés plblico comprometido en la vigencia del orden juridico, es decir, debe actuar con
respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, no pudiendo emitir actos que

- confravengan el ordenamiento juridico;

Que, en virtud a lo antes sefalado, resulta necesario declarar ta nulidad de la
designacién efectuada mediante Resoclucién Jefatural N° 153-2016/IGSS, al adolecer de
vicio de nulidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
y el articulo 9 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, puesto que la
designacién recayd sobre una persona que no reunfa los requisitos del cargo establecidos
en el documento de gestién interna;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — ey del Procedimiento Administrativo General, establece que “La declaracién de
nulidad fendra efectc declarativo y retroactive a la fecha del aclo, salvo derechos
adquiridos de buena fe por tercercs, en cuyo ¢aso operara a futuro™

Que, el numeral 1 del articulo 13 de la misma norma sefiala que “La nulidad de un
acto sdlo implica la de los sucesivos en ef procedimiento, cuando estén vinculados a éf,
empere, el numeral 3 del citado articulo precisa que “Quien declara la nulidad, dispone Ia
conservacion de aquellas actuaciones o trdmites cuyo confenido hubiere permanecido
igual de no haberse incurrido en el vicio™

Que, en ese sentido, el numeral 14.2.4 del articulo 14 del citado Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
como uno de los supuestos de conservacion del acto “Cuando se concluya
indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrative hubiese tenido el mismo
conlenido, de no haberse producido el vicio”,



Que, atendiendo a lo anterior, resulta necesario conservar las actuaciones
realizadas por la abogada Delia Catalina Espinoza Otani, en el ejercicio de las funciones
del cargo de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Pediatricas, derivadas de designacion efectuada con Resolucidn Jefatural N° 153-
2016/1GSS, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
se puedan derivar de las mismas;

Que, conforme al numeral 3 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, la resolucidén que declara |a nulidad
dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva las responsabilidades que
correspondan;

Con las visaciones de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del
Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud, del Secretario General

-y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, v;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supreme N° 006-2017-JUS; el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Salud; y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobade por Decreto
Supremo N° 008-2017-5A y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar de oficio la nulidad de la Resolucion Jefatural N° 153-
2016/1GSS de fecha 11 de marzo de 2016, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucidon Ministerial;

Articulo 2.- Disponer la conservacion de las actuaciones realizadas por la abogada
Delia Catalina Espinoza Otani, en el ejercicio de las funciones del carge de Jefa de la
Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas, derivadas de la
designacion efectuada con Resolucion Jefatural N° 153-2016/IGSS; sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles yo penales que se puedan derivar de las
mismas.

Articulo 3.- Disponer la remision de los actuados a la Secretarfa Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de
Salud, para que evalle el deslinde de responsabilidades disciplinarias que correspondan.

Articulo 4.- Remitir copia fedateada de la presente Resolucion Ministerial y sus

antecedentes a la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, para gue conforme a sus
atribuciones, determine la interposicion de las acciones legales que correspondan.

Registrese y comuniguese
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PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud




