CONTRALORIA GENERAL

° Resotuciin de %@W oG, R824~

ima 28 0CT, 20%

VISTOS, la Hoja Informativa N° 00203-2014-CG/PCOR del
epartamento de Prevencion de la Corrupcién y la Hoja Informativa N° 00052-2014-
G/PROCAL del Departamento de Gestion de Procesos y Calidad de la Contraloria General
la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 82° de ta Constitucion Politica
del Papu, la Contraloria General de la Republica es el 6rgano superior del Sistema Nacional de
Control, encargado de supervisar la legalidad de la ejecucion del Presupuesto del Estado, de
las operaciones de la deuda pablica y de los actos de las instituciones sujetas a control;

Que, el articuto 16° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica sefiala que ia Contraloria
Beneral de la Republica es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control que orienta
W/accionar del control gubernamental al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las
. #htidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores
ity publicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la
ciudadania para su adecuada participacion en el control social,

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30204, Ley que regula la
transferencia de la gestion administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
establece que el proceso de transferencia de la gestion administrativa se organiza con la
finalidad de facilitar la continuidad del servicio publico que se presta y se rinda cuentas,
atendiendo a los principios de transparencia y servicios al ciudadano,

Que, conforme a lo senalado en el articulo 8° de la Ley N° 30204,
se encarga a la Contraloria General de la Republica emitir las directivas correspondientes para
el cumplimiento del proceso de transferencia, asi como para la formulacion del Informe de
endicidén de cuentas y transferencia;

Que, en virtud de lo expuesto resulta necesario emitir el
- Aocumento normativo que regule el proceso de transferencia y la formulacion del Informe de

Que, en ese sentido, canforme a los documentos de vistos, se
propone 1a aprobacién del proyecto de directiva denominada “Transferencia de la gestion

Jyroyecto se ajusta a las disposiciones establecidas en la Directiva N* 014-2013-CG/REG
)Y rganizacion y Emision de Documentos Normativos”, aprobado por Resolucion de Contraloria
BY° 387-2013-CG;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 32° de la Ley
N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Primerg.- Aprobar la Directiva N°©°%.2014- CG/PCOR
\ Transferencia de la gestion administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”
uyo texto y anexos forman parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo Sequndo - Encargar at Departamento de Tecnologias de

autoridades de los gobiernos regionales y gobiernos locales, un aplicativo informatico
desarroflado por la Contraloria General de la Republica, para descargar los anexos de la
directiva para su registro y posterior envio a este Organismo Superior de Control.

Articulo Tercerg.- La Directiva aprobada mediante el articulo
primero, entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucidn en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo Cuarto.- Encargar al Departamento de Prevencion de la
Corrupcién, en coordinacién con la Escuela Nacional de Control, la difusidn de la Directiva
aprobada mediante el articulo primero de 1a presente Resolucién.

Articulo Quinto.- Encargar al Departamento de Tecnologias de

la Informacion, la publicacién de la Directiva aprobada en e! Portal del Estado Peruano
RWww.peru.gob.pe), asi como en ef Portal web (www.contraloria.gob.pe} y en la intranet de la

e, comuniquese y publiquese

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de la Republi
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1. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad establecer las disposiciones necesarias para
el correcto, eficiente y oportuno desarrollo del proceso de transferencia de la gestién
administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales en el ambito de lo
sefalado en la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion
administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, (en adelante Ley de
Transferencia) que asegure la continuidad v fluidez del servicio publico, conforme a ios
principios de transparencia y servicio al ciudadano.

2. OBJETIVOS

2.1.

2.2.

23

Regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa sucesiva de los
gobiernos regionales y gobiernos locales sehalando plazos, formalidades y
responsabilidades.

Determinar la informacién y documentacion que debe ser entregada por las
Autoridades salientes a las Autoridades electas respecto a los temas vinculados a
los diversos Sistemas Administrativos previstos en la Ley N° 29158, Ley Organica
dei Poder Ejecutivo (en adelante Ley N° 29158).

Cautelar, vigilar y controlar oportuna la correcta y transparente actuacion de las

Autoridades, funcionarios y servidores publicos de los gobiernos regionales y
gobiernos locales en los procesos de transferencia de gestion administrativa, en
cuya actuacion prevalezca y se proteja el interés publico, como lo establece el
articulo 3° de la Ley de Transferencia.

3. ALCANCE

Quedan sujetos a la presente directiva y a su cumplimiento obiigatorio:

3.1. Las Autoridades, funcionarios y servidores publicos de la administracion saliente
de los gobiernos regionales y gobiernos locales.
3.2. La Autoridad de los gobiernos regionales o gobiernos locales electas y reelectas,
asi como de sus representantes ante la Comisidn de Transferencia de la Gestién.
3.3. Aquellas Autoridades regionales y locales que como consecuencia del proceso de
revocatoria establecido por la Ley N° 26300 Ley de los Derechos de Participacion
y Centrel Ciudadanes, hubieran sido destituidos por el Jurado Nacional de
Elecciones.
3.4, Las unidades organicas de la Contraloria General de la Republica que tengan bajo
su ambito de control los gobiernos y gobiernos locales.
35. La informacidn y documentacién a ser entregada por la Autoridad saliente
comprende a todo gl pliego.
4. SIGLAS
AGN : Archivo General de la Nacidn
CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico



CGR : Contraloria General de la Repablica

DGCP : Direccion General de Contabilidad Publica del MEF

DGETP : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
MEF

DGIP : Direccion General de Inversion Publica del MEF

DGPP : Direccion General de Presupuesto Pdblico del MEF

GCD : Gerencias de Control Descentralizado de Contraloria General

GL : Gobierno Local

GR : Gobierno Regional

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

MINJUS : Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos

ale] : Qrgano de Control Institucional

och : Oficinas de Coordinacion Regional de Contraloria General

ORC : Oficinas Regionales de Control de Contraloria General

QOSCE : Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado

PCM : Presidencia del Consejo de Ministros

PDCL : Plan de Desarrollo Concertado Local

PDCR : Plan de Desarrollo Concertado Regional

SBN : Superintendencia de Bienes Nacionales

SERVIR : Autoridad Nacional de Servicio Civil

SGP : Secretaria de Gestidn Publica

SIAF-5P : Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Publico

SNC : Sistema Nacional de Control

5. BASE LEGAL

5.1.General

+ Constitucion Politica del Estado.

* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ila
Contraloria General de la Repubiica y sus modificatorias.

» Ley N° 20158, Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo y su modificatoria

* Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

* Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

* Ley N° 26300, Ley de Derechos de Participacidn y Control Ciudadanos.

* Decreto Legislativo N° 635 y sus modificatorias, Codigo Penal.

5.2. Seqgun Sistema Administrativo

5.2.1. Gestion de Recursas Humanos

+ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

+ Decreto Legislativo N° 1023, Ley de creacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y su modificatoria.

+ Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicie Civil.

* Resclucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, que aprueba la
Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacidon del
Presupuesto Analitico de Personal {(PAP) en las entidades del Sector
Publico.




Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 160-2013-SERVIR/PE, que
aprueba los Lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, que
formaliza ia aprobacion de la Guia de Mapeo de Puestos y anexos,
que observaran las entidades publicas a fin de prepararse para la
implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion de
Manuales de Perfiles de Puestos (MPP)".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de
aplicacién progresiva para la aplicacion del Cuadro de Puestos de las
Entidades”.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 001-98-TR, Normas reglamentarias relativas a
obligacién de los empleadores de llevar Planillas de Pago y sus
normas modificatorias.

Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Ley N° 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones
por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el
Decreto Ley N° 19930 y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
maodificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°® 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,

5.2.2. Abastecimiento

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
y sus modificatorias.

Ley N° 28296, Ley General del Patrimonic Cultural de la Nacion y sus
maodificatorias.

Ley N°© 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

Decreto Ley N° 22056, Ley del Sistema Nacional de Abastecimiento .
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus '
modificatorias. -
Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Reglamento de la Ley N 2829
Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de la Ley N° 25323
gue crea el Sistema Nacional de Archivos y sus modificatorias.
Decreto Ley N° 19414, declara de utilidad publica la Defensa,
Conservacién e Incremento del Patrimonio Documental de la Nacion.
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Decreto Supremo N° 022-75-ED, Reglamento del Decreto Ley N°
19414,

Resolucién Jefatural N° 339-2013-AGN/J, que aprueba la Directiva N°
001-2013- ANG-DNDAAL. Procedimientos Técnicos Archivisticos para
Municipalidades.

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN/J, Normas Generales del
Sisterma General de Archivos.

Resoiucion Jefatural N° 117-86-AGN/J, que aprueba la Directiva N°
003-86/AGN-DGAI. Normas para la formulacién de! Plan Anual de
Archivos Administrativos del Sector Publico Nacional.

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN/J, que aprueba las siguientes
Directivas:

» Directiva del Sistema Nacional de Archivos que aprueba la
Directiva N° 004/86-AGN-DGAI, “Normas para la
formulacion del Programa de Control de Documentos en
los archivos administrativos del Sector Publico Nacional”,

= Directiva N° 005/86-AGN-DGAI, “Normas para la
transferencia de documentos en los  archivos
administrativos del Sector Publico Nacional™.

= Directiva N° 006/86-AGN-DGAI, “Normas para la
eliminacidn de documentos en los archivos administrativos
del Sector Publico Nacional”.

» Directiva N° 007/86-AGN-DGAJ, “Normas para la
conservacibn de documentos en los  archivos
administrativos del Sector Publico Nacional”.

Resolucion Jefatural N© 076-2008-AGN/J, Reglamento de Aplicacion
de Sanciones Administrativas por Infracciones en contra del
Patrimonio Documental Archivistico y Cuttural de la Nacion y sus
modificatorias.

5.2.3. Presupuesto Publico

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y
sus modificatorias.

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014.

Resolucién Directoral N° 018-2014-EF/50.01, Dispone que la
Directiva N° 005-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacion
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para e! Afo
Fiscal 2012", aprobada por Resclucién Directoral N° 017-2012-EF-
50.01, es aplicable para la Evaluacion Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gebierno Nacional
y Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2014.

Resolucion Directoral N° Q07-2013-EF/50.01, que aprueba la
Directiva N° 002-2013-EF/50.01, “Directiva para la Programacion y
Formulacidon Anual del Presupuestc del Sector Puablico con una
perspectiva de Programacion Multianual”.

5.2.4. Tesoreria

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, y sus
maodificatorias.



Decreto Supremo N° 224.2013-EF, “Dictan medidas para facilitar el
acceso a financiamiento de los Gobierncs Regionales y Gobiernos
Locales para Proyectos de Inversion Publica”.

Decreto Supremo N° 098-2014-EF, que aprueba operacion de
endeudamiento interno para apoyar el financiamiento de proyectos de
inversién pablica a cargo de los Gobiernos Regionales.

Resoluciéon Directoral N°® 002-2007-EF/77.15, que aprueba la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, y modificatorias.

5.2.5. Endeudamiento Pdblico

Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento,
y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2014-EF, que aprueba el Reglamento de la
Ley General del Sistema de Endeudamiento, y sus modificatorias.
Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva
de Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento vy
Administracién de Deuda.

Resolucion Directoral N° 05-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva
para la Congertacion de Operaciones de Endeudamiento Publico.

5.2.6. Contabilidad

Ley N° 30059, Ley de fortalecimiento de la Gestién Municipal a traves
del sinceramiento de la Deuda Municipal.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
Resolucion  Ministerial N° 059-2010-EF/93, que aprueba el
Reglamento para la Presentacién de Informacion sobre saldos de
fondos publicos.

Resolucién Directoral N° 017-2012-EF/51.01, que aprueba la
Directiva N° 003-2012-EF/51.01 “Cierre Contable y presentacion de
Informacion para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica” y modificatoria.

Resolucién del Consejo Normativo de Contabilidad {(RCNC) N° (53-
2013-EF/30, Oficializa la version 2013 de las normas internacionales
de informacion extranjera (NIC, NIIF, CINHF, SIC).

Resolucion Directoral N° (006-2014-EF/51.01, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-EF/51.01 "Metodologia para la Modificacién de
la Vida Util de Edificios, Revaluacion de Edificios y Terrenos,
Identificacién e Incorporacion de Edificios y Terrenos en
Administracion Funcional y Reclasificacion de Propiedades de
Inversion en las Entidades Gubernamentales”.

Resolucion  Directoral N° 007-2014-EF/51.01, que aprueba la
Directiva N° 003-2014-EF/51.01 “Metodologia del costo amortizado
para el reconocimiento y medicion de instrumentos financieros de las
entidades gubernamentales”. T
Resolucidon Directoral N° 001-2009-EF/93.01, que aprueba el uso’
obligatorio del Plan Contable Gubernamental 2009 y modificatorias.
Resolucién  Directoral N° 010-2014-EF/51.01, que aprueba la
Directiva N° 005-2014-EF/51.01, “Preparacion y presentacion de la
informacion financiera y presupuestaria trimestral y semestral por las
entidades usuarias del Sistema de Contabilidad Gubernamental”.



Resolucion de Contaduria N° 159-2003-EF/93.01, que aprueba el
Instructivo  20-2003-EF/93.01, sobre “Registro y Control de las
Obligaciones Previsionales a Cargo del Estado”.

Resolucion Directoral N° 017-2012-EF-51.01, que aprueba la
Directiva N° 003-2012-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacion de
Informacidn para la Elaboracion de la Cuenta General de la
Republica” y modificatoria.

Resotucion Directoral N° 011-2011-EF/51.01, que aprueba el “Manual
de Procedimientos para las Acciones de Saneamiento Contable de
las Entidades Gubernamentales”.

Resolucidn Directoral 011-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva
N® 006-2014-EF/51.01 “Metodologia para el Reconocimiento vy
Medicion de Contratos de Concesiones en las Entidades
Gubernamentales Concedentes”.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP) N° 01 “Presentacion de Estados Financieros”, N° 06
“Estados Financieros Consolidados y Separados” vy N°® 17
"Propiedades, Planta y Equipo”.

Normas Internacionales de Contabitidad para el Sector Publico
(NICSP) N° 06 “Estados Financieros Consolidados y Separados”.

52.7. Inversidn Publica

Ley N° 27203, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piblica y sus
moditicatorias.

Resolucion Directoral N° 03-2011-EF/68.01, que aprueba la Directiva
N® 001-2011-EF/68.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

5.2.8. Planeamiento Estratégico

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales vy
modificatorias,

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
modificatorias.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y
modificatoria. . .
Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, aprueba el Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional denominado Plan Bicentenario: E! Pert hacia el
2021.

5.2.9. Defensa Judicial del Estado

Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

5.2.10. Control

Ley N° 28951, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el aio
Fiscat 2013.



Ley N° 29555, Ley que impiementa la incorporacion progresiva de las
plazas y presupuesto de los Organos de Control Institucional a la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y modificatorias.

Ley N°® 27482, Ley que regula la publicacidn de la Declaracion Jurada
de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores
publicos del Estado. Vigente hasta la aprobacion del Reglamento de
la Ley N° 30181, Ley que regula la presentacién de Declaracion
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios publicos del
Estado.

Decreto Supremo N° 015-2014-EF, que aprueba los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacién
Municipal del anc 2014.

Decreto Supremo N° 080-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27482, que regula la publicacién de la Declaracion Jurada
de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores
puiblicos del Estado y modificatonias. Vigente hasta la aprobacion del
Reglamento de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de
Declaracion Jurada de ingresos, Bienes y Rentas de 1os funcionarios
publicos del Estado.

Resolucién de Contraloria N° 276-2014-CG, que aprueba el
Reglamento de Infracciones y Sanciones.

Resolucion de Contraloria N° 324-2013-CG, que aprueba la Directiva
N° 007-2013-CG/OEA “Registro de informacion y Participacion
Ciudadana en el Control de Obras Publicas — INFObras”,

Resolucién de Contraloria N* 386-2013-CG, que aprueba la Directiva
N° 012-2013-CG-CPC, “Disposiciones sobre el procesamiento y
evaluacion de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y
Rentas de autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como
informacién sobre Contratos o Nombramientas, remitidos a la
Contraloria General de la Republica” y la Directiva N° 013-2013-
CG/CPC, “Disposiciones para ei usc del Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea”.
Resolucién de Contraloria N° 220-2011-CG, que aprueba la version
actualizada del Reglamento de los Organos de Control Institucional.
Resolucién de Contraloria N° 394-2013-CG, que aprueba la Directiva
N° 016-2013-CG/REG “Disposiciones para la publicacién de las
recomendaciones de los Informes de Control en el marco del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica".

Resolucién de Contraloria N° 316-2008-CG, que aprueba la Directiva
N° 08-2008-CG/FIS, “Disposiciones para la Fiscalizacion de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas”.

Resolucidn de Contraloria N® 070-2001-CG, que aprueba la Directiva
N° 009-2001-CG/B180, que establece el uso del Sistema de Auditoria
Gubernamental (SAGU) por las Entidades, Organos de Auditoria
interna comprendidas en et Sistema Nacional de Control y
Sociedades de Auditoria designadas.



Resolucién de Contraloria N° 279-2000-CG, que aprueba la Directiva
N°  014-2000-CG/B150  “Verificacién y  Seguimiento  de
Implementacion de Recomendaciones Derivadas de Informes de
Acciones de Control’, modificada por fa Resolucién de Contraloria
N° 394-2013-CG.

5.2.11. Modernizacidn de la Gestién Publica

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 097-2012-PCM, que aprueba la Directiva
N° 001-2012-PCM-SGP “Lineamientos para la elaboracién de
matrices de delimitacion de competencias y distribucion de funciones
de los Ministerios que tienen a su cargo competencias compartidas”.
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, gue aprueba la Metodologia de
Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion, para la mejora de los procedimientos administrativos
y servicios prestados en exclusividad.

Decreto Supremo 079-2007-PCM, que aprueba los Lineamientos para
la elaboracion y aprobacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y disposiciones para el cumplimiento de ia
Ley del Silencio Administrativo.

Decreto Supremo N° 015-2014-EF, que aprueba los pracedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacidn
Municipal del afio 2014, '

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Aeglamento de
la Ley N°® 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y modificatorias.

Resolucidn Ministerial N 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva
N° 010-2010, Lineamientos para la implementacién del Portal
Estandar en las entidades de la administracion plblica, vy
madificatorias.

6. DISPOSICIONES GENERALES

Transferencia de la gestién administrativa

La transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y
gobiernos locales es el proceso documentado que permite a la Autoridad saliente
informar a la Autoridad electa sobre la situacién administrativa, operativa,
econdémica — financiera, asi como de los resultados alcanzados durante su

gestion, de los asuntos urgentes de prioritaria atencion y de los que la Comisién
de Transterencia de la Gestién, acuerde como pertinentes.

Este proceso tiene por objeto el garantizar una sucesion eficaz y oportuna de la
gestion siendo de interés publico.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Comision de Transferencia de la Gestion

La Comisién de Transferencia de la Gestibn tiene como finalidad validar la
informacién y documentacion que sustente el Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia.

Esta conformada por:

a} El presidente regional o el alcalde en sjercicio, quien la preside;

b) El presidente regional o alcaide electo, o su representante acreditado;

c) Dos representantes de la Autoridad en ejercicio, uno de los cuales, es el
gerente general regional o gerente municipal, 0 quien haga sus veces;

d) Dos representantes de fa Autoridad electa.

Las partes pueden ampliar, de manera justificada, el numero de sus integrantes en
atencion a las necesidades que surjan en el proceso de transferencia.

Autoridad saliente

Para la presente directiva, se entendera por Autoridad saliente a los presidentes
regionales o alcaldes provinciales o distritales en ejercicio que cesan en sus
cargos.

Autoridad electa

Se entendera por Autoridad electa a aquel presidente regional o alcalde provincial
o distrital cuyo nombramiento provenga de eleccién popular y haya sido
proclamado.

La proclamacion se efect(a de acuerdo a {as disposiciones que sobre el particular
prevean el Jurado Nacional de Elecciones.

Participacion del Organo de Control Institucional

E) Organo de Control institucional del gobierno regional o gobierno local impulsa el
desarrolio del proceso de transferencia de gestidn administrativa, a efecto que se
realticen los siguientes actos:

a) La convocatoria para conformar e instalar la Comision de Transferencia de
la Gestion;

b) La suscripcién del Acta de Conformacién e Instalacion de la Comision de
Transferencia de la Gestion;

¢} La entrega del informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia,

d) La suscripeién del Acta de Transferencia,

e} La sustentacién por la Autoridad reelecta del Informe de Rendicién de
Cuentas y Transferencia ante el Consejo Regional o Concejo Municipal,

f)y La pubficacion del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

En caso de incumplimiento de algunos de los actos sefalados, correspondera al
Organc de Control Institucional, instar a las autoridades correspondientes a su
cumplimiento, de persistir la negativa, debe informar a la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito de control se encuentre, a
efecto se realicen las acciones que correspondan.
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6.6.

6.7.

6.8.

Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia

Es el documente plblico con cardcter de declaracién jurada suscrito por la
Autoridad saliente del gobierno regional o local que comprende informacion
relevante de la entidad o pliego.

La estructura del informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, queda
establecida en la presente Directiva.

Acta de Transferencia

Es el documento puablico con caracter de declaracién jurada en fa que se deja
constancia de la inexistencia o faftante de bienes, recursos y documentos materia
de transferencia a través de observaciones. Asimismo, debe consignarse aqueflos
asuntos pendientes de atencidn, previos a la culminacion del mandato de la
Autoridad saliente.

La estructura del Acta de Transferencia, queda establecida en la presente
Directiva.

Sistemas Administrativos de! Estado

Son el conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
mediante los cuales se organizan las actividades de la Administraciéon Pdblica y
tienen por finalidad regular la utilizacion de sus recursos promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos estan a cargo de entes rectores
que se constituyen como autoridad técnico normativa, dictan normas, establecen
los procedimientos vinculados a su ambito y son responsables de su correcto
funcignamiento.

Los Sistemas administrativos de aplicacién nacional son:

* Gestidn de Recursos Humanos, cuya rectoria la detenta SERVIR;

* Abastecimiento, para efectos de esta Directiva se consideran las
disposiciones emitidas por la OSCE, SBN y AGN;

* Presupuesto Publico, cuya rectoria la detenta la DGPP:

» Tesoreria, cuya rectoria la detenta la DGETP;

* Endeudamiento Publico, cuya rectoria la detenta la DGETP;

« Contabilidad, cuya rectoria la detenta la DGCP;

« Inversion Publica, cuya rectoria la detenta la DGIP;

* Planeamiento Estratégico, cuya rectoria la detenta el CEPLAN;

+ Defensa Judicial del Estado, cuya rectoria la detenta el MINJUS;

» Control, cuya rectoria la detenta la CGR:

* Modernizacion de la Gestién Publica, cuya rectoria la detenta ta SGP de la
PCM.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.  Convocatoria para el Acto de conformacion e instalacion de la Comisién de
Transferencia de la Gestion

En un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a la proclamacion de la
Autoridad electa, esta Ultima es convocada por la Autoridad saliente para
conformar e instalar la Comisién de Transferencia de la Gestién, en cumplimiento
de lo sefalado en ef articulo 4 de la Ley de Transferencia.

La convocatoria debe ser por escrito, senalando lugar, fecha y hora para el Acto
de conformacidn e instalacion de la mencionada Comision, el que debe efectuarse
en un plazo maximo, de cinco (5} dias habiles computados a partir del dia
siguiente de notificada la convocatoria a la Autoridad electa.

7.2. Casc de no convocatoria de la Comision de Transferencia de la Gestidn por la
Autoridad saliente

La Autoridad saliente, que omite, rehuse o retarde injustificadamente convocar a la
Autoridad electa, para conformar e instalar la Comision de Transferencia de la
Gestion dentro del plazo establecido en el parrafo precedente, incurre en
responsabilidad conforme al articulo 10° de la Ley de Transferencia.

7.3. Acto de conformacion e instalacién de la Comisién de Transferencia de la Gestién

El acto de conformacién e instalacién de la Comision de Transferencia de la
Gestién debe contar con la asistencia de todos los miembros que establece
articulo 5° de la Ley de Transferencia, la que es presidida por la Autoridad
saliente.

Una vez conformada e instalada, la Comisidon de Transferencia de la Gestion

debe:
a)

b)

C)

d)

Establecer un plan de trabajo donde se defina la organizacion,
funcionamiento, y cronograma de las actividades que permita validar la
informacién que sustente el Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia y elaborar el Acta de Transferencia;

Acordar la ampliacion del niumero de sus miembros, de corresponder
atendiendo la naturaleza y dimension de la entidad;

Acordar la fecha de entrega del Informe de Rendicidn de Cuentas y
Transferencia cumpliendo con la estructura y contenido sefnalado en la
presente directiva. En caso de discrepancia, la fecha de entrega’ del
mencionado Informe deberd ser anterior a los quince (15) dias habiles de
la instalacién de la nueva autoridad,

Tratdndose de elecciones complementarias, la fecha de entrega del
Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia debera ser anterior a los
diez {10) dias habiles de Ia instalacidn de la nueva autoridad;

Suscribir el Acta de conformacién e instalacion de la Comision de
Transferencias de la Gestion en la cual conste los acuerdos alcanzados,
conforme se establece en el Anexo 1.
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7.4. La no asistencia de la Autoridad electa convocada

En el caso que la Autoridad electa sea convocada para la conformacion e
instafacidn de la Comisidn de Transferencia de la Gestién dentro del plazo de ley
conforme establece la presente directiva, y rehuse a asistir de manera
injustificada, incurre en responsabilidad conforme al articulo 10° de la Ley de
Transferencia.

7.5. Procedimiento para la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas vy
Transferencia

La Autoridad saliente de manera antelada y antes de la conformacién e instalacién
de la Comision de Transferencia de la gestion, debe establecer:

a) La planificacion y el cronograma de actividades que permita elaborar el
informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia para su entrega a la
Comision de Transferencia de la Gestién;

b) La metodologia para la recoleccion y organizacion de la documentacion e
informacién que deben presentar los drganos y unidades organicas
competentes del gobierno regional o gobierno local, segun corresponda.

7.6. Componentes del Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia

El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia comprende informacion y
documentacién al (itime dia del mes anterior (fecha de corte} al término de su
mandato, e incluye los siguientes componentes:

a) Acervo documentario;
b} Inventario fisico detallado de bienes muebles e inmuebles:

¢) Principales documentos de gestidn;
d) Situacion de los asuntos vinculados a cada uno de los sistemas

administrativos de aplicacién nacional;
e) Situacion de las obras, proyectos, programas y actividades en ejecucion.
f) Asuntos urgentes de prioridad de atencion,

Agueltas actividades significativas o que tengan impacto en la nueva gestién
posterior a la fecha de corte, deberan ser puestas en conocimiento de la Autoridad
electa, dejando constancia en el Acta de Transferencia.

Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

El Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia debe ser desarrollado de
acuerdo a las siguientes secciones:

1. Introduccién.

2. Contenido.

3. Anexos.

4. Fecha y firma de la Autoridad saliente.

La Autoridad saliente debe formular y entregar a la Comisidn de Transferencia de
la Gestién, el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia acompanados con
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7.8

7.9

7.10.

los anexos debidamente registrados, los cuaies deben estar a su vez sustentados
con la documentacion correspondiente

Informacion vinculada a los Sistemas Administrativos

Los anexos cuyo registro permiten formular del informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia, se sustentaran en el detalle de la informacion, documentacion y
especificaciones priorizadas por los entes rectores de los Sistemas
Administrativos. Para el caso del Sistema de Abastecimiento, detenta su rectoria
atendiendo a las diversas materias que las componen: OSCE, AGN y SBN.

Estructura de los Anexos

Los Anexos 1 al 3 deben ser registrados de acuerdo a la estructura que se
presenta en la Directiva.

Para el registro del Anexo 4, la Autoridad saliente debe tener en cuenta lo
siguiente:

(1) La informacion o documentacién materia de entrega,;

(2) El estado de cumplimiento de la informacion o documentacion exigida: Sl (S),
NO (N) y NO APLICA (Na}, para este caso se debe considerar lo especificado
en cada uno de los Anexos,

(3) Las razones del incumplimiento o la no aplicacion de la exigencia, en caso se
marque “NO” 0 “NO APLICA registrado en el rubro de comentario;

{4) La referencia en el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia de los
contenidos sefialados en el articulo 7 de la Ley de Transferencia;

Los Anexos 5 al 12 son registrados de acuerdo a la estructura prevista, siguiendo
las pautas establecidas en las leyendas de orientacion.

Toda informacién que sustente el registro de los Anexos deben ser suscritos por la
Autoridad saliente, el gerente regional o municipal y el responsable de la unidad
organica encargada de brindar la informacién o documentacién materia de
entrega.

Diversidad de capacidades operativas en los gobiernos locales

Cuando corresponda al proceso de transferencia de gobiernos locales que por su
estructura, dimensién operativa o presupuesto no sea de caracter obligatorio
presentar determinada informacién o documentacién requerida en la presente
directiva a través del Anexo 4, podra seleccionar la opcion “No aplicable™ (Na)
ante la exigencia del registro de la informacion del Informe de Rendicién de
Cuentas y Transferencia.

Debiendo adicionalmente, precisar en la columna “Comentarios”, las razones de
su no cbligatoriedad.

Obligaciones del Presidente y de los miembros de la Comisién de Transferencia
de la Gestion
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712,

7.14.

La Comision de Transferencia de la Gestién recibe, verifica y valida la informacién
y la documentacion que sustenta el Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia procediendo a levantar el Acta de Transferencia, bajo
responsabilidad prevista en el articulo 10° de la Ley de Transferencia.

Acta de Transferencia

La Comisién de Transferencia de la Gestion luego de validar y verificar la
informacion recibida, elabora un Acta de Transferencia la cual debe ser suscrita
por la Autoridad saliente y la Autoridad electa a mas tardar dos dias habiles
anteriores a la instalacion de la Autoridad electa.

El Acta de Transferencia se sujeta al modelo del Anexo 3 de la presente directiva y
comprende:

a) Entidad, lugar y fecha.

b) Nombres y apellidos, y documento de identidad de quienes suscriben.

¢) Observaciones,

d) Asuntos pendientes de atencion de la gestion saliente.

e} Otros asuntos de los cuales se solicite dejar constancia.

f)y  Firma de la Autoridad saliente y electa.

g) Firma del Juez de Paz o Notario Publico y del Organo de Control
Institucional, de corresponder.

El notario 0 Juez de paz de la jurisdiccion dara fe de la realizacion del acto de
transferencia.

Colaboracion y facilidades para la Comision de Transferencia de la Gestion

Es obligacion de la Autoridad saliente asi como de los funcionarios y servidores de
la entidad, proveer de manera oportuna a la Autoridad electa como a sus
representantes en la Comision de Transferencia de la Gestidn, las facilidades que
correspendan para verificar y validar la informacion y documentacién materia de
entrega a efecto de cumplir eficientemente con la transferencia de gestion.

Responsabilidad de la administracion saliente

En caso que la Autoridad saliente, los funcionarios y servidores de la entidad
incumplan con lo sefalado en el articulo precedente quedan sujetos a las
responsabilidades previstas en el articulo 10° de la Ley de Transferencia.

Obligacion de enviar Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

La Autoridad electa debe enviar a la Contraloria General de la Repubtica y a la
Direccion General de Contabilidad Publica copia del Informe de Rendicidn de
Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia segun la estructura y
contenido indicado en los Anexos 2 y 3 de la presente directiva.

La remision del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del Acta de

Transferencia debe efectuarse en un plazo que no exceda los quince (15) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la suscripcidn de esta Ultima.
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Se precisa que la obligacidn no contempla la remisién de la documentacién que
sustentan ambos documentos.

La Contraloria Generat de la Republica pondra a disposicion un aplicativo
informatice en el Portal Institucional para el uso, registro y remisién obligatoria de
los anexos que forman parte de |la presente directiva.

7.16. Transparencia y publicidad de! Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y
del Acta de Transferencia

En un plazo no mayor de quince (15) dlas habiies de asumido el cargo, la
Autoridad electa pondra a disposicién de la ciudadania, el contenide del Acta de
Transferencia y del Informe de Rendicitn de Cuentas y Transferencia a través de
su Portal Institucional, incluyendo sus anexos en formatos reutilizables, con
exclusion de la documentacion que sustenta estos (ltimos, sin menoscabo que
ésta pueda ser solicitada al amparo de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica.

En caso de no contar con Portal Institucional, la Autoridad electa difundira dichos
documentos dentro dei plazo antes sefalado, a través de los medios mas idéneos
y usuales adecuados a Ia situacion de la jurisdiccion.

7.17. Reeleccion sucesiva de ia Autoridad del gobierno regional o gobierno local

La Autoridad reelecta para un mandato sucesivo estd obligada bajo
responsabilidad un plazo no mayor de diez {10) dias habiles de iniciado su nuevo
mandato a:

a) Formular el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia respecto al
estado de situacion de su gestion.

b) Sustentar el mencionade Informe ante el Consejo Regional o Concejo
Municipa! segun corresponda.

¢) Poner en conocimiento de la ciudadania a través de la publicacion en el
Portal Institucional el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia. En
caso de no contar con portal institucional, debe ser difundido a través de los
medios mas idéneos y usuales adecuados a la situacion de su jurisdiccion.

d) Enviar a la Contraloria General de la Republica y a la Direcciéon General de
Contabilidad, copia del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

e) Solicitar a la Contraloria General de la Republica se efectue una Auditoria
Financiera Gubernamental independiente a la gestion.

8. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Las Directivas N° 08-2006-CG/SGE-PC y N° 09-2006-CG/SGE-PC sobre ‘Lineamientos
preventivos para las entidades del Estado sobre transferencia de gestion” y "Lineamientos
para el control de la transferencia de gestidn en las entidades del Estado” respectivamente,
aprobadas por Resolucion de Contraioria N°® 372-2006-CG, asi comeo la Gula Técnica de
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probidad administrativa sobre Transferencia de gestién aprobada mediante la Resolucion de
Contralorla N° 373-2006-CG, no son de aplicacién para la transferencia de la gestion
administrativa regulada por la presente directiva.

SEGUNDA
La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de publicada la
Resolucién de Contraloria que la aprueba.

TERCERA

Las obligaciones establecidas en la presente directiva se entenderan de aplicacion exclusiva
para el procesc de Transferencia de la gestion de gobiernos regionales y locales; no
afectando la normativa emitida por los entes rectores orientada a regular el funcionamiento
de los Sistemas Administrativos del Estado.

CUARTA

Tratéandose del proceso de cambio de las maximas autoridades ejecutivas de las empresas
y organismos dependientes de los gobiernos regionales o gobiernos locales, la Auteridad
saliente debera de cumplir con lo establecido en |la presente directiva en o que
corresponda, sin menoscabo de las disposiciones especificas gue conforme a su naturaleza
y finalidad Jas regulen.

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

La Contraloria General de la Replblica con la finalidad de facilitar el adecuado y oportuno
proceso de transferencia, emitird las disposiciones pertinentes a efecto de porer a
disposicion de las autoridades de los gobiernos regionales y locales un aplicativo informatico
ubicado en el Portal Institucional, desde donde podran descargar €l aplicativo que contiene
los anexos para su registro y posterior envio a través del Portal Institucional; sin perjuicio de
ser remitido en fisico a la Direccidon General de Contabilidad Publica y a la Contraloria
General de la Republica.

SEGUNDA

Las Autoridades regicnales y locales por Unica vez para el gjercicio 2014 quedan eximidos
de la presentacion del Informe Final de Rendicién de Cuentas de Titulares, establecido por
|2 Directiva N° 004-2007-CG/GDES y su modificatoria, aprobada por Resolucién de
y Contraloria N° 332-2007-CG de! 10.0CT.2007

1. Actade conformacion e instalacién de la Comision de Transferencia de la Gestion.

2. Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

3. Acta de Transferencia.

4. Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos.

5. Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacion de
contratos.

6. Listado de las cartas fianza o de |a péliza de caucidn otorgadas a favor de la entidad.

7. Relacion de Bienes Inmuebles de la entidad.

8. Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliege e Incremento de los
ingresos del personal, auterizada per el pliego.

9. Informes sobre articulacién entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

18



10.
11.
12.
13.

14.

Expedientes de Procesos Legales.

Relacion de obras gestionadas durante el periodo ejercido.

Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control.

Obligados a presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas
en el afo 2014.

Cuestionario para la medicién del nivel de madurez del Sistema de Centrol Interno
2014.
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Anexo N° 1: Acta de conformacion e instalacién de la Comisién de Transferencia de
la Gestion.

ACTA DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA
DE LA GESTION

En la Ciudad de..., a los... (dias ) de ... (mes) de ....(afo), en el local del (Gobierno Regional/
Municipalidad Provincial/ Municipalidad Distrital) se reunieron:

|
t
l Presidente Regional /

Alcalde provincial o
| distrital
| Gerente General
Regional/ Gerente
Municipal

F Representante 1
Representante 2

e FRENT I -

Cargo Nombre y apellidos DNI
Presidente Regional/
Alcalde provincial o
distrital o representante
Participante 1

| Participante 2 j

Con la finalidad de conformar e instalar la Comisién de Transferencia de la Gestion, luego del
intercambio de opiniones y deliberacién de éstas, se acordé lo siguiente:

1. DESIGgACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA
GESTION

2. ACUERDOS ALCANZADOS
3. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER
4. ASUNTOS PENDIENTES

En sefal de conformidad suscriben la presente Acta de conformacién e instalacion de la
Comisién de Transferencia de la Gestion, sus miembros.

Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Nombre
DNI N° DNI N°
Representante Representante
Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Nombre

DNI N° DNI N°




Anexo N° 2; Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

1.

4,

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

Introduccién.

La Autoridad saliente debe describir la misidn, vision y valores institucionales, precisar el
periodo de gestion ejercido y el ambito sobre la que informa (pliegos, unidades ejecutoras,
empresas regionales o municipales dependientes u ofras a su cargo).

Contenido.

La Autoridad saliente debe describir el estado de situacién de la gestion precisando los logros
alcanzados, y problemas més relevantes que dificultaron el cumplimiento de sus metas, en
atencion al literal a) del articulo 6° de fa Ley de Transferencia.

Tienen caracter obligatorio el registro de ta informacidn que se detalla en el rubro Anexos.

Para el registro de los Anexos mencionados, previamente se debe cumplir con la entrega de
los documentos e informacién que los sustenten, todo lo cual forman parte constitutivos del
presente Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia conforme a los contenidos
sefialados en el articulo 7 de la Ley de Transferencia: a) Acervo documentario, b) Inventario
fisico detallado de Ilos bienes muebles e inmuebles, c) principales documentos de
planeamiento estrategico y operativo, d) situacion de los asuntos vinculados a los Sistemas
Administrativos y e} Situacion de obras, proyectos, programas y actividades en ejecucion,

Adicionalmente, debe describirse aquellos asuntos urgentes de prioritaria atencién que podrian
poner en riesgo el cumplimiento de los servicios pablicos que presta la entidad, y otros que la
Comisién de Transferencia acuerde como pertinentes conforme al literal f) del articulo 7 de la
Ley de Transferencia.

Anexos
Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos {Anexa 4} ;
Listado de los procesos de contratacion concluidos o en tramite e informacion de
contratos (Anexo 5);
Listado de las cartas fianza o de la pdliza de caucion otorgadas a favor de la entidad
{Anexo 6);
Relacién de Bienes Inmuebles de ia entidad (Anexo 7);
Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos
del personal, autorizado por el pliego (Anexo 8);
Informes sobre articulacién entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Anexo 9);
Expedientes de Procesos Legales (Anexo 10);
Relacion de obras gestionadas durante el periodo ejercido (Anexo 11);
Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Controt (Anexo 12);
Obligados s presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y rentas en el
afo 2014 {(Anexo 13);
Cuestionario para la medicion del nivel de madurez del Sistemna de Control Interno 2014
(Anexo 14),

Fecha y Firma de la Autoridad saliente




Anexo N° 3 Acta de Transferencia

ACTA DE TRANSFERENCIA

En la Ciudad de ..., a los ... dias del mes de ... del afo ...., se reunieron en el local del {Gobierno
Regional/ Municipalidad Provincial/ Municipalidad Distrital), fa Comision de Transferencia
conformada por:

Cargo /Representacién
{respecte de la Autoridad
_saliente o electa)
Presidente Regional 0 Alcalde
Gerente General Regional o
Gerente Municipal

Documento de

Nombres y Apellidos ‘dentidad

Asisten en el presente acto de transferencia el Sr. ................... con documento de identidad N°
vee oo - wJuez de Paz de la jurisdiccion o el Notario Pablico de la jurisdiccion.

Observaciones

Como resultado de la validacion de la Comisién de Transferencia de la Gestién al Informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia y documentacion que lo sustenta, se formulan las
siguientes observaciones en las que se detallen la inexistencia o faltante de bienss, recursos o
documentos materia de transferencia.

2. Asuntos Pendientes

La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos pendientes antes que culmine su
mandato:

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad del proceso de transferencia
para cuyo efectc suscriben el presente documento.

Autoridad saliente Autoridad slecta
Nombre Recibi conforme
DNI N° DNI N°
Juez de Paz/ Notario Publico Organo de Control Institucional
Nombre Nombre

DNI N°® DNI N°®




ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

i i Respuesta
Informacién o documentacién materia da entrega con la que cuenta la P
[ {S /N[ Na) Comentaria (3} Componente (4]
entidad {1}
2
! Reglamento Inteme de Trabajo - RIT o Reglamento Interng de los Senadores Literal d) del articulo 7 de |2
Civiles - RIS Ley de Transferencia
Perfiles de puesto que han sido utilizados para los procesos de seleccidn Literal d) del articulo 7 de la
? convocados desde el 02.01.2014 Ley de Transferencia
Legajos {que incluya contratos, desplazamientos, sanciones, entre otros, Literal a) del articule 7 de la
i conforme a la normativa vigente) Lay da Transterencia
Planillas de pago sustentadas con las boletas de pago correspondiente Literal a} del articulo 7 de la
4 Ley de Transferencra
Planilla de pansiones sustentadas con 145 boletas de pago correspondlentes {Ley Literal a) del articulo 7 deia
5 N 20530} Ley de Traniferencia
Listado de Resaluciones de otergami de pensi {que carrespanda segdn Literal a} del articulo 7 de la
-1 ley) Ley de Transferenciz
Presupuesto anual de Recursos Humanos (que incluys PAP y capacitaciones). Literal d) del articule 7 de la
7 Ley de Transferencia
Cuadro para Asignacidn de Personal - CAP Actualizado con puestos vacantes y Literai d) ded articuio 7 de la
.S ocupados Ley de Transferencia
Reporte de contratas suscritos para el Ingreso de personal durante su gesticn Literal a) del articulo 7 de la
k] segun régimen laboral del D, Leg. 728, 1057, y 30057, Ley de Transferencia
Reporte de resoluciones de incarparacidn de personal segun régimen del Decreto Ltergl a) del articulo 7 de la
10 Leg 276, Ley de Transferencia
|Registro de contral de asistencia {fisico o electrénico) Literal a) del articulo 7 de la
11 Ley de Transferencia
Registro de desplazamiento de personal Literal a) de! articule 7 de la
11 Ley de Transferencia
Procedimientas disciphnanos en tramite Literal 2} del articula 7 de la
13 Ley de Transferencia
Reparte de sanciones impusstas Literal a) def articule 7 de 1a
14 Ley de Transferencia
Autoridad Nacional del Seracio Civil -
SERVIR Usuario y clave del aplicativo del Reglstro Macianal de Sanciones de Destitucidn y Literal d) del articulo 7 de |a
15 Caspido Ley de Transferencia
Aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Desgido Lteral d} del articulo 7 de la
16 actualizad Lay de Transferancia
Planilla de compensaciones Litaral a} del articuio 7 de la
17 Ley de Transterencia
Reporte de compensaclones por pagar conforme 2 |s Ley N° 30057 Literat a) del articulo 7 de [a
18 Ley de Transferencia
Aeporte de comp (ones no econdmicas conforme a la Ley N° 30057 Literal a) del articulo 7 de 12
15 Ley de Transferencia
Aplicative eiectronico de compensaciones de acuerdo al 0.5 N° 001-98-TR Literal 4} del articulo 7 de 12
0 \ey de Transferencia
Registro sindicatos [Ley N° 30057) Literal a) del articulo 7 de |a
21 Ley de Transferencia
Registro pliegos de reclamos y convenios colectivos [Ley N 30057) Lteral 3] del articulo 7 de la
22 Ley de Transferencia
Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo {Ley N* 29783] Literal d} del articulo 7 dela
23 Ley de Transferencia
#lan de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo {Ley N* 29783) Literal d} del articule 7 de |2
24 Ley de Transferancia




ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

25

Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en ol Trabajo [Ley N' 29783)

Literai d} del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

26

Cocumento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (PER

Literal d) del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

27

Mapec de puestos {Aplicable si 1a entidad se encuentra en procesc de trinsitc al
nuevo régimen del servicio civil)

Literal d} del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

28

Manual de Perfiles de Puesto - MPP {Aplicable sila entidad se encuentra en
preceso de trinsito al nuevo régimen de| servicia civll}

Literal d) del articule 7 de Ja
ley de Transferencia

2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTOD

tnformacidn o documentacion materia de entrega con la que cuenta la
entidad (1)

Respuesta
[S/N/Na)
{2)

Comentario {3)

Componente (1)

30

Evaluacién del avance de los procesos de seleccidn en trdmite del afio anterior.

uteral d) del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

05CE £
[1.FASE DE PROGRAMACION ¥ DE

Listado de procesos excluidos en &l PAC dal presente afo, precisando si se ha
programado contratar para el aiio siguients,

Literal d) del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

ACTOS FROGRAMATORICS].
32

El Cuadro de Necesidades de la entidad para ef afio siguiente.

Literal a) del articule 7 de la
Ley de Transferencia

i3

Listado de profesionales y/o técnicos de ls entidad que cuenten con certificacion
de drgano encargado de las contrataciones del Estado {OEC).

Literal dj def articulo 7 de |a
Ley de Transferencia

34

Listaca del personal de |3 entidad gue tenga asignado claves de acceso al Sisterna
Electrénico de Contrataciones del Estado.

Literal d} del articule 7 de la
Ley de Transferencia

Listado de Jos procesas de contratacién correspondiente a las doce oltimos
mases, segun detafle de Anaxc 5

Literat a) dal articula 7 de |a
Ley de Transferencia

O5CE

12. FASE DE SELECCION). 3

Ustado de procesos de seleccicn por encargo concluidos y en trmite convocados
en et marco de la normatividad de contrataciones del Estado (indicando '

entidad encargada se privada, nacional o internacianal), segiin detalle de Anexo
5

Lteral a} del articulo 7 de la
Lay de Transferencia

ar

Do tos que tla del i6n por parte del Titular en materia de
rontrataciones del Estado durante todo ef periodo de sy gestion, de
corresponder,

Literal d} del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

EL]

Uistado de contratos de los doce ditimos meses, segun detalle del Anexc 5

Literat a) del articule 7 de la
Ley de Transferencia

05CE
[3.FASE DE EJECUCION a5
CONTRACTLAL}.

Declaracién Jurada mediante |a cual ye indica que en el acerve documentario de
ta entidad constan los expedientes fisicos de contratacitn correspondientes a
todo el pericdo de gestidn de la Autoridad saliente.

Literal a} del articulo 7 de Ja
Lay de Transferencia

40

Listado de las cartas fianza o pdlizas de caucion otorgadas 2 favor de la entidad en
los Oltimos doce meses, seglun Anexo 6

Lrteral d} del articuio 7 de la
Ley de Transferencia

41

Relacidn de bienes inmuebles de fa entided segin detalle del Anexo 7

Literal bj del articula 7 de |a
Ley de Transferencia

42

Software Inventario Mobiliario Institucional SIMJ, versién 3.5, actuslizade por lo
mencs 2 la fecha de cierre a1 31 de diciemtre del afic antericr a la entrega de
cargo.

Literal d} del articuio 7 de la
Ley de Transferencia

43

Copia del C0 que incluya el inventario patrimonial que se genera a traveés del
software 5IMIy que fuera remitido a la 5BN;

Literal d) del articula 7 de |3
Ley de Transferencia

Cepia de informe Final de Inventario a! cierre del 31 de diciembre de! afic
antefior & la entrega de cargo;

Literal d} del articuio 7 de la
Ley de Transferencia

45

Acta de Conclliacion debidarmente suscrita antre |a Comlsién de Invantaric y la
Oficina de Contabilidad al cierrs del 31 de diciembre del afio anterior a la entrega
de carga.

Literal d) dal srticulo 7 de ia
Ley de Transferencia

46

io al cierre del 31 de diciembre

Resolucidn que designa la Comision da ©
del afio anterior a (3 entrega de carga.

Literal d} del articule 7 de la
Ley de Transferencia

a7

Resctuciones de afta, los Informes téenicos y 1os documentos que 1es sustentan
(copia de Actas de entrega recepcion por reposicicn, Notas de Entrada sl
Almacén, declaraciones juradas, y otros.)

Literal a) del articulo 7 de ia
Ley de Transferencia

a8

Declaracién Jurada de que fos bienes muebles se encusntran debidamente
identificados con etiquetas o coddigos patrimoniales.

Literal b} del articuie 7 de Ia
Ley de Transferencia




ANEXO 4 : Informe de Situacién vinculadeo a {os Sisternas Administrativos

Registro con Ficha o Farmate de Asignacidn de bienes muebles, suscrito por el

Literal a) def articulo 7 de la

49 servider o funcionario publico y el responsable de fa unidad de control Ley de Transferencia
patrimonial.
Rasoluciones de baja, con les informes técnicos ¥ demds documentos que |a Literal a) del articula 7 de fa
50 sustentan, acorde con la normatividad vigente Ley de Transferencia
Redacion de bienes muebles dados de baja en custodia, &n proceso de denacién o Literal b} del articulo 7 de la
51 transferencia, Ley de Transferencia
Relacidn de bienes muebles dados de bala en custodia, pendientes de Literal b) del articulo 7 de la
52 disposicién, Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban la aceptacién de fa donacion en caso de haber sido Literal a) <=l articulo 7 de fa
53 evaluados o generados por fa unidad de control patrimonial. Ley de Transferencia
Hespluciones que aprueban: afectacidn en uso, cesidn #n usa o arrendamienta Literal a) del articulo 7 de la
54 acompafiados con los informes técnicos respectivos v la documentacion que la Ley de Transferencia
Resaluciones que aprusben los actos de dispasicidn con los informes técnicos v uteral a) del articulo 7 de 13
5%  |documentacicn que la sustentan. Ley de Transferencia
Resoluclones gue aprueban la donacidn, con los informes técnicos y Literal a) del articulo 7 de la
5 |doc iGN que 13 Ley de Transferencia
SEN Resaluch ban | tos de dl i Ios inf técni itecal a) del arti
{Superintendencia de Bienes esalucl ones. que aprueban los actos de disposicidn con los informes técnicas ¥ Literal a| del articulo 7 de |2
. 57  |doc iGn que la an Ley de Transferencia
Macionales).
Resoluciones que aprueban |a baja y venta de hienes muebles en calidad de Literal a) del articule 7 de la
1] chatarra, con los informes técnicas y doc ign que la Ley de Transterencia
Resoluciones que apruebar: la baja y donaclon de jos bienes muebles calificados Literal a) del artlculo 7 dela
a9 como Reslduos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos-, con las informes técnicas y Ley de Transferenca
doc ion que la
Resoluciones que aprueban &l iento de bienes bles sof de uteral a) del articule 7 de la
60 inventario con los informes técnicos, de tasacion y documentaadn que los Ley de Transferencia
{sustentan,
Resoluciones gue aprueban ¢l saneamiento de hienes muebles faltantes de Uiteral 2} del articulo 7 de la
6l inventario, con las informes técnicos, de tasacion y documentacidn que los Ley de Transferencia
sustentsn.
Informes thenicos que determinen la situacidn de los bienes sobrantes o faltantes Literat aj del articulo 7 de la
62 {bienes muebles perdidos o robados con o sin d ia palicial), pendi de Ley de Transferencia
procesa de saneamiento, de ser el £asc.
|Relacién de bienes sabrantes o faltantes, pendientes de proceso de sangamiento Literal b) del articulp 7 de la
63 de ser &l caso. Ley de Transferencia
Registra de copia de las Tarjetas de Propiedad de los vehiculos de la entidad Literal a} del articule 7 de la
64 piblica y de aguellos que st encueniren en su posesidn. Ley de Transferencia
Registro de los bienes muebles que se encuentran en condicion de sobrantes de Literal b) del articulo 7 de la
b5 Inventario, pendientes de sar iento Ley de Transferencia
Registra de los Contratos de Segurns de los bienes muebles, con la refacién de Literal g} del articulo 7 de la
66 bienes con cobertura. Lay de Transfecencia
Inventarig anual de bienes muebles de afios dos g d diante el Literal b) del articulo 7 de la
67 |Software Inventario Mobiliaria institucional SIML, Incluyendo oficio de remisidn a Ley de Transferencia
la SBN.
Informes Técnicos emitidos por la Subdireccion de Supervisidn (SDS] de la SBN, Literal {d) del articula 7 de
68  |en caso de fiscatizacion. (2 Loy de Transferencia
Relacion de bienes muebles afectados en usa a otras instituciones de Literal a) del articulo 7 de la
6% corrasponder, Ley de Transfer=ncia
Relacidn de bienes muebles afectados en uso por otras instituciones o Literal a) del articulo 7 de la
70 particulares, de carresponder. Ley de Transferencia
felacion de bienes myebles incautados de ser el caso. Literal a) ded articule 7 de la
n Ley de Transferancia
Registro con Fichas o Formatas de Control de Comisian de Serviclos por salida de Literal a) del articulo 7 de la
72 bienes muehles de la sede institucional | Ley de Transferencia
Cumple con |as normas técnicas del Sistema General de Archivos. Literal d) del articulo 7 de |a
73 Ley de Transterencia
Cumple con las normas para la formulacién del Plan Anual de Archives Literal d} del articuto 7 de la
74 Administrativas del sector pubilca. Ley de Transferencia
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Cumple con las normas para la farmacion del programa de contreol de

Literal d) dzl articulo 7 de Ja
Ley de Transferencia

AGN

[Archivo Generat de Ia Nacion)

75 |documentos para tos archives wdministratives del sector pldblico.

Cumple con |as normas para la eliminacion de documentos de los archivos del Literal dj del articulo 7 de |a
76 sector pitbiico Ley de Transferencia

Cumple con las normas para k transferencia de doc tos ad vos de uteral d) del articulo 7 de la
77 las archivas del sector puklice Ley de Transferencia

Cumple con las normas para 13 conservacidn de dotumentos de los archivos del Literal 2} del articulo 7 de la
78 |sector publico Ley de Transferencia

En el caso de Municipalidades se cumple con la norma sobre Implementacidn de Literal d} del articuio 7 de la
79 [los Procedimientos Técnicos Archivisticas para Municipalidades. Ley de Transferencia

Cuenta con el cronograma de Transferancia (Plan anual} de coordinacidn con Literal c} del articulo 7 de la
B0 |Archivo de Gestign y Archivos Periféricos Ley de Transfetencia

3.S5ISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

FASE DE PROGRAMACION Y
FORMULACION PRESUPLESTARIA

FASE BE EJECUCION Y EVALUACION
PRESLUPUESTARIA: INFORMACION DE
L35 TRES ULTIMOS ARICS

- . Respuesta

Infarmacién o documentacién materia de entrega con s que cuenta la P .

8 R {S/ N/ Na) Comentario {3) Componente {4}
entidad (1)
{2)

Comunicacion del MEF sobre &l techo presupuestario pot |a Fuente de Literal 2} del articulo 7 de la
82 |Financiamiento de Recursos Ordinarios para el pericdo en el que inicia su gestion, Ley de Transferencia

Informe sabre los techos presupuestarios par las otras fuentes de financiamiento Literal d) de! articulo 7 de la
83 (distintos a Recursos Qrdinarios) para el periodo en el que inicia su gestion. Lay de Transferencia

Considero en su programacién los indices de Distribucidn de los ingresos: Literal d} del articulo 7 de la

Regalias Mineras, Canon Minerg, Canon Hidroenergético, Canon Pesquero, Canon Ley de Transferencia
84  |Gasifero, Canon y Sobrecanon patrolero, Cancn Forestal, FONCOMUN y

ParticipaciGn Renta de Aduanas para el periodo en #l que inicia su gestin.

Bocumento de trabajo que sustentd el proceso de distribution de los techos Literal d} del articulo 7 de 1
85 presupuestarios entre las unidades sjacutorss {case de GR) o entre las unidedes Ley de Transferencia

ofganicas (caso de GL, por cads fuente de financiamiento

Informe que sustenté la distribucicn de los techos por Recursos Ordinarios y por Literal d) del articulo 7 de la

las otras fuentes de financiamiento entre las categorias presupuestarias Ley de Transferencia
86 {Programas Presupuestarios, Accicn Central y Asignacionaes Presup les que

No Resuitan en Produtto) gue han considerade para el pericdo en el que inicia su

gestion

Informe que sustentd la estimacian de s demanda global de gasto pars planiltas, Literal d) del articelo 7 de |a
&7 bienes y servicios, otros gastos corrientes, contrapart|das, servicio de deuds, Ley de Transferencia

sentenciss judiciales y similares, operacién y mantenimiento de infraestructura ¢

iNVErsiones.

Proyecto de Presupuesta Anual pr do a la DGPP acompaiiado del r Literal d} dal articulo 7 de la
83 ejecutivo. Ley de Transferpncia

Resoluciones de modficacion presupuestaria en el nlvel funcional programatico Literal d) del articulo 7 de |a
89 Ley de Transferencia

Resoluciones de modificacicn presupuestaria en el nivel nstitucional, Literal d) del articulo 7 de la
90 Ley de Transferencia

Informes quae sustentan las ficaciones p p jas en ¢l nlvel funcional Litwral a) del articulo 7 de |a
a1 programitico entre y dentro de programas presupuestales a su cargo, Ley de Transferencia

acompafando el informe previa de la DGAP

Cocumentos [informes] de la DGPP remitidos al pliego para habilitar Iz partida Literal d) del articulo 7 de la
92 2.1.1. Ley de Traniferencia

Refacion y costo anual de nueve personal ingresante al pliegn con indicacide de la Literal g} dei articulo 7 de la
93 norma legal que exgnera segun detalle del Anexo 3.1. Ley de Transferencia

Relacian del personal al que se le incrementd los ingresos, autoritado por el Literal d) del articula 7 de la
94 pliege con indicacién de la nerma legal que auteriza segun detalle del Anexg B Ley de Transferenciz

Lonvenios firmados con otros phegos del gobierna nacional, gobierno regional ¥ Literal a) del articulo 7 de fa
a5 gobierno local relacionados a transferencia de recursos para sjecutar proyectos Ley de Transferencia

de Inversion pablica.

informes sohre control presupuestal de los gastas [seguimianto periddico del Literal d) del articule 7 de 13
56 gasto) Ley de Transferencia
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Informe sobre las partidas de gasto, cuya sjecucién no supera &l 70% de su

Literal d) del articula 7 de la

57 asignacién anual. Ley de Transferancia
Documentos de certificacién presupuestal emitidos por el pliego para convocar Literal d] del articule 7 de |3

a8 procesgs de seleccidn Ley de Transferencia
Documentos que sustentan las Compromisas en el marco del art. 34 de la Ley N° Uteral d] del articula 7 de ja

94 28411, Ley de Transferencia
{Reiacién de convenios con el Fondo de Promocidn de la Inversion Publica Literal d} del articulo 7 de la

100 |Regional y Local. Ley de Transferencia
Evaluacién semestral y anual def pliego Uteral d) del articulo 7 de la

141 Ley de Transferencia

4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

{DGET)
Direccion General de Eneudamiento
¥ Tesoreria

, Respuesta
Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la P
] i {S/N/Naj Comentarie (3] Componente {4)
entidad (1}
(2

Infarmagion de los montos comprametidos para honrar obligaciones con el Literal d) del articulo ¥ de [a
103 |Banco de |a Nacidn o con terceros con carga a recursos centralizados en la Cuenta Ley de Transferencia

Principal del Tesora Pubhco

Informacdn de los recursos disponibles que mantiene en cuentas corrientes en Uteral d} del articulo 7 de |a
104  Jentidades Hinancieras y los centralizados en la Cuenta Principal del Tesore Ley de Transferentia

Pubdica.

Infarmacidn de las Operaciones de ingresas y gastos registrados en el SIAF-5P, asi Literal d} del articulo 7 de la
105 |corna las pendientes de registra. Conforme al D5, 224-2013-EF, DS. 098-2014, Ley de Transferencia

Obras por impyeastos, entre olrgy

5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

informe sobire &l #5stado de situacidn de |a gestidn de operaciones de

Literal d) del articulo 7 de la

106 |Endeudamiento Externa con garantia del gobierno nacional, adjuntando la Ley de Transferencia
documsantacion corespondients.
Informe sobre &l estado de situacion de la gestidn de operaciones de Literal d) del articulo 7 de ia
107 jEndeudamiento Interno con garsnt(a del gobierno nacional adjuntando ia Ley de Transferencia
L. OPERACIONES DE documentacién correspondiente. : : : i
ENGEUDAMIENTO Informe sobre el estado de sitvacién de la ggstldn de operaciones de Literal d) del amculp Tdela
108 |Endeudamiento Interno sin garantia del gohierng nacional adjuntando |a Ley de Transferencia
documentacién correspondi
informe sobre ef estado de uituacion de |a gestion de operaciones de Literal d) del articulo ¥ de la
109 Endeudamienta Internas o Externas cancertadas por ¢l gobierno nacional, Ley de Transfarencia
tr: dus medi un € Jo de Traspazo de Recursos adjuntande |s
doci tacion carrespondient
Informe sobre el estado de situacion de 1as operaciones de Endeudamiento de Literal d) del articule 7 de {2
2. OPERACIONES DE 110 Corto Plazo Concertadas y por Concertar. Conforme al articulo 65 de la Ley N° Ley de Transferencia
ENDEUDAMIENTSD DE CORTO PLAZO 28563, TUQ de la Ley General del Sistema Nacional de Engeudamiento.
Infarmacién trimestral remitida a la DGETP, en caso no se tenga operativo el |Utersl d) gef articulo 7 de la
3. INFORMACION TRIMESTRAL 111 |médulo de deuda del SIAF-5P Ley de Transferencia
REMITIDA A LA DGETP
Relacign del pertonal autorizade para solicitar desemboisas de las operaciones Literal d) ded articulo 7 de la
4. REPRESENTANTES AUTOREZADOS 112 |de endeudamiento, precisande el documente de sutorizacion. Ley de Transferencia
I O A e "
DESEMBOLEOS
Informacién referida a las concihaciones de desembolses realizadas por la DGETP. Uteral d) del articule 7 de la
6. CONCILACION DE DESEMBOLSOS 114 Ley de Transferencia
Infarmacién sobre [a contratacldn de asesarias téenicas especializadas con las Literal d) del articulo 7 de |3
7, CONTRATACION DE SERVICIOS DE Crganismos Flnancteras Multilaterales en los que la Repiblica dei Perl es Ley de Transferencia
ASESORIA TECNICA 115 [ miembra.
[Informacion respecto a los montos que deben ser reembolsadas al Ministeno de Literal d} del articulo 7 de la
8. OBLIGACIONES PENDIENTES DE Economla y Finanas, derivadas de |a aplicacion de normas legales y operaciones Ley de Transferencia
PAGQ CON EL MINISTERIO DE 116 |espeacificas (DS N* 224-2013-EF; DS, N* 098-2014-€F, Okras por Impuestos, entre

ECONGMIA Y FINANZAS

otras),

6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD




ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

. Respuesta
Informacién o documentacidn materia de entrega con la que cuenta la
[ ] {5/ N/ Na} Comentario [3) Componente (4}
entidad (1)
(2)

informacicdn contable financiera, presupuestaria y complementaria anual, Literal 2} del articulo 7 de la
118 |inciuyendo el oficio de presentacién de informacién a |s DGCP y la Hoja de Ley de Transferencia

Recepcién de clerre {de los 10 ditimas afos)

Infarmes de Auditoria Interna y Externa de ia infarmacidn financiera y examen Literal d} del articulo 7 de fs
119 |especial a kos estados preasupuestarios. Ley de Transferencia

Informacidn contable financiera, presup ia y compl vtaria trimestral y Literal a) del articulo 7 de la
120 |semestral, Incluyendc l Oficic de presentacidn de informacion a la DGCP de los Ley de Transferencia

10 ultimos afios

Actas de Conciliacicn del Marco Legal del Presupuesto con la Direccidn General Litera) d) del artieulo 7 du la
121 |de Contabilidad Pablica v 1a docurmentacion que sustenta el PLA y las Ley de Transferencia

modificaciones de dicha Marco,

Informacian presentada del Presupuesto de Gastos por Resultados - PPR; Literal 4} del articulo 7 de la
122 |Presupuesto de Inversidn - Pl y Presupuesto en Gasto Soclal - G5 acompafados Ley de Transferencia

dai analisis y comentarios.

Infermacidn presentada sobre saldos de fondos poblicos a través del aplicative Litersl 2} del articulo 7 de la
123 |Saldo de Fondos Poblicos. Ley de Transferencia

Deocumentacion que sustenta los registros contables debidamente numerados v Literal a) del articule 7 de |a
124 |foliados del presente ejercicio y d siigs anteriores. Ley de Transferencia

Anilisis de las cuentas por cada concepto del Estade de Situacion Financiera Literat a) del artikulo 7 de la
125 Ley de Transferencia

Actas de conciliacion de saldos de cuentas corrientes bancarias, asignaciones Literal d) del articule 7 de la
126 financieras, arqueos de fondos y valores con la Oficine de Tesareria, incluyendo Ley de Transferencia

los informes finales presentados a la Dlraccidn General de Administracion o la

oficina gue haga sus veces.

Andlisis de cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar pendientes y Literal a) del articulo 7 de la
127 |estimagipnes de cuentas de cobranza dudosa. Ley de Transferencia

Canciliaciones de saldos contables contrastados con |os inventarios valorades del Literal d} del articulo 7 de la
128 |drea de almacén, Ley de Transferencia

Infermacian sobre Anticipos Ctorgadas y Encarges Internos pendientes de Literal d} del articulo 7 de la
129 Irendicién a la fecha del proceso de transferencia, indicando e monto y ls fecha Ley de Transferencia

en que han sidc otorgas

Informacidn sobre encargos generales otorgadaos y/o recibidos de ejercicios Literal dj del articulo 7 de |3
130 anteriores no rendidos a |a fecha de la transferencis, Indicande el monte, s fecha Ley de Transferencia

en gua han sido otergados v las acciones administrativas sfertuadas

Informacién sobre encargos entre unidades ejecutoras y sus unidades operativas Literal g} del articule 7 de la
131 |y de las cuentas relacionadas con su mjecucion. Ley da Transferancia

Informacian de Inversiones en empresas financieras v no financieras, internas o Literal a} del articulo 7 de la
132 [externas, publicas o privadas y doc s valoragdos registrados en ia Ley de Transferencla

rontabilidad

Relacign de construcciones en cutso registradas, indicando la fecha de inicro del Literal e} del articulo 7 de la
131 |proyecdo. Ley de Transferencia

informacién sobre saldos en |as cuentas de Edificios Residenciales, No Literal e del articulo 7 de la
134 Residenciales y/o Estructuras concluidas por reclasificar, indicando ias acciones Ley de Transferencia

desarrolladas para su regularizacién y traslado a la cuenta definitiva .

Infarmacian sobré saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Literal &) del articulo 7 de la
135 Residenciales y/o Estructuras Concluidas por Transferlr, indicande Jas scciones Ley du Transferencia

desarrclladas para su transferencia definitiva a las entidades que correspondan.

Listado de Resoluciones y doc iGn gue o traslado ¢ ble de las Litersl a) del articule 7 de Ja
136 |obras concluidas a sus cuentas definitivas. Ley de Transferancia

Conciliacidn de saldos contables de Propiedades, Planta ¥ Equipe con la Oficina Literal d) dei articulo 7 de la
137 |de Control Patrimonizl sobre Jos inventarics fisicos valorados y sus Ley de Transferencia

Depreciacionss, Incluyenda blenss no depreciables.

Relacién y registres contables de Propiedades de inversidn y Bisnas en Literal a) del articulo 7 de la
138 |administracién funcional Ley de Transferencia

Infarmacion de saldos contables de Inversiones Intangibles que no van a generar Literal a} del articulc 7 de Ja
139 [fermacién bruts de capital. Ley de Transferencia

Informacion de Estudios y Proyectos, detallando sus comp tas y Literal a} del articule 7 de la
140 [especificando aquellos que no van a formar parte del costo de las cbras Ley de Transferencia

Informe de obras qua se vienen ejecutande por administracién directa y por Literat &) del articulo 7 de fa
141 |contrata Ley de Transferencia




ANEXO 4 . Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos

Presentacién de la Gltima informacion registrada en el module SIAF-SP indicando

Lteral f] del articule 7 de [a

163 |el numero ¥ fecha del Expediente SIAF Ley de Transferencia
Informe de lo actvado g pendiente de fa oficina 3 su cargo. Literal f) del artfculo 7 de la
164 Lay de Transferencia

7.5ISTEMA NACIONAL DE INVERSIGN PUBLICA

. . Respuesta
Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la P .
L R [S$/N/Na) Comentario {3) Componante (4)
entidad (1) 2)
Direccién General de inversion - —
Publica. MEF Documentacion técnica elaborada o gesticnads per las Oficina de Programacicn e {Litersl d} del articule ¥ de la
Inversiones, Unidades Formuladoras y Unidades Ejcutoras correspondiente & sus Ley de Transferencia
166 [Proyectos de inversién Piblica an el marce del SNIP entregada por la Oficina de
Programacién e Inversicnes
8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
. . Respuesta
Informacién o documentacidn materia de entrega con la gue cuenta la P i
L R [S/N/Na) Comentario {3) Componente (4)
entidad (1)
(2}
Plan Estratégico institucional. (Formulado o actualizado precisando el documents Literal d) del articulo 7 de |3
168  jde aprobagion). Ley de Transferencia
Centro £stratégice de Flaneamiento- Plan Operativo Institucional. [Fermulade o actualizado precisanda el documente Literal d) del articulo 7 de |3
CEPLAN 169 |de aprobacidn). Ley de Transferencia
Otros Planes farmuladas por el goblerno regional o lacal {Farmulade o {Literal d) del articulo 7 de la
170 |actualizsde precisando el documento de aprobacién). Ley de Transferencia
Informes sobre articulacién entre los Planes de Desarrciio Concertado Regionaf o Literal d) det articula 7 de |a
171 |Lecal v los objeti gicos del Plan Estratégico de Desarrolic Nacional Ley da Transferencia
segun detalle gel Anexc 9
9.81STEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADC .
. Respuesta
Informacidén o decumentacién materia de entregs ¢on la gue cuenta la P
8 [SFN/Na) Comentario (3} Componente {d)
entidad (1)
(2}
| Estado situacional actualizado de los procesos judiciales {constitucionales, civil, Literal a} del articulo 7 de la
! {contencioso administrativo, laboral, arbitraje y conciliaciones) en que & Estado es Ley de Transferencia
el demandade. Precisande £l monte demandade, monto a gpecutar por sententia
173 |firma ¥ el monto pendiente de pago, en lo que torrespenda, Precisando las
relacionadas a contratacsonas con el Estado. Segun detalle de| Anexo 10
M -
inisterio d: Justicia y Derechos Estado situacional actualizado de kos procesos judiciales penates en que ef Estade Literal a] dei articulo 7 de la
umanos es el denunciante. Precisande las relacionadas ac iones dal Estado. Ley de Transferencia
174 |{Precisando su calidad de agraviada) Segun detalle del Anexo 10
Estado situacional actualizado de los procesos judiciales penales en gue ef Estada Literal a) del articulo 7 de la
estd en calidad de denunciado. Precisando las relaci a contrataciones del Ley de Transfarencia
175 |estado. {Precisando su calidad ce tercero civilmente responsable) Segon detalle
del Anexo 10
Cuenta con Procuraduria Literal g} del articulo 7 de la
176 Ley de Transferencia
10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
. Respuesta
Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la P .
8 i (S/N/ N} Comentario (3} Compenente [4)
entidad {1}
it
Registro de informacion de Obras Pablicas gestionadas durante el periade de Literal d} del articulo 7 de fa
178 |ejercicio, segun detalle del Anexo 11

Ley de Transterencia




Oireccién General de Contabihidad
Piiblica- MEF

ANEXO 4 : Informe de Situacidn vinculado a los Sistemas Administrativos

Relacion y registros contables de Activos Intangibles y su amortizacion.

Literal aj del articulo 7 de la

142 Ley de Transferencia
Relacian y registro contatle de Bienes Agropecuarios, Mineros y Otros y su Uteral 3) del articulo 2 de la
143 [agotarmiento. Ley de Traniferencia
Carpeta con los Convenios suscritos que tienen ingldencia contable con entidades Literal a) del articulo 7 de |3
144 |del Gobierno Naclanal, Gobiarnos Regionales y Gobiernos Locales. Ley de Transferencia
Carpetas de contratos con entidades pablicas o privadss y sus registros contablas Litaral 2) del articulo 7 de fa
145 Ley de Transferencia
Infarmacion sobre cuentas par pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP, AFf, indicando Literal 3) del articule 7 de la
146 {los aRos ¢ los que corresponden Ley de Transferencia
Carpeta de ¢ ios de fracci o sutcntos con la SUNAT, Uteral 1) del articulo 7 de I3
147 |indicando la fecha de inicia y fecha de culminacién del pago de la deuda Ley de Transferencia
Carpeta ton convenigs de fraccionamiento suscritas con las AFF, indicando ef Literal a] del articulo 7 de la
148 |monto y composicidn de fa deuda, la fecha de nicio y fecha de culminacion del Ley de Transferencia
paga
Informacién sobre el cdlculo y registre contable de la compensacidn por tiempo Literal d) del articelo 7 dela
149 |de servicios v relacion del personal da Iz entidad Ley da Transferancia
Informacion sobre ol cileuto actuanial de las obligaciones previsionales de sus Literal d) el articuio 7 de la
150 trabajadores activos ¥ pensionistas del Régimen D.L N¢ 20530 con el sustento del Ley de Transferencia
inferme alcanzade por la ONP ¥ su registra contable.
Informacion sobre saldos de Deudas a Large Maza, indicande €l monto de ta Literal &) del articula 7 da 13
deuda principal, interases, olros Cargos, Cronograma de pagos, entidad con la que Ley de Traniferencia
151 [secontrae la obligacidn v fuente de financlami que el pago de ia
obligacidn, informados a la DGETP a través del mddulo de Deuda.
Infarmacian recibida del Procurador Pablico de la entidad sobre dermandas Literal d} del articulo 7 de la
tiniciadas, sentencias en primera, segunda y tercera instancia ¥ las sentencias en Ley de Transferencia
152 [calidad de cosa jurgada, multas, intereses y costos, laudos arbitrales y otros,
indicando los registros contables efectuados.
Informacion sobre Operaciones Reciprocas entre entidades y ernpresas det sector Literal a} del articulo 7 de la
153 publico y 135 cuentas relacionadas a la fecha de transferencia en forma detaliada, Ley de Transferenoa
Informacian de la Concilizcidn de transferencias financieras recibidas v Literat a) del articulo 7 de ta
154 |otorgadas, indicando |as entidades relacionadas Lay de Transferencia
informacién sobre Importes y Rubras de las recursos otorgados a las Literal a) det articulo 7 de la
155  |Municipalidades de Centra Poblado Menor, indicando datos de los Alcaldes de Ley de Transferencia
dichas Municipalidadas
Carpeta con los datos de empresas financieras ¥/ no financieras, asi como de Literal a) del articulo 7 de la
156 Organismos Publicas Descentralizados, que pertenezcan a la entidad, Ley de Transferencia
confirmanda su estado operativo, no operativo o en liquidacién
Informe sobre Saneamienis Contahle, indicandao el grade de avance de las Literal a} del articulo 7 dela
acciones ad rativas y ¢ bles realizadas con sus respectivas resoluciones Ley de Transferencia
de aprabacidn e informe del comité con su respectivo cronagrama sobre las
157 |acciones pendlentes a desarrollar para conclulr ¢l proceso de saneamianta,
indicands las cuentas y saldos compremetidas, asl como la resclucian de
aprobacidn de haber concluido el proceso de saneamiento contable.
Infarme sobre {a aplicacidn de la Directiva de Revaluacion de Edificios y Terrenos Literal d) del articule 7 de la
158 y las acciones efectuadas para &l ingreso de la informacién correspondiente aa el Ley de Transferencia
Médulo de Revaiuacidn y los registras contables efectuados
Relacidn de activos entregados en concesidn ¢ Infarme sobre aplicacian de la Literal a) del articula 7 de la
159 |Directiva de Contratos de Concesion Ley de Transterencia
Manual de Organizacién y Funciones def personal de I Oficina de Contabilidad Literal £} dal articulo 7 da la
160 Ley de Transferencia
Plan Operative Institucional de la Oficina de Contabilidad, Literal c} del articulo 7 de la
161 Ley de Transferencia
Cronograma de actividades a desarroliar para el cierre contatle del ejercicio, Litersl ¢} del articulo 7 de la
indicando las dreas obligadas a proporcionar informaaidn, con plazos y nombpres Ley de Transferencia
162  |de los funcionanos responsables por drea; de Unidades Ejecutoras y del Pliego.




CGR - Contralorla Genecal de la

ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

Implementacidn de [as Rec ianes de hos Il de Cantrol, segun

Literal d) cel articulo 7 de la

Republica 173 |detalla del Anexo 12 Ley de Transferencia
Qbligadas al cumghi o de ba pr tacién y remisidn de los formatos dal Literal d) del articulo 7 de |a
180  |Sisterna de Declaracion jurada de Ingresos y Blenes y Rentas, segan detalle del Ley da Transferancia
Anexo 13
fresentacidn de la encuesta sobre el Nivel de Madurez del Sistema de Control Literal d) dei artlculo 7 de ia
121 [Interno 2014, segun detalle del Anexo 14 Ley de Transferencia
La estructura orgdnica vigente de la entidad cuenty con una unidad de control Literal d) del articulo 7 da 12
182 [{institucional. Ley de Transferencia
E) CCl s encugntra ubicada en &l mayor nivel jerdrquico de la estructura organica Literal dj ded articulo 7 de la
183 |de |z entidad Ley de Transferencia
Las funciones del OCt blecidas en el Regl to de Organizacidn y Funciones ltera} d) del articule 7 de la
184 |del2 Entidad se encuentran acordes & las sefislacas en ol Regl to de OCL Ley de Transferencia
CGR - Infermacién sobre el Organo
de Control Institucional {OC1}. El OCl cuanta con un jefe d do pot ja C loria General de la Aepiblica Literal d) del articule 7 de a
185 Lay de Transferencia
£L OC| cuenta con Una asighacién presupuestana especifica indicar &l monte Lteral d) del articule 7 de la
186 |anual. Ley de Transferencia
Se ha dado cobertura a todas |as plazas para el OCL. 5i a respuests es positiva Literal d) del articulo 7 de |a
187  |precisar en nimeto de personal de auditores y spoyo. Ley de Transferenciz

11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

" Informacién o documentacidne:;;::a{ ::l; entrega con la que cuanta la [F;e;:u;:'t:} Comentario {3] Componente (4)
informe sobre |a adecuacion de los procedimientos transferides por el Uteral d} del articula 7 de fa
Gobierno Nacional al gobierng regional, en el marco de 13 transferencia Ley de Transferencia
188 |de funciones sectoriales, mediante |as diferentes resoluciones
sectoriates de acuerdo of 0.5 079-2007-PCM
Reporte de los procedimientos priortzados que han sido simplificados uteral d) del articule ¥ de la
segun metodologia de simplificacidn administrativa. Indicar cudles de Ley de Transferenciz
189 |[los priorizados se encuentran en proceso
/A GESTION POR PROCESOS, Informe sobre el estado situacional de la adecuacidn del TUPA ala Literal d} det articulo 7 de la
SIMPLIFICACION 190 |metcdologia determinacidn de costos y uso del 2plicativo Mi Costo Ley de Transferencia
ADMINISTRATIVA Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Infgrme de cumplimiento de los gobiernos lacales tipa A, sobre la Meta Literal d} del articulo 7 de la
34 (simplificar al menos el 20% de 103 procedimientos administrativas) Ley de Transferencia
191  |del Plan de Incentivas Municipales aprobado mediante Decreto
Supremo 015-2014-EF
Informe sobre el personal gue ha sido capacitado en los diplomados de Literal d] del articulo 7 de la
192 |simplificacion Administrativa Ley de Transferencia
Informe sobre la conformacién del equipo de mejora continua para la Literal d) del articulo 7 de Ja
193  |implementacidn de la Simplificacién Administrativa, actividades Ley de Transferencia
desarrolladas y resultados
Informe de procesos de re-organizacidn culminados y en proceso, y Litersl d| ded articulo 7 de |2
2. ORGANIZACION 194 J | o . Ley de Transferencia
INSTITUCIONAL propuestas en & marco de la medernizacidn y gestion de procesos
Informe sobre 'a metodologia para 1a evaluacién del Plan de Desarrollo Literal d) del articulo 7 de la
3SISTEMA DE INFORMACION, | 195 [concertado y de los demas planes, indicando 10s sistemas y Ley de Transterencia
SEGUIMIENTO, MONITOREQ, mecanismos de evaluacidn
EVALUACION ¥ GESTICN DEL Informe sobre las evaluaciones realizadas, las brechas cerradas y Literal d} dei articulo 7 de |
CONCCIMIENTO 196 |avance Ley de Transferencia
Registro de |3 entidad que acredite que cuenta con un responsable de Lteral dj del articule 7 de la
197  |Acceso a la Informacidn Pdblica y un responsable del Portal de Ley de Transferencia
Transparencia Estdndar
4.GOBIERNO ABIERTO Registro que acredite que la entidad ha implementado el Portal de Literal d) det articula 7 de la
198 |Transparencia Estindar, y reporte del nivel de cumplimlanto Ley de Transterencia
Informe sobre los mecanismaos de coordinacldn intergubernamental en Literal d) det artizule 7 de la
S.ARTICULACION - X -
199 |los que participan y los temas que se han venido trabajando Ley de Transferencia

INTERINSTITUCIONAL
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Respuesta
El Portal de Transparencia estandar cuenta con | siguiente
[ P R i {S/N/Na) Comentario (3) Componente (4}
informacién (1)
{2
Directorio Literal d} del articulo 7 de la
200 Ley de Transferencia
Marca Legal Literal dj del articule 7 dela
201 Ley de Transferencia
6. PORTAL DE TRANSPARENCEA
1.0atos Genersles Mormas emitidas por la entidad Literal d) del articulo 7 da la
202 Ley de Transferencia
Declaracign Jurada de Ingresos y Bienes y Rentas Literal d) del articulo 7 de 2
203 Ley de Transferencia
El Reglamento de Organizacicn y Funciones- RDF Lteral d) del articulo 7 de la
204 Ley de Transferencia
Manual de Crganizacicn y Funciones- MOF Literal d} del articulo 7 de la
205 Ley de Transferencia
Manual de €lasificacion de Cargos Literal d) del articule 7 de la
206 Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
2. Planeamiento y Organizacion Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Cuadro de Puestos du la Entidad una Literal d) del articula 7 de la
{Instrumentos de gestién 207 |vez implementado Ley de Transferencia
actualizados vy la norma que lo
aprueba) Manual de Procedimientas- MAPRO Literal d) del articulo 7 de la
208 Ley de Transferencia
Texta Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA, registrade en el Literal d) del articula 7 de la
209 {MORULO TUPA de servicics al civdadano Ley de Transferencia
Indicadares de Desempefio Literal dj del articulo 7 de |a
210 Ly de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Version actualizada de su Organigrama y de sus dependencias si fuers 2l caso I:terdal :] de!famcu!o deia
2Pl N " Orga. . 'w'm{ 211 &y de FransTerencia
Estructura de la entidad).
Politikas Nacionales |De ser aplicables a ta Entidad) Literal ¢} del articulo 7 de la
212 Ley de Transferencia
Plan Estrutégico Sectorial Multianual - PESEM |De ser aplicable a la Entidad) Liternl d} del articule 7 de la
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA n3 Ley de Transferencia
2. Flaneamiento y Organizacion - — - -
Plan Estratégico Institucional - PEI Literal d) del articule 7 de la
{Planes y Politica). .
214 Ley de Transferencia
Plan Cperativo Institucional - POI Literal d} del articulo 7 de la
215 Ley de Transferencia
Los infermas de seguimiento y avaluacion de los planas y politicas mencionados Literal d) del articule 7 de Ja
en los incisos anteriores, una ve2 que hayan sido elaborades y aprobados. Ley de Transferencia
216
En el caso de les gobierncs regicnales, ademas de los documentos de gestion que Litersl d) del articulo 7 de fa
217  jles son aplicables ¥ que s& mencicnan en ks inkisas precedentes, se debe Ley de Transferencia
publicar
6. PORTAL DE TRANSPARENCLA Plan de Desarrolio Regional Cancertada Literal dj def articulo 7 de la
2. Pl i y Organizacion 218 Ley de Transferencia
[Informe de gestidn anual)
Plan Anual ¥ Presupuesto Farticipative Anual Literal d) dal articule 7 de |a
219 Ley de Transferancia
Fian de Oesarrolio Municipal Concertado Literal d del articule 7 de la
220 Ley de Transferencia

Presupuesto Farticipativo

Literal d} del articulo 7 de la
Lay de Transferencia




ANEXQ 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

El estado de impiementaciin . Ests informacidn se actuallzard semestralmente y
s& sujetard a fos lineamientos ¢ disposiciones que considere emitir 1a Contraloria
General de la Republica

Literal d) del articulo 7 de la
Ley de Transferencia

6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
3. Planeamienta y Org wnfas | ooy
recomendaciones de los informes de
auditoria)
Infarmacian Prasupuestal Literal d} del articula 7 de la
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA 223 Ley de Transfarencia
A informacidn presypuestal, - —
. Los saldos de balance Literal d] del articula 7 de fa
actualizade
224 Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA 125 Informacldn actuzlizada r:er;: :J delfarti:ullo Tdela
4 Proyertos de Inversion Publica ¥ €& Transferencia
Informacidn del Pracesa de Presupueste Participative #n curso {convacatoria, Literal d) del articula 7 de |a
agenda del procasa, agentes participantes, equipo técnico, comité de vigilancia, Ley de Transferencia
proyectos priorizades).
216
& PORTAL DE TRAMSPARENCIA
& Participacion Ciudadana, Infermacidn sabre Audiencias Pablicas de Rendicion de Cuentas {convocatorias, Literal d) del articulo 7 de la
actuahizado 227 |agenda, registro de los participantes, actas, documentos a informes Ley de Transferencia
{presentadas).
Consejo de Coordinacicn Regional o Municipal (compesicién, convocatorias, {teral d} del articulo 7 de la
agenda, actas de eleccion de representantes de 1a sociedad civil en el COR/CCLA, Ley de Transferencia
228 |actas de sesiones ordinarlas y extraordinarias entre otra Informacién que el
Consejo considera importante que la cludadania conozea
Infarmacién de persanal, actualizade Literal d) del articulo 7 de la
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Ley de Transferencia
& Informacian de personal, 229
actualizado
Procesos de Selection pam la contratacidn de bienes, servicios y obras Literal o) del articuka 7 de la
230 Ley de Transferencia
Exoneraciones aprobadas Literat d) del articulo 7 de la
231 Ley de Transferencia
Penahidades aplicadas Literal ¢} del articulo 7 dela
232 Ley de Transferencia
Grdenes de Compra Literal &} del articuls 7 de la
233 Ley de Transferencia
Ordenss dé Servicio Literal d} del articula 7 de la
234 Ley de Transferencia
Gastos de Telefonia Literal d} del articulo 7 de la
6 PORTAL DE TRANSPARENCIA 235 Ley de Transferencia
7 .Infarmacién de Contrataciones, - - -
Uso de Yehiculos Literal d) del articulo 7 de la
actuahzado
236 Ley de Transferencia
Gastos por Publicidad Literal d) ded articule 7 de i3
237 Ley de Transferencia
Plan Anual de Contrataciones Literalt dj del articulo 7 de |3
238 Ley de Transferencia
Los nombres de los miembros de tos Comités de Contrataciones, as! como de los Literat d) del articule 7 de {a
239  [|funcienarios que realizan el requerimiento de bienes y serviclos. Ley de Transferencia
Los mantos por concepto da adicionales de las obras, liquidacién final de obra e uteral d) ded articulo 7 de {3
240  |informes de supenasidn de contratos, segun corresponda Ley de Transferencia
Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de concilacion y procesos de uteral d) del articula 7 de (2
24)  [conciliacion Ley de Transferencia
Agenda del titular de i entidad vy de los cargos subsiguientes de 1a Alta Direccion uteral d) del articulo 7 de la
6 .PORTAL DE TRANSPARENCIA 222 Ley de Transferencia

8 Actividades Oficiales, actualizada




ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a fos Sistemas Administrativos

Enlace a l3 consulta de INFOBRAS Literal d} del articula 7 de la
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Ley de Transferencia
9.Informacién sobre Obras Publicas, 243
actualizado
Registro electronico en funcionamiento Literal d) del articula 7 de ta

6. PORTAL CiE TRANSPARENCIA Ley de Transferencia

10 Registro de Visitas a Funcionanios | 244
Publicos, actualizado

Comunicados Literal d) de| articulo 7 de la
245 Ley de Transferencia
6. PORTAL DE TRANSPARENC |4 Formato de solicitud de Acceso a la Informacion Publics Literal d) del articule 7 de la
11.Ctra Informacién relevante de la 246 Ley de Transferencia
entidad
Otra informacion Literal d) dai articulo 7 de la
247 Ley de Transferencia
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ANEXO 6 : Listado de Jas cartas flanza o de la péliza de caucion

otorgadas a favor de Is entidad

N’ de carta fianza o de poliza
de taucidn

Imparte en Nuevos Sales 5/,

Referancia de| procesa de contrataclon

Fecha de vencimiento

Fecha de rengvacidn

Indlcar ef drea que
corresponde
ejecutana




ANEXO 7 : Relacidn de Bienes Inmuebles de la entidad

Titularidad {1) libicacion del bien

Area de Terreno
m2

Area Construida m2

N* Partida registral y sede
SUNARP

Observaciones [Precisar |a
situacidn ded Saneamienta dal
Biert Inmuehle)

Leyvenda

(1) Titularidad : Propietario, Administrador




ANEXO B : Relacidn y costo anual de nueva personal ingresante al pliego e Incrementa de los ingresos del personal, autorizado por el
pliego.

Manta Asi h
Tipa {1} Nombre onta Asignade Unidad Grganca Fecha de Ingreso / Norma que Exonera /

AnuslfAumento Etectiva dal Aumento Autortativa

Leyenda

(1) Tipo : Nuevo, Ingremento Remunerstivo




ANEXQ 9 : Informes sobre articulacién entre el Plan de Desarrollo Concertado ¥ los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional.

Cumplimiento de la
Ohjetvo Cbyetve Objetive Estraté Met fungi |
HE T . B ety rategico . . aen funtiona la
N | Ind M 12021 d Linea B. Met
Nacional es;:l::;:o ndicador Unea Base |Metaal 2021 (™ o ocny pOCL Indicador nea Hase * | unidad de madids del

indicador




ANEXO 10

: Expedientes de Procesos Legales

# |Campos Descripcién y Leyenda
1|N*
2|N* Expediente
3|Naturaleza de la Accidn {1) {1) Naturaleza de la Accién: Penal,Civil,Laboral, Accién de
Amgaaro, Administrativa, Arbitraje
4|Inculpado/Sujetos/Entidad Demandada
5|Tercera Civilmente Responsable/Agraviado
6|Materia (2) {2} Materia :
£n caso de "Naturaleza de la Accién” = Penal, colocar en "Materla” (o
slguiente;
1. Apropiacion ilicita para deliquir (Art. 190), 2. Estafa [Art.196), 3.
Contaminacién del Media Ambiente {Art.304 ), 4. Formas agravadas
{Art.305 ), 5. Usurpacidn de funciones {Art.361 ), 6. Abusa de autaridad
[Art.376 ), 7. Omisidn o rehusamiento de actos funcionales (Art.377 ), 8.
Abanduono de Carge {Art.380 ), 9. Nombramiento o aceptacion indevida
de cargo (Art.381 ], 10. Concusién {Art.382 |, 11.Cobro Indevido
{Art.383 ), 12.Colusidn {Art.384 ), 13. Patrocinio ilegal (Art.385 ), 14.
Peculado dolose y culposo [Art.387 ], 15. Peculado por uso {Art.388 ),
16. Malvesacién de fondos {Art.389 ), 16. Cohecho pasivo propio
{Art.393 ), 17. Cohecho pasivo impropio (Art.394 ), 18. Negociacidn
incompatible o aprovechamiento de cargo {Art.399 ), 19.
Enrriquecimiento ilicito {(Art.401 },20, Otros.
En caso de "Naturaleza de la Accidn® = Civil, colocar en "Materia® lo
siguiente:
1. Dar suma de dinero, 2. Rescisidn de contrato, 3. Resolucitn de
contrato, 4.Indemnizacion , 5.Nulidad de acto juridica, 6. Impugnacién
de Acto o resolucion administrativa, 7.0tras
?|<¢Relaclonado con Cantrataciones con el {3) ¢Relacionado con Contrataciones con el Estado? : S{S1},N{NQ)
Estado? (3]
8|Proviene de un informe de contral? (4) {4} éProviene de un informe de control? : S{SI},N{NO)
9| Tipo de &rgana Auditor (5) {5} Tipo de drgano Auditor : CGR,0CLSOA
10|Numero del informe de control
11|Fecha de informe
12|Ubitacién del Expediente [6) {6) Ubicacidn del expediente: Fiscalia,luzgado de paz,Juzgado de paz
letrado,Juzgadn especlalizado civil Juzgado especializado
penal,luzgado especializade de trabajo Juzgado especializado
agraria,Juzgado especlalizado mixto,Juzgado especializado de familia,
Corte Superior, Corte Suprema, Tribunal Constitucional, Sede
Arbitral, Otros
13{Distrito Judicial {7) {7} Distrito Judicial : NAC - Nacional SUP- Supraprovincial AMA -
Amazoras ANC - Ancash,APU - Apurimac, AQP - Arequipa,AYA -
Ayacucho,CIM - Cajamarca,CLL - Callao,CAR - Cafete, CUS- Cusco,HCV-
Huancavelica HNC-Hudnuco, HUA-Huaura, ICA- ica,JUN-Junln, LLB-La
Libertad, LAM-Lambayeque, LIM-Lima,LIMN-Lima Norte, LIMS-Lima
Sur,LOR- Loreto, MDD-Madre de Dios, MOQ-Moquegua, PAS-Pasco, PIU-
Piura,PUN-Pung,5MT-5an Martin, SAN-Santa, TAC-Tacna, TUM-
Tumbes,UCA-Urayali
14 |Estado Procesal (8) (8} Estado Procesal : Primera Instancia,5egunda
Instancia,Casacidn, Tribunal
Constitucional,Ejecucldn,Denuncia/Diligencias
Preliminares, Instruccidn/investigacion Preparatorla,Etapa
Intermedia uzgamiento/luicio Oral,En Apelacién
15|Fecha de presentacién de demanda f
denuncia
16|Fecha de la aitima actuacidn del Procuradar
Publico o guien haga sus veces
171Reparacian Chvil
18|Interviene otra procuraduria o entidad {9] Interviene otra procuraduria o entidad estatal : 5{51},N{NO}
estatal {3)
19|z Cuidl{es)? {10} (10 éCuales? : Procurador pubiico, L (Asesor legal interno), E( Asesar
Legal Externo), O{Otros)
20|Reparacién Civil, Monto Demandado®
21|Reparacidn Civil, Monto a Ejecutar® (Por
sentencia firme)
22|Reparacidn Clvil, Monta pendiente de page*
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ANEXO 13 : Obligados a presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas en el afio 2014

Nombre de DN fecha que Estado del iPresentd DDJJ?

Chligados asumié el carge| funcionario {1) (2} Oportunidad de presentacion (3)

Cargo

Leyenda

{1) Estado del funcionario : A {Active],l {Inactivo)
{2) ¢Presentd DD : S{5i),NINg]
(3] Oportunidad de presentacidn: [{Al inicio), A [Anual), C {Cese)




ANEXQ 14 : CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2014

BLOQUE DE DATOS GEMERALES

1 Nomibre de la Entidad

2 Departamento

I ]

3 Provincia

I ]

4 Distrita

5 .Mombre del Titular de la Entidad

BLOGWE PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL $CI

Componente |: Ambiente de Contral

Pringpio 1: Entidad comprometida con integridad y los vatores éticas

1. Pregise el nivel de compromiso mostrado por el Titular y [a Alta Direceion con el Controt Interno
No existe 0| El Acta de Compromisa no ha sido elaborada

Ctinicial 1]El Acta de Compromisa ha sido elaborada pero atin no estd suscrita por ef Titular
El Acta de Compromisa ha sido elaborada y suscrita por el Titular y Alta Direccidn, y se dispone la conformacion

Ll intermedio 2idel Comité de Control interno
Cl avanzado 3| Cumple con la opcidn 2 y ademds se difunde a la entidad
Cumple con la opcidn 3 v ademas el Titular y Alta Direccidn brindan facilidades administrativas y técnlcas para el
| éptimo 4|adecuado funcionamiento del Comité de Control Interno
Cumple con 13 opcidn 4 y ademas hay una adecuada participacién de la Alta Direccién para evaluar,
(| mejora continua Slretroalimentar y mejorar €l funcionamlento del {omité de Control Interno

2. Precise ol estado del Comité de Contral Interng

Mo existe 0/|El Comité de Control interng nag ha sido constituida
El Comité de Control internc estd constituido e integrado par el nivel directivo de la entidad parala toma de
Clinigial 1]decisiones

Cumple con |2 opidn 1 y ademas el Comité convoca y realiza las sesiones de trabajo contando con las Actas

Clintermedio 2]suscritas respectivas

€) avanzadao 3|Cumple can la epaidn 2 y ademds el Comnité ha elaborado v aprobada su Plan de trabajo

Cl dptimo 4|Cumple can la opcidn 3 y ademds sesiona con asi ia del nivel directivo y toma decisiones
Cl mejora continua 5|Cumple con la cpcién 4 y ademds cumple con acuerdos establecidos en actas antericres

3. Sefale cudl es el nivel de difusidn dado por el Titular y {a Alta Direceidn al Sistema de Control Interno {directivas, hormas, Implementacidn, etc.)

No existe 0[No existe ningun tipo de difusidn

Clinicial 1|La difusitn es muy poca frecuente y sin objetivas claros

Clintermedio 2|La difuslén se hace bajo abjetivos identificables pero no a teda [a entidad
1 avanzado 3|La difusién se hace bajo objetivos identificables y a todo nivel en la entidad

Cumple con la opcién 3 y ademas se reciben o solicitan sugerencias para mejorar [ implementacion del Sistema
de Control Interno

'y

Cl éptima

wn

Cl mejora continua Cumple con la opeidn 4 y ademés se implementan cambios a partir de las sugerencias recibidas

4. 5efiale el estado de la promocidn de la capadtacidn en Control Interng dirigida al personal
No existe 0|Ma se brinda capadtacidn en Contro! Interno
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacidn o capacitaciones cortas y/o generales perc que no estan

Clinicial 1]ligadas a un Plan de Capacitacién en Control (nterng en la entidad
Se han rezalizade o realizan charlas de sensibilizacién o capacitaciones cortas pero también actividades de
Clintermedio 2|capacitacién especializadas pero en ninguna esta enmarcada en un Plan de Capacitacitn en Control Interno
Se han realizade o realizan charlas de sens|bllizacién o capacitaciones cortas pero también actividades de
rapacitacidn especializadas pero |as actividades de sensibilizacion y capacitacién si forman parte de un Plan de
1 avanzado 3|Capacitacion en Control Interno
I dptimo 4|Cumple con |3 opcidn 3 y ademds se ha cumplido con todos tos objetivos del Plan de Capacitacién

LCumple con la opcidn 4 y |a capacitacidn se realiza en forma permanente con la finalidad de retroalimentar
los conodmientos adquiridos.

L

Cl mejora continga

5. Sobre el Informe de Diagndstico del Sistema de Contrgl Interno
Mo exisie 0|No se cuenta con Informe de Diagnéstico

Se cuenta con Informe de Diagnéstico elaborado de manera general pero no se ha seguido fa Gula
Metodologica de la Contraleria ni las politicas nacionales en relacién a las normas nacionales (Modernizacign
de la Gestion Publica, Simplificacidn Administrativa, Goblerno Electrénico, normativa del Organismo Supervisar
de las Contrataciones del Estado - OSCE, Presupuesto por Resultados, otros}

[

Cl inicial




€l Informe de Diagnéstico fua efabarado considerado la Guia Metodolégica de la Contraloria General de 1a
Republica, asi como las paliticas nacionales relacionadas (Modernizacion de Ja Gestién Publica, Simplificacién
Aoministrativa, Gobierno Electrénico, normatlva del Organismeo Supervisor de las Contrataciones del Estade -

Clintermedio 2|0SCE, Presupuesto por Resultados, otros)
Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y habiéndose realizads a nivel de entidad y a nivel de procesos.

Cumple con la opeitn 3 y ademas el Informe de Diagndstico se ha realizado con las sugerencias y aportes de
Cl dptima 4ltodas las unidades organicas.

| mejora continua

(5

Cumple con |a opcién 4 y adermds se realiza el seguimiento permanente al Informe de Diagndstico

6. Sobre el nivel de elaboracién del Plan de Trabajo Implementacion del Sistema del Control Interno

No existe 0|No emste Plan de Implementacidn det Sistema de Control Interno
Crinicial 1|€1 Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno ha sido elaborado en base al Informe de Diagnastico
Cumple con la opcién 1y ademis el Plan de Implementacidn esta relacionado a los planes estratégicos y
Clintermedio 2|operativos de la entidad
Cumple con la opcién 2 y ademés para elaborar el Plan de implementacién se considerd el modelo propuesto
Cl avanzado 3|por 1a Contraloria General de la Republica
Cumple con la opeién 3 v ademas &l Plan de Implementacién fue aprobade por el Comité de Control Interns, el
Cl gptimo 4| Titular y Alta Direccion

Cl mejora continya

Cumple con la opclén 4 y ademas se ejecutan las actividades del Plan de implementacion de acuerdo alo
programado

7. Sobre el Informe de Avance del Plan de Implementacion del Sistema de Centrel Interno

No existe OING se cuenta con el Informe de Avance del Plan de Implementacién

La entidad ha designado el rea responsable de elaborar el informe de Avance del Plan de Implementacion del
Clinicial 1|Sistema de Control Interno

Curnple con la opcién 1y ademas el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de
Climermedio 2|Implementacion lo entrega perigdicamente

Cumple con a opcign 2 y ademas el Informe de Avance del Plan de Implementacién muestra un alto grado de
Cl avanzado 3|cumplimiento (mds del 70% de sus actividades) pero no identifica problemas nl propone medidas correctivas

Cumple con la opcién 2 y ademds el Informe de Avance si identifica problemas existentes y propone medidas
Cl Gptimo 4|correctivas

| mejora continua

L

Cumple con la opcién 4 y ademas el titular y Ja Alta Direccién toman medidas correctivas en base a los
problemas identificados en ¢l informe de Avance

8. Sefiale las facilidades {personal, local, equipos informiticos, presupuesto, etc.) dadas por la Alta Direccion al trabajo del
Qrgano de Control Institucional

No existe 0|No se brinda ningan tipo de facilidad

Las facilidades son pocas en aspectos vincuiados a: informacicn, presupuesto, logistica, personal,
Clinicial 1]infraestructura y otros
Clintermedio 2|Las facllidades soiamente cubren adecuadamente alguncs aspectos pero no otros

Las facilidades estdn cubiertas adecuadamente para aspectos de: informacidn, presupuesta, logistica, personal,
| avanzada 3|infraestructura y otros

Cumple con la opcién 3 y ademds los requerimientos del OCI son incorparados al Plan Operative Institucional u
Cl gptima 4|a otros documentos de gestién

Cumple con la opcién 4 y ademds ef Titular y Alta Direccion muestran preccupacion e interés por las actividades
Cl mejora continua S|realitadas por el OCI [consultas, reunignes, selicitudes, entre otros)
9. Sobre la importancia del Cédigo de Etica para el Control interno {Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Poblica-Ley 27815)

No existe OlNo se cuenta con el Cédigo de Etica Institucional
€ inicial 1|El Codigo esta en proceso de elaboradién
Ci intermedio 2|El Codige esta aprobado mediante ngrma emitida por la entidad
vanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademis ha sido difundide en medios que permiten llegar a toda la entidad
Cumple con la opcitn 3 ¥ ademas se reciben y tramitan guejas y/o denuncias relacionadas al incumpiimiento
ptimo 4|del Cédigo
Cumple con la opcion 4 y ademds se toman medidas correctivas para evitar 1a relteracién de guejas y denuncias
mejora continua 5|relacionadas al incumplimiento del Codigo

10, Sefiale el estado del Re

lamento 'nternc de Trabajo [RIT)

No existe D|No se cuenta con Reglamento de Trabajo
Clinigial 1]|E) Reglamento de Trabajo estd en praceso de elabaracién
Clintermedic 2|El Reglamento de Trabajo ha sido aprobado mediante norma emitida por la entidad

Cumple con la opcién 2 y ademas el Reglamento de Trabajo es empleado para regular [sancionar, promover,

Cl avanzado 3|etc.) la labor del personal
Cumple ¢on la opcidn 3 y ademas el Reglamento de Trabajo se emplea para la aplicacion de incentivos y
(! optimo d|sanciones

C| majora continua

n

Cumple con la opeicn 4 y ademds se toman medidas correctivas para evitar que se reiteren Ias faltas al
Reglamento de Trabajo

Principio 2: Independencia de |3 supervisién del Control Interno

11. Sefale el grado de independencia de {a supervision hecha a la implementacion del Control Interne en l2 entidad




16. Sefale ol estado de desarrollo del Reglamento de Organizacitn y Funciones (o el instrumento de gestitn que haga sus veces}

No existe 0|No se cuenta con Reglamento de Organizacién y Funciones
Ctinicial 1|El Regl to de Organizacion y Funciones se encuentra aprobade, sin embargo se encuentra desactualizado
Ctintermedio 2|El Reglamento de Organizatidn y Funciones esta aprobado y refleja |a estructura real vigente en la entidad

i avanzada

Cumple con la oprion 2 y ademis el Reglamento de Organizacién y Funciones y se ha realizado tomando en
consideracidn los lineamientos emitidos por la PCW

o

Cl gptimo

F-N

Cumple con la opcién 3 y ademas se encuentra vinculado al PEl o, segun corresponda, del PESEM o POC

i mejora continua

Cumple con |a eptidn 4 y aderds el Reglamento de Organizacidn y Fundones se retroalimenta y se aplican las
4| mejoras necesarias

17 Sefiale el estado del Manua! de Perfiles de Puestos MPP {antes denominade Manual de Organizacian y Funciones)
o el instrumento de gestion que haga sus veces

Na existe O|Mo se cuenta con Manual de Perfiles de Puestos [MPP) de acuerdo a Directiva SERVIR
Clinicial 11El Manual de Perfiles de Puestos esta desactualizado [frente a la realidad actual en la institucion}
El Manuat de Perfiles de Puestos estd aprobado, actualizado y vinculado al, segin corresponda a su entidad,
Regiamento de Organizacidn y Funcicnes, la estructura organica y el Cuadro para Asignacién de Persanal (CAP)
Clintermedio 2|0 Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE] de acuerdo a normativa de SERVIR
Cl avanzago 3|Cumple con la opcidn 2 y se incluyen los procedimientos de control {previo, simultaneo y posterior)
Cumple con la epcidn 3 y ademas el Manual de Perfiles de Puestos {MPP} se aplica y es puesto en congcimients
Cl dptimo 4|del personal

Cl mejora continua

w

Cumple con |2 apcion 4 y ademas se retroalimenta y se aplican las mejoras necesarias

18. Sefale el estado del Cuadro de Asignacion de Personal

No existe 0|No se cuenta con Cuadro de Asignacion de Persanal
Cliricial 1|El Cuadro de Asignacién de Personal esta desactualizado (frente a |a realidad actual en la institucion)
Cl intermedio 2|el tuadro de Asignacién de Persanal esté aprobado ¥ actualizado
Cumple con Ja opcién 2 y ademis e} Cuadro de Asignacion de Personal esté vinculado a |os siguientes
instrumentos de gestién (segin corresponda a su entidad): Reglamentc de Organizacién y Funciones, Manual
Cl avanzado 3|de Perfiles de Puestos, PE! a, segin corresponda, del PESEM o PRC
C1 iptimo a[Cumple con (a opcién 3 y ademds el Cuadre de Asignacion de Personal se aplica

Cl mejora continua

w1

Cumple con la opcién 4 y ademis se retroalimenta y meiora el Cuadra de Asignacién de Personal

19, Seitale el estado de) Manual de Procesas y Procedimientos [Ley de Procedimientos Administrativos-Ley 27444)

Neo axiste

0|Na se cuenta con M. | de Procesos ¥ Procedimientos

Cl inicial

1|E1 Manual de Procesos y Procedimientos estd en elaboracion pero aon ng ha side aprobado

Clintermedio

2|El Manual de Procesos y Procedi o5 estd aprobado y actualizado

Cl avanzado 3}Cumple con la opcién 2 y ademas el Manual incluye procedimientas de control [previo, simultdnec o posterior}
Cumple con la opcién 3 y ademas el personal responsable es capacitado en la palitica de Simplificacidn
Cl gptimo 4| administrativa |SA) y lo aplica

Cl mejora fontinua

w

Cumple con la opcién 4 y ademds se retroalimenta y proponen mejoras

20. SeRale el estado del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

No existe 0|No se cuenta con Texto Unico de Procedi Administrativos
Clinigial 1|€! Texto Unico de Procedimientos Administrativos esta desactualizado
Clintermedic 2|€l Texto Unico de Procedimientos Administrativos esta aprobado y actualizado

Cumple con la opcidn 2 y ademés fue elaborade en coordinacidn con todas las unidades orgénicas de la entidad
1 avanzado 3|involucradas

Cumple con la opcidn 3 y ademas se cuenta con mapeo de 'os principales procesos en aplicacién de la politica
Cl pptimo 4|de Simplificacién Administrativa, y se aplica la metodolagia de costos aprobada para el sector publice

Cl mejora continua

Cumnple con la opcién 4 y ademds el Texto Unico de Procedimientos Administratives recoge mejoras en
5|procedimientos, plazos y costos observados en versiones anteriores

Principic 4: Competencia Profesional

21. Respecto al Plan de Desarroilo de Personas (PDP) Quinquenal ¥ Anualizado, de acuerdo a Directiva de SERVIR {0 al que haga sus veres)

No existe 0|Na cuenta con el Plan Quinguenal ni con el Plan Anual de Desarrollo de las Persanas Anualizads {POP}

Se ha formado el Comité que farmulard el Plan Quinguenal y Plan Anual de Desarrolio de las Personas
Chinicial 1{Anualizade, encontrandose dichos planes en process de elabaracidn.

El Plan Quinquenal de Desarrollo de |as Personas estd elaborado pero no el Plan de Desarrclle de las Personas
Clintermedio 2|Anualizado

Ambos Planes estdn elaborados y ademas ambos estan vinculados al Plan Estratégico Institucional y a los planes
Cl avanzada 3|y resultados de capacitacién y evaluacion realizadas en los iltimos dos afios




Na realiza ninguna accidn de Supenisidn a la implementacidn del Sistema de Control Interno nl se tuenta con

No existe 0|Comité o equipo gue administre el Control Interno en la entidad

El Comité o quien administra el Control Interno de ta entidad ha dispuesta la confarmacion de un equipo de
Clinicial 1|trabajo o un responsable para la supervisidn del Controi Interno en Ja entidad

Cumple con {3 opeitn 1y ademds al equipo de trabajo o el responsable se le otorga las facilidades técnicas y
Clintermedio 2|administrativas para su labor

Cumple con la opcidn 2 y ademds el equipo de trabajo o el respansable fue designado por norma emitida por la
Cl avanzado 3|entidad

Cumple con la opcitn 3 y ademds el equipo de trahajo o el respansable eleva informes de supervisién
peridgdicos al Comité de Control Interno, Titular y Alta Bireccidn relevando diversos aspectos observados y/o

Cl uptima 4|que requieren acciones
Cumple con la opcién 4 v ademas se evalia, retroalimenta y dispanen mejoras para el Comité o para quien
£l mejara continua S{administra el Control Interno de la entidad

Principio 3: Estructura Organizacional apropiada para objetivos

12. Sefale el estado de la gestion estratégica institucional en relacidn al Plan Estratégico Institucional {PEI), Plan Estratégico
Sectorial Multianual {[PESEM), Flan de Desarrolio Concertado {PDC)

Mo existe 0|No se cuenta con FEl o, segin corresponda, con PESEM o PDC

Se cuenta con PEly, segln corresponda, con PESEM o PDC, aprobados y/o actualizados, y no incluyen 3l afio
Clinigial liactual de pestién

Se cueata con PE| y, segin corresponda, con PESEM o PDC, aprobadas yfo actualizados, e incluyen al afio actual
Clintermedio 21de gestidn

Cumpie con la opcion 2 y ademds se cuenta con un mecanismo de monitoreo del cumplimiento del PEI y, seguin
Ll avanzado 3jcorrespanda, con PESEM o POC

Cumple con la opcién 3 y ademas se toman medidas correctivas que permiten el cumplimiento del PEl y, segan

Ci dptimo 4|corresponda, con FESEM o PDC
Cumple con la opcidn 4 y ademds se retroalimenta el PEl y, segin carresponda, con PESEM o PDC para
Cl mejora contlnua S|mejorarlos =n el futuro

13, Sobre e! Plan Estratégico Institucional [PEI), segun corresponda, con el Plan Estratégica Sectorial Multianual {PESEM)
o Plan de Desarrollo Concertado {PDC)

No existe O|Ma se cuenta con PEl y, segun correspanda, con PESEM o PR

La Oficina General de Planeamlento y Presupuesto o equivalente ha desarrollado directivas v procedimientos

Clinicial 1]{gue ya estdn aprobados) para elaborar el PEl y, segun corresponda, con PESEM o PDC
Et PEl y, segun corresponda, con PESEM o PDC contienen ef desarrollo de la metodologia indicada: visign,
Clintermedio 2[mistdn, lineamientos estratégicos, chjetivos generales y especificos

Cumple con la opcibn 2 v ademds incarporan el marco idgico, indicadores, metas, linea de base, cronograma y
£l avanzado 3|recursas

Cumple con la opcién 3 y ademis ha sida reallzado de manera conjunta por la Oficina General de Planeamiento
¥ Presupuesto, personal designado y capacitado, y/o 2poyo de consuitoria externa, y a la vez estd ligado a las
politicas nacianales {modernizacidn de la Gestidn Pablica, Descentralizacion, Simplificacién Administrativa,
Gobierna Electrdnico, Gobierno Abierto, Anticorrupcion, Competitividad, entre otros)

Ead

€l ptimg

L

Clmejora continua Cumple can |a opridn 4 y ademds se retroalimenta et PEl para mejorarlo

14. Precise £l estado del seguimiento y evaluacian al PESEM y PEI

No existe 0|Ha se hace seguimiento ni evaluacion

Se cuentz con directivas y/o procedimientos aprobados para realizar seguimiento y evaluacién, pera no se
Clinicial 1|ejecutan

Se realizan actlvidades de seguimiento y evaluacién (informes de avances semestrales y/o anuales), pero los
Clintermedioa 2]infarmes no son entregados al Titular ni la Alta Oireccidn

Cumple con |a apeidn 2 y ademas se informa al Titular y la Alta Direccion sobre los resultados del seguimiento y

€l avanzado 3|evaluacidn {nivel de cumplimiento y/o desfases, problemas observados, etc.)

Curnple con la opcidn 3 y ademds el Titular y la Alta Direcein dictan medidas inmediatas para mejorar los
£l &ptima 4|problemas detectados en el segulmiento v evaluacion

Cumple con la opcidn 4 y ademds el Titular y la Alta Direccién dictan medidas de mediana y largo plazo para
Clmejara continua 5|evitar los problemas detectados en el seguimiento y evaluacién

15. Sefiale el grado &n que el Plan QOperativa Institucional contribuye a [a gestion instituclonal
No se cuenta con Plan Operativo Institudonal o no fue elaborado en funcidn del PE| o, seglin corresponda, del
No existe 0| PESEM o PDC

Cliniaal 1]El Plan Operativa Institucional fue elaborado en funcion del PEI o, segun corresponda, del FESEM o PDC

Cumple con la opciéin 1 y ademds el Plan Operativo institucional cuenta con objetivos, metas e indicadores,
Clintermedlo 2|cronograma y recursos financiergs, y fue elaborado con participacian de tadas las dreas de |a institucidn
Curmple con la opcitn 2 v ademas se realiza =l seguimiento y evaluacidn {trimestral 0 mansual, segdn
correspondal de acuerdo a normativa del Ministerio de Economia y Finanzas

had

C!avanzado

Cumple con [a opcion 3 y ademas, incorpora las politicas nacionales aprobadas {Modernizacién de {a Gestion
Cl dptima 4|Piblica, Stmplificacién Administrativa, Gobierno Electrdnico, Competitividad, Goblerno Abierta, entre otras)
Cumple con la opcidn 4 ¥ ademis hay retroallmentacidn y se toman las medidas correctivas de manera

Cl mejora cantinua Sloporiuna




C! optimo

Cumple con {a option 3 y ademds ef Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado se ejecuta de acuerdo als
programadao

Ci mejora cantinua

Cumple con [a opcion 4 y ademds las nuevas versiones o actualizaciones del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado se retroalimentan de Planes anteriores y de sus respectivas evaluaciones

22. Sefiale el avance en la aplicacidn def modelo de gestidn de Recursos Humanos en el marco de la politica de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en caso sea aplicable de acuerdo a Ley del Serviclo Clvil — Ley 30057

No existe 0|No se aplica a no se conoce dicho maodelo en la entidad

El modeto de gestion en Recursos Humanos en el marco de la politica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
Clinicial 1H{SERVIR] estd en proceso da impl acion

Cumple con (2 opeidn 1y ademas es aplicado inicialmente en diferentes aspectos como CAS, pracesos de
Clintermedio 2|seleccion, brechas, perfiles u otros
1 avanzada 3|Cumple con la opcidn 2 y ademis se han desarrollado directivas intermas para su cumplimienta

Cumple con la opddn 3 y ademds se cuenta con personal capacitado en gestidon por competencias de Recursas
Cl optima 4|Humanos y se mejoran los procesos y los resultados de diversas procedi 1103

Cl mejora continua

wn

Cumple con la opcidn 4 y ademnds tales mejoras han permitido la modificacidn de la narmativa interna que
regula la gestidn da recursos hurmanos

21, Sefiale el estadg de los

rocedimientos y/o directivas relacionadas al personal

Mg existe 0]|No cuenta con procedimientos ni directlvas relacionadas al personal
Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal {seleccian de personal, induccion al
personal nuevo, capacitacion y/o actualizacidn de persanal, formacién de directivos, gerentes y lideres,
evaluacidn del desempefio, promacidn, ascenso, rotacidn, otargamiento de licencias, premios e incentivos, ¢
Clinicial 1|sanciones disciplinarias) pero no siempre son aplicados
Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal {seleccion de persenal, induccion al
personal nuevo, capacitacidn y/o actualizacion de personal, farmacion de directivos, gerentes y lideres,
evalyacidn del desempefio, pramocian, ascenso, rotacion, otargamiento de premios e incentivas, 0 sanciones
Cl intermedio 2|disciplinarias] y siempre son aplicados
Existen procedimientos para todos los aspectos relacionados al personal (seleccidn de persenal, induccicn al
personal nueva, capacitacion y/o actualizacidn de personal, formacién de directivos, gerentes y lideres, y
evaluacion del desempefio, promacidn, ascenso ¥ ratacién de personal, otorgamienta de licencias, premios e
Cl avanzado 3| Incentivos, ¥ sanciones disciplinarlas) y siempre son aplicados
Cumple con |a opcidn 3 ¥ ademis hay reglstro documental sobre 13 planificacidn, el proceso y el resultada de
Cl dptimo 4|cada procedimiento

€1 mejora continua

Cumple con |a opcidn 4 y ademas los procesos relacianados at personal son evaluados, retroalimentados y
mejorados

24. Mendiane el estad

o de los procesos de seleccion de personal

No existe O|Ho existen procedimientos yfo directivas internas respecto de los procesos de seleccidn de persgnal

Existen procedimientos yfo directivas internas actualizados y aprobados que regulan los procesas de seleccidn
Climicial 1|de personal.
Cl intermedia 2|Cumple con la opcion 1 y ademas los procedimientos y/fo directivas se aplican y son difundides

Cumple con la opclon 2 y ademas el drea de recursos humanos respensable o eguivatente supervisa su

Cl avanzado 3| cumglimiento
Cumple con la opeidn 3 y ademis se verifica que la Institucidn cuente con personal callficado y competente v los
Cl dptimo 4|resuttados de tales evaluaciones se elevan al Titular y Alta Direccian

Cl mejora continua

Cumple con la apcidn 4 y ademas los procesos de seleccion de personal son evaluados, retroalimentados y
mejorados par el Titular y Alta Direccidn

Principio 5: Respansable del Control Interna

25, Sefiale el estada de apoyo del OC1 al Control Internc en la entidad

No existe /€l OC1 no desarrolla ninglin tips de accién de promocion o control
£1inicial 1|€1 OCI desarrolla acciones de promocién del Control Interno én la entidad
El OC1 evalga el Control Intarno a trawés de 1as acciones y actlvidades de contral pera na emite
Clintermedio 2{recomendaciones
€l avanzado 3|61 OCl evalda el Control Interno a través de las acciones y actividades de control y emite recomendaciones
Cumgle con la apcidn 3 y ademis el OC! eleva las recomendacionas al Titular y a ia Alta Direccidn, y realiza el
Cl dptimo 4|seguimiento a las recomendaciones para verificar su cumplimiento

w

Cl mejora continua

Cumple con la opcitin 4 y ademads las recomendaciones que dio €l OCl se implementan en ptazos inicialmente
concordadas con el Titular para la toma de acdones correctivas

Componente {l: Evaluacion de Riesgos

Principto &: Objetivos Claros

26. Especifique el nivel de desarrolle de 1a politica de evaluacién de elesgos en la entidad

Mo existe 0[Mo existe ningln tipo de politica de evaluacién de riesgos
La politica de evaluacion de riesgas ha sido parcial o totalmente desarrollada (planes, metodologias, estrategias
y/o procedimientos para el andlisis y administracidn de riesgos institucionales) pero no se encuentra aprobada
Clinigial 1ipor la Alta Direccion
Clintermedio 2jCumple con |a opcién 1y ademds se encuentra aprobada por la Ala Direcddn
Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademds el Comitd de riesgos sesiona en ferma continua




£

Cl Hptimo Cumple con la bpridn 3 y ademds se emiten reportes o informes de evaluacidn de riesgos

Cumple con 1a oprisn 4 y ademds se evalian, retroalimentan y mejoran los procesos de evaluacion de riesgos
€l mejora continua 5|de la entidad

Principia 7: Gestidn de los Riesgos que afectan los objetivos

27. Sefiale el estado de los elementos de Identificacidn, valoracidn y respuesta del Andlisis de Riesgos de la entidad

No existe (|Mo se realizan actividades para analizar riesgos

e realiza analisis de riesgos pero sin seguir una metodologis aprobada por el Titular y Ia Alta Direccion para la
Clinigial 1|identificacidn, valoracion y respuesta a riesgos

Se realiza andlisis de riesgos en base a la metodologia aprobada por el Titular y Ja Alta Direccidn para la
Cl intermedio 2|identificacign, valpracion y respuesta a riesgos

Cumple con la opcién 2 y ademds los resultades de la identificacion, valoracién y respuesta a los riegos son

Cl avanzado 3]informadas al Titular, Alta Direccidén y/o instancias correspendientes
C| dptimo 4]Cumple con la opeién 3 y ademds se disp ) acciones para mitigar los riesgos identificados
I mejora continua 5|Cumple ton 1a opcidn 4 y ademds se adoptan medidas preventivas para evitar futuros riesgos identificados

Printipio B: identificacidn de fraude en la evaluacion de riesgos

28. Mencione el estado de los criterios para evaluar posibles fraudes durante la evaluacién de ios rlesgos institucionales

No existe 0|Mo cuenta con lineamientos para identificar posibles fraudes en la evaluacidn de riesgos

Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacion de los riesgos institucionales) pero no
Cliniial 1|se aplican

Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales) y se
Clintermedio 2|aplican 3 la evaluacion de riesgos

Cumple con la opcidn 2 ¥y ademés estin documentados los resultados de la identificacidn de fraude durante la
Cl avanzado 3|evaluacitn de los riesgos institucionales

Cumple con la opci6n 3 y ademés son difundidos a la Alta Direction los resultados de la identificacién de fraude
Cl dptimo 4|durante la evaluacidn de los riesgos institucionales

Cumple can la opcién 4 ¥ ademaés se evaldan, retroalimentan y mejoran los mecanismos de identificacion de
Cl mejora continua 5|fraudes durante la evaluacidn de los riesgos institucionales

Principio 9: Monitoreo de cambios que podrian impactar al Sistema de Control Interno

29. Mencione el estado del monitoreo de los cambios externos {no controlables por la entidad: politicos, sociales, climaticos, etc.}
que puedan impactar en el Sistema de Control Interno

No cuenta con evaluationes de los cambios externos {no controlables por |a entidad) que pueden afectar el

N existe Hsistemna de Control Interng
Climcial 1iLas evaluaciones de los cambios externos realizadas son deficientes

Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios externos {no controlables por |3
Clintermedic 2|entidad) que pueden afectar el Sistema de Control lnternc
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademas se realiza el seguimiento a dichos cambios externos

Cumple con la opcién 3 y ademas se Informa de los cambios externos gue puadan Impactar en el Sistemna de
C! dptimo 4|Control Internc, a la Alta Direccion

Curmple con la opcidn & y ademas se toman medidas preventivas para minimizar el impacte de los cambios
externos en los objetives de Ja institucidn

i

Cl mejora continua

30. Mencigne el estado del monitoreo de los cambios internos {modelos de gestién, institucionales o tacnoldgicos)
que pueden impactar en el Sistema de Control Interno

No cuenta con evaluaciones de las cambios internos (modelos de gestion, institucionales o tecnoldgicos) que

No existe 0| pueden afectar el Sistema de Control Interno
Clinicial 1|Las evaluaciones de los cambios internos realizadas son deficientes
Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios internos que pueden afectar el Sistema
Ll intermedio 2|de Control Interno
| avanzado 3|Cumple con |a opcidn 2 y ademds se realiza el seguimiento a dichos cambios internos
Cumple con fa opci6n 3 y ademds se informa de Jos cambios interncs que puedan Impactar en el Sisterna de
Cl dptima 4]1Control Interno, a la Alta Direccién
Cumple con la opeitn 4 y ademas se toman medidas preventivas para minlmizar el impacto de los cambios
Cl megjora continua 5linternas en los objetives de la institucion

Componente )II; Actividades de Control Gerencial
Principio 10: Qefinicign y desarrollo de actividades de control para mitigar riesgos

31, Sefale el estads de los procedimientos de autorizacion y aprobacion de procesos y actividades

Ng existe O|No se cuanta con procedimientos de autorizacion y aprobaciéon de procesos v actividades

[

Clinicial Los procedimientos de autorizacidn y aprobacién de procesas y actividades adn no han sido aprobados

Los pracedimientos de autorizacién y aprobaclén de procesos y actividades estan aprobados en manuales yfo

Cl intermedio 2|directivas
Cl avanzado 3|Cumple con |a opcidn 2 ¥ ademds son aplicados
Ci éptima 4|Cumple con |a opcidn 3 y ademas se monitorea su cumplimignto

q

ol

€l mejera centinua Cumple con la opeion d y a5 se evallan, retroalimentan y mejoran




32. Senale el estado de la segregacidn de funciones en las dreas administrativas y finanderas

N existe OlNo se practica |a segregacién de funciones en 1as dreas administrativas y financieras .
La segregacion de funciones se realiza en la practica en |as dreas administrativas y financieras pero sin contar
Clinicial 1|con manuales y procedimientos aprobados para este fin

Cumple con la oprién 1y ademds dicha segregacién ha sido aprebada en manuales y procedimientos
especificos aprobados por |a Alta Direccion y el Titular

Cumple con ia opridn ) y ademis se cumple con la segregacion de funciones en aplicacidn de fos manuales y
Cl avanzado 3|procedimlentos aprobadaos

Cumple ton la opcidn 3y ademnds se informa alas dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
observaciones y/o deficencias

Clintermedio

s

3

€l dptimg

1w

{l mejora continua Cumple con la opcidn 4 y ademds se evalua, retroalimenta y mejora la segregacion de funciones

33. 5efale el estado de |05 procedimientos de contrataciones y adquisicionas (estudia de mercado, andlisis de predos,
convocatoria, seleccidn y otorgamients de buena pro, suscripcion de contrato, et

Los pracedimlentos de contratacion y adquisiciones no siguen |a Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estade y su Reglamento, ni 1a normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

No existe 0]{OSCE), tales como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad
Las procedimientos para las contrataciones y adquisiciones siguen la Ley de Contratadones y Adquisiciones del
Estado y su Reglamento, vy la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Clinigial 1{{ISCE), 1ales como directivas, manuales yfo procedimientos de la entidad

Cumple con la opcidn 1 y ademas tales procedimientos son difundidas en la entidad para asegurar el adecuado
Clintermedio 2{cumplimiento institucicnal

Cl avanzado 3|Cumpte con la opeidn 2 y ademnds siempre se deja constanda documental de cada procedimiento realizado
Curnple con la opeidgn 3y ademis se evalian 1os procedimientos de contrataciones ¥ adguisiciones en funcién
Cl dptimg 4|del cumplimiento eficiente del Plan Anval de Contratadones
Lumple con 'a opcitn 4 y ademids se retroalimentan y mejoran los procedimientos de contrataciones y
Cl majora continua 5|adquisiciones

34, Mencione el estado de tas competencias del persanal encargado de contrataciones y adquisiclones
No existe O|El personal encargada de contrataciones y adquisiclones no estd capacitado

-

Chinicial El personal encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocirientos generales en ef tema

El personal encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos especificos o especializados
{certificacion OSCE)

g

Clintermedio

Cumple ton |a opcidn 2 y ademds se aplica 13 Ley de Contratadiones y Adquisiciones del £stado y su
Reglamento, y la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado {OSCE), tales
como directivas, manuales y/u procedimientos de |z entidad, reduciendo significativamente los procesos
desfasados, suspendldos y/o cancelados (deslertos)

Cumple con {a opcldn 3y ademids el personal encargado de contrataciones y adquisiciones cumple de manera
eficiente {en términos de procesos y plazos) el Plan Anual de Contrataciones

Cumple con |3 opcidn 4 y ademis se retroalimentan, evalian y mejoran los pracesos de centrataciones y
adquisiciones

[T

Cl avanzada

.

Cl optima

in

C1 mejora continua

35. Mencione el estado de la segregacion de funciones en los procesos de contrataciones y adquisiciones {Logistica y Abastecimiento]

No existe {]Mo se practica la segregacién de funciones en los procesas de contrataclones y adquisiciones
La segregacidn de funciones se realiza en la practica en los procesos de contrataclones y adguisiciones perd sin
Cliniciat 1|manuales nl procedimientos aprobades para este fin

La segregacion de funciones se realiza en Ja practica en los procesos de contrataciones y adguisiclones y ademas
dicha segregacidn ha sido aprobada en manuales y procedimientos especificos aprobados por |a Alta Direccion

Clintermedio 2|y &l Titular
Cumple con la opcidn 2 y ademds se cumple con la segregacion de funciones en aplicacion de los manuales y
Cl avanzade 3|procedimientos aprobados
Cumple con 13 opcién 3 y ademis se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Ci dptimo 4|observaciones y/o deficiencias
Cl me]éra continua 5|Cumple con Ja opelén 4 y ademdés se evalUa, retroallmenta y mejora |a segregacidn de funciones
36. Mancione el estado de la segregacion de funclones en pl niento, presupuesto, inversiones y seguimiento y evaluacion

No se practica |a segregacién de funciones para las fundiones de planeamiento, presupuests, inversiones y
Na existe 0[seguimients y evaluacién

La segregacion de funciones se realiza en la practica para las funciones de planeamiento, presupuesto,
Clinigial 1]inversiones y seguimlenta y evaluacién pero sin manuales ni procedimientos aprobados para este fin

La segregacion de funcianes se realiza en la practica para las funciones de planeamiento, presupuests,
Inverslones y seguimlente y evaluacidn y ademas dicha segregacidn ha sido aprobada en manuales y
Clintermedio 2|procedimiantos espedficos aprobados por |a Alta Direccidn y el Titular

Cumple con la opcidn 2 y ademis se cumple con la segregacian de funciones en aplicacion de los manuales y
Cl avanzado 3|procedimientos aprobados lo gue promueve |a eficiencia en los procesos y cumplimienta de productos

Cumple con la opcidn 3 y ademds se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl gptimo 4|observaciones yfo deficiendas




Cl mejora continua

wr

Cumple con la opeitn 4 y ademds se evalda, retroalimenta y mejora |s segregacion de funciones

37. Sefiale si se han identificadc las dreas, procesos y/o actividades relevantes para los Jogros de los objetivos de la entidad

Na se ha realizado ninguna actividad para identificar las dreas, procesos y/o actividades que generan valor y/o

No existe 0 constituyen cuellos de hotella
Se conocen pero no se han realizado estudlos sobre las éreas, procesos yfo actividades que crean valor via
Clinicial 1jcuelos de botella

Clintermedio

Se han realizado estudios especificos en aguellas reas, procesos y/o actividades que crean valor y/o cuellos de
botella

Cumple con la opcion 2 y ademas los resultados de los estudios especificos realizados han sido informados al

Cl avanzado 3| Titular ¥ la Alta Direccidn
Cumple con la opcidn 3 ¥ ademas se han tomado medidas para fortalecer [as dreas, procesos y/o actividades
Cl 6ptimo 4|que crean valor y/o mitigar Ios riesgos en las dreas, procesos y/o actividades que generan cuellos de botella

Cl mejora continua

w

Cumple con la apcidn 4 y ademés se monitorea la aplicacidn de las medidas de mejora

38 Mencigne el estad
bienes u otros! de la entidad

odel

s controles para el acceso, uso y verificacion de los recursos (fisicos, econdmicos, tecnoldgicos,

No existe 0]|No existen controles para el acceso a los diversos recursos en |a entidad
Existen procedimientos establecidos pero no aprobados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los
recursgs de la entidad: instalaciones, recursos econdmicos, tecnologia de informacidn, bienes y equipos
Clinigial 1|patrimoniales
Existen procedimientos establecidos y aprebados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los recursos de
|a entidad: instalaciones, recursos econdmicos, tecnoiogia de informacidn, bienes y equipos patrimoniales, y se
Clintermedig 2|aplican
Cumple con la epcidn 2 y ademds se realizan {abores de verificacién y conciliacién de tos registros contables con
Cl avanzado 3|la informacién administrativa de soporte (bancos, inventarios fisicos, arqueo de fondos y reporte de personal)
Cumple con la opcidn 3 y ademds otras tareas de verificacidn y conciliacidn se realizan can informacidn externa
Cl dptimo 4|a traves de conventos para uso de base de datos con: RENIEC, RRPP, SUNAT, ESSALUID, ONPF, AFP, otros

.| mejora continua

Cumnple con la opcidn 4 y ademds se evalian, retroalimentan ¥ mejoran los controles para el accese alos
recursos

39. Sefiale el estado de |a evaluacion del desempefio institucional

Ng existe 0|No se realiza evaluacién de desempedo institucional

Se realiza la evaluacidn det desempeiic institucignal pero no se cuenta con un procedimiento aprobado para
C1inicial 1|realizar!o.

5e realiza la evaluacidn de desempefio instituclanal, a través de indicadores de gestidn de desempefio de
Clintermedio 2|algunas unidades orgdnicas, contdndose con procedimlento aprobado para efectuarlo.

Se realizs medicidn v evaluacion de desempefio a través de indicadores de desempefio a todas las unidades

organicas, contandase con procedimientos aprobados ¥ en concordancia con el Presupueste (nstitucional, PEI,
Cl avanzado 3y, segin corresponda, con el PESEM o el PDC

Cumple con {a opcidn 3 ademids el Titular y la Alta Directién disponen Ia implementacion de las
Cl 6ptimo 4|recomendaciones resultantes de la evaluacién del desempeiio institucional

Cl mejora continua

W

Cumple con la opcign 4 y ademas se, hace seguimiento, se retrgalimentan y mejoran los aspectos evaluados en
la evaluacién del desempefio institucional

A0. Sefiale el estado de |a evaluacidn del desempefio de personal

N existe 0]|No existen procedimientos de evaluacion de desempedio del personal
Clinicial 1|Existen procedimientos para Ja evaluacion del desempefo de personal pero no estdn aprobadoes
Cl intermedio 2|Existen procedimientos aprobados para la evaluacién del desempefic de personal
Cl avanzado 3|Cumple con 1a opcidn 2 y ademds tales procedi o5 se dan a conocer al personal
Cumple con |3 opeidn 3 y ademas la evaluacidn del desempeio de personal sirve para identificar necesidades
Cl dptima 4|de capacitacidn, promocidn ¥ ascensc, premios, incentivos, becas, entre otros aspectos

) mejora continua

Cumple con la opeitn 4 y ademds se evalia, retroalimanta y mejora el proceso de evaluacién del desempefio
personal

41. Mencione el gstad

odel

a rendicidn de cuentas del titular de |a entidad hacia la Contralpria General de la Republica

No existe 0N existe practica de rendicién de cuentas del titular de ta entidad
<1 micial 1|El fitular de ta entidad cumplid con haber remitide la Oltima rendicién de cuentas.

Cumple con 13 opcidn 1y existe una politica y/o procedimientos de rendicidn de cuentas del titular pero no
Ciintermedio 2{estan aprebados.

Cumpie con la opclén 2 ¥ la politica y los procedimientos de rendicién de cuentas del titular estdn aprobados en
Cl avanzado 3|directivas

Cumple con la opcién 3 y ademas se emplean medios institucionales {portal de transparencia) para rendir
Cl éptimo 4|cuentas sobre los aspectos gue sefala la Ley de Transparencia y Acceso a Informacign pablica

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 ¥ Ia rendicidn de cuentas se realiza en forma continua en el tiempo

Principio 11: Controles para Jas TiC para apoyar |a consecucidn de los objetivos institucionales

S



42 Especifique el nivel de alineamiento de (as Tecnologias de Infermacdién y Comunicaciones (TIC) institucionales respecto
a |a politica nacional de Gohierno Electrénico o la qua haga sus veces en Ja Entidad

No existe 0|Mo se cuenta con Plan Institucional de Goblerno Electrénico o de TICs, o la que haga sus veces en (a entidad
El Plan Institucional de Goblerno Electrdnico o de TICs, o la gue haga sus veces en {a entidad, estd elaborado
Clinicial 1|pers no aprobado

El Plan Institucional de Gobierno Electrénico o de TICs ¢ la que hiaga sus veces en la entidad, estd aprobado y

Clintermedic 2|estd en concordanciz con la Politica Nacional de Gobierno Electrdnica
Cl avanzado 3|Cumple con Ja opdén 2 y ademas el Plan se estd implementado o estd en proceso de implementacién
Cl dptimo 4|Cumple con la opeién 3 y ademés se ha realizado el monitor#o del Plan
Cumgle can la opcidn 4 y ademas se han evaluade, retroalimentada y mejorade las Tecnologfas de Infermacidn
Cl mejora continya 5|y Comunicaciones (TIC) en funcidn de las recomendaciones resultantes def monitares

43, Mencione el estada de los controles en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC)

No existe 0|Na se cuenta con controbes en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones [THC)

Se cuenta con lineamientos para el contro) en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones {TIC), pero tales
lineamientos no ha side aprobados

[

Cliniclal

L)

Cl intermedic Se cuenta con lineamientos aprobados para el control de las Tecnologias de lnformacidn y Comunicaciones (TIC)

€l avanzado 3{Cumple con I3 opcidn 2 y ademas se aplican los controles de las TIC sefialadas en los lineamientas
Cl ptimo AlCurnpte con la opcién 3 y ademnds se realiza seguimients y maonitoreo al cumplimiento de los lir ientos
Cl mejora continua S|Cumple con la ppcidn 4 y ademds se evaldan, retroalimentan y mejoran (os lineamientas

Principio 12: Despliegue de las actividades de control a través de politicas y procedimientas

44, Respecto a la revisidn de procedimientos, actividades y tareas de los procesos existentes

No existe OiiNo se ha mapeado los procesos existentes

Existen politica y directivas Internas para la revision periddica de los procesos, procedimientos, actividades y

Clinicial 1]tareas por parte de las jefaturas de dreas. pero no estin aprobadas

Existen politica y directivas Internas para la revision perigdica de los procesos, procedimientos, actividades y
Ct Intermedic 2|tareas por parte de las jefaturas de dreas, y estan aprobad
Cl avanzado 3| Cumple con la apcidn 2 y ademds se aplica contando con farmatos y/o documentos de revision establecdos
Ll éptima 4|Cumple con la opcitn 3 y ademds los resultados son informados al Titular y Alta Qireccidn

L5

Cl mejora continua Cumple con la opcidn 4 y ademds se retroalimentan, evalian y mejoran las politicas y directivas

Componente IV Informacion y Comunicacién
Principio 13: Informacidn de calidad para el controf interno

45, Respecto de fos sistemas de informacién {fisicos y electrdnicos) de la entidad

No existe 0O}MNo exi sistemas de informacién (fisicos y elecirdnicos) en la entidad
Clinicial 1|Existen pracedimientos aprobados para el funcignamiento de los sistemas de informacién.

Cumple con |a opcidn 1y ademis lainformacisén es preservada en medios fisicos {archivos, bibliotecas, centras .
Clintermedio 2|documentacién) y/o digitales
Cl avaniado 3| cumple con la apdidn 2 y ademas (a informacién es cevisada, analizada y sintetizada para la toma de dedisianes

Cumgle con 13 apcidn 3 y ademds se han tomado mejores decisiones gracias a los sistemas de informacidn y se E
C1 éptima 4|contribuye al logro de ohjetivos y resultados de la entidad
Cl mejora continua s|cumple con 1a epcidn 4 y ademas se han evaluado, retroalimentado y mejorade los sistemas de informacion

46, Se;hale el estado de los atributos [calidad, suficiencia y responsabilidad) def Sistema de informacién de Gestion
Administrativa (o el equivalente en |a entidad] para jas dreas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y persanal
No ex|ste {]No existe sisterma de informacion

E| sisterna de informacidn integrada {SIGA o e sistema equivalente] existe y articula la informacién de las area

Clinicial 1|administrativas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal
Cumple con la opcidn 1y ademas ej sistema de informacidn integrado cuenta con normativa y procedimientos
(i intermedio 2|especificos estableciendo usos y responsabilidades

Cumnple con la opcidn 2 ¥ ademas el drea responsable realiza el registro, clasificacién, manejo tecnoldgico e

C| avanzado 3]informatice, y publicacion y difusién permanente de la informacidn

Cumple con la opcién 3 y ademas fas dreas acuden al Sisterna Integrado de Gestion Administrativa (0 el sistema
equivalente] para la revisién, estudio, consulta y deteccién de duplididad de trabajos, lecciones aprendidas,

Cl sptimo 4|experiencigs exitosas, entre otros

Cumple con la opcidn 4 y ademis |a entidad aprovecha la informacion generada para evaluar, retroalimentar y
Cl mejora continua 5|mejorar las funciones de las dreas de tontabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y persenal

47. Sefiale el estado de! Archivo institucional



No existe 0|Ma se cuenta con archivo institucional

Se cuenta con archive institucional pero no se siguen los lineamientos establecidos por el Archivo General de la
Cl inicial 1|Nacitn

Se cuenta can archivo institucional y se siguen los lineamientos establecidos por el Archive General de 3
Cl intermedio 2|Nacidn.

Cumple con la opcicn 2 y ademds se cuenta con una unidad orgdnica o equivalente gue administra la
Cl avanzado 3|documentacién y archivos fisicos y/o digitales generados.

Cumple con la opcitn 2 y ademds se cuenta con un sistema de registro de documentacion [ingreso, salidal
Cl 4ptimo 4|manual o parcialmente digitalizado

Cumple con la opeidn 4 y ademds se cuenta con un sisterna de bisqueda y consulta gue permite ubicar y
€l mejora continua 5|acceder ficimente a toda la informacidn del archivo institutional

Pringipio 14: Comunicacion de la infarmacién para apoyar el Control Interng

48. Sefale ef estado de fa comunicacidn interna de apoyo al Control Interng

No existe 0|No existe comunicacién interna de apoya al Control Interna
La entidad cuenta con procedimientos o medios que facilltan Ja comunicacion interna {correo electrénico,
Clinicial ljintranet] pero ne con directivas ni protedimientos internos aprobados para su uso
La entidad cuenta con procedimientos o medios que facilitan ia comunicacion interna {correo elactrinico,
Clintermedio 2]intranet), y cuenta ademas con directivas y procedimientos de usp aprobados con norma institucional
1 avanzado 3|Cumpie con la opoién 2 ¥ ademds los medios de comunitacidn interna son empleados en forma regular
Cumple con la opcidn 3 y ademds las reas administr ativas y operativas informan & la Alta Direccidn sobre
Ll éptimo 4|desempefo institucional, resultados & iniclativas de la gestién institucional
| mejora continua 5|Cumple con la opcidn 4 y ademds se evalian, retroalimentan ¥ mejosan |as comunicaciones internas

Principio 15: Comunicacion a terceras partes sobre asuntos que afectan el Control Interno

49. Sefiale el estado de los medios de comunicacién externos

No existe 0]HG cuenta con Portal de Transparencia

S& cuenta can Portal de Transparencia, pero ng cuenta con procedimientos especificos aprobados para el
Clinicial 1|desarralls y uso de los medios de comunicacion externa [pdgina web y Portal de Transparencia)

La Entidad cuenta con Portal de Transparencia y con procedimientos especificos aprobados para el desarrolio y
Clintermedio 2|uso de los medios de comunicacidn externa
£) avantado 3jCumple con 13 opcion 2 ¥ adermds el Portal de Transparencia cuenta con funcionario respansable

Cumple ton la ppcigén 3 y ademds estd actualizado con informacidn completa segun los requerimientos de |z Ley
Cl dptimo 4lde Transparencia y Acceso a Informacién Pablica
Cl mejora continua S|Cumple con la opridn 4 y ademds se evaliia, retroalimenta y realiza mejoras al Portal de Transparencia

Componante V: Actividades de Supervisian

Principio 16: Evaluacitn para comprobar el control interna

50 Sehale el estade de medidas de evaluacidn para comprobar el avance del Sistema de Control Interno

No existe 0|Ma se cuenta con medicidn de avances del Sist de Contral Internc
Ctinicial 1]La organizacién realiza el seguimiento y evafuacion del Sistema de Controf Interno
Clintermedio 2|Ademds de cumplir con lo expuesto en la alternativa 1, estd normado y cuenta con procedimientos especificos
Ademas de cumplir con lo expuesto en la alternativa 2, se implementa y determinan instrumentos come linea
(|l avantado 1|de base, indicaderes y resultados
Ademas de cumplir con lo expuesto en la aiternativa 3, se informa, a los niveles correspondientes, al Titular v a
Cl dptimo 4|la Alta Direccidn
Cl mejora continua 5]Ademas de cumplir con lo expuesto en la alternativa 4, se adoptan las medidas correctivas necasarias

Principio 17: Comunicacian de deficiencias de control interno

51, Sefiale el estado de |as acciones de Prevencign y Monitoreo del cumplimiento del Sistema de Control Interno

No existe 0| No se practican acciones de prevencion y monitoreo

Se practican acciones de prevencitn y monitoreo pero sin un marco (disefio y metedologia) aprobado por la
Cliniclal 1lentidad

Se practican acciones de prevencion y menitorec bajo lineamientos {disefio y metodologia) aprobados por la
Clintermedio Zlentidad

Cumpie con fa opcion 2 y ademas se informa oportunamente sobre los resultados de las actividades de
{tavanzado 3|prevencion y menitorec

Cumple con la opaién 3 y ademds se registran deficiencias yfo problemas gue son comunicados formalmente
Cl dptimo 4|para las medidas correctivas necesarias

Cumple con la opcidn 4 y ademds se evalda, retroalimenta y se brindan mejoras al proceso de pravencion y
Cl mejora continua 5|monitoreo




Nombre del titular de la entidad

Firma y sello del titular de la entidad
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