Ministerio de Salud N° 91 ooo1.unmuDG

Hospital Nacional
“Flipélito Unanue”

Lima30 ge AbSL a4 202;

Viste, el Expediente N® 20-034312-001 conteniende el Memorandum N°
279-2020-S8T-UP-HNHU del Area de Salud Ocupacional de la Unidad de Personal
de la Oficina de Administracién, mediante e cual solicita Ia aprobacion del
proyecto del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-Cov-2 en el Hospital Nacional
Hipdlito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales [y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud disponen que la salud es condicién indispensable del
desarrolic humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colective, y que la proteccion de la salud es de interés pablico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularia, vigilaria v promoveria;

Que, el articulo 79° de Iz Ley N°® 26842, Ley General de Salud, establece
que la Auteridad de Salud queda facultada a dictar las medidas de prevencién 1
control para evitar Ia aparicién y propagacién de enfermedades transmisibles.
Todas las personas naturales o juridicas, dentro del territorio, quedan ohligadas
al cumplimiento de dichas medidas, bajo sancién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 072-2020-MINSA, se aprobé el
Documento Téenico: ™ Lineamientos para la vigilancia, prevencion v control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 7, cuya
finalidad es contribuir con la disminucidn de riesgo de transmisién de la COVID-
19 en el ambite lshoral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencién v control de ia salud de los trabajadores con riesgn de
exposicidn;

Que, mediante Memorindum N° 27%-2020-35T-UP-HNHU ¢l Area de Salud
Ocupacional de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion propone
el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de 1a Salud de los Trabajadores
con riesgo de exposicion al SARS-Cov-2 en ol Hospital Nacional Hipélito Unanue,
para su aprobacidn;

(Gue, con Memorando N° 144-20721 -OPE/HNHU, la Directora Ejecutiva de
la Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de Planeamiento
mediante Nota Informativa N° 020-2021-UPL/OPE/HNHU comunica gue e}
referido Plan se encuentra acorde de manera estructural a los lineamientos
planteados, precisando que el financiamiento del mencionado provecto de Plan
dependerd de la disponibilidad presupuestal  de la Institucién, por lo gue
splicita que se continge con los tramites para la emision del acto resclutive
correspondiente;
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Que, el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de ia Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-Cov-2 en el Hospital Nacional
Hipolito Unanue tiene como objetive geperal establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencién v control de ia salud de los trabajadores con riesgoe de
exposicidén a SARS-Cov 2;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe
No 202-2021-CAl/HNBU,

Con el visade de la Jefa de 1a Unidad de Personal, del Jefe de ia Oficina de
Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico v de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, v,

De acuerdo a las facultades establecidas en la Ley N° 26842, Ley General
de Salud v en el Reglamento de Organizacién v Funciones del Hospital Nacional
Hipoélito Unanue, aprobade por Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
ia Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-Cov-2 en el
Hospital Nacional Hipélite Unanue”, el mismo que forma parte de la presente
Resolucién y por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- La Unidad de Personal, a través del drea de salud ccupacional
queda encargada de efectuar el monitoreo gue resulte necesario para el mejor
cumplimiento del Plan aprobado por el articulo 1.

Articalo 3.- Disponer que la Cficina de Comunicaciones proceda a la
publicacién de la presente Resolucidon en la Pagina Web del Hospital.
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i Datos de o Institucion
RAZON SOCIAL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
RUC | 20153219118 -
- TELEFONO | 3625700
DIRECCION Av. Cesar Vallejo 1390
REGION | Lima
PROVINCIA Lima ‘_
DISTRITO El agustino |
| PAGINA WEB | hitp://www.hnhu.gob.pe/lnicio/ ]

i Datos del lugar de trabajo

El presente Plan de Vigilancia en ef Trabajo se aplica a todos los trabajadores, visitantes y terceros
de la Unidad Ejecutora Hospital Nacional Hipdlito Unanue. Bl hospital se encuentra ubicado an la
avenida cesar Vallejo 1390, el agustino. El hospital cuenta con los siguientes recursos humanos:

TIPO DE CONTRATC NUMERO DE TRABAJADORES
CAS 384
CAS-COVIDYS 613
NOMBRADO 1652
 SERVICIOS POR TERCEROS 357
CTOTAL GENERAL 3006

L Daotos de s Unidad de Seguridad y Salud de los trabajadores

Lilia Ysabel Luna 10472075 Médico Cirujene  lumeli_15@hotmail.  lefedela

Medina com Uinidad de sabud
y seguridad en
e} trabajo

Hayden Gabriela 21537142 Médico cirujann  Hrodviguez.hnhugre Médico de la

Rodriguer Pasache ail unidad

Morman Benavente (RIZ8Y730 Lic Enfermeria nperates@uovvirtual,  Lic Enfermeria

Perales Centeno edu.pe

Liliana Yauri 42750863 Auxiliar fifi.yaurihernandez. L Auxiliar

Hernandez administrative dmall.com administrative
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W, Introduccion

La Enfermedad por Coronavirus-2019 {(COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo
tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agude Severs - 2 {SARS-
Cov-2) gue afecta 2 los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 201% en la
ciudad de Wuhan, provincia de Hubel, en China. La epidemia de COVID-19 se extendid
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacidn Mundial de [a Salud 111
de marzo del 2020,

‘Fi dia 6 de marzo del 2020 se reports el primer caso de infeccidn por coronavirus en el Pert,
Ante este panorama, se tomaron medidas come la vigidancia epidemicldgica que abarca
desde 13 bisqueda de casos sospechosos por contacto carcanso y su cuarentena estricts,
hasta el aislamiento de los casos confirmados, va sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de la gravedad; asi como también, la realizacidn de procedimientos de
laboratorio (seroldgicos v moleculares) para el diagndstico de casos de la COVID-18,
Adicionalmente se implementaron medidas para e manejo dlinico adecuade de casos
positivos y su comunicacion para investigacion epidemioidgica, asf como medidas bésicas de
prevencién y disminucidn del riesgo de transmisién en centros hospitalarios v no
hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 gue produce la COVID-18, representa un riesgo bioldgico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros faborales
espacios gue constituyen lugares de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para
su vigilancia, prevencidn y control.

Fn este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigiancia de salud de los
trahajadores, estableciéndose criterios generales a cumpliy durante el periodo de
emargencia sanitaria y posterior al mismo
ta R.M N° 972 -2020 MINSA, da los lineamientos para fa vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19”, con la finalidad de contribuir en la
prevencion del contagio por Sars-Cov-2, en el ambito laboral,

La situacion generada por ef avance del COVID-19 en ef mundo ha puesto sobre {a mesa una
serie de desafios para la gestidn de las entidades publicas de nuestro pals, 18s cuales deben
continuar brindando los servicios a 1a ciudadanis, preservando ia salud de las personas y
evitando la propagacion del virus. Dado que los/as servidores/as son uno de los principales
activos de nuestras entidades piblicas, 1a gestion de recursos humanos cobra una relevancia
ain mayor, pues se debe asumir ef reto de encontrar nuevas formas de trabajar e
interrelacionarse a nivel personal y profesional. Se ha generado un gran desafio para los/as
gestores/as publicos, quignes deben gestionar ef cambio y adecuar los actuales procesos de
las entidades ante una nueva realidad. Sin perjuicic de ollo, se debe tomar en cuenta que i3
gestidn del cambio requiere de le participacion activa de todos/as los Hideres y lideresas de
fa entidad v que para contar con una gestidn eficiente en Seguridad y Sajud en el Trabajo es
necesario tener el compromiso de todas fas dreas y de todos/as los/as servidores/as.
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Y.  Baseslegales
5.1, Ley N7 268432, Ley General de Salud vy sus modificatorias.

5.2, Ley N° 29414, tey gue establece los derechos de fas personas usuarias de o5 servicios
de Salud.

5.3. Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y sus modificatorias.
5.4, Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabaio y modificatoria,

5.5, Ley N° 30024, Ley gue crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas, v su
modificatoria.

5.8, Ley N” 30885, tey que establece la conformacion y el funcionamiento de ias Redes
integradas de Salud {RI5),

5.7. Decreto Legislativo N 1181, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, v
sus modificatorias.

5.8. Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
Nacional.

5.9. Decreto de Urgencia N° §26-2020, Decreto de Urgencia gue establece diversas medidas
excepcionales temporales para prevenir la propagacién del coronavirus {COVID-19) en ¢
Territorio Nacional.

5.10. Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiente de la Micro v Peguefia Empresa y otras Medidas para la Reduccién del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana,

5.11. Decreto Supremo N° 001-2003-3A, que aprueba ¢l Reglamenio de Qrganizacion v
Funciones del institute Naciona! de Salud,

5.12, Decreto Supremo N°020-2014-5A, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N°
23944, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud,

5.13. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba ef Reglamento de Qrganizacidon vy
funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

5.14. Decreto Supremo N° (312-2019-54, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1302-, Decreto Legislativo que optimiza el inTercambio prestaciones en Salud en el Sector
Publico.

515, Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por
fas graves circunstancias que afectan fa vida de {a nacion a secuencia del brote del COVID-
19.
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5.16. Decreto Suprermo N° 0531-2020-PCM, Decrete Supremo que promroga el Estado de
Emergencia Nacions! declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

5.17. Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo gque modifica el articulo 3 del
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, gue prorroga el estado de Emergencia Nacional
Declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que
afectan la vida de Ia nacidn a consecuencia de la COVID-18,

5.18. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supreme gue prorrogea el Estado de
Emergencia Nacional por as graves circunstancias que afectan {a vida de la nacidn a
cansecuencia de la COVID-19 y dicta otras medidas.

5.18. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacidn de actividades
econdmicas en forme gradual y progresive dentro del marco de iz declarsioria de
Ernergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias gue afectan fa vida de la nacion
a consecuencia del COVID-19.

5.20. Decreto Supremo N° 083.2020-PCM, articulo 8 se actuzliza fas personas en grupo de
riesgo para COVID-19.

5.21. Decreto Supremoe N° 010-2020-TR, Decreto Supremso gue desarrolia disposiciones para
ol Sector Privado, sabre e Trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales v temporales para preveniv Ia
propagacion del COVID-18.

5.22. Resolucion Ministerial N° 312-2001/MINSA, que aprueba Aprobar el Documenio
Técnico: “Protocolos de Exdmenes Medico Qrupacionales v guias de Diagnostico de los
Examenes Médicas Ubligatorios por actividad”.

5.23 Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba ia Directiva Sanitaria n® 046~
MINSA/DGE-V.01 gue establece la Notificacion de Enfermedades y eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemiocldgica en Salud Publica.

£.24. Resclucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que apruebs iz Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.0L, “Notificacidn de brotes, epidemias v olros eventos de impertancia para
la salud piblica”.

5.25. Resolucidn Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba 2 Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social como
Practica saludable en el Pertt”.

5.26. Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Medico Ocupacionales v Guias de Diagnostico de los Exdmenes
Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucion Ministerial N 312-
2011/MINSA,
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5.27. Resolucidén Ministerial N® 850-2016-MINSA, gue aprueba ef documento denominade
“Normas para la elaboracion de Documentos Normatives del Ministerio de Salud”,

5.28. Resolucidén Ministerial N° 129-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
denominada “Gestidn Integral y manejo de residuos solidos en establecimientos de salud,
servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”,

5.29. Resolucion Ministerial N® 463-2019-MINSA, gue aprueba s “Norma Técnica de Salud
sobre Preparacitén Embalaje y documentacidn para el Transporte Segure de Sustancias
infacciosas”.

5.38. Resolucion Ministerial 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 083-
MINSA/2020/COC, para fa Vigitancia Epidemiologia de fa enfermedad por coronavirus
{COVID-18} en o Pert,

5.31. Resolucidn Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprusha fa Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva adminisirativa gue regula los procesos, registros v accesons
3 Iz informacidn para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechoses v
confirmados de COVID-19 {Sistema Integrado para el COVID-18-8I15COVID-18).

5.32. Resolucidn Ministerial N° 193-2020/MINSA, gue aprusban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnaéstico y Tratamiento de personas afeciadas por el COVID-18 en el Peru.
5.33. Resolucidn Ministerial N° 231-2020/MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria N° 085-
MINSA/2020/DIGEMID, Directive Sanitaria para el Controly Vigilancia de los dispositivos de
diagndstices in vitro: Pruebas rdpidas v moleculares para COVID-18.

5.34. Resolucion Ministerial N° 37%-2020-MINSA. Documento Téenico: Manejo ambulatorio
de personas afectadas por COVID-19 en e Peri.

5.35. Resolucidn Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba fa "Guis para la prevencidn del
Coronavirus en el dmbito laboral”.

5.36. Resolucion Ministerial N° 872-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre de 2020;
“Lineamientos para ia Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con
riesgo de sxposicidn a SARS - Cov-27,

5.37. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 077-2020-SERVIR-PE gue aprusba ia “Guia
operativa para la gestidn de Recursos Humanos durante fa emergencia sanitaria por el
COVID-19 versidn 02,

5.38. Resolucidn Ministerial N° 458-3020-MINSA- gue aprueba la Directiva Administrativa
N 293-MINSA/Z2020/DHGEP “Directiva Administrativa que regula el trabajo remoto en Salud
{TRS) pare el personal de la salud v administrativo del Ministerio de Salud v Gobisrnos
fegionales”
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¥i. Defipiciones

51, Alsiamienio an of dmbito comunitario: Es of procedimients por el cual una persona
considera case sospechoso, probable o confirmado de la COVIB-18, no requiere
hospitalizacion y se le indica aislamiento domicifiario solo st la vivienda tiene las
condiciones para garantizar ef aislamiento en una habitacidn con adecuada ventilacidn
v no hay personas de grupos de riesgo en la familis. Caso contrario se le ofrecerd ser
athergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento {CATS) ¢ el que haga sus
veces. Durante e aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso.
£n caso de infeccidon asintomdtica, el aislamiento se mantendrd hasta transcurridos 14
dias desde ia fecha en que se tomd la muestra para el diagndstico,
Alslamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-18, es ubicade en un area hospitalaria separada de pacientes con
otros diagndsticas.
5.3, Aislamiento COVID-19: £5 la intervencidén de Salud Pablica por ef cual una personal con
sintomatologia, confirmads o no 3 la COVED-13, se le restringe ot desplazamienioyse le
separa de las personas sanas para evitar diseminacion de ks infeccidn, por 14 dias desde
el inicio de os sintomas, suspendiendo todas las actividades gue se realizan fuera del
dormicitio, incluyende aguellas consideradas como servicios esencialaes,
Adicionalmente, se recomienda ia restriccion del contacto con los otros cohabitantes
del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacidn del diagndstico de
fa COVID-19,
En el caso de las personas que prasentan complicaciones y son internadas en un hospital
para su tratamiento, se mantienen an un drea separada de otros pacientes por un lapso
de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.
Alta epidemiologia COVID-18: Transcurridos 14 dias luego delinicio de sintomas, el case
estard en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado {por o menos 4 dias asintematico), considerando ia
evolucion clinica, el médico tratanie podra indicar pruebas diagndsticas adicionales v
postergar ef alta del caso.
5.5. Barrera fisica pars ol trabajo: Son elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o méds personas y que contribuye con ef sbjetivo de reducir el riesgo
de transmision,

5.6. Case Sospechoso:
a} Persona que cumpla con cuslquiera de los siguientes criterios clinicos,

w1
™

]
o

e«  Malestar general

e Fiebre

» (efalea

¢ (ongestion nasal

e  Diarrea

s Dificeitad para respirar (sefial de alarma)
¢ Perdida del gusto {ageusia)

e  Perdida def offato (anosmia)
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b} Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG infeccion respiratoria aguda
con fiabire o temperatura actual 2 38°C; v tos; con inicio dentro de los Oltimos 10 dias;

¥ que requiers hospitalizacian)

5.7. €ase Probahie
Guienes cumplan con cualguiera de ios siguientes criterios

a} Caso sospechoso con antecedente epidemioldgice de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemioiégicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ess
conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b} Caso sospechoso con imdgenes de térax que muestran hallazgos radinlégicos
sugestives de COVID-19, en:

« Radiografiz de tdérax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

»  Tomografia computarizada de tdrax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucidén pulmonar
periférica e inferior.

s Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, Hneas B (multifocales,
discretas o confluentes) patrones de consolidacion con o sin broncogramas
adreos,

¢f  Persona con inicio reciente de anosmia {perdida de olfato} o ageusia {perdida de
gusin}, en ausencia de cualquier oira causa identificada.

5.8. <aso Confirmads: Con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para fa COVID 19,
sea una prueba de reaccion de cadena de la polimerasa transcripiasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR Y/0 una prueba serclogica de deteccion igvi/igG o una
pruebs antigénica positiva. Entendiendo que aquellos reactivos a3 ia prueba han sido
expuestos al virus, pudiendo estar cursando con la infeccidn.

5.9, Caso confirmado sintomético de £OVID-19:

a. Casosospechoso o probable de confirmacion de laboratorio de infeccién por COVID-
19, mediante prueba molecuiar para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospecho o probable con pruebs antigénica positiva para infeccién por sars-
covd

¢ Caso sospechoso o probable con pruebs seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,
guimichiminiscencla y electroguimicluminiscencia) reactiva a igh o 1gM/1gG para
infecciodn por SARS-COV 2

5,180 .Caso de infeccion asintomatica de COVIE-1S: Toda persons asintomstica indentificada
a traves de la estrategia de busqueda activa gue no presenta signos ni sintomas a
traves de la estrategia de busgueds aclive gue no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVIB-19: Toda persona asintomatica identificada a traves de i
estrategia de busqueda activa que no presenia signos ni sintomas compatibles con
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COVID-19, con resultado positive de prueba molecular para SARS-CoV 5 presenta
prueba antigenica positiva o prueba serologica (ELISA inmunoflurescencia,
guimiluminiscencia y electrogquimicluminiscencia) reactiva igM o igM/igG, pars
infeccion por SARS-CoV2,

5.1%. Contacto Directo: incluye cualquiera de las sigutentes situaciones:

a. Persona gue estuve a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso
grobable o confirmado de fa COVID-18, durante al menos 15 minutos, en un
periodo que abarce desde 2 dias antes del inicio de sintomas {o, para casos de
infeccidn asintomatica, desde 2 dias anies de la toma de la muestra positiva) hasta
el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usade equipo de proteccidn personal (EPPY o no ha
aplicado » grotocolo para ponerse, guitarse y desechar 2l EPP durante ia
evaluacion de un caso confirmado por la COVID-18.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe desplazamiento, fuers de su
vivienda, a la persona o personas expuestas @ un caso sospechoss, probable o
confirmado de la COVID-1%, por un lapso de 14 dias a partir del dltimo dia de
exposicion con &l caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, vy
monitorear la probable aparicién de sintomas v asegurar Ia deteccidn temprana de
Casos.

5.13. Pesinfeccidn: Reduccidn por medio de sustancias gquimicas y/o métodos fisicos del niimero

de microorganismaos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que
no ponga an riesgo la salud.

5,14, EPP: Eguipoe de Proteccidn Personal

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el Trabajo v que puedan
amenazar su seguridad v salud. Los EPP son una alternativa temporal vy
complementaria 8 las medidas preventivas de cardcter colectivo, (contral
administrativo y ambiental). £5tos £PP son clasificados en 3 tipos:

a}  EPP 3G DE MUY ALTO RIESGO DE EXPOSICION {ROIO}): es el equipo de proteccion
parsonal comprendido por: Respirador N95% o similar, Lentes anti salpicadurs,
mandildn, Mamelucos descartable, chaqueta descartable o de tela, pantalon
descartable o de tela, cubre zapatos descartables, gorro descartable, guante
quirtrgico.

b} EPP 2 O DE ALTO RIESGO DE EXPOSICION (NARANIA): es el eguipo de proteccion
personal comprendido: Respirador N85 o similar, mandildn, lentes anti impasto,
chagueta descartable o de feia, pantalén descariable o de tela, cubre zapatos
descartables, gorro descartable, guanta de ldtex,
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¢} EPP 1 O DE MEDIANG RIESGO DE EXPOSICION (AMARHLO): es el sguipo de
protecoidn persenal comprendido por: mascarilia quirdrgica, lentes anti impacio,
preotector facial {caretal.

515 Evaluacidn de Salud del wabajador: Actividad dirigida a conocer la condicidn de salud
dei trabajador pre 0 post turno laboral, 8l momento del regrese o reincorporacidn al
trabijo; incluye ef seguimiento al ingreso y salida del centro de iaboral 3 fin de
identificar precozments fa aparicidn de sintomatologiz COVID-18 para adopter fas
medidas necesarias.

5.186. Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asoclados a mayor vulnerabilidad v rlesgo de complicaciones por fa COVID-19; para
ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo come criterios sanitarios a ser
utilizados por los profesionales de la salud para definir 2 las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por fa COVID-19, los mismos que segin
tas evidencias gue se vienen evaluande v aciualizando permansntemente, se definen
come: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arlerial, diabetes,
ohesidad, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crdnica, Cancer,
otros estados de inmunosuprasidn vy otros gue establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

517 Limpleza: Eliminacidn de sudedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabdn, detergente o sustancia guimica.

5.18 Lista de chegueo de vigilancia de COVID-12: Instrumento gue se utilizara para vigilar
El riesgo de exposicion al SARS-COVZ en ef lugar de trabajo {ver anexos 15-Ay 15-B)

5.19 Lugar de trabajo: Todo sitio ¢ drea donde los trabajadores permanecen v desarrolian
su {abor © donde Tienen que acudir para desarroliarie
5.20. Mascarifia quindrgica: Dispositive medice desechable gue cuenta con una capa

filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalments presentes en
fa boea, nariz o garganta v evitar asi {a contaminacidn y propagacion de enfermedades
contagiosas.

5.2%. Pruebas de diagndstico de JOVID-19: Son aguelas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia v uso de equipamiento y
reactivos 3 cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccidn del material genético del virus
b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante deteccidn de antigenos
. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo hugsped infectado.

5.22. Pruebha RT-PCR en tempo real Por sus siglas en ingles de "Reaccidn en Cadena de ia
polimerasa transcriptasa reversa en tlempo real”, es una pruehba gue parmite
amplificar un fragmento del material genético de un patdgeno o microorganismo para
el diagndstico de una enfermedad; utilizada co’0mo prueba confirmatoria de COVID-
i8.
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5.23, Profesional de 1a Saiud de la Unidad Funcional de Prevencidn de Seguridad v Salud
en of Trabajo (UFPSSTY: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud
en et Trabain, que cumple Ia funcidén de gestionar o realizar la vigilancia de Salud de los
Trabajadores.

5.24, Respirador {Protecior Respiratoriol: £l protector respiratoric es una mdscara
protectora auto filtrante de tipo desechable destinado a proteger fundamentalmente
al trabajador con muy alto riesgo v alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se considera
ins siguientes respiradores de carvacteristicas eguivalentes con aprobaciones en sus
paises respectivos indicados en fa Norma Téonica N° 329.201-2020 del insthuto
Nacional de Calidad (INALCAL}, eiempios:

- N95-N100 {UnitesStates MIOSH-42(FRB4)
FFP2-FFP3 {Eurnpes EN 149-2001)

5.24. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicidén a SARS-CoV {COVID-19): Son aguetios
puestos con diferente nivel de riesgn, gue depanden delt tipe de actividad que realiza.
Sobre ia base de los niveles de riesgo establecidos an el presente lineamientn, fa
determinacion de los niveles de riesgo de efectud por los métodes de identificacidn
del peligro bioldgico SARS-Cov-2, ponderando los riesgos para [a salud v vida de los
trabaiadores y se establecen los controfes en funcidn de la jerarquis establecida en el
articulo 23 de {a Ley N° 28783, Ley de Seguridad vy Salud en ef Trabajo.

Los niveles de riesge de los puestos de trabajo se clasifican em

»  Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicidn bajo son
aguelios que no requieren contacto con personas gue se COnoIcan o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como en el gue no se tiene
contacte cercang frecuentes 3 menos de 1.5 metre de distancia con ef piblico en
general, o en el gue se puedan usar o establecer barreras fisicas pare el
desarrolio de la actividad laboral,

e Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediane de exposicion,
son aquelins gue requisren contacto cercanc y frecuente a menas de 1.5 metro
de distancia con el piblico en general; v gue, por las condiciones en ef que se
realiza no se pueda usar © establecer barreras fisicas para el trabajo,

»  Riesgo Alto de Exposicidn: Trabajo con riesge potencial de exposicion a casos
sospechoses o confirmados de COVID-138 u ofros personaies que debe ingresar
a los ambientes o lugares de atencidon de pacientes COVID-19, pero gue no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene con casos sespechoso
y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosales, en ef ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
{manipulzcién de muestras de casos sospechosos o confirmados)

i2
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525, Regreso ai rabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de remoto al trabajo

posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio {(cuarentena) tras
culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por e Poder Fjecutive. Se
debrerdn aplicar antes del inicio de las actividades lo Lineamientas establecidos en el
prasente documents,

5.26 Regrese al trabeio post cusrentena {por contactel: Proceso de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias confinado en su casa, desde of contacto directo con fa
persona infectada o el inicio de os sintomas. incluye al trabajador que declara gue no
sufrid la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

5.27 Relncorporacion al trabajo: Proceso de retorno 2 laborar cuando el trabajador que fue
diagrosticado o declarado que tuve la enfermedad por la COVID-18 v estd de alta
epidemicidgica.

5.28 Sintematologia COVID-19: Signos v sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19,
tales como: sensacion de alza termina o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestidn
nasal o rinorrea {secrecidn nasal), puede haber anosmia o hiposmia (pardida del offate
segun severidad}, ageustiz {perdida del gusto segiin severidad), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves pusde presentarse disnea {falta de
aire o dificultad para respirar), desorientacion o confusion, dolor en el pecho cianosis,
entre oiros.

5.29 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad labora! subordinada
o autdnoma, gara un empleador privado o para el estado.

530 Unidad Funcionsl de Prevencidn, Seguridad v Salud en ¢ Trabajo {UFPSSTH De
acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud an el Trabajo, todo empleado
organiza un servicio de seguridad y salud en ef trabajo, cuya finalidad es

Vi, Obietivos

7.0 Objetive Geneval

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-COV 2

.....

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los
trabajadores gue realizan actividades duranie la pandemia COVID-19

& Establecer lineamientos para el regreso v reincorporacién al trabaje

e  Garantizar la sostenibilidad de {as medidas de vigilancia, prevencidn y control
adoptadas para reducir el riesgo de transmisidn de SARS-COV-Z
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Vil Nomina de Trabajadores

La noming de los trabajadores de acuerdo al nival de riesgn de exposicidn se encuentra en of anexa 17

5.

Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de
COVID-19 en e trabajo.

4.1 Lineamients 12 Limpiera v desinfeccion de los centros de trabajo

93,1 Considerscionss generales

a)

b)

B

® @ @&

Ubicacion y puntos de limpieza

Cada lefatura de Departamento, Servicio, Oficina o Unidad serd responsable de |a disposicidn
de los punios de desinfeccidn y limpieza.

Crden de lz impieza

Debe astablecerse un orden para ef inicio de actividades de limpieza a fin de no contaminar
otras dreas; por lo tanto, se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Antes de iniciar Iz limpieza general se debe recoger la materia orgénica {sangre y otros fluidos}
si hubiera y desinfectar fa zona. Realizar esta limpieza con guantes descartables.

Comenzar por dreas fimpias y, por ditimo, impiar las dreas sucias, respetando el orden de
limpieza.

Utilizar elementos diferentes para Himpiar camas y veladores, no deben ser los mismos gue se
usen para el piso.

Limpiar siempre usando guantes, segin especificaciones téenicas,

En ambientes con paciente {OVID-19, los guantes 2 emplear deben ser de un solo uso,
desecharlos antes de salir de la habitacién.

Nunca sacudir ni barrer,

Los insumos para limpieza y desinfeccidn deben tener Registro Sanitario y estar aprobador por
ef Comité de Infeccipnes Intra Hospitalarias (HH) y/o ta Oficina de Epidemiclogia y Salud
Ambiental.

Usarlas dosis de los productores segdn fas pautas establecidas v Ias instrucciones de uso del
fabricante,

Llevar los envases originales {en caso contrario debidamente rotulados) de detergentes, asi
comgo desinfectantes.

Los implementos usados tales como, esponjas, pafios, ete. Deben mantenerse escurridos.

Las habitaciones que alojan pacientes inmunodeprimidos deben ser las primeras en limpiarse.
Las habitaciones de aistamiento deben ser {as ullimas en limpiarse,

El material e implemento empleados en las zonas de alto riege y/o habitaciones de aislamiento
tienen que ser de uso exclusivo para etas areas,
Los implementos usados para la limpleza deben defarse limpic encada turno de trabajo o cadfd
12 haoras, ol gue sea menor, desinfectando apropiadamente y blen sscurrido.
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¢} Limpieza y desinfeccidn de superficies

e Se comenzara con las superficies mas cercanas al paciente y se conducird con la limpieza del
nise.

e Secomenzard desde las ronas altas avanzando hacia las mas bajas, en el siguiente orden:
tacho, paredes y piso.

= Las superficies altas deben limpiarse con un pafio himado especial impregnado con unos
guantes de limpieza evitando despenar el poive.

s  Las superficies del dificil 2cceso deben ser desinfectadas por via aéres uillizando los equipos
nebulizadores y productos desinfectantes apropiados para este fin,

#  Los servicios higiénicos deben limpiarse v desinfectarse permanentemente durante &l dia,
eliminando asimismo hongo en uniones de piezas cerdmicas, azulejos, ete.

s Lalimpiera del piso se debe realizar con la mayor frecuencia posible, evitando cruces con las
actividades asistenciales v con o alimentacidn de los pacientes.

e las superficies de drea s administrativas v de alimentacidn deben limpiarse con materiales e
implementos diferentes de los que se usaran en la limpieza de dreas de atencidn al paciente.

d) Limpiezay desinfeccidn de calzado

#  Los trabajedores del HNHU, deberdn optar por calrados que permitan una adecuada vy rdpida
limpieza. Al igual que facilite el desplazamiento por fas escaleras caminando.

s Se prohiben los calzados calados 0 gue dejen desculienta partes de la superficie del ple. Fsta
missa medida también se recomienda para las demds dreas.

#  Seinstalardn tapetes textiles para Iz limpleza de calzados humedacidos con solucion de
hipociorito de sodio 31 0,5% en todos ios punios de acceso al centro médico. Este tapeie se
reemplazard por otro limpio dos veces al dia comeo minimoe o cuando se observe que este muy
SUCin.

s lLos trabajadores ol momento de ingresar deberdn limpiarse la planta de sus calzados de
manera suave y breve, ne deberdn aglomerarse por lo que se debe hacer fila mantenidoun 1
metro de distancia como minimao st fuera necesario.

e} Tipos de Limpleza segiin frecuencia
¥ [HARIAMERNTE {LIMPIFZA DE RUTINA}

®  Evacuacion de los residuos comunes vy biocontaminados, limpieza y desinfeccidn.

®  Limpieza de pisos, pasando el trapeador 3 los pisos en fa maBana v al terminar las
atenciones del diz.

¢ Retiro de polve del mohiliario,

e limpiess y desinfeccién de aparatos sanitarios {Sin usar el mismo pafio pars impiar e
tnodoro y olros aparatos sanitarios).

& Limpieza de espajos.

¢ Limpieza de ventanas.

> SEMANALMENTE {LIMPIEZA GENERAL)

s Limpieza profunda de ventanas y repisas.
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Limpieza con pafio hiémedo de cuadros y carteleras,

Lavado de vidrios por o) interior, vitrinas, entrepaiios y puertas.

tavado de parades ¢ tabigues divisores y paredes.

Desmanchade y limpigza de puertas, divisiones y paredes.
Limpieza de depdsitos de residuos y servicios en general que o requierarn,

Limpieza de! mobiliario,
Limpieza de jardines y dreas circundantes.

»  MENSUALMENTE

e Limpieza y desinfeccidn del ambiente después de que un paciente es dado de alta, o después
de concluida una intervencidn guirirgica ¢ una atencion de parto.

fi  Exclusividad del personal, materisl e impedimentos

e Flpersonal gue es destinado a efeciuar ia impleza en zona impias {rigidas), tales como las
dreas guirdrgicas de las sales de operaciones, dreas de aistamiento, pabeliones de
hospitalizacion de pacientes COVID19, no puede ser destinado para limpiar tonas sucias
{irrestrictas), dreas que no atienden pacientes COVID-19, ni dreas administrativas,

»  Los materiales e implemento de limpleza gue se empleen para efectuar la limpleza en zonas
rigidas o limpias v zonas de atencidn de pacientes COVID-19, no deberd ser empleado en otras
zon3as.

N

ROV

Considaracionss sspacifings

Procedimisntos de mpiees v desinfeccidn en draas con resgo medio (Ronas

administrativag)

3} PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS CON RIEGO MEDIO {(ZONAS
ADMINISTRATIVAS)

A4, LIMPIEZA DE SUPERFICIES

PASG N° | DESCRIPCHON RESPONABLE
01 Healizar of barride hiimedo con trapeador {retive de | Operario de Limpieza (1)
polve vy material articulado fino del piso, usando un
trapeados himedo).
02 Limpiar los pisos mediante le téenica del doble balde | Oparario de Umpless, (1)
{2}
|
03 Frecuencia, de quierda a derecha o viceversa y | Operario de Limpieza {1}
siermpre de arriba abajo.
04 Limpiar, desinfectar (3} v secar los materiales | Operario de Limpieza {1)

usados en la impieza.
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A2, LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS
PASO N® | DESCRIPCION ) RESPONABLE
01 Evacuar los residucs af punto de almacenamiento | Operario de Limpieza (1)
intermedio, segin procedimiento establecido.
02 Limpiar con pafio en el sigulente orden: espejo, | Operario de Limpieza. (1) '
repisa, estante, pestiflo de 1a pueria.
03 Limpiar {os aparatos sanitarios y griferia Ogperario de Limpieza (1)
04 Secar - - Operario de Limpleza (1)
05 Desinfectar aparatos sanitarios. {3}
AZ. LIMPIEZA OF MOBIIARIO Y UTILES DE OFICINA
N¢ MOBILIARID METODO FRECUENCIA  RESPONSABLE ;
01 | Escritorios y sillas de uso Limpieza R g/_l_ve_z _Tai_dia,—l Parsonal de limpieza
| administrativos, desinfeccion ! altérmino de . programado.
con pafio | iabores
| humedecido i
03 Equipos de cdmputo vy | Limpileza y 1 ove: al dia, Parsonal de limpleza
| accesorios {pantalla, | desinfeccién altérmino de | programado.
teiéfonos, impresora) con pafio | labores
: | humedecido | | R
03 Meas de | Limpieza v | 1 vez al dia, | Personal de limpieza
rauniones/muebles desinfeccidn altérminode ! programado.
con pafio  labores
humedecido
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£.1.2.2 Procedimientos de limpiezn v desinfeccién en arens de olto riesge v muy afto riesgo

a} LIVIPIEZA DE SUPERRICIES

P01 ' ' Reauzar pr bcm sda hume do con Zrapeador {retmu de poiw‘» Operario de izmpsega {1}
! v material articulado fine del piso, usando un trapsador
hiyraedo).
02 Limpiar los pisos mediante {a técnica del doble baide {2} Operaric de Limpieza. (1) ’
03 Limpiar paradés v techos cuando corresponda segin la  Operario de Limpieza {1)

frecuencia, de zquierds a derecha ¢ viceversa y siemprs
de arribw abaio,

04 Limpiar, desinfectar (3) v secar los materiales usados en la Operario de Limpieza {1}
firmnpieza-

B} LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS

01 Limpleza con pafio en ef sigulente orden; espelp, repiss,  Operatio de Limplera {1

estante, pestiie de ia puerta.

; 02 Limpiar los aparé{os sanitarios y griferia Qperérib de Limpieza. {1} '
03 Secar Dperario de Limpieza (1)
o4 Desinfectar los aparatd; sanitarios {3} Qperaric de Limpieza {1)

¢} PROCEDIVIENTOS DE LIMPIEZA EN AREAS ESPECIFICAS

T —— e L e

s

01 Reatizar el barrido humedo con rnpecdm {retiro de {’};wramd@umpseze (1)
; “polvo v material particulado fino del piso, usando un
'___ts ”;g:amdw hu i?"z?i"ﬁ?{'ﬁi‘,m)

i : Operario de Limpieza. {1} |

03 Limpiar ;mmdes y techos cuando corres ponda ¢ e,gem E . Operarie de Limpleza {1)
frecuencia, de zguierda 2 derecha o viceversa y siempre

... Geambagbalo. :

‘ 04 Limpiar, desinfectar {3} y secar lo materiales usados en | Operaric de Limpleza (1)

i | ta limpieza
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¢} LIMPIEZA DE ALAS DE PROCEDIBMUENTDS ¥ TOPICOS

-- e A e
Limplar v desinfectar {3} pisos, paredss, ventanas, Operatio de
tavaderos griferfa entre cada procedimiento.
02 Limpiar y desinfectar (3} piscs, paredes, ventana, | Operario de Limpieza, {1)
tavaderos griferia en consultorios antes del inicio del |
turno de trabajo. {Los pisos deberdn limpiarse cada i
ver que sea necesario y las paredes y techos como |
minimo semanalmente) |

S

Limpiess {1}

el LIMPIEZA DE ESTACIONES DE ENFERMERIA

Limplar v desinfectar

, ias superficies horlzontales, ()
haciendo uso de una esponin limpi v exclusha), dos
VELEs por semana.
LIMPIEZA DE SALAS DE CIRUGIA MENOR, PUERPERIO, EMERGENCIAS
81 Limpiar con un paio y solucion datorgente Ias zonag  Operario de '-i_'%ﬁ;;ii&za {1}
corcanas al campo operatoric gue haysn  side
| utiiizadas en Iz druglh wo atencidn
: B2 ’ Limpiar v desinfectar {3} as superficies en ias que se Operario de Limpisza (1)
‘ | encuentren manchas visibles {superficies profundas al
' | campo, paredes, silfas, baldes de residuos)
) ‘ Recoger obetos del piso v proceder al barvide  Operarie de Umgsleza (13
imedo.
04 L:mpear el piso con pafies embebidos  con Operario de Limpieza {1}
| desinfectarse (3} y dejar secar- |
i 1
&8 Retivar por la rona sudls, todo e materiat usado. Operario de Limpleza {3}

fi LIMPIEZA BN UMIDADES QLIRURGICAS

 DESCRIPCION SFONABLE
Limpieza y desinfeccidn integral {03} de pisos v de 2 Operaric de Limpieza {1} :
Ctodas las superficies  horizontales, Hmparas | |
| mobiliario delf quirdfans., g
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'RESPONSABLE

pAS() No .................
g1 Operario de Lmpieza {1)
cercanas ol carmpo aperatoriv que heyan sido
utilizadas en la cirugla. — ,
{2 Limpiar y desinfectar {3) las superficies en fas que  Operario de Limpieza (1}
se encuentren manchas visibles {superficies
prévimas al campo, paredes, sillas, baldes de
residuos).
D8 Recoger obietos del piso y proceder af bamide  Operarie de Limpieza (1)
hiimeada, :
04 Limpiar el piso con pafios embebidos con  Operario de Limpieza {1) 3
desinfectante {3} y dejar secar. :
0% Retirar todo ol material usado por ba zone sucta. Operaric de Limpleza {1} ’

LIBAREZA DE MOBILIARIO MEDICD

£

a1 seritorio v siflas de Limpieza y desinfeccidn  Cada 2 horas en el Pesonal de -
consulinrios con pafio humededido. petiods do  Limpiezs
actividad, programade,
‘ {2 Equipos de computo ' Limpleza v desinfeccidn  Cada 2 horas en e | Persanal de
| - {PC,impresora) delos | con pafio humedecido.  periodo de | Limpieza
- . consultorios S N _ actividad, programado.
R Carnitias Hecambio de sabana, [respués de cada Personsl
. Coche de curaciones | Limpleza y desinfeccién | Cada 2 horas en el | Personal de
: con pafo humedecido. pariodo de | Limpieza
- ; | actividad, programado.
L on Armarios en Limpieza v desinfeccién  ivezaldia Personat de
: consuliorios (vitrinal,  oon pafio humedecido. Limpieza
MY  programatio.
| 06 Taburete Rodante Limpieza y desinfeccién | 1vezaldia | Personal de
con pafio humedecido. | | Limpieza
. p— S B | programado.
17 Balanza Limpieza v desinfeccidn  1vez sl die Personal de
; eon pafto humedecido, Limpleza
B - programago.
i 08 Tachos {Residuos  Limpieza y desinfeccion | Cada 2 horas en el | Personal de ?
% Generales) con pafio humedecido. perindos  de la Limpieza i
» N o . .. . . joctidad | programado. |
X Lampara Limplezs v desinfeccién  Cada 2 hoves en el Personal  de
: eon pafio humedecids,  perieds de fa Limpigzs
actividad, programado.
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i 10 | Peldaito {2 | Uimpieza v desinfeccion Cada 2 horas en el | Personat da
f | escalinatas) con pafio humedecido. | perisdo  de  la , Limpieza
| actividad. { programado,
1a Lavatorio Limpiera v desinfeccidn Cade hora en ef Personal de
cont pafio humedecido.  periode de  Limpieza
aperatividad, prograraads,
12 Monija de Rollers Limpieza y desinfeccidn Cada hora en o Personal tle
con pafio humedecido. periodo de Limpieza
operatividad. programado,
EQUIPOS MEDICOS

¢ caga O
desinfocdion  con
palio humedecido

S0,

i 02 Electrocardiografos | Limpieza y | Después de

| desinfeccidn  con | uso.

i - pafio humedecido |

(03 Eguipos  Medicos  Limpleza y Despuds de
Oftalmoldgioos desinfeccién  con  uso.
{P/Chequeos) pafis humedscido

{04 E Equipos  Meédicos | Limpieza y | Después de

| Topico : desinfeccion  con | uso.

' | pafio himedo.

LLLE Buplemeniocidn

cada  Cada operador
. enfermera)

cada  Cads operador
enfermersh

cada  Cada operador
enfermera)

{técnico o

{teenizo ol

{técnico ©

Deberd emplear ef uniforme v los implementos de proteccidn personal indicados en el numeral

segdn el nivel de riesgo def ambiente a fimpiar
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Técnica del doble balde

e Emplear para la limpieza elementos limpios, desinfectados y en un buen estado. Estos
elementos deben ser renovados rutinariamente {despuds de limpiar 4 ¢ 5 habitaciones), ©
después de ser usados para limpiar manchas de sangre ¢ areas contaminadas como
habitaciones de aislamiento, salas de parto, emergenciz o guirdfanos.

« Emplear un balde conteniendo una solucion de detergente con agua y otro conteniendo agua
limpia para enjuague. Para distinguirios el primero debe ser de color rojo v el segundo de
color azul, y deberan estar rotulados.

» Utilizando el agua limpia con detergente del balde rojo v una mopa ¢ trapeador, realizar e
trapeado himedo; luego sumergir la mopa o trapeader en of balde azul que contiene agus
limpia, enjuagade v escurrido. Cambiar ef agua lo mas frecuente posible, cuando se agote el
agua del balde rojo y cuande el agua del balde azul este visiblemente sucia.

» Realizar el barrido himedo recorriende el ambiente en zigzag, de arriba abajo, de adentro
hacia afuera, son posible pasar dos veces por el mismo lugar,

s Después de uso, los trapeadores de piso v pafios para limpieza deben ser higienizados de
preferencia con agua calients, desinfectados y deben secarse,

Los desinfeciantes a emplear puedsn ser los siguientes:

 DESINFECTANTE | CONCENTRACION | DOSIS | MIVEL | usos
| Clorure de 4,5% 150 | intermedio | Desinfeccion de
. benzaiconico i superficies
I |
| Hipoclorite de 7,5% 0,1 | intermedic Dasinfeccidn de
| sodio ! | Superficies

|

7

o

UNIEORME GUANTES - CALZADG  RESPIRADOR
Pantaldn largo, De PYL, Zapaios de Mascarilla |
RIESGO chagueta de impermeables, goma 1 quirGrgica
MEDIO manga larga o %, resistentes ala
gorra de material | corrosidn, de |
resistenta ¢ | preferencia blancos
| v de cafia larga, o
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impermeable y
color claro.

Pantaldn largeo, Be PV, Zapatos de Respirador
: chaguets de impermeables, goma N9S ¢ similar |
RIESGO manga larga o %,  resistentes a fa :
 ALYOQ gorra de material Losrrosion, de
‘ Pantaldn largo, De PVC, Zapatos de Respirador
x chagueta larga o impermeables, goma WSS o similar
| RIESGO | %, gorra de | resistentes a la 5

| MUY ALTO material resistente | corrosién, de
eimpermeabley | preferencia blancos
Ldecolorclaro, |y de cafia farga,

§
!
i
i
i

Asimismo, debe tenerse en cuenta el presente formato para programacion de favado y
desinfeccién,

SRS &
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Lineariento 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al ingreso, regreso o
reincorporacion ai centro de trabajo
Para fa ejecucion de este lineamiento se realizard los siguientes procedimientos:
a} Estratificacidn de nivel riesgo segin puesto de trabajo

® £l Area de Salud Geupacional, con opinién técnica de la Oficing de Epidemiologia, viene
trabajando los riesgos de exposicidn al COVID-19, de los trabajadores det HNHU segin
areas de trabaje, adecudndolas con fundamento en la R.M N° §72-2020/MINSA, de
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fecha 27 de noviembre de 2020; que aprueha el documento técnico con Riesgo de
exposician a COVH-19, donde los riesgos de los puestos de trabajo se dlasifican en:
o Riego Mediano
o Riesgo Alto
o Riesgo muy aito
® laestratificacidn de riesgo acorde al area laboral se encuentra detaliada en el anexs 09

b) Torma de Temperatura Previo 8l Ingress a trabajo

s Se realizard 3 toma de temperatura madiante termdmetro infrarmoic a todos los
trabajadores que ingresen al HNHY, 1a toma se realizara en la Puerta N°02(ingreso de
personal), ia medicidn se realizard todos los dias mientras dure fa emergencia
sanitaria.

e La medicion de la temperatura debe realizarse en la frente o sien, apretando ei gatillo
a una distancia aproximada de 2 o sobre {a piel. {Procedimiento en anexo)

¢) Entrega de Ficha de sintomatologia en el caso de reincorporacion o regreso ai trabajo

¢ Todos los trabajadores deberan Henar la declaracin jurada de sintomatologia COVID-
19, esta ficha debe remitirse a Ia unidad de salud ocupacional.

¢ Todos los trabajadores que se reincorporan a los puestos de trabajo serdn evaluados
por la unidad de salud ocupacional, quien determinara la pertinencia del regreso al
puesto laboral mediante evaluacidn clinica,

Si un trabajador cuenta con una temperatura igual o mayor a 38°C o tiene sintomatologia gue cumpla
con criterios de caso sospechose deberd acudir al médico de personal para ser manejado de acuerdo
al documento téenico atencidn y maneje clinico de casos de COVID-19 MINSA donde debe
considerarse:

Aplicacidn de ficha de investigacion epidemioldgica

Investigacion de contactos

Toma de pruebas de iaboratorie, sile ameria

La unidad de 557 realizarz Ia vigifancia médica si se confirma el caso.

& B &8 B8

9.2, Linesmiento 3: Lavado y desinfeccion de manes obligatorio

La higiene de manos es una de fas medidas eficaces para prevenir 13 trasmisién de infecciones, siendo
una esirategia importante en el contexto de la pandemia. Existe un equipo del sistema de vigilancia de
vigitancia de infecciones asociadas a la intencidn de salud (JAAS}, a cargo de fa Unidad de
Fpidemiciogia, que viene promacionande permanentemente esta actividad, reforzando el
cumplimiento correcto de ia téenica de lavade de manos, el uso de alcohol gel
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Para el cumplimiento de este lineamiento se ha dispuesto lo siguiente
A} Ubicacian puntos de lavado de Mano

- Los puntos de agua y jabdn se ubican en las dreas limpias, donde trabajadores se
colocan el EPP. Estos puntos contaran con Jabon Kquideo, v papel toalia.

- Estos punios estaran ubicados en cada servicio en los ambientes considerados de
muy aito v alto riesgo.
£n los ambdentes de Medians riesgo {Ambiente Administrative), se cuenta con el
punto de favado en el servicko higiénico del pabellén
La frecuencia de lavado de manos segin el riesgo por ambiente se encuentra
detallada en el anexo 04

- Latécnica de lavado de manos se encuentra detaliada en el anexo 05

B} Ubicacidn de puntos de alcohol gel

En el caso de amblentes de Muy alto riesgo, los trabajadores contaran con un punio
de alcohol gel cada 3 camas, que deberdn usarse al momento de recambio del
guante externo {el trabajador en dichos amblentes usarsd doble guanie}, Ia finalidad
es evitar Iz contaminacion cruzada y el contagio del trabajador.

- Elpunto de alcohol gel se encuenire en implementacion por cada ambiente de
trabajo (ambiente administrativo)
Eluso de alcohol gel es una medida akernativa, cuando s posibilidad dellavado de

- manos es muy dificil de reslizaria por circunstancias especiales, como por ejemplo
cuando no haya agua potable, poce disponibilidad de lavamanos por
sobredemanda, accesibifidad, ete.

~ iz primera aiternativa debe ser siempre el LAVADO DE MANOS. Sin embargo,
hemos reforzado iz disponibilidad de dispensadores de alcohol gel en los
consultorios, salas de hospitalizaridn, salas de espers de ambientes administrativos
y demss amibdentes, deblendo aplicarse el protocolo dal anexp 06

B} Purto al ingreso del HNHU

- Enla puerta de ingreso de trabajo se ubicard un punto de dispensacidn de alcohol
para la higiene de manos

- La desinfeccion de manos debe realizarse previo af inicio de actividades laborales y
cadda ver gue un trabajador ingrese al hospital,

¢} Colocacidn de carteles en puntos de lavado
- Enla parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion deberd indicarse
mediante carteles, iz ejecucidn adecuada def método de lavado correcto o uso del
alcohol en gel para ia higiene de manos.

i} nsumos

Jabdn Hauido
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- Alcohol Gel
- Papeltosils

& Los purtos de lavado de manos y de dispensacidn de alcohol serdn supervisados por fa unidad
de epidemiclogia

e La UFPSST reforzard ia actividad que {a Unidad de Epidemioiogia viene cumpliendo a través del
equipn de vigilancia de 1AAS, Hevando un registro de los puntos de aseo.

s Fl uso de guantes en personal manipulador frecuente de dinero o dotumentos como son
cajeras, recepcionistas, ete. varia la frecuencia del lavado de manos, especificamente 3 a regla
de tavarse después de la manipuiacién de dinero u obietos potencialmente contaminados.

9.3, Lineamiento 4 Seusibilizacion de lz prevencidn del contagio en ¢l
centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente 3l COVID-19, el profesionai de salud
de la UFPSST asegura Ias sigulentes actividades pars ia sensibifizacidn a los trabajadores:

s Fxponer informacion sobre COVID-19 y medidas de proteccidn laboral en carteles y medios
existentes

e FExponer informacion sobre COVID-18 vy medidas de proteccion laboral en actividades de
capacitacion

e Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose fa boca con s
Hlexura del codo, no tocarse el rostro,

o Fluso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

#  Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

s Facilitar medios para responder ias inguigtudes de los trabajadores respecto a COVID-18,

s Fducar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagic por COVID-18
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e Fducar sobre ia importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacidn y discriminacion
de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer COVID-13

s Para lo cual se ha elaborade los siguientes temas de capacitacién:

TEMAS DE CAPASITACION
Hecarismo de wansmisidn

Higens de alagna
Finalidad def aislamiento domiciliario
interpretacion de prueba rapida v prueba  molesular
Uso correcto de EPP por nivel de riesgo
Estrés laborad en & comexo de pandemia
l.avado de Manos
Alslardiento social v reedidas d# Higlene en ef contexio Laboral
Comportarmients de COVID-18 en los trabajadores del HNHU

W B N DD I 8 RS e

o
b=
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¥ Seorganizard las capacitaciones por Unidades, Oficinas, Servicios a través de medios como
Zoom y el registro se realizard mediante ANEXO 07 que se adjunta 3! presente.

9.4, Linesamiento 5: Medidas preventivas de aplicacidn colectiva

Acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementarén considerando los siguientes aspecios:

251 Medidas en vestuasrios de zonas de descanseo

#  (ada jefatura de departamento, servicio, oficing o unidad serd responsable de la disposicién
de establecer fas dreas de vestuario y zonas de descanso.

s Los vestidores para ta colocacidn del £PP, deben ser dreas limpias organizadas para cada drea
de atencidn, pudiendo ser compartidos entre dos dreas de similar riesgo.

» [l protoceis de colocacién de EPP se tiene dispuesto en afiches en cada drea impia destinado
con este fin,

» Las camas de descanso de trabajadores de guardia cumplirdn con ¢l distanciamiento minimo
de 1.5 metros entre una y olra cama.

$.5.2 Sefialeticn v aforos

» Cada jefatura de departamento, servicio, oficina o unidad serd responsable de la disposicidn
de sefialetica v flujos de sus respectivas dreas de trabajo

» Lasefialetica propuesta se encuentra graficada en el anexo 08.

& Serecomianda no exceder el 50% de aforo establecido por la institucidn en condiciones
hebituales v fos trabajadores deben de cumplir con el uso estricto de EPP asignado de acuerdo
al nivel de riesgo de su drea de trabajo.

s Estas condicions serdn reevaluadas de acuerde al comportamiento de {a pandemia, fos
cambios aperativos institucionales y ias normas emitidas por el MINSA

9.5.3 Bistanciandenio social

s Distanciamiento social minimo de 1.5 metres entre trabajadores, ademas del uso estricto de
EPF asignado de acuerdo al nivel de riesgo de su drea de trabajo.

¢ Los ascensores son de uso exclusivo de personal asistencial con pacientes, debiendo el
trabajador usar el EPP correspondiente af tipo de paciente que se desplaza

e Actualmente fa institucidn oferta el servicio de transporte para e personal; por o que los
trabajadores tendran gue cumplir las normas establecidas para el transporte pablico v cumplir
con el uss estricto de EPP de scuerdo a lo establecido por la autoridad respectiva.

&  Las reuniones de trabajo que se desarrollen en la institucion se deben restringir al minimo
necesario; en estos casos se deberd realiza en salas que permita el distanciamiento minimo de
1.5 metro entre cada participanie de |a reunién v deben usar las mascariiias o respiragores
correspondientes. De preferencia se deberd establecer mecanismaos virtuales, incluidas las
actividades de capacitacion




UFPSST-OP-OEA-HNHU V.OL

Plan |
"~ o= - - o fecha: 28/01/2020
Plan para iz vigilancia, prevencidny ‘ Version:01

control de la salud de los trabajadores | Pagina: 28
con riesge de exposicion a SARS-COV 2 |

85,4 Yentibacidn

s Mantener los ambientes de trabajo ventilados para garantizar 2 renovacion ciclica de
volumen de aire (no cerrar ventanas)

2 Serecomienda mantener ias puerias de las oficinas abiertas pars evitar el recurrente contacto
con peritias o manija

G.5.5 Entrega de slimentos

e Elcomedor de trabajadores solo atenderd para la entrega v el recojo de los alimentos por los
trabajadores se hard en recipientes individuales y en cada servicio se destinard dreas de
afimentacién guardando las distancias de 1 metro entre uno v otro trabajador,

e Paralos trabajadores que salen de la atencion de las dreas COVID {pabeliones de
hospitafizacion, carpa), se destinard un area especifica para la toma de alimentos con fos
mismos criterios de distanciamientoe fisico, lugar al gue Hlevaradn en recipientes individuales y
de material descartable.

e Estas condiciones serdn reevaluadas de acuerdoe al comportamiento de a Pandemis, los
cambios operativos institucionales v las normas ermitidas por ef MINSA,

B.5.6 Proveedores v subcontyatistas,

& Los cafetines no cuentan con autorizacion de funcionamiento; de tenerlos en aigin momento
establecerdn un protocolo de atencion ajustado a ka norma existente y deberd tener
autorizacion del sector correspondiente, el cual ser revisado por ta UFPSST, instancia que debe
de autorizar para funcionamiento del mismeo.

& Fnrelacién a los trabajadores de vigilancia externa, iz contratista deberd de acreditar su plan
para la vigilancia prevencidn y controt de COVID-12 en el trabajo, e cual deberd ajustarse at
presente plan

» Enrelacidén a los proveedores, Ia oficina de logistica deberd de incluir en los procesoes de
adquisicidn, como condicién de evaluacidn, qua los mismos acrediten su plan de vigllancia,
prevencion y control de COVID-10 en el trabajo, en funcidn al rubro de su empresa,

9.6 Lineamiento 6 Medidas de proteccion personal
.41 Medidas generales

e Los equipos de proteccion personaf (EPP}, son el ditimo control a implementar en la gestidn de
riesgos y estdn disefiados especialmente para salvaguardar la integridad y salud de los
trabajadores, su uso adecuado es de caracter obligatorio bajo responsabilidad del trabajador y
del Jefe inmediato o Supervisor del drea de trabajo.

s Ffequipo de proteccion personal debers de ser proveido por la institucién, sin costo alguno
para el trabajador, serd apropiado de acuerdo al esténdar de EPP del HNHU por puesio de
trabajo v al riesgn de exposicion, v deberd incluir guantes, mandiles, overoles, respiradores,
escudo facial o médscaras, proteccion para los ojos, v botas de seguridad, entre otros.

¢ Eguipo de proteccion personal serd considerado apropiado sdlo sine permite que la sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos como aerosales Heguen a la ropa de los
trabajadores, ropa de calle, ropa interior, 13 piel, los ojos, fa bocs u oiras membranas mucosas
bajo condiciones normales de uso y durante el lempo que sa utlizard el equipoe de proteccion ;
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La institucidn deberd asegurarse de proporcionar el eguipo de proteccidn personal adecuads,
con ef tamafio apropiado v facitmente accesible en el sitio de trabajo o se entregue a los
trabaiadores.

ks responsabilidad del trabajador conservar el buen estado del equipo de proteccitn personal
que le sea asignado, cuando por razones de trabajo sufra desgastes o deterioros deberd
solicitar su reposicidn. Al término de fa jornada deberd ser guardada en casillerss personales o
espacios designados para tal fin.

En caso de pérdida o deterioro de un equipo de proteccion, ef trabajador debers bajo
responsabilidad, dar avise inmediato a su jefe inmediato. St dicha pérdida o deterioro fuere
imputable al trabajador, este serd obligado a su reposicién o pago.

La unidad funcional de prevencitn, Seguridad y Salud en e trabaio establecerd el estandar de
EPP por puesto de trabajo. Dicho incluird tas especificaciones téenicas y/o términos de
refarencia de los EPP, los que deberdn considerarse en las adquisiciones institucionales
correspondientes en concordancia con ef articulo 60 de fa ley 29783, ley de Seguridad v Salud
en el trabajo.

El uso corracto de la ropa de trabajo deberd ser en forma completa v no parcial de acuerdo
con esténdar institucional,

La ropa de trabajo deberd ser utilizada exclusivamente dentro de {as instalaciones del
Departamento, Servicio o Unidad Funcional donde se encuentren asignados, de atuerdo con
les peligros identificados.

No se deberd usar mameluco, mandil, mandiién o EPP de trabajo fuera de los ambientes de
reuy afto riesgo.

El trabajador del HNHU debe realizar obfigatoriamente higiene de manos antes y después de
uso del EPP (ANEXQ 1)

Cada jefatura de Deparntamento y de Servicio deberd gestionar ung o més zonas especificas y
ventifadas para la colocacion y retiro del EPP de los trabajadores su cargo.

La colocacion y retiro del EPP se realizard en orden secuencial para minimizar ios riesgos de
contaminacion (Anexos 16,11,12 v 133,

Ef trabajador debe de Havar cabelio recogido, asi coms el rostro libre de vello facial, hebras de
cabello, joyas, lentes o cualguier otro elemento ubicado entre el respirador o mascarilia y el
rostro, que obstaculice la colocacion adecuada de los mismos.

Para la colocacion de guantes ef trabajador debe de tener las manos libres de objetos como
anitlos, relojes, u otros gue puedan romper el guante, sin cremas, con las ufias cortas {no
mayor de 8.5 mm del lecho ungular} v sin esmalte,

La jefatura de departamento v de servicio, en o posible, debe de designar un personal para
supervisar al iniclo y al término de le atencidn de salud del paciente gue verifigue gue cada
componente del EPP, se encuentre conforme al orden secuencial, guedando el EPP fijo vy sin
riesgo de deslizamianto, sin que permita fa exposicién de la plel v mucosas al medio externo.
En caso de que no se disponga de un supervisor, ésta se realiza por pares, es decir por otro
persona! de fa salud que tambidn se encuentra brindando {2 atencién en fa misma drea de
trabajo,

Eluso de los EPP no exime la obligacion del trabajador 2 identificarse cuando interactue con el
usuario de salud.

Stlos recursos son fimitados no se dispone de componentes desechables del EPP, de manera
excepcicnal, se usan elementos reutilizables tales como: respirador M85 o su equivalente u
otro de mayer filtro, protector acular, protector facial, gorros, mandiiones y botas de tejido
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rextil, los cuales se desinfectan, esterilizan o descontaminan, segén corresponda, después de
catda uso de acuerdo con la normativa vigente.

e Porrazones de seguridad, fas condiciones climaticas del lugar y 2ona de trabajo en el HNHU no
eximen el uso del EPP,

& Eltrabajador del HNHU estd obligado al uso adecuado del EPP exclusivamente durante el
desarroiio de sus funciones, manteniéndola en condicionas de redso o reutilizacidn, de
cotresponder.

e Porrazones de seguridad y de acuerdo con tos flujos de circulacion interna y externa
astabiecida, ef trabajador del HNHU utiliza of EPP dnicamente en los ambientes en los que
viens desempefiando sus funciones.

e Fltrabajador del HNHU que requiera deslazarse fuera de su zona de trabajo con o sin paciente
a otra zona dentro del mismo hospital, debe tomar las precauciones para evitar transmision
cruzada, haciendo use de mandilones o cambio de ropa de trabaje, segin corresponda.

e Fipersonal de salud debe usar EPP en las fabores de atencidn directa al paciente y como
barrera de proteccidn personal, para evitar la exposicidn al contacto con fluidos corporales,
gotas, agrasoles y férmiles,

= Fl personal de ia salud debe tener los ojos, la boca v la nariz completamente cublertas por el
EPP mientras realiza la atencion a ios pacientes.

e Las mascarilias y respiradores son usadas de acuerdo con el nivel de riesgo biologico v otros
riesgos al que se encuentre expuesto al trabajador del HNHU el cual se define en relacidn con
Iz actividad que desarrolla, asi como e puesto y drea de trabajo donde labora.

e Eluso de eguipo de proteccidn respiratoria {FFP2 O N95 quirdrgico) es de uso exclusivo para
profesionales de salud con alto riesgo de exposicién biclagica al virus SARS-coV-2 que causa
COVID-19.

e Al terminar el turno de atencidn en las dreas COVID-19 de muy alto riesgo, {as zonas de acopio
de equipos de proteccién personal descartables usadas, se sitdan en el punto de salida del
drea de atencién, donde se deben retirar cumpliendo ef protocole del mismo v desecharlos en
recipiente de bolsas rojas.

& Este protocolo de retiro de EPP se tiene dispuesto en afiches en cada punto de salida, ademéds
de un dispensador de alcohol gel. Bl trabajador debe cumplir secuencialmente ef protocelo con
limpieza de manos {guante) con alcohol gel entre uno y otro procedimiento: mandildn, equipo
que cubre fa cabeza y cuello, averol, botas, guantes externos, equipo de proteccidn ocular,
mascarillas y finalmente guante interng. Este grotocolo de retire de EPP 3o tiene dispueste en
afiches en cada punto de salida, ademas de un dispensador alcohol gel,

= Finalmente, ef trabsjador se desplaza con los componentes de £PP internos: Chaguetay
pantalén a la zonal de drea limpia para el lavado de manos v luego desplazarse a los puntos de
bafio {duchas) antes de recibir los alimentos.

942 BPP por puests de trabajo

De acuerdo con ef nivel de riesgo del puesto de trabajo (ANEXD 14} se ha dispuesto los siguientes
estandares de proteccién respiratoria;

a) EPPOL
Equipo de proteccion personal asignado para use en puestos de mediano riesgo de exposicion
Esta comprendido por:

« Mascarilla quirdrgica
» Lentes anti impacio
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S

e Visor,

by EPPO2

Equipe de proteccidn personal asignado para uso en puestos de alio riesgo de expaosicidn

Esta comprendido por:

¢ Raspirador N85 o similar

= Lentes antl impacio

¢ Visor

» Chagueta descariable o de tela

« Pantaldn descariable ¢ de tela

»  Botas descartables

« Gorro descartable

»  Guanies

¢y EPPO3

Fauive de proteccidn personal asignado para uso en puestos de muy alto riesgo de exposicidn

Esta comprendido por:

o Respirador N85 o similar

o lLente antisaipicadura

o Visor

¢ Mamelucos descartable

»  Chagueta descartabie o de tela

«  Pantaitn descartable o de tels

»  Botas descarlables

e« Gorrg descartable

+  Guante guirirgicos
El personat asistencial que por disponibifidad o nueva incorporacién al trabajo que no ss le hava
entregadce respirador elastomerico con fillro, se le proporciona un respirador NS con
aprobacion de la NIOSH o un FFP2Z con la certificacidn correspondiente v recomendaciones
nacionales, mas una mascara antt salpicadura,

9.7 Lineamients 71 Vigilancia de 1z zalud del trabajador en el contexto de Ia
COVID-19

e Lavigitancia de la salud de los trabajadores se realizara de forma permanente durante ef
periodo de emergencia sanitaria.

s Como actividad de vigilancia, se controlars {a temperatura corporal de todos los trabajadores
al momento de ingresar

s Latoma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral, por un capacitado,
la cual debe ser tomadas en ta zona frontal o temporal de cada trabajador.

s Elempleador, través det profesional de fa salud es responsable def seguimiento de cada
trabajador con temperatura mayor a 37.5° indicdndole una evaluacidn médica.

*  Seindicard b evaluacidon médics de sintomas de la COVIR-19 a todo tralaiador gue presante
temperaturs mayor a 37.5°C ¢ con sintomas respiratorios; deberd retornar 3 su domicilic{para
atstamiente domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente
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Las evaluaciones de los irabajadores se realizan en Iz unidad Funcional de Prevencidn Seguridad

v Salud en el Trabajedores considerados en el grupo de riesgo.

»  De forma diaria se prestara atencidn médica a los trabajadores con sintomatologia respiratoria
apuda con propbable infeccidn de SARS-CoV-2, de ser 3lta la sospecha se solicita una prueha de
laboratorio..

# Enel case de los trabajadores con comorbilidades o gue pertenszcan & los grupoes de riesgo, se
considerara el trabajo no presencial

s Latoma de pruebas para vigilancia del personal de iz salud se realizara minimo una vez al mes.

e FLUXOGRAMA EM ANEXO 16

X, Responsabilidades para el complimiento del plan

¥  Del Direccidn general
s Aprobary ssegurar el cumplimiznto del presente plan
& Gestionar v facilitar ins recursos necesarios y materiales para fa implementacidn y
ejecucion del presente plan
e Realizar y cumplir demds actividades necesarias que son de su competencia para evifar
el contagio de COVID-19
s lograr la mejoria continua del presente plan
» Del Oficina Ejecutiva de administracion
o Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, mantenimiento y de servicios
generales
= Designar responsabilidad de cumplimiento de protocolos a cada jefe de ares,
facititando los recursos necesarios de acuerde con la actividad que realiza ef personal
s Dirigir v controlar las desviaciones de incumplimiento de los protocolos y tomar
acciones inmediatas para mitigar ef contagio del COVID-1%
#  Gestionar la compra de prushas répidas para COVIO: 19 mantenar a disposicion del
persenai autorizado para su uso.
s Reportar a la direccidn el estado de cumplimiento de protocoies sanitarios v Iz sakud
de los huéspades.
& Gestionar & implementar jos medios necesarios para ol cumplimiento de los
protocoios
e Realizar y cumplir demas actividades necesarios que son de su compeiencia para
gvitar el contagio de COVID-138
»  Del Oficing de personal
e Gestionar las necesidades de recursos humanos para desarroliar y cumplir el presente
plan
e Realizar fas actividades y acciones necesarios que correspondan para disminuir el
contagio de COVID-19 a los trabajadores.
»  Del lefe de servicio
s Supervisary controlar el cumplimienio de los protocelos 2 todo e personal a cargo
s Verificar la descomposicidn de los EPP de fos trabajadores, de existir el déficit, solicitar
fa reposicidn.
= Reporiar al administrador el estado del cumplimiento de protocolos sanitarios del
personal
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+  Programar capacidades de sensibilizacidn sobre el COVID-19

s Cumplir con {os protocoios esiablecidos al indcle, durante v al finalizar la labor

& Realizar demds actividades gue son de su competencia

> Del Glicina de logistica

s lograr el abastecimiento De bienes, prastaciones de servicios y ejecucion de obras en
Iz calidad, cantidad y oportunidad v lugar requeride para ef cumplimiento del presante
plan.

> Dl Unidad funcional de prevencitn, seguridad v salud en of trabajo.
s Flaborar el “plan para la vigilancia , prevencién y controf de COVID-19 en el trabajo”
e  Gestionar, ejecutar y procurar la mejoria continua del presente plan

»  Deltrabajador de la salud

s Cumplir los protocolos establecidos de manera obligatoria s inicio durante v al final de
la labor

@ Solicita los EPP, utilizar y mantener en buenas condiciones de operatividad antes,
durante y despu#és de la jornada laboral.

s Reportar cualguier indicio del cuadro clinico correspondiente al COVID-19{febre, tos,
madestar de cuerpo, eic) al jefe inmediato, a través de medios de comunicacidn
eficientes segin el contexto.

& Asistir 3 los programas de capacitacidn del COVI-19 v aplicar los conocimiantos en i
actividad laboral,

= Mantener un comporiamisnto oportuno que evite el contagio del COVID-18.

XL Procedimiento para el regreso v relncorporacion af trabaijo
114, Proveso pars el regreso al trabajo

# [ hospital naclonal Hipolite Usanue, por s naturaleza de sus funciones ha mantenido
constante sus actividades de manera continua durante o declaracidn de la emergencia
sanitaria por COVID-19, por lo cual no aplica la elaboracidn de regreso al trabajo.

112, Proceso pava la relncorporacion al trabajo

e Serealiza el procese para {a reincorporacion al trabajo orientado & los trabajadores que haya
cumplido cuarentena por medico tratante |, luego de haber sido diagnosticado de COVID-19

s Laevaluacion previs a la reincorporacidn seré realizada por fa unidad funcional de seguridad v
salud en el trabajo, I3 cual registrard:

- Datos de paciente

Antecedentes

Fecha de diagnostico de COVID-19
- Signos y sintomas del trabajador,

s De acuerdo a ia evolucion y evaluacidn clinica de cada ¢aso se indica la fecha en la cual se
puede realizar Ia reincorporacion asus actividades con el alta clinica o sies
necesario,continuara of aislamisnto v se realizara una reevaluacién posterior,

s Enelcase de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado de la
COVID-139, ol alta Iz establece el médico tratante, su reincorporacién se realiza de acuerdo con

33
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1a evaluacion realizada por el dres de seguridad v salud en el trabajo de scuerdo conias
normativas vigentes,

e Todos los trabajadores de fa institucidn tienen la indicacion de uso de los equipos de
proteccion personal segln su puesto de trabajo y dentro de las instalaciones del hospital.

11.3. Bevisidn v reforsamients a trabajadores eu procedimiontos de
trabajo con riesgo critico e puestos de trabaje.

Se procedera a reafizar el reforzamiento de los procedimientos con riesgo critico a tados los
trabajadores que estuvieron an aislamiento social obligatorio, el reforzamiento se enfocara en el
momenio de iz indicacién def alta clinics, reforzande las sigulentes actividades:

tiso de los diversos Tipos de eguipos de proteccitn

Significado de ias pruebas para diagnostico de la enfermedad COVID-19

Signos y sintomas para considerar case sospechoso y donde buscar atencidn médica

La indicacion de {s manera de siecucidn de las actividades v tereas inherentes a su puesta de
trabaio estdn a cargo de la jefatura de cada trabajador

& & % B

Aguellos trabajadores gue se mantienen en actividad en fas zonas de alto riesgo, el reforzamiento
se ejecuta a través de los programas de capacitacion,

11.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de viesgo para COVID-1%

Para ia reanudacién dei trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo se
debe tener en consideracidn ko siguiente:

a. lainformacion clinica {antecadentes v/o informes médicos o data madica) seran valorados por
el médico a cargo de ls vigitancia de la salud de los trabajadores, para precisar el estado de
salud v riesgo laboral individual de cada trabajador, 2 fin de determinar la modalidad de
trabaio {remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo.

Las evaluaciones se realizaran en la UFPSST previa programacion a través de las Jefaturas;
esias evaluaciones incluyen:
e Evaluacién medica
» Lienado de i ficha de sintomatologia COVID-19
s Fvaluacidn de la prueba seroldgica pars COVID-18({si amerita)
Luego de cada evaluacion se pracederd a indicar 2 cada trabajador sus resultados v la
indicacidn de retorno al trabaio o si es necesario gue se mantenga en trabajo remoto

b. Las personas gue se encuentren an alguneo de los grupos de riesgo descritos a continuacion,

reafizaran prioritariamente trabajo remoto.
a. Grupos de riesgo: (Segan RAM 972-2020 MINSA; modificado con fe de erratas con
informe N°074-2020-CSO-DENOT-DGIESP/MINSA)
e Fdad mayor a 65 afios
= Hipertensidn artevial refractaria
{xiabetes
Obesidad con IMC mayor iguat a 40
Enfermedades cardiovasculares

& & B
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e Enfermedad pulmonar crénica
#  Cancer
e (Otros estados de inmunosupresion,

¢ Lostrabajadores con algin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riego de
exposicidn que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion
individuafizada por el médico ocupacional, luego de s cual of trabajador firmard un acta en la
gue se dejfa constancia de haber recibido informacidn de todas los rissgos que implica su
regreso o reincorporacion,

d. En el caso de trabajadores que se encuentren en estado de gestacién y presenten alguna
intercurrencia durante el embarazo, el médico del area de seguridad v salud en el trabajo,
determinara si puede permanacer o no en ef trabaje.

e Aguslios trabajrdores con factores de riesgo gue hayan superado s COVID-18 v deseen
reanudar sus actividades, podran bacerio aplicando todas las medidas de proteccion y de
higiene descritas en el presente documento siempre v cuando e médico a cargo de la
vigifancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

MODALIDADRES DE TRABAJD

En este contexto, resulla crucial realizar las acciones que permitan mantener la seguridad v
salud de lodos/as los/as servidores/as civiles que laboran en nuestra entidad. Asi, con {a
finalidad de pravenir ef contagio del COVID-18, es necesaria la priorizacién del trabajo remoto
para ks mayor parte de servidores, dejando que i menor cantidad posible de servidores realicen
sus funciones de manera presencial. La modalidad de trabajo debe estar determinada por
factores como ios que se presentan a continuacion:

e« |dentificacién de ks/as servidores/as considerados dentro del Grupo de Riesgo
{Anexo 02}, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 183-2020-MINSA v sus
modificatorias, asl como la Resolucion Ministerial N° 872-2020-MINSA, de fecha 27
de noviembre de 2020,

« Caracteristicas de los bienes y servicios gue brinda y de las actividades criticas para
gt funcionamiento de la enfidad, determinande cudles deben brindarse
indefectiblemente de manera presencial,

»  Cantidad de servidores/as que realizara sus labores de manera presencial.

« [ aforo maximo permilido para los locales de g entidad, de acuerdo con los
astandares de distanclamiento establecidos por ef Ministerto de Salud v otras
recomendaciones consideradas en la presente guia.

o Elriesgo del personal de contraer of COVID-18.

e Losfas servidores/as que son responsables del cuidado de personas de riesgo vio
personas ey situacion de vulnerabilidad. De esta manera, en el marco del trabajo
remcio, e imporiante que contemos con la siguiente informacion:

Registro de la distribucion del personal segin modalidad de trabaio

Es necesario que todos los jefes remitan la informacion a la ORH sobre cual es la modalidad
de trabajo que le resulla aplicable al personal gue tiene a su cargo; las mismas que podrian ser
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empleadas de manera excepcional v hasta la facha indicada en ef articulo 2 del Decrsto
Legisiativo 1505, Para ello, ss deberd considarar fas siguisnies modatidades:

» Trabajo presencial, implica la asistencia fisica delfta servidor/a duranie la jormnada de
frabajo.

« Trabalo remoto, es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacion, con fa presencia
fisica della servidor/a civil en su domicilio o lugar de alslamientc domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertensce & los grupoes de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud, evilando su presencia en las instalaciones de la entidad asi como
a fosfas servidores/as que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o
lugar de aislamienio.

» Trabaic en modaiidades mixtas, implica {a combinacidn de trabajo presencial, el
trabajoc remoto, yio lHcencia con goce de haber compensable, allernando las
modatidades en atencion a ias necesidades de la entidad.

Formato referencial para el Registro de {a distribucion del personal segin modalidad de
trabajo:
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El HNHU debe priorizar que I mayoria de sus servidores realice trabajo remoto. En caso se
delermine que elfla servidor/a debe realizar trabaijo presencial ¢ trabajo en modalidad mixta, se
debe promover gue requiera ir el menor niimero de dias posibles al mes. A continuacién, se
indican algunos puntos importantes de considerar para el trabajo remoto:

Comunicacion de horarios para realizar trabajo de manera presencial En jos casos en los
cugles se requiera la asistencia presencial, recusrda que debes solicitar s propuesta de
horarios en los cuales ef personal ingresara v se retirara de la entidad. Eflo con el fin de evaluar
ta pertinencia de diche horario considerando el aforo maximo determinado. La ORH fija el
horario de ingreso de cada grupo scbre 1a base de la propuesta realizada por los jefes.

Recojo de documentos y/o materiales para personal que realiza trabajo remoto; En caso el
personal que brindard trabajo remoto requiera recoger documentos yio material de las
instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberdn ser determinados por los jefes
directos y ser comunicados a la ORH para evitar la aglomeracidén de personas y aplicar las
medidas de seguridad determinadas en of Plan para la vigilancia, prevencidn y control de
COVID-19 en ef trabajo. Cabe precisar que, de ser posible v en caso comesponda, los
materiales podrian inclulr equipos informaticos, s cuales serén entregados en cafidad de
préstamo. Ef procedimiento para dicha entrega debera ser realizado por ¢f 4rea a cargo del
patrimonio institucional. Asimismo, si la necesidad de documentos y/o materiales se presenta
en personal que es parte del grupo de riesgo, la entidad deberd implemeantar medidas que
conlleven a evitar que este abandone su domicilio o lugar de aislamiento social. Por efemplo,
se puede facilitar Iz enirega de documentos o materiales en el domicifio della servidor/a

Cefinicidn del personal a los gue no se aplicard alquna de las modalidades de trabaio durante
la emergencia sanitania;

Resuita importanie mencionar que es responsabilidad de los jefes decidir ¢ informar, tanio a la
Jetatura de fa Oficina de Personal, como a los/as servidores/as a su cargo, qué personal se
encuentra o se enconirard bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior,
sea debido a las caracteristicas de sus funciones u otras condiciones propias del trabajador
gue no permitan gue este realice trabajo presencial, remoto ¢ bajo modalidades mixtas.

Se debe advertir a los jefes gue en el caso de qus un/a servidora sea considerado/a dentro del
grupo de riesgo vy aqueliosfas que identifique el médico ocupacional, este/a deberd realizar
trabajo remoto. Y, st este no fuera compatible con sus funciones, se podra optar por la licencia
con goce de haber sujeta a compensacion posterior, salve que elffa servidor/a opte por ofro
medio compensatorio. Cabe considerar que ef goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de
las mismas se realiza a solicitud del/de la sarvidor/a, con acuerdo del jefe directo.
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La compensacion podra reatizarse inclusive durants & aflo 2021, Ast por ejlemplo, de acuerdo
a o establecido en el Numeral 4.3 dsil Articulo 4 del Decrelo Legislative N° 1505, se pusds
considerar como una forma de compensacion a las capacitaciones canafizadas por la entidad,
cuando estén relacionadas a los obielivos institucionales, las funciones asignadas y/o temas
vinculados 8 g Emergencia Sanitaria, v siempre que sean gjecutadas fuera del horario laboral.

Para aguellos/as servidores/as civiles v a los/as rabajadores/as de las entidades del sector
puiblico de los fres niveles de gobierno, bajo cualquler régimen laboral, que sean desvinculados
de su entidad, sin que hayan podido sfectuar la compensacitn de horas dejadas de laborar por
efecto de la licencia con gooe de haber olorgada en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decrete de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir ia propagacion det Coronavirus (COVID-18) en ef territorio nacional, 1a entidad debe
proceder segin lo establecido en el Decrate de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia
gue establece medidas extracrdinarias y complementarias para la compensacion de horas de
icencia con goce de haber olorgadas en ef marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por
al COVID-19 en ef sector pablico. De ser el case, las entidades ponen de conocimiento de
SERVIR las horas pendientes de compensar; para elio, SERVIR ha puesto a disposicidn de las
entidades piblicas v los cludadanos el Registro de Servidores con Horas Pendientes de
Compensacién, de tensr alguns consulta al respeclo, contactarse al correo electrénico:
reqistipdehorasiesvitgob.ps

el mismo modo, se debe fomar en cuenta que el HNHU tiene Is obligacidn de revisar este
Registro antes de la incorporacion de un/a nuevo/a servidor/a civil o trabajador/a, con el fin de
verfficar si estefa cuenta con horas pendientes por compensar v, de ser el caso, disponer las
medidas necesarias para e cumplimiento de dicha obligacidn durants ol desarrolio de esta
nueva relacion laboral, lo cual también deberd ser registrado en el Registro antes mencionado.

Veremos un formato referencial para el Registro del personal que se encontrard de vacaciones.
Cabe precisar que, de considerario necesario, se¢ pueden emplear formatos empleados
actuaimente por ia entidad:
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Control y registro de la asistencia presencia

El control y regisire de asistencia debe evitar ia aglomeracion de servidores y
servidoras {anto al ingreso como a fa salida de la entidad. Frente a esto, debemos
considerar o siguiente: En cuanto al personal que asista a la enfidad, v con la
finalidad de evilar las aglomeraciones, se propone fomar en cuenta lo siguiente:

Se podria coordinar con elfia sarvidor/a laborar en horario corrido sin considerar la hora de
refrigenio o que parte de los encargos del dia los realicen de manera remola en sus casas, todo
en acuerdo con elffa servidora,

Alternar los dias que asistan a la entidad, en Ios casos de los/as servidoresfas bajo modalidad
mixia que incluya &l trabajo presencial.




2l UFPSST-QP-OEA-HNHU V.01
Fecha: 28/01/7020
Version:G1

Pagina: 40

Plan para la vigilancia, prevencidn y
control de {a salud de los trabajadores
| con rlesgo de exposicién a SARS-COV 2 |

- Por gjemplo, grupo 1 asiste fos dias lunes, miéreoles vy viernes,; mientras
gue ef grupo 2 asiste los dias martes, jusves vy sabado.

- Oftro ejemplo serfa gue of grupo 1, asiste la semana 1y 2, v, el grupo 2,
asiste lasemana 3y 4.

Es por eflo gue se tienen las siguientes recomendaciones para las Jefaturas a cargo.

e« e ser necesario, incliir los dias no igborables para |2 asistencia del personal
a la entidad.

«  Enelcaso de servidores/as que hagan irabajo presencial y se tenga sospecha
de contagio de COVID19 v sean autorizados a regresar a su domicilio, se
podra coordinar con el Médico Ccupacional, de contar con une, o con el
presigdor de Sahud con ef fin de gestionar ef correspondiente descanso
médico u otra justificacion autorizada por la Jefalura de la Oficina de Personal.

« En el caso de que la entidad persisia con el conlrol de asistencia de maners
dactilar, deberg prever que una persona proceda con ke desinfeccidn del
rmismo ras cada marcacion.

A continuacitn, vaeramos un formato referencial para of Registro de Asistencia del personatl con
trabajo prasencial,

Sobre el trabaio remoto
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Para casos de incumplimiento de los encargos en ef frabajo remoto, podemos
racomendar a los jefes de eguipos contar con la informacion que sustente sl
incumplimiento, asi como la necesidad de asignar encargos adecuados a las
condiciones de trabajo de los servidores y servidoras v su conocimiento de dicho
encargo.

A continuacion, varemos un formaido referencial para e reporte de cumplimiento
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XL Presupuesto pava el complimiento del plan

Lineamiento 1. Limpleza y desinfeccidn de los centros de trabajo

INSUMO CANTIDAD POR MES | PRESUPUESTD |
HIPQCLORITO DE SOTHIO 230 GALONES !
AMONIO CUATERNARIO 1 GALON

DETERGENTE 200 KILOS o o
T owa 2calonss — Seniende o s
ERANELA t 100 MEIROS tercera , Manela sy progic
, TRAPC INDUSTRIAL 100 KOS presupuesto
DESINFECTANTE PINESOL 60 GALONES
i CERA 140 SOBRES

i £3COBA % LUNIDADES
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Lingamiento 2: Evaluacidn de fa condicidn de salud deltrabajador previo al ingreso,
regreso o reincorporacidn al centro de trabajo

. INSUMOD CANTIDAD  Precio unidad PRESUPUESTO
TERMOMETRO TIPD LASER 10 240 2400
!
COPIA DE REGISTRO DE 0.10
{
TEMPERATURA . I 100 o
COPIA DE FICHA DE 0.10 .
SINTOMATOLOGIA 1000 | o0
Lineamiento 3: Lavado y desinfeccidn de manos obligatorio
) - Procio
INSUMD CANTIDAD . PRESUPUESTO
) ) unidad
. . . 13.00
ALCOMOL GEL 1500 unidad 19500
PAPEL TOALLA 250 unidades 23.20 5800
| N o 16.00 .
| JABON LIGHDO 1,500 unidades por mas 24000

Lineamiento 4: Sensibilizacidn de la prevencidn del contagio en e centro de trabajo

Para la ejecucion del presente Hineamiento solo se utilizard recurso humano para las
capacitaciones v sensibilizacién en medidas de prevencidon frente al COVID,

Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Pracio
INSUIMO CANTIDAD . PRESUPUESTO
unidad
B 12
SENALETICA 100 1200
Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal
' Precio f
QNSUM_G | CANTIDAD | unidad _f PRESUPUESTO _
Mascarilia 3 pliegue | 85,000 unidades 10.20 19,000
Respirador N95 o eguivalente 18,000 unidades 2.98 53,640
Visor-Caretas | 2,500 unidades bl 47,500
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| Lente Anti-impacto 2,500 unidades ) 11.500
| Lente antisalpicadura | 2,500 unidades ﬁa_ﬁ 11,500
Guantes de Latex 900,000 unidades | 2 234000
Guantes Quirurgicos | 80,000 unidades 120 | 96000
Chagueta Descartable | 25,000 unidades — 112,560
Pantaldn Descartable 25,000 unidades a0 112,500
- Gorro descartable 50,000 unidades 15.30 765000
| Mandiles descartable 30,000 unidades 8.9 240000
. - |
| Mameluco descartable, | 25,000 unidades ,25 | 625000

Lineamiento 7: Vigilancia de ia salud del trabajador en el contexto de la COVH-18

| INSUMO | CANTIDAD | PRESUPUESTO |
MISMOS INSUMOS QUE EL LINEAMIENTO n"02 ‘
|
|

XL Lista de Chegueoe de Vigilancia

La Lista de chegueo de vigilancia para of cumplimiento de los lineamientos de vigilancia, prevencidny
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-COVZ contiene alos 7
lineamientos:

Lineamiento 1. Limpieza y desinfeccitn de los centros de trabajo

- Lineamiento 2: Evaluacidn de ia condicidn de salud del trabajador previo al Ingreso, regreso

o reincorporacion al centro de trabajo

- Linearnients 3: Lavado y desinfeccidn de manos obligstorio

- Lineamiento 4: Sensthilizacion de [z prevencion del contagio en el centro de trabajo
Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

- Lineamiento &; Medidas de proteccidn personal

- Lineamiente 7: Vigilancia de {3 salud del trabajador en el contexto de la COVID-15

La lista de Chequeao Se encuentra detallada en of Anexo 15-a v anexo 15-b
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X1V, Documente de aprobacion del Comité de Seguridad v Salud en
el Trabajo
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XV, Anexos
ANEXD 01 PROCEDIMIENTO DF TOMA DE TEMPERATLIRA

T
5 «%&fs’@: &1 Ck.. S’;} ‘y.‘ :‘{g-‘m
%& i%%ﬁ ¢

Responsable del  Personal de vigilancia capacita
procedintdento

instrumento para  Termodmetro infrarrojo
{a realizacidn

Procadimiento o Ubigue el termdmetro en direccion a ba zona def cuerpo donde se

de  toma de tomara Iz temperatura {frente o sien)

Temperatura o {uando el termdmetro se encuentre a una distancia aproximada
de 2 om apriete el gatillo hasta gue se visualice la temperatura en
fa pantalia.

dota: No medir o trovés de superficies tronsparentes como vidrio,
pldsticos o tefas.

o Asegirese gue la rona de la piel donde se va a3 medir la
temperatura, no esté himeda o sucia.

o Asegurarse de martensr limpio el lente de polvo o humedad.

o Realice limpieza y desinfeccién del termodmetro,

Momenio de Al ingresc a la institucion: puerta N2 02 — puerta de ingreso del
toma de personal del HNHU
Temperatura

En caso ¢f personal de salud presente T2 corporal menor de 389¢, 51 LE SERA PERMITIDD
el ingraso o laborar.

En caso el personal de sajud presente T9 corporal mayor de 38°C5E PROCEDERA A
COMUNICAR LA AFECTACION DE SU SALUD Y NO SE LE PERMITIRA EL INGRESC A SU AREA
DL TRABAIO. £n este case, se debe de Hevar un registro del personal que presente T¢
incramentatia.

o 2-3 CPAS N
X \\ . £ \
Toaptoon wah e X X Rl N
i\\\}t X
3 N §
A
¥ §
N N ¥
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ARMEXO 02: FICHA DE SINTOMATOLOGES COVID-19
Firha de sintomugolopts COVID-1S para o regrese o trabaje

Declaranidn hwada

e recibitdo explicacion del ohdethve de esta svaluadin y me comprometo 8 respander con iz

werdad,

Entidad Piblon 7k
Organn: Lipsiciad orndniea

Apadiidos y Nombran

Direscidun e

e dos (itrnos 14 e calendherio bre terddo algung de tos sintormas sig

3. Seracion de slzs 1érmice o fishre

2 Yo, estornegdos o dficultesd pars cespd

B ey o 3
%
Z
7
4

3. Expectoracis o feme srmarifa o werdoss

3, Comacto son presoraisy com on can condivmads de COMID-19

B E314 tormarddo slpung medicadidn

B

Deiaiian Ol o O

Trddng ios dos prpresetios en ama fcha constituven ung declaraotn prads de mi pene,
He sido informade que, de ominr o falsesy informadidn, pueds perjudicar la sebud de mis
sorrmalierns v 18 mie propla, o qusl constituys una Talts grave 3 ik sedud poblics, asumo sus

COTISARLRENIAL.

Faehu: 7 i Fema
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ANEXC 030 FICHA DE REGISTRO DE TEMPERATURA

FICHA DE RESGISTRO: CONYROL DE TEMPERATURA

Eataldecaniento de sakad
Lugar e contiod, WY de suents

CONTROL DF TEMBERATURA

BECTRUBSERTO B8 REDICION ﬁﬁ%@%y Yﬁw@g}ﬁyﬁgm?ﬁ D WIBYOT B Eg&ﬁ* g

RS A Ty s

M gde Hora el registen § drea de Firosy ohed
b
phavaitia frabajo prabia sl

=

Kombre y Apelinds

2 | ok {225 | 40

5%
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ANEXD N4 FRECUENCIA DE LAVADO DE MANOS SEGUN RIESGO DE EXPOSICION

E jlavade de manocs del sistema de vigilancia de IAAS serd obligatorio aplicéndoss la

técnica correcta seqgin el riesgo de exposicion al COVID-19:
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e
lemoniar

; 0 ;
/3 FRECUENCIABASICA | Técnica de 20 - Limitar e d tijas, :
y/////%//%///// | Técnicade 2  Limitar el uso de sortijas, |
%/%//%%% LABORAL | segundos anitios, relojes, pulseras y |
DRSS, :  otros  accesorios  que |
Medians P . o E
| desincentiven o dificulten |
un adecuado lavado de |
| rmanos, '

' ERECUENCIA BASICA | Técnica de 40 a 60

3. Cuande las manos estdn visiblements sucias. 7
3. Aniesy después de ingesia de alimentos.

4. Antes v después de usar los servicios higienicos. 4,

& Despuds de manipular iides o dispositivos de oficing
Gie i S0 de su uso personal.

| Prohibido el uso de sortijas, |

Despues del contacio con o paciente, 4

5. Después de toser, esternudar o tocarse las foses | 5. Después del contacto con el entorno
nasales. det paciante,

LABORAL. segundos. - aniflos, relojes, pulseras y |
» cObliatorio ar otrns  accesorios  gue
gdtcrm pars . desincentiven o dificulten |
( trabajadores que g ;

FRECUENCIA realizan atenciono | U0 8decusdo lavado de

SANITARIA procedimientos a UL

pacientes.
Frecuencia de lavado de manos /
hasica lab . Frecuencia sanita
i, Al ingres.a.r al HNHU. 1. Antes del Contacto con el paciente.

Amtes de realizay una tares aséptica.
{espués del riesgo de exposicidn a

fluidos corporales.

6. Al colpearse el £8P

R T
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ANEXO 05 TECNICA DE LAVADO DE MANOS

R N ae
TECNICA DE 20 &EGHNE&G&
=y Libcrdr m manos y mufiecas de toda prerﬁa i
objeto

2. Mojar las manos con agua a chorro.

3. Cerrar ei grifo.

4, Cubrir con jshdn las manos bimedas v
frotarias hasta producir espuma, incluyendo las
palmas, ef dorso, entre los dedos v debajo de las
ufias, por lo menos 20 segundos,

5. Abrir el grifo v enjuagar blen las manos con
abundante agua & chorro.

6. Eliminar i exceso de agua agitando o
friccionando ligeramente tas manos, luego

i secarlas comenzando por las palmas, siguiendo
con e dorso v los espacios interdigitales.

7. Es preferible cerrar el grifo, con ef material
usado para secar ias rmanos, no tocar
directamente.

8. Eliminar el papel toalia.

REFFE
OO RgRa

& .eu?ziﬁ\s‘?

Ao 9y B oom
spia s o pham,

Foosa o del anaus,

&\\ N
DS

1. Mojarse las manos con aguas, aplicar cantidad suficiente de
jabdn antisépiico Hguido para cubrir tods 1s superficie de las
MENOS.

2. Frotarse fas palmas de las manos entre si,

3. Frotarse fa paima de la mano derecha contra el dorso de la
mano izguisrda entrelazando los dedos v viceversa. i
4, Frotarse as palmas de las manos entre si, con los dedos
entrelazados.

5. Frotarse el dorso de ios dedos de una mang con la paima
de la mano opuests, agarrdndose ios dedaos.

5. Frotarse con un movimienio de rotacidn ef pulgar
izguierdo atrapandolo con la mano derecha y viceversa

7. Frotarse fa punta de los dedos de la mano derecha contra
ia palima de la mano fzquierda, haciendo un movimiento de
rotacion y viceversa.

8. Enjuagarse las manos con agua.

9. Secarse con papel tozlla.

10. Utilizar el papel toalia para cerrar

=i grifo v desechario.

Ergudouese 188 menas (on

?35‘?‘*?*% o E0 agua de o phama, o pomn
S SR o odad TR,

gt»iiaﬁv}‘ iﬁﬁ £

SRURIEER Tas N0 1o W Untuee o
wartla O papal g tedidd TR S0

papst deserhaiis
LT e N

Al salir gel bore, alwa o
LEAFER C00 938 i paped
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L2 frecuencia y técnica varfa en circunstancias especiales donde se debe aplicar el lavado de manos
de acuerdo al protecolo especifico al procedimiento, come por ejemplo en of case de procedimisntos

maédicos especificos, etc.
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ANEXO 06 HIGIENE Y DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL GEL
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| 1. Depositar en la palma de la mano una dosis suficiente | 6, Frotarse con un movimiento de

| para cubrir todas las superficies 2 lavar. rotacién e pulgar izquierdo
2. Frotarse fas palmas de las manos entre si, atrapandolo con ia palma de la mano

3. Frotarse {a palma de 12 mano deracha contra el dorso | derecha v viceversa,
de la mano izquierda entrefazandoe los dedos y viceversa. | 7. Frotarse la punta de los dedos de la

4. Frotarse las palrmas de fas manos entre si con los mano derecha contra la palma de la
| dedos entrelazados. mano izguierda haciendo un

5. Frotarse ef dorso de los dedos de una mano con 1a movimiento de rofacidn y viceversa.

paima de la mano opuesta agarrandose los dedos. 8. Dejar secar.

9. Duracidn: 20 a 30 segundos.
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ANMEXD 07 HOJA DERUTA DE CAPACITACIONES AL PERSOMAL

Hoja de ruta de capacitacion de COVID-19
| Apellidos y Nombres_: Profesion
Cargo: DBepartamento
Servicio: D3N
*7 TEMA a c>ur</zx<:aémsqi éécha “ anZ?;zo | :a?s:fa _ S;zﬁics y Firma

Maecanisme de fransmision DR

COVID-18, Signos y Sintomas. 15-20 min
|
i
Limg oorants du BEPP oo ol

S in |
de 118G 1520 m ;

Sislamienio social y
medidas de prevencids,

s \ 15-20 rain
Migiens an ¢l corderio

Laboral
§ spvacio de Knnoy 15-20 min

Eairés inhoral en o contexto

e pandamia 15-20 min
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ANEXO 09: NIVELES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAID

Riesgo
Medio

« Direccidn general

» Direccion adiunia

» Oficine ejecutiva de adminisiracién

« Oficing de parsonal

« Unidad de cordabilidad y finanzas

« Cficina de Logistica

» Oficina de servicios Generales y mantenimiento
» Oficinag de Planeamiento estratégico

« Oficing de asesoria juridica

« Oficina de epidemioclogia v salud ambiental

« Area del ASIS

= Componente de notificacion

= Componente de residucs hospilalarios

= Componente de control de plagas y vectores

« Oficina de gestién de la calidad

- Oficing de estadistica e informética

» Oficina de apoye a la docencia e investigacidn
» Oficing de seguros

7

T

Alto

e Jefatura de Departamento de Especialidades Quirdrgicas.
.o Jefatura de Depariamento de Neumologia
e Jefatura de Departamento de Pedialria

“Riesgo |

i« Eapecialidades Quirdrgicas: Cirugla General y Digestiva (AB), cirugia

« Jefatura de Departamento de Medicing Irferna: Area de consultorios

« Jefatura de Departamento de Especialidades Médicas: Enfermedades
infeccionas y Tropicales, Dermatologia, Endocrinologia, Medicing de Sub
Especialidades.

« Jefatura de Depantamento de Cirugla, Cirugia Tordcica y Cardiovascular.

= Jefatura de Departamento de Gineceo-obstetricia: Reproduccion

« Jafatura de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

« Jefatura de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

« Jefatura de Departamento de Medicina de Rehabililacidn: Lesiones
Neuromotoras, Desarrollc Psicomotor, Terapias Especializadas

= Jefatura de Departamento de Odonto — Estomatologia: Odontosstomatologia
» Jefatura de Departamento de nuiricion y distética: alimentacion al usuario

« Jefatura de Departamento de Salud Mental: Psicologia, psiquiatria

e Jefatura de Departamento de Farmacia Farmacotecnia

« Jefatura de Departamento de Enfermerta; Enfermaria de Consulta Externa

1= Oficina de Personal: Area de Seguridad v Salud Ocupacional, Bienestar de
i Personal.

» Oficina de Epidemiologia y salud Ambiental: Area de vigilancia Ep&dcmsoﬂm;aa
y vigitancia de la IAAS, Area de Prevencion y control de Brotes Epidémicos, '
interhospitalarios, componente de Manejo de Riesgo y Control Epidemioldgico |
dei trabajador sospechoso o confirmado de COVID |
Especialidades MEDICAS: Gastroenterologia, Cardiclogia, Nefrologia.
» Cirugia, Cirugla lordcica v Cardiovascular

Padiatrica.
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+ Neumologia: Enfermedades Respiratorias, Tuberculosas, Enfermedades
Respiratorias No tuberculosas

» Pediatria: Pediatria, Neonatologia.

* Gineco - obstetricia: Ginecologia, Obstetricia Medico Quirdrgica, obstetricia,
» Emergencia y Cuidados Criticos: Emergencia, Cuidados Intensivos, Trauma
Shaock, Cuidados Intensives Pediatricos, Cuidados Intensivos y Cuidados
intermedios Neonatales,

» Anesiesiclogia y Centro Quirdrgico: Anestesiciogia y Centro Quirdrgico,
Recuperacidn Post Anestesia y Reanimacitn, Terapia del Dolor

« Patologia Clinica y Anatomia Patolégica: Bioquimica v Hematologia,
Hemoterapia y banco de sangre, Microbiologia Inmuncidgica y Biologia
Maodenular, Anatomia Patologica

» Dragnostico por imagenes: radiologia convencional, Radislogia
intervencionista, Ultrasonografia.

» Nutricion y Dietética: Dietoterapia, Nutricion Integra

« Farmacia: Farmacia

» Enfermeria; Enfermerta de Hospitalizacion: Enfermeria de Central de
Esterilizacion.

* Medicina Interna: Hospitalizacion

AREAS DE ATENCION DE PACIENMTES COVID-19
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ANEXCG 10: Pasos para ponerse of EPp
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ANEXD 11: PASOS PARA COLOCACION DEL RESPIRADOR
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ANEXG 12: PASOS PARA QUITARSE EL EPP
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ANEXG 13: RETIRQ DEL RESPIRADOR
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Anexo 15-A: Lista de chequeo de Vigilancia
{LINEAMIENTO 1: CUMPLIVIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION POR CADA AREA)

DEPARTAMENTO:

SERVICIC/OFICINA/AMBIENTE/AREA:

DETALLES/PENDIENTES

Flemento | CUMPLE POR MEJORAR
i i
Lineamiento 1: Limpleza y desinfeccidn de los | NO |
' centros de trabajo (NG APLICA | 8

«  AMBIENTES DE MEDIANO RIESGO

Limpieza v desinfeccién de superficies ! |

Limpieza de mobiliaric

| Limpieza de servicios Higiénicos |

»  AMBIENTES DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO

Limpieza y desinfeccidn de superficies

Limpieza de mobiliaric | |

Limpieza de servicios Higiénicos ! '
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Anexo 15-B Lista de chequeo de Vigiancia
(LINEARMIENTOS 2 ALY}

DETALLES/PENIHENTES POR
3 ELEMENTO CUMPLE | MEJORAR
THineamiento 2; Evaluarion de fa condicidn de salud del
trabmiatdor pravio al ingreso, regreso ¢ reincorporacidn al
centro de trabajo 5P| NO

Toma de temperatura diavia en forma aleatoria

| Ficha de Sintomatologia de COVID-19

Agplicacion de pruebas de laboratorio cuando lo ameriten

Aplicacidn de ficha epidernioldgica a los casos sospechosos

tdentificacién de cans sospechasos

Seguimiento clinico de casos

| Lingamiento 3: Lavado y desinfeccidn de manos obligatorio S| ND
| S asegura puntos de lavado de mano, con agus, jabdny
| papel
[ Se asegura puntos de alcohol para lavado de mano

Se ubica un punto de lavado af ingreso del centro de
trabaio

Los trabajadores proceden al lavado previo al iniclo de
actividades

Carteles en partes superiores de puntos de lavado para
 ejecucion adecuada

Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencion del -
 contagio en f centro de trabajo St NG
Se difunde informacién del Coronavirus y medios de
proteccion faboral
Se difunde importancia del lavado de manos y otras
practicas de higiene
Se facilitan medios para responder inquietudes de los
trabajadores

Sensibilizar en {3 importancia de reportar tempranamernte {
fa presencia de sintomatalogia COVID-18.

Sensibilizar acerca del uso obligatorio de mascarillas
durante Ia jornada laboral, el tipo de mascarilia o protector
respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo

| Se Realiza Capacitaciones al personal
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DETALLES/PENDIENTES POR
ELEMENTO CUMPLE | MEIORAR

Lineamiento 5: Medulas preventivas de aplicaciin colectiva | 5| NO - )

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1.5 metros entre
trabajadores , ademas del uso permanente de protector
| raspiratorio.

Disposicidn de Sefaletica en los distintos ambiente. |
Se evitan aglomeraciones durante ingreso y salida del
| trabajo

 Lineamiento 6: Medidas de proteccin personal st NO ]

SE hace entrega de EPP de acuerdo con riesgo del puesto
de trabajo

Trabajador utiliza correctameante el EPP __

Se establece puntos de entrega de EPP

Linemmiento 7 Vigilancia de s salud del trabajador en ef
o wostextodelCOMIDMS Wb NODP
Se indica evaluacion medica de sintomas a todo trabajador
con mas de 38°C

&
Z
O

| Se consideran medidas de salud mental{especificar) P -
Se registra en el SICOVID a los trabajadores que pasen por
prugha de covid-18

Se otorga aislamiento domicifiario cublerto por descanso
medico por un tlempo no menor a 14 dias a2 aguellos
trabajadores diagnosticades con COVID-19
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Anexo 17
cuadro de trabajadores







CANTIDAD PERSONAL DEL HNHU POR SERVICIOS

TOTAL= 2988
DEPARTAMENTO ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 38
APOYQ ADMINISTRATIVO 1
CENTRO QUIRURGICO 19
JEFATURA DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIAY CQ 1
RESIDENTES 15
SECRETARIA 2
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 56
ASISTENTES 5
JEFATURA DEL DPTO DE CIRUGIA 15
RESIDENTES 12
SECRETARIA 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL A 8
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL B 10
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA 5
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR 27
JEFATURA 1
RESIDENTES 14
SECRETARIA 1
SERVICIO CARDIOVASCULAR 3
SERVICIO DE BRONCOSCOPIA Y PROC. TORAXICO 2
SERVICIO TORAXICO 5
TRIAIE COVID i
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 121
ASISTENTES 14
CENARUE -EMERGENCIA
EMERGENCIA GINECO-OBSTETRICIA
EMERGENCIA-OBSERVACION
JEFATURA DEL DPTO DE EMERGENCIA 1
RESIDENTES 16
SALA DE OPERACIONES -ATENCION DEL RECIEN NACIDO 1
SECRETARIA 1
SECRETARIA SERVICIO DE EMERGENCIA 1
SERVICIO CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES | 2
SERVICIO CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES Il 1
SERVICIO CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES | 2
SERVICIO CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES I 2
SERVICIO CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES il 1
SERVICIO CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES IV 1
SERVICIO DE CAMILLEROS 14
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS 20
SERVICIO DE EMERGENCIA 20
SERVICIO DE TRAUMA SHOCK
U-EMED
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1352
ATENCION HOSPITALIZACION TEMPORAL -CARPA G 95
CODIV-TRIAJE 43
HOSPITALIZACION EPIDEMIOLOGIA 9
HOSPITALIZACION HEMODIALISIS 24







HOSPITALIZACION PAB. CIRUGIA TORAX VARON D-

72

HOSPITALIZACION PAB. ESPECIALIDADES QUIRURGICA C-2 57
HOSPITALIZACION PAB. GINECOLOGIA B-1 68
HOSPITALIZACION PAB. MEDICINA E1 67
HOSPITALIZACION PAB. NEONATOLOGIA-CUNA 123
HOSPITALIZACION PAB. NEUMOLOGIA D1 74
HOSPITALIZACION PAB.CIRUGIA GENERAL E2 52
HOSPITALIZACION PEDIATRIA C1 100
HOSPITALIZACION RAYOS X 4
HOSPITALIZACION SEGURO INTEGRAL DE SALUD

JEFATURA DEL DPTO DE ENFERMERIA 1
RECUPERACISN 39
SALUD MENTAL 5
SECRETARIA 2
SERVICIO DE APOYO A CONSULTA EXTERNA 78
SERVICIO DE APOYO A EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 202
SERVICIO DE APOYO AL CENTRO QUIRURGICO 65
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 28
SERVICIO DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO 1
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Fli 19
SERVICIO DE INMUNIZACIONES 3
SUPERVISORAS 4
UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA 110
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 92
JEFATURA 1
SECRETARIA 2
SERVICIO DE CARDIOLOGIA 15
SERVICIO DE DERMATOLOGIA 3
SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA 3
SERVICIO DE GERIATRIA 5
SERVICIO DE HEMATOLOGIA 1
SERVICIO DE INFECTOLOGIA 9
SERVICIO DE NEFROLOGIA 20
SERVICIO DE NEUROLOGIA 8
SERVICIO DE REUMATOLOGIA

SERVICIO GASTROENTEROLOGIA 21
SERVICIO ONCOLOGIA 2
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 921
ASISTENTENES 9
CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS 6
IEFATURA DEL DPTO DE CIRUGIA DE ESPECIALIDADES 1
NEUROCIRUGIA 6
SECRETARIA 2
SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA CUELLO Y MAXILOFACIA 6
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 15
SERVICIO DE OTORRINCLARINGOLOGIA 7
SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 30
SERVICIO DE UROLOGIA 9
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 94
ATENCION TEMPORAL DE HOSPITALIZACION-CARPA G 6
FARMACIA ALMACEN CENTRAL

FARMACIA CENTRAL 11
FARMACIA DOSIS UNITARIA 21
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FARMACIA EMERGENCIA

11

FARMACIA INTERV. SANITARIAS 3

FARMACIA QUIRURGICA 10

JEFATURA DEL DPTO DE FARMACIA 9

SERVICIO DE FARMACIA 1

SERVICIO DE FARMACOTECNIA 5
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 92
ATENCION TEMPORAL DE HOSPITALIZACION-CARPA G 13

CENTRO OBSTETRICO 11

JEFATURA DEL DPTO DE GINECOOBSTETRICIA 1

JEFATURA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA 1
RESIDENTES 8
SECRETARIA 1
SECRETARIA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA 1

SERVICIO DE GINECOLOGIA 18

SERVICIO DE OBSTETRICIA 36

SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION 48
ASISTENTES 2

JEFATURA DEL DPTO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1
RESIDENTES 3
SECRETARIA 1

SERVICIO DE DESARROLLO PSICOMOTOR 7

SERVICIO DE LESIONES NEUROMOTORAS 12

SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS 22
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 44
INTERNOS 10

JEFATURA DEL DPTO DE MEDICINA

RESIDENTES 8
SECRETARIA

SERVICIO MEDICINA INTERNA | 10

SERVICIO MEDICINA INTERNA I

SERVICIO MEDICINA INTERNA 111

DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA 44
ASISTENTES 1

ATENCION TEMPORAL DE HOSPITALIZACION-CARPA G 20

JEFATURA 1
RESIDENTES 11
SECRETARIA 1

SERVICIO 10
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 162
JEFATURA DEL DPTO DE NUTRICION 1

JEFE DE SERVICIO 2
SECRETARIA 1

SERVICIO DE ALIMENTACION 66

SERVICIO DE DIETOTERAPIA 91

SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL 1
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 21
CONSULTORIO DE DIAGNOSTICO 1

JEFATURA 1
RESIDENTES 7
SECRETARIA 2







SERVICIO DE CIRUGIA MAXILO FACIAL

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA CLINICA 6
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 64
ASISTENTES SERVICIO DE PEDIATRIA 20

JEFATURA 24
RESIDENTES 17
SECRETARIA 2
SECRETARIA SERVICIO DE NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 31
ASISTENTES 11

JEFATURA

RESIDENTES 4
SECRETARIA

SERVICIO DE PSICOLOGIA 14
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 23
JEFATURA DEL DPTO DE SERVICIO SOCIAL 1
SECRETARIA 1

SERVICIO DE ATENCION DE ASEGURADOS 13

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL 8
DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR IMAGENES 69
ARCHIVO DE PLACAS 4

ATENCION TEMPORAL DE HOSPITALIZACION-CARPA G 5

INFORMES 1

JEFATURA DEL DPTO DE DIAGOSTICO POR IMAGENES 4

RAYOS X-EMERGENCIA 12
RESIDENTES 10

SERVICIO DE ECOGRAFIA 4

SERVICIO DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL 29
DEPARTAMENTO PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGI 162
ATENCION TEMPORAL DE HOSPITALIZACION -CARPA G

JEFATURA DEL DPTO DE PATOLOG CLINICA Y ANAT PATOLG 4
RESIDENTES 10

SERVICIO ANATOMIA PATOLOGICA 30

SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 17

SERVICIO DE HEMATOLOGIA BIOQUIMICA Y EMERGENCIA 72

SERVICIO DE MICROBIOG INMUNOLOGIA Y BIOLOG MOLECUL 28
DIRECCION ADMINISTRATIVA 6
ASISTENTE 2
DIRECCION 1
DIRECCION DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 2

UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS DE INVERSION 1
DIRECCION GENERAL 32
CAPELLANIA 2

COMISION MEDICA - INVALIDEZ 1
DIRECCION GENERAL 1
SECRETARIA 4

SUB DIRECCION GENERAL 4
TELESALUD 1

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 7

UNIDAD DE CERTIFICADOS MEDICOS 4

UNIDAD DE COMITES HOSPITALARIO 1

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 6







UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

UNIDAD DE INVESTIGACION Y CENTRO DE DOCUMENTACION

SECRETARIA

UNIDAD DE DOCENCIA

DIRECCION DE LA OFICINA DE DOCENCIA

Rl |k R

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFATURA

SECRETARIA

ASISTENTES

APOYO SECRETARIA

= e

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

UNIDAD DE PRENSA'Y COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

W IN =N

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL

DIRECCION DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

SECRETARIA

UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RN IENEN]

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

56

REGISTRO MEDICO DE ADMISION Y EMERGENCIA

27

SECRETARIA

UNIDAD DE ESTADISTICA

18

UNIDAD DE INFORMATICA

UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y CENTRAL TELEFONICA

OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

ASISTENTES

DIRECCION

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION

UNIDAD DE COSTOS E INGRESOS

UNIDAD DE ORGANIZACION

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION

R ive e lw |k

OFICINA DE SEGUROS

30

DIRECCION DE LA OFICINA DE SEGUROS

SECRETARIA DEL SIS

S1S- LIQUIDACION EN HOSPITALIZACION

SIS-LIQUIDACION EN EMERGENCIA

UNIDAD DE AUDITORIA DE SEGUROS

RIS T

UNIDAD DE GESTION DE SEGUROS

14

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

30

DIRECCION

UNIDAD DE CONTROL PREVIO

UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE

UNIDAD DE LIQUIDACIONES

~N (o |

UNIDAD DE TESORERIA

12







UNIDAD DE LOGISTICA

29

AEA DE ALMACENES

AREA DE ADQUISICIONES Y PROCESOS

11

AREA DE PATRIMONIO

DIRECCION DE LA OFICINA DE LOGISTICA

UNIDAD DE INFORMACION Y PROGRAMACION

UNIDAD DE PERSONAL

53

CAPACITACION

CUNA JARDIN

DIRECCION

DISPOSICION

MESA DE PARTES

SALUD OCUPACIONAL

SECRETARIA

SECRETARIA TECNICA DEL PAD

SELECCION

UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL

UNIDAD DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

UNIDAD DE ESCALAFON Y ARCHIVO

UNIDAD DE PENSIONES

UNIDAD DE REMUNERACIONES

nib|ldblOldplp|v WINPT W

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

80

DIRECCION DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE CALDEROS Y CASA DE FUERZA

UNIDAD DE CONFECCIONES

UNIDAD DE IMPRENTA

A IO | |Ww

UNIDAD DE LAVANDERIA

12

UNIDAD DE MANTENIM INFRAESTRUCTURA Y AREAS LIBRES

35

UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPQS

UNIDAD DE TRANSPORTE

10







