MINISTERIO DE SALUD No.J40- 2017 }thsA

Loma, ... do. SEMENBRE fof 2013

Visto, el Oficio N° 1158-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 191-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formaliz6 la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, medificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades piblicas durante el periodo de
transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de |a citada directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento designacion y contratacion prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacion de Personal, con la aprobacién de un Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran
hacer ajustes a su CAP-P en el presente afo fiscal;

Que, asimismo, en atencidén a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo B de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Pidblico para el afio Fiscal
2017, se exceptud de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién de Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestibn del Proceso de Administracién de Puestos y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
Organismos Pdblicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucion
Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
de 2017, se definié como entidad publica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, entre otros, al Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital San Juan Lurigancho;

Con las visaciones de la Directora General de Gestidén de Recursos Humanos,
del Director General de |la Direccion General de Operaciones en Salud; del Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, v;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N® 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro
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de Puestos de la Entidad — CPE”, medificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Hospital San Juan de Lurigancho .

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital San Juan de Lurigancho, conforme el anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministeric de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de la Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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ANEXO 4B

FORMATO 1
| ) CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
[ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTDR: SALUD
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
W° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOmIGO CLASFICACION TOTAL STUAGION DEL CARGO CARGO DE
Q P CONFLAMZA
0001 | Directar/a de Hospital Il 01101003 SP-DS 1 1
0002 | Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 |Abogado 01101005 SP-ES 1 1
0004 [Psicsloge 01101005 SP-ES 1 1
0005 |Esp A ative IIl 01101005 SP-ES 1 1
0008 /0007 |Tecnicosa Administrativo i 01101006 SP-AP 2 2
0008 1Téacnico/a en archivo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 8 T 1 1
Ii. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL iNSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL o060 CLASIFICACKIN TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
0008 [Jefe/a del Organo de Control Institucional G1102003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO: 1 1 8 []
i DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA:
" DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICAGION TOTAL SITUACION DEL CARGD GARGG DE
4] P CONFLANZA
o0 |Jefe/a de Cficina 01103003 SP-DS 1 1 ")
001 |Espacizlista en Planeamiento 1l 01103005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 8 8
(*) Directive Superior de libre designacidn y Remacién (nival confianza).
i, |DENOMINACIGN DEL GRGANG: UNIDAD DE EPIDEMIOLDGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGA
N° DE GRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL STUAGKON DEL CARGO CARGO DE
-] P CONFLANZA
0012 |Jefe/a de Unidad 01104003 SP-DS 1 1
0013 |Enfermeralo 01104005 SP-ES 1 1
o014 |Técnico/a Sanitario Ambiental i 01104005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 ] 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GEST!ON DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DEORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGo CLASIAICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO GARGO DE
) B CONFLANZA
0015 | Jefe/a de Unidad 01105003 SP-DS 1 1 )
o8/ 0017 [Asistente Profesional i 01105005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 ] [
(*) Directivo Superior de libre designacién y Remocidn {nivel conflanza).
i, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA LNIDAD ORGANICA:
* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢00IGo CLASIFICACKON TOTAL STUAGION DEL CARGO GARGO DE
o P CONFLANZA
0018 |Jefe/a de Oficina 01106093 SP-DS 1 1 @)
TOTAL ORGANO 1 1 [ 0
(*) Directiva Superior da libre designacitn y Remocion {nivel confianza).
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UN'IDAD DE RECURS0S HUMANOS
SITUACKSN DEL CARGG CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGO CLASIICACION TOTAL - . CONANZA
0018 |Jefe/a de Unidad 01106013 SP-DS 1 1 [
0020 _|Trabajador/a Sociai 01106015 SP-ES 1 1
021 |Técnico/a Administrativo | 01106016 SP-AP 1 1
Auxiliar Administrative 01106016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 [] 0
{*) Direct parior de libre designacidn y Remocién {nivel confianza).
[ DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL camiao CLASIFICACION ToTAL o = it
023 |Jefa/a da Unidad (1106023 $P-0S 1 1
0024 _|Asi Profeslonal | 01106025 SP_ES 1 1
0025 | Técnicola Administrative i 01106026 SP-AP 1 1
0025 _[Cajero/a It 01106026 SP-AP 1 1
o027/ 0032 [Cajercial 01106026 SP-AP § [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 [
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ANEXO 4B
. FORMATO 1
. ' CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: {HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: |SALUD
vl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.3 DENGMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
N* DE ORDEM CARGO ESTRUCTURAL 0060 CLABIFICACION ToTAL STUACION DEL CARGO CARGO DE
[ [ CONFIAMZA
0033 |Jefaia de Unidad 01106033 SP-DS 1 1 )
0034 |Asistente Profesionai i 01106036 SP-AP 1 1
0035 | Téenicolz en Servicios Generaies | 01106036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
(*} Directive Superior de libre designacion y Remecion (nivel confianza),
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.4 DENOMINACION DE LA UNICAD ORGANICA: UNiDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIACAGION TOTAL s:um:sou nEl.cm:o goml DEzu
0038 |Jefela de Uridad 011068043 $P-DS 1 1
0037 |Especialista Admiristrative | 01106045 SPE£S 1 1
0038 |Especiziists en Mantenimiento 01106045 SP-ES 1 1
008 /0040 |Mecanico Automotriz 01106046 SP-AP 2 2
o041 |Té fa Administrative | 01106046 SP-AP 1 1
0042 /0047 {Chofer 01106046 SP-AP [ 6
0043 [Técnicola en Servicios Genaraiss | 01106046 SP-AP 1 1
0049 [Tecnicota er M imiento 01106046 SP.AP 1 1
0088 | Trabajador/a de Servicios Generales 011060465 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 [}
VH. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMao CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0051 |Jefe/a de Unidad 01107003 SP-DS 1 1
W52 [Especiaiista Admink ol 01107005 SP-ES 1 1
0053 |Asistente Administrativo il 01107005 SP-ES 1 1
0034 / 0058 [Técnicola en Estadistica 01107008 SP-AP 5 5
0089 | Técnico/a en Soporte Informético 01107006 SP-AP 1 1
0080 | Técnico/a Administrativo | 01107006 SP-AP 1 1
0081 _fAuxiilar Admin 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 11 11 [} [
Vill. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APDYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL STUACKON DEL CARGO CARGO DE
[ P CONFIANZA
A. PALOMING 0082 |Jefe/a de Unidad 01108003 SP-DS 1 1
0083 |Fducadorfe para la Saiud | 01106005 SP-ES 1 1
TOTAL GRGANO 2 [) 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGURDS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comeo CLASIIGACION ToTAL SITUACKGN DEL CARGO CARGO DE
[ P CONFLANZA
0034 |Jefe/a de Unidad 01109003 SP-DS 1 1
o085/ 0088 [Médico 0'1108005 SP-ES 4 4
o088 |Asisterte Profesional ! 01108005 SPES 1 1
0070/ 00M |Técnicoia Administrative iii 01109006 SP-AP 2 2
0072 | Técnico/a Administrativo | 01109006 SP-AP 1 1
073 _|Auxiliar Administrativo 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 10 10 0 0
X. DENOMINACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTD DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIH DEL CARGO CARAO DE
° ] CONFIANZA
0074 _|Jefe/a de Departamanto 01110003 SP-DS 1 1
0075/ 0091 _|Médico Especialista 01110005 SP-ES 17 17
&2/ 003 |Médico 01110008 SP-ES 1 7
0089 /0105 |Tecnsioga Médico 01110005 SPES 7 5 2
1106 |Téenico/a Admin ol 01110006 SP-AP 1 1
0107 | Técnico/a en Enfermeria I+£265 01110006 SP-AP 1 1
0108 0100 |Auxiliar Asistencial 01110006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 36 13 3 [}




ANEXO 4B

FORMATO 1
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
RGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTD DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
W* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ToTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 p COMNFIANZA
110 |Jefe/a de Deparlamento 01111003 SP-0S 1 1
o111/ #0 [Médico Espacialista 01111005 SP-ES 20 20
031/ MM [Médico 01111005 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANG 25 25 0 []
X, DENCMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL SITUACKINOEL CARGO CARGO DE
Q [] CONFANZA
8135 _{Jefela de Departamanto 01112003 $P-DS 1 1
013/ 0144 |Médico Especislista 01112005 SP-ES 3 [
0145 /0148 [Médico 01112005 SP-ES 4 4
TOTAL GRGANG 4 14 ] []
Xl DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTD DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 0060 CLASFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGOBE
0 P CONFIANZA
0148 |Jefe/a de Departamento 01113003 SP-DS 1 1
0150/ ®6é |Médico Especialista 01113005 SP-ES 17 17
0167/ 0193 [Obstetra 01113005 SP-ES Fii 26 1
TDTAL ORGAND a5 “ 3 7
XIV. DENOMINACION DEL GRGAND: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N" OE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cONBO CLASIFICACION TOTAL SITUAGICH DEL CARGO CARGO DE
o p CONFIANZA
0184 | Jefe/a de Departamento 01114002 SP-DS 1 1
o185 /0106 [Médico Especiaiista 01114005 SPES 2 2
0197 /01 [Médico 01114005 SP-ES 15 15
0212 / 0224 |Enfermera/o Especisiista 01114005 SP-ES 13 8 5
0225/ 0247 |Enfermeralo 01114005 SP-ES 23 ] 14
0248 / 0255 |Obstetra 01114005 SP-ES 8 4 4
025% / 0257 [Trabajadorfa Social 01114005 SPES 2 2
0258/ 0287 |Tecnologo Médico 01114005 SP-ES 10 4 6
0288/ 0200 [Quimico Fermacéutico 01114005 SPES 3 1 2
0271 |Asistente Profesional i 01114005 SPES 1 1
0272 / 0311 |Técnico/a en Enfarmeria i 01114006 SP-AP 40 21 19
0312/ 0MS [Técnicola en Laboratorio i 01114006 SP-AP 4 3 1
0349/ 0M9 |Técricola en Farmacla i 01114006 SP-AP 4 2 2
0320 / 12 [Auxiliar Asistencial 01114006 SP-AP 4 2 2
TOTAL ORGANC 130 78 55 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFLANZA
0324 |Jefe/s de Departamento 01115003 SP-DS 1 1
0326 / 0329 |Médico Especialiste 01115005 SP-ES 5 3
0330/ 031 |Médico 01115005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 8 8 0 [
XvI. DENOMINACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
SITUACICN DEL CARGD CARGOQ DE
N° DE CRDEN CARGO ESTRUCTURAL comeo CLASFICACION TOTAL 5 » CONFIANZA
0332 | Jefe/a de Cepertamento 01116003 SP-DS 1 1
0333 { 0M8 |Enfermeralo Especialista 01116005 SP-ES 16 16
030 /o408 |Enformeralo 01116005 SP-ES 57 54 3
0406/ B411 |Técnico/a en Enfermeria il 01116006 SP-AP [ 6
12 /0519 [Técnicols an Enfermeria i 01116006 SP-AP 108 104 4
0520 /053 [Auxiliar Asistencial 01116006 SP-AP 1 10 1
TOTAL ORGANO 199 191 8 0




. P ANEXO 48

FORMATO 1
‘ [ N CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017 ]
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
'O_RGANO DESCDNCENTRADO:; HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHOQ
SECTOR: SALUD
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APDYQ AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL 60160 CLASIACACION TOTAL : = m‘:‘“ﬁm
Jefe/a de Departamento 01117003 SP-DS 1 1
Médico Espscialista 01117005 SP-ES 5 5
Bisiogo 01117005 SP-ES 3 1 2
Tecnalogo Médico 01117005 SP-ES 14 14
Asistents Profesional | 01117005 SPES 3 2 1
Técnico/a Especializado 01117006 SP-AP 2 2
Técnicola en Radiologia 01117006 SP-AP 1 1
Técnico/a en Laboratorio | M117006 SP-AP 1 10 1
Técnico/a en Enfermeria | 11117006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 4 37 4 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTQ DE APQYQ AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGG CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACKN TOTAL ) 5 CONRANZA
Jefe/a de Departamento 01118003 SP-DS 1 1
Psicologa 01118005 SP-ES 6 5 1
Educador/a para ls Seiud [ 01118005 SP-ES 3 3
Trabajador/a Sociai 01118005 SP-ES 10 8 4
Nutricionista 01118005 SP-ES 7 5 2
Aslistente Profesionel Il 01118005 SP-ES 1 1
Asistente Profesional | 01118005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 30 Fr] 8 0
DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIQ DE QDONTG-ESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACKON DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL comao CLASIACACION TOTAL = = mm
0602 | Jefele de Servicio 01119003 SP-DS 1 1
0803 |Odontdlogo Especialista 01119005 SP-ES 1 1
A. PALOMING 0804/ 0807 |Odontdlogo 01119005 SP-ES 4 3 1
0808 |Técnicola Dental 01119006 SP-AP 1 1
0808 | Técnico/a en Enfermeria i 01119006 SP-AP 1 1
TOTAL QRGANO 8 7 i 8
XX. DENOMINACIGN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACHIN DEL CARGO CARGO DE
N° DE GROEN CARGO ESTRUCTURAL GADIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA,
0810 _]Jefe/a de Departamento 01120003 SP-DS 1 1
0811/ 0815 |Quimico Famacautico 01120005 SP-ES 5 5
0818 [Técnico/a Administrativo i1 01120008 SP-AP 1 1
17 | Thenico/a Administrativo 01120006 SP-AP 1 1
0818 / 0819 [Thcnico/a en Farmacia Il 01120008 SP-AP 2 2
0420 / 0428 [Técnico/a en Farmacie | 01120006 SP-AP 9 g
0628 0837 | Thcnicosa Administrativo | 01120006 SP-AP B g
0638 [Auxiliar Administrative 01120006 SP-AP 1 1
0838 /0540 |Auxilar Asistencial 01120006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGAND Ell E1 ) 0
| TOTAL GENERAL [ 8640 | 556 | 84 1 ]

{*) Se hen establecido 5 cargos de Directivos Superioras, quienas seran libremente designados o removidos.

<oy MINISTERID DE SALUD

Sr. Ari lomino Enciso wi i
Jote L lad de Recursos Humanos cham,




