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DtRECclór.¡ nectoNAl DE LA pRoDUCCtoN

RESOLUCTóN OTNCCTORAL REoTONAL N" 089 -201 }-GRV.
DIRESEPROU-P

Pucallpa, 19 de Junio del2012

Visto la necesidad que se tiene de la adecuación del documento de gestión - CAp, de la
Dirección Regional de la Producción de Ucayali y por ende proceder a Ia aprobación de su
Presupuesto Analitico de personal- p.A.p;

CONSIDERANDO:

.. Que, a partir de la promulgación de el D.S No 043-2004-PCM, se debe establecer los
lineamientos generales para que todos los Gobierno$ Regionales o Locales deben seguir para
aprobar sus Cuadro para Asignación de Personal - CAP y él eresupuesto Analítico de personal -PAP.

A si mismo mediante Ordenanza Regional No 001-2012-GRU/CR, Se aprueba la
modificación del Cuadro para Asignación de Persánal - CAP y el Cuadro Nominativo de personal
- CNP, de la Dirección Regional de la producción de Ucayali. - "- ' ' 

._

Que, el CAP Aprobado viene a ser un documento de gestión institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la basJ de la Estructura orgánica vigenteprevista en su R.O.F, así como debe contener una correcta definición de cargos,-acorde con la
Estructura orgánica de la entidad y con los criterios de diseño y estructura de la administración
pública, que establece. la Ley No 27658 -Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado,
con el objetivo de priorizar y optimizar er uso de ros recursos púbricos.

El Presupuesto Analítico de Personal - PAP, viene a ser un documento de gestión que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios específicos del personal p"ir"nent" y
eventual en función de la disponibilidad presupuestal.

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planificación y presupuesto, Asesoría Legaly la Oficina de Administración a través del Área de personal;

Y en uso de las facultades conferidas mediante Ley No 27867- Ley Orgánica de Gobiernos
f-eg]o1!es y teniendo atribuciones conferidas mediante Resotución Ejeóutivá Regionat No 290 -
2012-GRU-P.de fecha 02 de marzo det 2OiZ..

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERo: +PIpBAR el Presupuesto Analítico de Personat- PAP propuesto a partir
del año fiscal 2012, de.la Dirección Regional Sectorial de la Producción de ucáyaii, teniendo encuenta el C.A.P Estructural y Nominativo vigente aprobado mediante Ordenanza Regional 00,1-
?912-9IU/CR, por el Concejo Regional de Úcayali, en et marco det Decreto Suprerio No 043-2004-PCM, que en anexo forma parte de la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE StN EFECTO, a partir de ta fecha
administrativa que se oponga a ro estabrecido en ra presente Resoruc.ián

'-:-, - - i.

,U

§rción legal y
egional.

riler Rlci'raÍ Ferre R r;dríguez

Jr, Tacna No 826 pucallpa -

c.B.P. No 4682
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ANEXO I

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

l
t,

I

r

ENTIDAD GOtsIERNO REGIONAL DE UCAYALI

SECTOR DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE UCAYAL]

CLASIFICACIÓN:

(1)

FP EC SP-DS SP.EJ SP.ES SP.AP RE
3

TOTAL GENERAL 3
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ANEXO 2

CONTRATOS DE LOCACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

SECTOR : IDIRECCION REGIONAL DE LA PRoDUccION DE UCAYALI

Organos o Unidades Orgánicas (1)
Número de
ContratoS

l)\

DIRECCION

ASESORAMIENTO

APOYO 3

TOTAL GENERAL (3)
3
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