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Gobierno Regional de Ucayali e

ORDENANZA REGIONAL N® 015-2012-GR U/CR.

EL CONSEJO REGIONAL DE UCAYALI

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Ucayali, de conformidad con lo previsto en los Articulos 1917
Y 192° de la Constitucisn Politica del tstado, modificadas por el Capituio XV, Titule
IV sobre Descentralizacién, de la Ley N° 27680, Ley N* 27783 - Ley de Bases de |3
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada
por las Leyes N° 27902, N° 28968, N® 29053 y demas normas complementarias, en .
Sesiéh-Orginalr-ia. de fecha 14-de noviembre del 2012, v: i

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, prescripe que !os
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica Y administrativg cn
los asuntos de sy competencia.

Que, mediante Ordenanza Regional Ne 023-2006-GRU/CR de fecha 28 de dicieme. -,
de 2006, se aprueba e Cuadro para Asignacidn de Personal CAP, de la Direcciun
Regional de Agricultura de Ucayali,

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articy lo 35°, inciso ¢) de I3 Ley N° 27783
- Ley de Bases de |3 Descentralizacion, los Gobiernogs Regionales son Competentes
Para aprobar su organizacidn interna Y Presupuesto institucional. Del misi 10 moxi -
es atribucion del Consejo Regional aprovar los documentos de gestion, Reyiament
de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) Yoo
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las instituciones publicas del Sobierr:
Regional en concardancia con el 382 de |3 ley N2 27867 - Ley Orginica g
Gobiernos Regionalas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043—2004-PCM, se aprueban lps Lineas nientos
para la elaboracién y aprobacion del Cuadro Para Asignacion de Personal - _AP de
las entidades de la . Administracién Publica, se establecen 'Gs requisitos 1imoy
Para la elaboracion de los instrumentos de gestion, que se ha cuaplide
estrictamente. '

Que, mediante Oficio N2 571~2012-GRU-DRSAU, la Direccion Regional Sectorial de
Agricultura — Ucayali, remite I3 propuesta del Cuadro pars A BNAacion de Per ¢ngl -
CAP, a I3 Gerencia Regional de clanearmiontg, PRESLETOLES | Acendicionan entg
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Territorial del Gobierno Regional de Ucavali, siendo evaluado por fa Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, en coordinacién con la instancia y el responsable de la
formulacién del CAP, recomendando elevar el documento de gestidn a las instancias
correspondientes  segun el Informe  N© 030-2012-GRU-P-GGR-GRPPYAT-
SGDI/WEMM, para su aprobacion por el Consejo Region%al.

Que, el Consejo Regional .de Ucayali, tiene las atribuciones de normar la
organizacién interna del Gobierno Regional a través de las Ordenanzas Regionales,
en concordancia con el inciso a) del articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, que faculta aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencia v funciones de!
Gobierno Regional, concordante con el articulo 382 de la misma norma legal, que
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter genedlen Iz
organizacion y administracion del Gobierno Regional,

Que, en cumplimiento de la normatividad indicada én el parrafo precedente,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
propone la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la
Direccion Regional Sectorial de Agricultura — Ucayali, para su aprobacian.

ol

De conformidad con las facultades conferidas por s Constitucion Politica de: Estado,
Articulo 9° y 10° de la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gohiernos Reg onales,
modificado por las Leyes N° 27902, N° 28968 vy el Reglamento Interno del Consejo
Regional de Ucayali, el Consejo Regional de Ucayali con el voto unanime de sus
Consejeros, en Sesion Crdinaria de fecha 14 de noviembre del 2012, aprobaron [a

siguiente Ordenanza Regional.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la modificacion del Cuadro para Asignacian de
¢l Cuadro Nonnnal de Persanal CNP, de 13 Direccion Regional

Personal CAP, v
2\ Sectorial de Agricultura -
de las cuales sesenta y seis (66
diez y seis (16) plazas en condicion de previstos, segun anexo gue forma parte de la

Ucayal, conteniendo un total de achenta v dos (82) plazas,
) plazas se encuentran en condicion de ocupados y

presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Iz Direccion Regiona! Sectoral de Agriciitura -
la publicacion de la presente Ordenanza Regiona!l en el Diario Oficial “El

n un diario de mayor circulacion local y a la Oficina de Sisterias su
al del Departamuiito de

Ucayali,
Peruano”, e
difusion a través del Portal Electrdnico del Gobierno Region

Ucayali (www. regionucayali.gob.pe).

_ Jr. Raymondi N° 220 Pucallpa - Pend Telef.: 57-1506



lecturay aprobacion del acta.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Ucayali para

promulgacion.

En Ucayali, a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.
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ARTICULO TERCERO.- DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite Co

su

Dado en fa Sede C‘?&@trai del Gobierho Regional de Ucayali, a los veintiun dias del
mes de ouiembrehﬂ‘q! afo dos mil dUY.

L4

] -E.iqwe*'“ ¥ s
PRESIDENTE EE‘&‘@I‘})") \

\\M__q___ //" \

\

- [ I - T ST can, ek e



e

= L
Ufa “”a*!i .  GOBIERNO REGYONAIL DE UCAYALL.
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL AGRICULTURA UCAYALT

Weayzi, Regran Ecoicoico!

B T P

Ao del Centenaria de Machu Picchu para ef Murjdiészse

INFORME N°® 008- 2011 = GRU — P — DRSAU - OPA

Fog N, L Folio:

A ¢ Ing. MIGUEL A. SEIJAS DEL CASTILLO
Director Regional Sectorial de Agricultura — Ucayali

Wi T e M |

DEL :  Econ. WALTER GONZALES VASQUEZ
Director Oficina Planificacién Agraria

ASUNTO - INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DEL PROYECTO DE CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL
SECTORIAL DE AGRICULTURA DE UCAYALI -~ . - 9

REFERENCIA T A LA NUEVALEY ¥ s5U REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA (DECRETO LEGISLATIVO N® 997Y  DECRETO SUPREMO N° 031.
2008- AG),

b} DECRETO SUPREMQ N° 043-2004.PCI — LINEAMIENTOS PARALA  ELABORACION DEL
(CAP) DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA : PUCALLPA, 12 DE JULIO DE 2011

__—_——————_________‘__—————______—-_____

Es grato dirigirme g usted, en relacion a los dispositivos
indicados en la refrencia, para hacer de sy conocimiento lo siguiente:

| Antecedentes y Marco Legal

1.1 El Ministerio de Agricultura fue creado por Ley N° 9711, el 02 de Enero de 1943 y
durante sus 68 afios de Vigencioa ha sufrido una serie de cambios, tanto en sy
denominacién Institucional COMo en su estructura organica, lo cual ha generado
ciertos periodos de inestabilidad, duplicidad, superposicion e ineficiencia en los
servicios brindados y en el uso de los recursos.

A fines de 1968 con la Ley de Ministerios, se intents reordenar las actividades de
los organismos publicos vinculados al agro, definiéndose la misién bésica del
Ministerio de Agricultura como organismos rector de Sector Agrario.

Entre 1969 y 1981 Agricultura sufrié cinco reorganizaciones y otras modificaciones
menores por disposiciones internas del mismo Ministerio Y por disposiciones de
caracter general en todo el Sector Publico.

En 1971, por Decreto ley N° 22042, se integran los ex ministerios de Agricultura y
Alimentacion, y en julio de 1978 por D.L. N° 22232, se da la Ley Orgnanica del

Sector Agrario y con Decreto Supremo N° 027-78-AA, su Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Jr. José Gavez N° 287 — Central 57-1754 — Pucallpa
E.mai!:agricultura@draucayali_gob.pe
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El 26 de junio de 1987, con Decreto Legislativo N® 424, se da una nueva Ley
Organica del Sector Agrario que recién se reglamenta el 4 de abril de 1990 para
ser derogado en noviembre de 1992 y promulgado uno nuevo, con Resolucidn
Ministerial N° 0780-92-AG. +

/ En el 2000 mediante Ley N° 27427 se dispuso la reestructuracién organizativa

institucional del Sector Plblico con el objetivo de mejorar su eficiencia y
racionalizar sus gastos.

El 8 de marzo de 2001, el Misterio de Agricultura fue declarado en proceso de

Reestructuracion Organizativa Institucional, via Decreto Supremo N° 009-2001-
AG.

El 18 de abril de 2001, con Decreto Supremo N° 017-2001-AG, se aprueba otro
Reglamento de Organizacion y Funciones.

En marzo de 2008, mediante Decreto Legislativo N° 997 se promulga la actual

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, reglamentado por

Decreto Supremo N°® 031-2008-AG, actual marco normativo que défine al MINAG
como organismo rector de los lineamientos de politica agraria nacional, siendo los
Gobiernos Regionales y Locales ejecutores directos que deben velar por la
actividad agraria de sus jurisdicciones; tal como determina el marco
descentralizador para impulsar los cambios estructurales orientados a elevar los
niveles competitivos de la actividad agraria, de incentivo y promocion de las
cadenas productivas, apalancadas por la asociatividad del pequefio y mediano
agricultor, respondiendo al nuevo escenario, que se pretende construir.

'/1.2. Por la Ley N° 27783, Ley de bases de la descentralizacion, de fecha 16-07-2002,
se establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
econémico y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y
funciones y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacion.

. Por Ley N° 27867, Ley Orgéanica de gobiernos Regionales, de fecha 16-11-2002,
se establece que los gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar
el desarrollo Regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica vy
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de Desarrollo.

1.4. Por Ley N° 27658, Ley marco de la modernizacién de |a gestion del Estado, de
fecha 29-01-2002, se declar6 al Estado peruano en proceso de modernizacion en
sus diferentes instacias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y constituir un
estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

1.5.Por Decreto Legislativo N° 997 se promulgo la actual Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, reglamentada por Decreto Supremo N°
031-2008-AG, actual marco normativo que define al MINAG como organismo
rector de los lineamientos de politica Agraria nacional, siendo los gobiernos

Regionales y locales ejecutores directos que deben velar por la actividad agraria
en su jurisdicciones.

e

Jr. José Gavez N° 287 — Central 57-1754 — Pucallpa
E.mail:agricultura@draucayali.gob. pe
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1.6. Por Decreto Supremo N°043-2004-PCM, se aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para asignacion de personal (CAP) de las
entidades de la Administracion publica.

1.7. El Consejo Regional de Ucayali, con Ordenanza Regional N° 028-2010-GRUI/CR,
aprobé la Estructura Organica y las funciones contenidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, de la Direccion Regional Sectorial de
Agricultura de Ucayali, conteniendo cinco (05) Titulos, ocho (08) capitulos,
treinticinco (35) articulos y dos (02) Disposiciones Complementarias y Transitorias,
que constan de ftreinticuatro (34) folios que forman parte de la presente
Ordenanza Regional '

Il. Analisis de Competencia de la Propuesta de CAP

2:1.

22

2.3.

La propuesta de modificaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
de la Direccién Regional Sectorial de Agricultura Ucayali, se ha elaborado en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la nueva Ley y su Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura (Decreto Legislativo
N° 997 y Decreto Supremo N° 031-2008-AG, que establecen nuevas

competencias y funciones especificas compartidas, que mediante el cual se

aprueba la nueva estructura organica y sus funciones; las orientaciones
contenidas en los “lineamientos para la elaboracién y aprobacion del cuadro
para Asignacién de personal CAP de las entidades de la Administracion
Publica” aprobada por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y demas normas
legales referida a los antecedentes a efectos de lograr un documento
tecnicamente coherente y con la prevision minima indispensable de cargos que
permiten asumir las nuevas funciones y roles asignados al gobierno Regional
en materia Agraria.

La Direccion Regional Sectorial de Agricultura Ucayali, a la fecha, cuenta con
una planta operativa de 75 plazas en el CAP, con-vinculo laboral directos; de
los cuales 66 plazas se encuentran ocupadas y 09 plazas previstas; existiendo
también 124 plazas bajo la modalidad de contrato Administrativo (CAS).

En concordancia con las disposiciones establecidas en el articulo 11° del
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de los lineamientos para la aprobacion del
CAP, se ha procedido a realizar las siguientes acciones:

2.3.1 En relacién al inciso a) la formulacion del CAP observa estrictamente la
estructura organica aprobada en el ROF de la DRSAU (Ordenanza
Regional N° 028-2010-GRU/CR de fecha 29/12/2010.

2.3.2 Respecto al inciso b), los cargos contenidos en el CAP han sido
aprobados por la propia entidad en concordancia con las disposiciones
establecidas para tal fin considerando la siguiente apreciacion.

2.3.2.1.La Direccion Regional de Agricultura, ha creido conveniente
realizar algunas variantes para el normal funcionamiento de
nuestra Institucion, habiéndose variado dos cargos estrcuturales
como son las Plaza N° 50 y 20 dep CAP propuesto, en funcion a
las transferencia de funciones, asigandas a la Direccion Regional
de Agricultura, el CAP propuesto ha sido formulados en funcion y
cumplimiento a las normatividades vigentes y su estrcutura esta
en funcién al ROF vigente. Las plazas que han sido rotadas son
las siguientes:

Jr. José Gavez N° 287 — Central 57-1754 — Pucallpa
E.mail:agricultura@draucayali.gob.pe
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CAP - 2006 CAP - PROPUESTO

PLAZA 19 - ESPECIALISTA ESTADISTICA E PLAZA 50 — ING. EN CIENCIAS
INFORMATICA AGRARIA [} AGROPECUARIAS Il

PLAZA 21 - ING. EN CIENCIAS PLAZA 36 - ING. EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS Il - AGROPECUARIAS Il

PLAZA 24 - TECNICO ADMINISTRATIVO llI PLAZA 24 - TECNICO ADMINISTRATIVO Il
PLAZA 20 - TECNICO ADMINISTRATIVO IlI PLAZA 05 - TECNICO ADMINISTRATIVO I

PLAZA 30 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PLAZA 19 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

v

v

PLAZA 33 - ESPECIALISTA EN PROMOCION PLAZA 20 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

AGRARIA I

m

PLAZA 49 - TECNICO AGRARIO lll

PLAZA 15 - TECNICO AGRARIO il

)

b)

c)

d)

e)

)

La Plaza N° 019 — Cargo Estructural: Especialista Estadistica e Informatica Agraria Il

Nivel SPB, del CAP vigente, contempaldo en la Direccion de Informacion Agraria, es rotada

a la Plaza N° 50 — Cargo Estructural: Ing: En Ciencias Agropeciarias Ill, Nivel SPB, del -

CAP propuesto, contempaldo en la Agencia de Coronel Portillo. En esta plaza se ha
cambiado el cargo estrcutural en funcion a la transferencia de funciones asignadas a la
Direccién Regional de Agricultura.

La Plaza N° 21 — Cargo Estrcutural: Ing. En Ciencias Agropecuarias lil, Nivel SPB, del CAP
vigente, contempaldo en la Direccion de Informacién Agraria, es rotada a la Plaza N° 36 -
Cargo Estructural: Ing. En Ciencias Agropecuarias lll, Nivel SPB, del CAP propuesto,
contemplado en la Direccion de Promocion y Competitividad Agraria.

La Plaza N° 24 — Cargo Estructural: Técnico Administrativo 11, Nivel SPB, del CAP vigente,
contempaldo en la Direccion de Informacion Agraria, es rotada a la Plaza N° 24 — Cargo
Estructural: Técnico Administrativo Ill, Nivel SPB, del CAP propuesto, contempaldo en la
Oficina de Administracion.

La Plaza N° 20 — Cargo Estructural: Técnico Administrativo IlI, Nivel SPB, del CAP vigente,
contempaldo en la Direccién de Informacion Agraria, es rotada a la Plaza N° 05 — Cargo
Estructural: Técnico Administrativo I, Nivel SPB, del CAP propuesto, contempaldo en la
Oficina de Asesoria Juridica.

La Plaza N° 30 — Cargo Estructural: Especialista Administrativo IV, Nivel SPB, del CAP
vigente, contempaldo en la Direccion de Promocion Agraria, es rotada a la Plaza N° 19 —
Cargo Estructural: Especialista Administrativo IV, Nivel SPB, del CAP propuesto,
contempaldo en la Oficina de Administracion.

La Plaza N° 33 — Cargo Estructural; Especialista en Promocion Agraria lll, Nivel SPB, del
CAP vigente, contempaldo en la Direccicn de Promocién Agraria, es rotada a la Plaza N°
20 - Cargo Estructural: Especialista Administrativo IIl, Nivel SPB, del CAP propuesto,
contempaldo en la Oficina de Administracion. En esta plaza se ha cambiado el cargo
estreutural en funcion a la transferencia de funciones asignadas a la Direccion Regional de
Agricultura.

La Plaza N° 49 — Cargo Estructural: Técnico Agrario lll, Nivel SPB, del CAP vigente,
contempaldo en la Oficina Agraria Pucallpa, es rotada a la Plaza N° 15 — Cargo Estructural:
Técnico Administrativo 1ll, Nivel SPB, del CAP propuesto, contempaldo en la Oficina de
Estadistica Agraria e Informatica.

2313 En relacién al incisoc), debemos indicar que se ha respetado el limite establecido

(10%) del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP, a pesar que la DRSAU, ha
recibido 15 funciones nuevas, resultando indispensable contar con una estructura
minima de cargos que permitan asumir los nuevos roles asignados y que posibiliten
atender las demandas ciudadanas, que son el sustento y razon de serdelas
entidades publicas; por lo que la Direccion Regional ha creido por conveniente
explicar con mayor detalle la rotacién de cargos con el mismo nivel, pero con la

responsabilidad correspondiente y es como sigue:

Jr. José Gavez N° 287 - Central 57-1754 — Pucallpa
E.mai!:agricultura@draucayali,gob.pe
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1. Direccion de Asesoria Legal

Para el cumplimiento normal de las 15 funciones nacionales,
transferidas a los Gobiernos Regionales es necesario como minimo
indispensable considerar un (01) abogado IV (Plaza prevista N° 04 del
CAP propuesto).

2. Direccién de Planificacion Agraria

03 Funciones Transferidas del Gobierno Nacional(MINAG) al Gobierno
Regional(DRSAU):

La funcién a).- Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administar los planes y politicas de la region en materia agraria en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales
(aprobado con RM N° 0665-2006-AG del 03/08/2006.

' Llé-funch'}-n" 6), Promover politicas para gene'r-ér"u'n'a cultura de
seguridad alimentaria (aprobado con RM N° 0852-2008-AG del
03/10/2008.

La funci6n j), planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el
gobierno nacional la mejora de los servicios de comercializacidn
agropecuaria, del desarrollo de cultivos, de crianzas y ganaderia
(aprobado con RM N° 0852-2008-AG del 03/10/2008.

Para el cumplimiento de éstas funciones se esta considerando un (01)
planificador I/ (Plaza prevista N° 09 del CAP propuesto).

3. La Direccion de Informacion Agraria ha sufrido modificacién en su
denominacion; siendo actualmente Oficina de Estadistica Agraria e
Informética y también se modifica en la estructura organizativa de la
actual Direccién Regional Sectorial de Agricultura por recomendacion el
Director General de Informacién Agraria, mediante Oficio N° 003-2000-
AG-DGIA-DG, de fecha 19 de Enero de 2010; en ese sentido esta
Direccién Organica debe ir como Organo de Apoyo y no como Direccion
de Linea.- Lo mismo se comtempla en la LOGR N° 27867; asimismo se
ampara su creacion como unidad organica en el Decreto Legislativo N°

1082, que crea el Sistema Integrado de Estadistica Agraria,
conformante del sistema Estadistico nacional.

4. Referente a la creacion de la Direccion de Servicios a la Produccién en
El ROF, como Organo de Linea, se sustenta dicha creacion por la
transferencia de (cinco) 05 funciones del MINAG en materia Agraria a

_ la DRSAU y es lo relacionado a infraestructura, Mecanizacién y

e Extension Agraria de las funciones asignadas; para tal efecto se esta
considerando las siguientes plazas previstas:

Un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1V (plaza N° 38 del CAP

propuesto.

Un (01) tecnico Administrativo 1l (Plaza N° 40 del CAP propuesto).

Una (01) Secretaria lll (Plazas N° 42 del CAP propuesto).

Jr. José Gavez N° 287 — Central 57-1754 — Pucallpa
E.mail:agricuitura@draucayalE.gob.pe
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5. En cuanto a la Direccion de Promocién Agraria como Organo de
linea ha sufrido modificacién en su denominacion, por necesidad de
servicio y realidad socio econdmico se e agrega la palabra

i competitividad, proponiendo su nueva denominacién a partir de la

g fecha como Direccion de Promocion y Competitividad Agraria.

6. También se ha considerado Ila creacion de la Direccion de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria, en el marco de las
funciones transferidas segiin la LOGR Ne° 27867 y por la desactivacion
del Proyecto Especial de Titulacion de Tierras y Castro Rural — PETT,
refrendado mediante Decreto Supremo N° 010-2006-AG, mediante
Resolucién Directoral N° 032-2007- COFOPRI/DE, donde la referida
Direccién de Linea efectuara las acciones tendientes al Saneamiento
Fisico legal de Predios Rurales,Comunidades Campesinas,
Comunidades Nativas y Tierras Rurales con aptitud agropecuaria, asi
como el levantamiento, modernizacion, conservacién y actualizacion
del catastro Rural.- Por ello se considera las siguientes plazas
previstas: - . ..o -l % v e ol e,
Un Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV (Plaza N° 44 del CAP
propuesto).

Un Abogado IV (Plaza N° 45 del CAP propuesto).

De la misma manera, necesario mencionar la desactivacién de la
Administracion técnica del Distrito de Riego como unidad organica,
tanto en Atalaya como en Pucallpa; pasando las dos (02) Plazas de
Director Programa Sectorial 1V presupuestadas a financiar las Plaza N°
043 del CAP propuesto de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal

de la propiedad Agraria y la Plaza N° 37 del CAP propuesto de la
Direccion de Servicios a la Produccion.

También cabe precisar que mediante Resolucién Numero dieciséis, del 27 de
setiembre del 2005, donde se DECLARA FUNDADA la demanda para la
e reincorporacién de cinco (05) gewidores nombrados que fueron cesados en sus
"\ xcargos y funciones: cabe precisar que dichas plazas organicas cuentan con su
f;{]spectivo presupuesto, siendo las Plazas siguientes:
=

LA X

\ @,\i{f;} Agencia Agraria de Padre Abad/Sede Agraria de Aguaytia.
& .—-1\_‘);-‘-"

Técnico Agrariolll : Maria Arce Soria
Plaza CAP Propuesto N° 069

v" Agencia Agraria de Atalaya

Técnico Administrativo 11l : German Gatica Del Aguila
Plaza CAP Propuesto N° 073

v Agencia Agraria de Coronel Portillo

Economista 01: Walter Gonzales Vasquez
Plaza CAP Propuesto N° 052

Jr. José Gavez N° 287 — Central 57-1754 — Pucallpa
E,mail:agricultura@draucayali.gob,pe



£y GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI,
samencauc e DIRECCION REGIONAL SECTORIAL AGRICULTURA UCAYALI
Ucqijali

Ukeyol, Region Exological “Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

NOTA.- La plaza N° 052( economista 1) propuesto en la Agencia de Coronel
Portillo, corresponde al Econ. Walter Gonzales Vasquez y que ha sido
reincorporado por no disponer en esos momentos de la plaza que le
correspondia, siendo el de Director Programa Sectorial 1ll, nivel F-3 y que
actualmente viene ocupando la Plaza de Director del Sistema Administrativo IV
de la Oficina de Planificacion Agraria, con Resolucién Ejecutiva Regional que
-se adjunta.- Por tal motivo en la actualizacion del CAP se le esta considerando
como Servidor Publico — Director Superior una Plaza PREVISTA N° 048.- Se
adjunta la resolucion N° 16 de Sala; donde ordenan al Gobierno Regional de
Ucayali, la reincorporacién del Sefor Walter Gonzales Vasquez, en la plaza,

nivel y cargo que ostentava en el momento del cese y también se adjunta la
constancia escalafonario del mismo.

Técnico Agrario Il : Jose Reiner Ruiz Lopez
Plaza CAP Propuesto N° 076

Secretaria Il  Ruth Rabanal Torres
Plaza CAP Propuesto N° 054

Finalmente, las dos plazas certificadas con crédito presupuestal N° 74, segtin

informe N°131 — 2012 — GRU - P — GGR — GRPP y AT —SGP - SGP y T de

fecha I° de febrero de 2012. Son :

1.-La plaza prevista N° 041 del CAP vigente, actualmente es la plaza N° 045 del
PAP 2011, es rotada a la plaza N° 052 del CAP propuesto en la Agencia de
Coronel Portillo.

2-La Plaza prevista N° 054 (Auxiliar Agario I1); actualmente en la Plaza N°

075 del CAP 2011 de la Agencia Agraria de Purus; es rotada a la Plaza N°
082 de la Agencia Agraria de Purus.

lll.- Modificaciones y Actualizacion del CAP Adicional.

3.1, Seguidamente se procedio a la adecuacién del cuadro para asignacion de
persona CAP de la DRSAU, tomando como marco legal al D.S. N° 043-
2004-PCM, donde solamente se priorizé la creacion de 07 plazas
previstas, para las 15 funciones transferidas por el gobierno Nacional

(MINAG) al Gobierno Regional (DRSAU); quedando estrictamente el CAP
de la DRSAU de la siguiente manera:

Empleado de Confianza 01
Servidor Publico Directivo = 11

Servidor Publico especialista nombrado = 09
Servidor Publico especialista contratado = 04
Servidor Publico nombrado = 40
Servidor Publico de Apoyo contratado = 01

66
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Previstos:

Servidor Publico Directivo = 01

Servidor Publico especialista = 13

Servidor Publico de Apoyo = 02
16

3.2.  El reordenamiento de los cargos en el CAP que se ha generado por la
eliminacion o creacién de cargos no han incidido en un incremento del
Presupuesto analitico de personal — PAP de la entidad y que por lo tanto
no requiere de un huevo proceso de aprobacion del CAP.

IV Mecanica Operativa

a. En base a los contenidos en el clasificador de cargos, se adecud a

la estructura organica de la Direccién Regional Sectorial de

- Agricultura de Ucayali, con la denominacién del 6rgano; el codigo

y la clasificacion al nuevo cuadro para asignacion de personal de
la Direccion Regional Sectorial de Agricultura de Ucayali,
adecuandolos conforme lo establece los formatos y Anexos del
cuadro para asignacién de personal cortrespondiente..- Asimismo,
el CAP propuesto esta basado en la nueva estructura organica del
ROF de la Direccién Regional Sectorial de Agricultura.

El proyecto del Cuadro para asignacién de personal con los
informes legal y técnica, debe ser remitido al Consejo Regional de
Ucayali, para su respectiva aprobacién.

V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1.  Por las consideraciones antes sefialadas conforme lo establece el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, Transferencias de funciones y demas normas

complementarias.- se puede apreciar en los cuadros comparativos los
siguientes diferencias de cargos:

a.- Cuadro para asignacién de personal (vigentes)

Emplead.o de Confianza

= 01
Servidor Publico Directivo = 11
Servidor Plblico especialista (nombrado) = 03
Servidor Publico especialista (contratado) = 04
Servidor Publico Apoyo (nombrado) = 40
Servidor Publico de Apoyo (contratado) = 01

Sub Total 66

Previstos:
Servidor Publico especialista = 08
Sub Total = 09
Total General = 75
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b. CAP Propuesto

I

Empleado de Confianza
Servidor Publico Directivo
Servidor Publico especialista (nombrado)
Servidor Publico especialista (contratado)
.o Servidor Publico Apoyo (nombrado) = 40
Servidor Publico de Apoyo (contratado) = 01
Sub Total 66

01
11
09

I n

Il
B

Previstos:

Servidor Publico - Directivo Superior = 01
Servidor Publico - Especialista 12
Servidor Publico - Apoyo 03

I

1

Il

‘Sub Total .
Total General = 82

En resumen de los cuadros comparativos, solamente se nota diferencia en
el total en las plazas consideradas como previsto; de 9 plazas en el CAP
vigente a 16 plazas previstas en el CAP propuesto, debido a la
transferencia de 15 funciones transferidos por el Gobierno Nacional
(MINAG) al Gobierno Regional (DRSAU) .- Esto significa segtin el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM en su articulo 13 manifiesta lo siguiente “El
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la elimi
Nacion o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del
presupuesto analitico de personal PAP de la Entidad, no requerira de un
nuevo proceso de aprobacion del CAP.

9.2.  Por las razones antes expuestas consideramos que el proyecto de cuadro
para Asignacién de Personal de la Direccion Regional de Agricultura
Ucayali; se ha elaborado de acuerdo a lineamientos y pautas técnicas
establecidos por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM vy se sustenta en el
marco del cumplimiento.de la normatividad vigente y complementariamente
a la normatividad vinculada a la asignacion de nuevas competencias y

funciones que han venido siendo Transferidas por el MINAG en el contexto
de la gestion Descentralizada del Estado.

VI]. Formato y Anexos

1.- Formato N°2 : Dos (2) Resumenes Cuantitativo del Cuadro para asignacion de Personal.
weetoryy 2.- Anexo 1 : Contratos sujetos a modalidad.

3.- Anexo 2 : Contratos de Locacion de Servicios con personas naturales.

&
n“"y

ein

6.3 Por lo antes manifestado, se recomienda que el CAP propuesto, sea
remitido a las instancias pertinentes del Gobierno Regional a efectos de que
¥ se emita su aprobacién, en concordancia con la normatividad vigente.

-PJJ?
“"-..
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Esperando su conformidad a la propuesta presentada, aprovecho

oportunidad para expresarle los sentimientos de mi alta consideracién
estima personal.

Atentamente,

"

[ ;

o

GUUIERNG REGIONAL DE UCAY Lo
Meccion Redponsl Sec! wﬁﬁ F

§ g _,_-_._._:;_.___._..--"-—_ i

e V.V ;

e T Foon, Waitky Gonaklés Vasque:
M et 1cs b Planiht scion dararia

Oy

Ce.
Archivo
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ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
SECTOR DIRECCION REGIONAL SECTORIAL AGRICULTURA - UCAYALI
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP.AP RE
101 101
s SR TOTAL GENERAL (2) 303




CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

ANEXO 2

ENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL]|

SECTOR

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL AGRICULTURA - UCAYALI

Organos o Unidades Organicas

Nimero de Contratos (2)

DIRECCION

ASESORAMIENTO

APOYO 5
LINEA 3
DESCONCENTRADO

TOTAL GENERAL (3)

500 :-:;E;;}\
-"%:_

v

"<
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GOBIERNO REGIONAL BE UCAYALI
‘DIRECCION REGIONAL AGRARIA UCAYALI

f%;%m “Afio de la Lucha contra.la Corrupcidn y la Impunidad”

Resolucisn _Directoral Regional N° 214 -2019- GRU-DRA

Pucallpa,

3

o :‘SE,«-(.! ® dM‘“‘ -LI. et

08 JUL 200

VISTO:

- El Oficio N* 0096-2019-GRU-DRA/OPPYR de fecha 31 de Mayo del 2019, el Informe N°0190-2019-GRU-DRA-
OPPyR-UPPTO fecha 30 de Mayo del 2019, el Informe N°319-2019-GRU-DRA-UGP fecha 07.-de Junio del. 2019,.el:Oficio N*
280-2019-GRU-DRA/OA de fecha 10 de Junio del 2019, el Informe Legal N* 296-2019-GRU-DRA-OAJ de fecha 04 de Julio del
2019; CUT 6987-2019, y demas actuados, y;

-

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Cénstitucién Politica del Peril, concordado con
los articulos 1y 2 de la Ley N° 27867 ~ "Ley Organica de los Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales, asi como sus
respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia,
por'lo que el presente Informe es emitido con amreglo a Ley;

Que, con Informe N°299-2019-GRU-DRA-OA-UGP con fecha 28.05.2019, el ~Jefe de la Unidad de Gestion de
' rsonas, remite al Director de la Oficina de Administracion el Presupuesto Analilico de Persenal-(PAP) Afio Fiscal 2019, para 66
flazas ocupadas y 16 plazas previstas haciendo un total de 82 plazas;

: Que, mediante Oficio Ne 257-2019-GRU-DRAJOA, con fecha 28.05.2019, el Director de la Oficina de Administracion,
- 3 requiere la cedificacion presupuestal del PAP 2019 que consta de 66 plazas ocupadas, distribuidas -en 12 direclivos, 14
profesionales, 39 técricos y 01 auxiliar, asi como 16 plazas previstas sin presupuesto, haciendo un tota! de 82 plazas;

_ Cue, con Oficio N° 0096-2019-GRU-DRAJOPPYR de fecha 31.05.2019, el Director de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesio y Radienslizacién comunica al Direclor de la Oficina de Administracion adjuntando el Informe N°0190-2019-GRU-
= | DRA-OPPyR-UPPTO de i=cha 30.35.2019, 2n &l cual indica que SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o pera i3 aprobamou del [Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la DRA, para el ado fiscal 2019 con 66 plazas que
wernan GO manamﬂ} de Rea.rl 505 Ordinzrio, de acuerdo ¢on el cuadro de asignacion de personal CAP;

Oue med’anie Oﬁc:c N°265-2019-GRU-DRAJOA de fecha 31.06.2019, el Director de la Oficina de Administracion
soficita al Direclor Reg;ona?cde Agncurlura fa erm.-.:on de resoluc:on que apiuebe el PAP 2019 por 82 plazas;

.Y e Oue Ia Oﬁ:ma de Adm:mstracxon con fecha 05 Du 2019 recepc:ono el Oficio. N°368-2019-GRU-DRA-0AJ, mediante
o : el cual la Oficina de Aseésoria Juridica solicita aclaracion de pelicién respecto a la cantidad de plazas para la aprobacion del PAP
we H = 2018, debido a que el Jefe de Ia Unidad de Gestidn de Personas mediante el Informe N®299-2013-GRU-DRA-OA-UGP, remite al
' { . Director de la Oficina de Administration el Presupueslo Anaiitico de Personal-{PAP) Afio Fiscal 2019, para la aprobacién del PAP
2013 por 82 plazas. Sin embargo, &l Direclor de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion con Oficio N° 0096-
2019-GRU-DRAJOPPyR informa que existe disponibilidad presupuestal para las 66 plazas;

Que, con Dficio Wo280-2013-CRU-DRAIDA de tecna 1DDB2MY, Ya oficina de Administracion remite el \ntorme
N°368-2019-GRU-DRA-OAJ/UGP aclzrando que la aprobacion del PAP 20189 es para un lotal de 66 PEA s, .

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Ariculo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con los
articulos 1y 2 de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de los Gobiemos Regionales”; los Gobiernos Regmaﬁ asi como S5
respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asunlos oasu compeiEnca,

por lo que el presente Informe ¢5 emitido con arreglo a Ley,

Que, en el segundo parrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 de I Ley Organica de los Gobiemos Regongles,
precisa que las funciones ejeculivas y administrativas del Gobierno Regional corresponden al Gerenle General Regionad i s
Gerentes Regionales, concordanie con el articulo 26° de [a citada norma;

;'-‘*.. Que, el articulo 9° numeral 2 de fa Ley N® 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, establece gue fa aﬁﬁmmr
« administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse mtemamenze. Ma r =
reglamentar los servicios plblicos de su responsabilidad; i

Que, segun lo sedalado por la Directiva N*001-82- INAP DNP, Directiva para la formulacion del Prempuesw m.f‘m

de Personal en las entidades del Seclor Publico, aprobada por Resolucion Jefatura N°018-82-INAP- DIGESNEP, dro




BI04 33438800000030

SRRRRRRRLRRERERL R AAANNG

YUUDLENUTWY MhAJAW TR M o = W e 5 o e

 DIRECCION REGIONAL AGRARIA UCAYALL
%4 fio de la Lucha contra la Corrupcién y Ia Impunidad™

-

documento de gestion es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien delegue en forma expresa

esta compelencia; : 7,

Que, el literal a) del Decreto Supremo N°074-95-PCM, mediante el cual se dictan disposiciones referidas a Ic
iransferencia de funciones desempenadas por el Instituto Nacional de Administracion Piblica, eslablece que la aprobacion de los
instrumentos de gestion tales como el CAP, ROF, MOF y el PAP, sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del sectal
plblico, asi como la fiscalizacion y el cumplimienio de las normas de simplificacion administrativa;

S R Camomcaied

Que, &l Presupuesto Analitico de Personal {PAP), es un documento de gestion institucional de caracler anual, que
considera el Presupuesto especifico del personal nombrado y contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276
garantizando las plazas estriclamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Que, de la revision del Informe N° 0190-2019-GRU-DRA-OPPyR-UPTO de fecha 30.05.2019, expone fiteralmente
siguiente respecto a la evaluacion presupuestal: “Con acuerdo de Consejo Regional N°0203-2018-CRU-CR, de fecha 31 i
Nivienbre del 2018, se aprueba el Presupuesio Insfitucional de Apertura para el Ejercicio Fiscal Afio 2019, del Pliego 46.
obiemo Regional de Departamenio de Ucayal, donde se asigna los recursos presupuestales por Unidades Ejecutoras
ediante Resolucion Ejeculiva Regional N°0062-2019-GRU-P de fecha 04 de enero 2019, de conformidad con lo dispuesto en !
sy de Presupuesto N° 30879, donde se asigna los recursos presupuestal para la Unidad Ejecutora 100 Agricultura Ucayali,
nivel de actividades, como 5000003 Gestién Adminisiraliva donde la genérica de gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
tiene asignado el crédito presupuestal de 2'402,545.00°para el financiamiento de 66 plazas ocupadas:

Cuadro N° 1
RESUMEN CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP

NIVEL NOMBRADOS J%ommmoos TOTAL
_REMUNERATIVO
O T R A L
|
| F4 e e 11 11
PROFESIONALES 9 5 14
"SPA 2 2 4
'SPB 4 1 5
- SPC f 1 2
SPD 2 1 i)
TECNICOS 39 ¢
STA 28
ST8 4
STC 7
. AUXILIARES 1
i ﬁ@g};ﬁgﬁﬁjﬁﬂ%ﬁ&ﬁ& B8 Y A A R e i
TOTAL 49
. Que, asimismo recomienda continuar con el iramite para su aprobacion del PAP de la DRA, para el gjercicio fiscal a
2019, con 66 plazas que cuentan con financiamiento de Recursos Ordinarios, de acuerdo con el Cuadro de Asignacion

Personal CAP, aprobado con Ordenanza Regional N° 015-2012-GRUICR. En ese exiremo, existiendo la disponibilid
presupuestal para el financiamiento de las 66 plazas ocupadas, las mismas que estan en estricta observancia de la Ley y |
dispositivos legales vigentes que rige el sistema remunerativo en |a Administracion Publica, documento de geslién necesario pe
I Entidad Agraria; por lo que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N°® 296-2019-GRU-DRA-OAJ de fec

© 04.07.2019, es de 1a.opinion de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal dei ano fiscal 2019 de la Direccion Regicnal
Agricuttura de Ucayali, por el monio de SI. 2'402,545.00 SOLES para el financiamiento de 86 plazas ocupadas por Recurs
Ordinarios las mismas que estan consignados los cargos y niveles remuneralivos considerando la formacion profesional y técn
de los funcionarios, servidores nombradas y conlratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27867, *Ley Orgérica de Gobiernos Reéionales' ¥ SUS modificalori
y con las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva N°0402-2018-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal de! afio fiscal 2019 de la Direccion Regic

de Agricultura de Ucayali, por ef monto de SI. 2°402,545.00 SOLES para el financiamiento de 66 plazas ocupadas por Recur

., Ordinarfos, las mismas que estan consignadas los cargos y niveles remunerativos considerados la formacion profesion:

“tacnica de los funcionarios, senvidores nombrados y contratados de acuerdo &l Cuadro de Asignacion de Personal CAP baje

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme lo expuesio en el penditimo parrafo de la parte consideraliva de
presenie Resolucion;

-
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la pr"esente Resolucién a la Oficina de Administracion de la Direccion Regiona
de Agricultura Ucayali, a fin de que proceda conforme a sus alribuciones;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal [nstitucional de la Direccién Regional de Agricultura Ucayali en www.draucayali.gob.pe;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECTIOFFREQIONAL DE AGRICULTURA

Ing. Edwin Miranda Ruiz Dr.
" DIRECTOR REGIONAL

4 .‘{.-.'
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_ PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2019 _

NIVEL DE GOBIERNO : GOBIERNO REGIONAL
PLIEGO : 462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI
UNIDAD EJECUTORA U OPERATIVA : 100 AGRICULTURA UCAYALI
1. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI
1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
s PRESUPUESTO MENSUAL EN REMUNERACIONES
N° de | Nivel Rem- Denominacion del Cargo n_.wccq.._: ; =5 PR INCENTIVO | RDR N° 084- SUELDD Perioda : Gratifica- SUELDO
i e Segun el CAP al Remuneracion Principal Otros Remuneracion - e UNICO D.S. | 2019 - GRU - TOTAL Pptal. | Escolaridad cinhias TOTAL
N c Basico | Reunificada Total norance Nlansoal Mensual TSI ki UENBIAL i) AL
DIRECCION REGIONAL
1 F-5 DIRECTOR DE PROG. SECT. V 1 0,06 42 47 42,53 953,30 955,83 88,62 1.08545]  1.360,00 1.196,30 364175 12 400,00 600,00 1302546
2 STA  |SECRETARIA IV 1 50,04 24,14 74,18 534,36 608,54 83,70 69224 850,00 1.196,30 2 838,54 12 400,00 600,00 8.306,89
OFICINA DE ASESORIA 1
JURIDICA
3 F-d DIRECTOR DE SISTEMA, ADMINIST, IV 1 0,08 38,45 38,51 897,66 936,17 83,70 1.019,87| 1.280,00 1.196,30) 3.49517 12 400,00 600,00 12.238,44
4 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 24,14 74,18 536,97 611,15 83,70 59485 950,00 1.196,30 800,00 12 400,00 600,00 £.338,20
5 SPA  |ABOGADO IV PREVISTO
6 STB  |SECRETARIAIH 1 50,04 23,85 73,99 502,22 576,21 83,70 559,91 ©50,00 1.196,30 280521 12 400,00 600,00 7.91892
OFICINA DE PLANIFICACION
AGRARIA
7 F-4 DIRECTOR DE SISTEMA, ADMINIST. IV 1 0,06 38,45 28,51 8497 66 936,17 83,70 1.019,87] 1.280.00 1.186,30/ 3.495,17 12 400,00 £00,00 12.238,44
8 5PA  |ECONOMISTA IV 1 50,06 30,20 80,25 804,90 885,16 83,70 gea.86]  1.100,00 1.186,20 3.265,16 12 400,00 600,00 11,626,32
] SPA  |PLANIFICADOR IV PREVISTO
10 SPD  |ESPEC. EN FINANZAS | 1 50,05 29,16 79,21 599,00 678,21 83,70 761,91 1.100,00 1.196,20 3.058,21 12 400,00 600,00 914292
R STE  |SECRETARIA I 1 50,04 23,95 73,89 504,22 578,21 83.70 651,91 850,00 1.196,30 2.808,21 12 400,00 600,00 7.94292
X OFICINA DE ESTADISTICA
i AGRARIAE | TICA
12 F4  |DIRECTOR DE PROGRAMA, SECTORIAL IV 1 0,06 38,45 38,51 897 66 436,17 83,70 1.019.87]  1.280,00 1.196,30 3.496,17 12 400,00 600,00 12,238 44
13 SPA  |ING. CIENCIAS. AGROP. IV 1 50,06 30,20 80,26 625,31 705.57 83,70 78927 1.100,00 1.196,30 3.085,57 12 400,00 600,00 5.471,24
14 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 50,04 24,14 74,18 533,97 608,15 83,70 691,85 950,00 1,196,30 2.838,15 12 400,00 600,00 8.302,20
15 STA  |TECNICO AGRARIO I 1 50,04 24,14 74,18 53317 607,35 83,70 691,05| 950,00 1.196,30 2837,35 12 400,00 500,00 8.262.60
16 SPA  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PREVISTO
i STC  |SECRETARIAN 1 50,04 23,82 73,86 491,24 565,10 83,70 648,80] 950,00 1.196,30¢ 2,795,10 12 400,00 600,00 7.78560
OFICINA DE ADMINISTRACION
1B F-4 DIRECTOR DE SISTEMA. ADMINIST. IV 1 0.06 38,45 36,51 B97 66 936,17 83,70 1.019,87| 1.280,00 1,196,30 3496,17 12 400,00 500,00 12 238 44
19 SPB  |ESPEC. ADMINIST. I PREVISTO
20 SPC  |ESPEC. ADMINIST Il 1 0,06 28,60 23,66 529,44 659,10 83,70 742,80| 1.100,00 1.196,30 3.039,10 12 400,00 600,00 £.913,60
21 SPD  |ESPEC. ADMINIST. | 1 50,05 29,16 79,21 589,22 668,53 83,70 - 752,23]  1.100,00 1,196,30 3.048,53 12 400,00 500,00 9,026,716
22 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 24,14 74,18 533,70 607,88 83,70 691,58 950,00 1.186,30 2.837,88 12 400,00 600,00 5.298,96
23 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVG Il 1 50,04 24,14 74,18 549,84 524,02 83,70 707,72] 950,00 1.186.30 2.854,02 12 400,00 600,00 B,492,64
24 STA  [TECNICO ADMINISTRATIVO llI 1 50,04 24,14 74,18 551,08 625,24 83,70 708,94 950,00 1.196,30 2.855,24 12 AD0,00 600,00 8 507,28
25 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 24,14 74,18 546,83 621,01 83,70 704,71 950,00 1,186,30 2.851,01 12 400,00 600,00 B 456,52
26 STB  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 23,95 73,99 513,83 587,82 83,70 671,52 950,00 1.186,30 2.817.82 12 400,00 600,00 A 058,24
27 §TA  |SECRETARIA IV 1 50,04 24,14 74,18 533,97 508,15 83,70 691,85] 950,00 1.196,30 2.838,15 12 400,00 600,00 A.202,20
DIRECCION DE PROMOCION
Y COMPETITIVIDAD AGRARIA
28 F4 BIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,06 3845 38,51 597,66 935,17 83,70 1.019,87] 1.280,00 1.186,30/ 3.496,17 12 400,00 500,00 12.238 44
28 SPA |ESPEC, EN PROMOCION AGRARIA IV PREVISTO

1l dddddddddddddddidddddddddddIadaidaiisiddddil
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SPA  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PREVISTO

SPA  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PREVISTO

SPB  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lil PREVISTO

SPB_ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1I PREVISTO
SPB_ |ING. EN CIENCIAS AGROP. Il 1 50,06 30,04 80,10 555,02 735,12 83,70 818,82]  1.100,00 1.196,30) 3.115,12 12 400,00 600,00 9.825 84

¥ CUENCAS

36 F-4 DIRECTOR DE PROGRAMA, SECTORIAL IV 1 0,06 38,45 38,51 897,65 936,17 83,70 1.019,87 1.280,00 1.196,30 3.496,17 12 400,00 600,00 12.238,44

37 SPA  |ING. EN CIENCIAS AGROP. IV PREVISTO
38 SPC  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 1 50,06 30,04 80,10 607,43 687,53 83,70 771,23]  1.100,00 1.196,30 3.067,53 12 400,00 600,00 9,254,768
39 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 24,14 74,18 521.46 595,64 83,70 579,34 950,00 1.196,30 2,825,864 12 400,00 500,00 8.152,08
40 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO [l 1 50,04 24,14 74,18 536,15 610,34 83,70 594,04 950,00 1.198,30 2.840,34 12 400,00 600,00 8.326,48

41 STA SECRETARIA Il PREVISTO
' F-4 DIRECTOR UE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,06 3845 38,51 897,66 936,17 83,70 1.019,87 1.280,00 1.196,30 3.496,17 12 400,00 600,00 12.238 44

43 5PA  |ING. EN CIENCIAS AGROP, IV PREVISTO

44 SPA  |ABOGADO IV PREVISTO
45 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ill 1 50,04 24,14 74,18 538,96 613,14 83,70 598,84 950,00 1.196,30 2.842,14 12 400,00 600,00 8.362,08

OFICINA AGENCIA AGRARIA
CORONEL PORTILLO

45 F-4 DIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,06 38,45 38,51 897 66 936,17 83,70 1.019.87| 1.280,00 1.196,30 3.496,17 12 400,00 600,00 12.238 44

47 F3 DIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL II| PREVISTQ

48 SPA_ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PREVISTO
49 SPA  |ING. CIENCIAS. AGROP, IV 1 50,06 30,20 80,26 633,64 713,90 83,70 797,60 1.100,00 1.196,30 3.083.90 12 400,00 500,00 9571.20
50 SPB  |ING. EN CIENCIAS AGROP. IIl i 50,06 30,04 80,10 627,59 707,69 83,70 791,39 1.100,00 1.196,30 3,087,659 12 400,00 600,00 9.486,68
51 SPB__ |ESP. EN PROMOCION AGRARIA 11l 1 50,06 30,04 80,10 629,29 709,39 83,70 793,09  1.100,00 1.196,30 3.089,39 12 400,00 600,00 8.517,08
52 SPD  |ECONOMISTA | 1 50,06 30,20 BO,26 792,82 873,18 83,70 956,88|  1.100,00 1.196,30 3.253,18 12 400,00 600,00 11.482,56
) S5TA  [TECNICO AGRARIO i 1 50,04 24,14 74,18 535,67 509,85 83,70 693,55 850,00 1,196,300 2.839,85 12 400,00 600,00 8.322,60
-ud STC  |SECRETARIAlI 1 50,04 23,82 73,86 508,67 582,53 8370 666,23 950,00 1,186,30/ 2.812,53 12 400,00 600,00 7.994,76
55 STA  |TECNICO AGRARIO IlI 1 50,04 24,14 74,18 521,46 535,64 8370 679,34 850,00 1.188,30 2.825,64 12 400,00 600,00 8.152,08
56 S5TA  |TECNIGO AGRARI 1 50,04 24,14 7418 523,45 587,63 83,70 681,33 950,00 1.196,30 2.827,63 12 400,00 500,00 B.175,05
57 STA  |TECNICO AGRAR 1 50,04 24,14 74,18 526,45 600,63 83,70 684,33 950,00 1.196,30 2.830,63 12 400,00 500,00 8.211,96
58 STC  |TECNICO AGRARIO Il 1 50,04 23,82 73,86 513,67 587.53 83,70 671,23 850,00 1.196,30 2.817,53 12 400,00 600,00 8.054,76
59 STA  |TECNICO AGRARIO Il 1 50,04 24,14 74,18 532,22 506,40 83,70 690,10 550,00 1.196,30 2.836,40 12 400,00 600,00 8.281,20
50 STA  |TECNICO AGRARIO Il 1 50,04 24,14 74,18 537,27 511,45 83,70 695,15 950,00 1.196,30 2.841,45 12 400,00 600,00 8.341,80

OFICINA AGENCIA AGRARIA DE PADRE
ABAD

61 F-4 DIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,06 38,45 38,51 897 66 936,17 83,70 1.019,87|  1.280,00 1.198,30 3.496,17 12 400,00 500,00 12.238,44
62 STA TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 50,04 24,14 74,18 534 06 608,24 8370 691,94 950,00 1.196,30 -+ 2.838,24 i2 400,00 600,00 8,303,26
63 STA _ [TECNICO ADMINISTRATIVO NI 1 50,04 24,14 74,18 521,46 595,64 83,70 679,34 950,00 1.198,30 282564 12 400,00 600,00 8.152,08
64 STA  |TECNICO AGRARIO 1 - 50,04 24,14 74,18 526,42 600,60 83,70 684,30 950,00 1.196,30 2.830,60 12 400,00 600,00 8.211,60
65 STC  |TECNICO AGRARIO | 1 50,04 23,82 73,85 521,94 585,80 83,70 678,50 850,00 1.186,30 2.825,80 12 400,00 600,00 8.154,00
66 STC__ |TECNICO AGRARIO | 1 50,04 23,82 73,88 518,35 593,21 83,70 676,91 950,00 1.186,30] - 2.823,21 12 400,00 500,00 8.122,92

67 SPA_ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PREVISTO
68 5TA  |TECNICO AGRARIO M 1 50,04 24,14 74,18 536,85 611,03 83,70 694,73 950,00 1.196,30 2841,03 12 400,00 600,00 8.335.76
59 STC TECNICO AGRARIO | 1 50,04 23,82 73,86 516,17 580,03 83,70 673,73 950,00 1.195,30 2.820,03 12 400,00 600,00 8.084,76
70 STA  |TECNICO AGRARIO Il 1 50,04 24,14 74,18 535,65 609,84 83,70 593,54 950,00 1.195,30 2.830,84 12 400,00 600,00 8.322,48

OFICINA AGENC! )

71 F-4 DIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,06 38,45 38,51 897 65 936,17 83,70 1.019.87] 1.280,00 118630 3.456 17 12 400,00 600,00 12.238,44
72 SPB  |ESP.EN PROMOCION AGRARIA I i 50,06 30,04 80,10 617,45 697,56 83,70 781,26]  1.100,00 1.195,30) 3.077,56 12 400,00 |- 600,00 0.375,12
| 73 STA  [TECNICO ADMINISTRATIVO il 1 50,04 24,14 74,18 531,46 605,54 83,70 589,34 850,00 1.196,30 2,835,684 12 400,00 50C,00 B.272,08

POCP PR PP PP P PP PP PP PP PP DD RO PO PP R R



T 74 STH' |TECNICO ADMINISTRATIVD 1t 1 50,04 23,85 73,99 502,22 576,21 83,70 659,91 950,00 77 7,186,30| 280821 12 .,8_8_ 500,00 7.918,92 T
75 STC  |SECRETARIAI 1 50,04 23,82 73,86 518,68 592,54 83,70 576,24 950,00 1.186,30 2 822,54 12 400,00 500,00 8.114,88
76 STA  [TECNICO AGRARIO llI 1 50,04 24,14 74,18 535,47 610,85 83,70 594,35 950,00 1.196.30 2.840,65 12 400,00 600,00 B.332,20
77 5TA  [TECNICO AGRARIO Il 1 50,04 24,14 74,18 538,97 613,15 83,70 596,85 950,00 1,196,30 284315 12 400,00 500,00 8.362,20
78 5TA  |TEGNIGO AGRARIO Il 1 50,04 24,14 74,18 533,87 08,15 83,70 591,85 950,00 1.196,30 2.838,15 12 400,00 600,00 8.302,20

OFICNA AGENCIA AGRARIA DE PURUS

79 F-4 DIRECTOR DE PROGRAMA. SECTORIAL IV 1 0,08 38,45 38,51 897,66 936,17 83,70 1.01987| 1.280,00 1.196,30) 3.495,17 12 400,00 600,00 12.238,44
80 STA  |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 1 50,04 24,14 74.18 521,45 595,63 83,70 579,33 950,00 1.186,30| 282563 12 400,00 600,00 B.151,96
B1 STA  |TECNICO AGRARIO I 1 50,04 24,14 74,18 521,46 595,64 83,70 579,34 950,00 1.196,30 282564 12 400,00 600,00 8.152,08
82 SAA  [AUXILTAR AGRARIO T 1 50,03 23,36 7339 496,45 568,84 83,70 653,54] 950,00 1.196,30] 2.799.84 1z 400,00 E00,00 | 7.84248
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 43 [ 77 J[2652.1 1.840,50 4.493,61 || 40.838,88 45.332,4% 5.530,12 |[50.862,61|[ &8.690,00 78,955,80 196.467,26 z_ 26.400,00 |[ 39.500,00 ][ 610.351,38

DIRECTIVOS 12

PROFESIONALES 14

TECNICOS 39

AUXILIARES 1

66

e

PREVISTOS 16

TOTAL: 82
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALY
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL AGRICULTURA UCAYALI

“Afio de la Integracion Nacional ¥ el Reconociniento de Nuestra Diversidad®

'm:z':::;u A -
Ucaijali

Fcayiell, Ruquen Featagicn

INFORME LEGAL N° ﬁz -2012-GRU-P-DRSAU-OAJ. i N

A : Ing. Miguel Angel Seijas del Castillo
Director Regional de Agriculturg

DE : Abog. LOURDES PAOLA RODRIGUE? PEZO
Directora de Asesorig Juridica-DRSAU
ASUNTO : Opinién Legal sobre Observaciones CAPp.
Ref, x a) MEMORANDO Ne 234-20]2—GRU-P-GGR—GRPPyAT, con Cut Ne =
52954-19. Direccion Regional Sectorial Agricu ‘

P) Informe Ne 015—2012—P~GGR~GRPPyAT

Pucdllpa, 02 de_Ju__I_iQ_ del 2012

Por el presente me dirjo a usted, con relacion a los documentos de Iq referencia, o

efectos de emitirle  Opinidn Legal, respecto g las observaciones del Cuadro de
Asignacion de Personal de Ia DRSAU, en los términos siguientes:

. ANALSIS

Ll I.1.  De conformidad con |o dispuesto en el Arficulo 191° de |g Constitucion
. 8 Politica dej Per0, concordado con los articulos 1° y 2° de lg Ley N° 27847 —
Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales: los Gobiernos Regionales, qgsf
COmMo sus respectivas Direcciones Regionales gozan de avtonomia politica,
€condmicaq y administrativa en jos asuntos de sy Competencia, por o que el
presente informe es emitido con areglo a Ley;

1.2, Que revisado los anfecedentes actuados en el expediente administrativo se
pPuede advertir que mediante Ley Ne 27247 se dispuso Iq reestructuracion
organizativa instituciong| del Sector PUblico con el objeltivo de mejorar sy

Organizativg Institucional, vig Decreto Supremo N° 009-2001-AG: es asi,
Que. en Marzo del 2008 mediante Decreto Legislativo Ne 997 5& promulga la
actual ley de Organizacién y funciones de| Ministerio de Agriculturq,

determing el Marco desceniralizado para impulsar log cambios estructurales
orientados g elevar los hiveles Competifivos de Ig actividad agraria, de
incentivo Y promocién de |gs cadenas productivgs, apoyada por |g
asociatividad del Pequeno y mediano agricultor, réspondiendo al nuevo



GOBIERNO REGIONAL DE UCA YAL[
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“Afio de la Integracion Nacional ¥ el Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

Mediante Ordenanza Regional N° 023-2006-GRU/CR, de fecha 29DIC. 2004,
s& aprueba la modificacion al Cuadro para Asignacion de Personal -~ CAP,
de la Direccion Regional Sectorial Agricultura de Ucayali.

Con Ordenanza Regional N° 028-2010-GRU/CR, de fecha 29DIC.2010, se
Qprueba la Estructurg Organica y las Funciones contendidas en el

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Direccion Regional
Sectorial Agricultura Ucayali.

Mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 025-2012-GRU-P-
DRSAU, de fechg 23ENE.2012 se aprueba el Presupuesto Anadlitico de
Personal — pAP actualizado, con las Plazas Permanentes para Directivos,
Profesionales, Técnicos Y Auxiliares, de la Direccidn Regional Sectorigl
Agricultura Ucayali, para el ejercicio prespuestario 2012, que consta de (12)
Doce Plazas de Directivos, (14) Catorce Plazas de Profesionales, (39) Treintar
y nueve Plazas de Técricos y Uno (01) Plaza de Auxiliar, que hacen un total
de (66) Sesenta y Seis Plazas presupuestales.

Mediante MEMORANDO Ne 234-20}2~GRU—P—GGR-GRPPyAT, de fecha
14MAY.2012, ¢f Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territoria-GRU, alcanza al Director Regional Sectorigl
Agricultura Ucayali, el Informe Ne 015~2012—P-GGR-GRPPyAT, de fecha
19ABR.2012, emitido: por el Sub Gerente de Desarrollo Insfiiucionol—GRU,
sobre |as observaciones con relacion q| proyecto del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y Cuadro Nominal de Personal — CNP, de Ig
DRSAU: a) que Ias plazas 11, 32y 49, en funcién al cAp Propuesto los cargos
estructurales varian por lo que se debe sustentar en el informe antes citado,

esta en funcién ql inciso ¢) del articulo 11° de |os Lineamientos para lg
Elaboracion Y Aprobacion de] CAP, ¢) Segin g Certificacion de Crédito
Presupuestal Ne 74, el mismo que esta comprendido en el Informe Ne° 13]-
20?2-GRU—P—GGR—GRPPyAT—SGPyT de fecha 01 de febrero de 2012, en ella se
certifica dos (02) plazas, Economista | Y Auxiliar Agrario Ill, los mismos que se
deben indicar el Informe Tecnico senalando el Numero de Plazas, cargo
estructural en el CAP propuesto, d) Se debe adjuntar el Informe Legal, tal
Como se dispone en el Arficulo 14° de |os Lineameintos para la Elaboracion y
Aprobacion del CAP, f) Debe adjuntar el PAP-2011, con sy documento de
aprobacién debidamente fedateado.{..).
Que, para la formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP, se
basé en el Decreio Supremo N° 043-2004-PCM, “Lineamientos para la

con los disefios y estructura de I Administracion Publica que establece Ia
Ley N° 27458, Ley Marco de Ia Modernizacién de g Gestion del Estado, con
el objetivo de priorizar y optimizar el Uso de los recursos publicos.

Que, de confomidad con Jos arficulo 9° Inciso ?.1) "En caso de Jgo
Direcciones Regionales Sectorigles y demds entidades con dependencia
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funcional y técnica con el Gobierno Nacional, I Clasidifacion de cargos es
aprobada por los respectivos Ministerios" y Arficulo 11° “Jos criterios para fa

Direccion Regional Sectorial Agricultura Ucayali, b) Ig Clasificacion de
cargos se ha elaborado con la normatividad vigente, c) sehq incluido
€argos previstos con un limite del 10% del total de Cargos, d) los cargos
comrespondientes g Jos Organos de Asesoramiento vy APOYO no exceder el
20% de Ig Municipalidad, se ha consignado el 5% de cargos de confienazg
de conformidad g la  normatividad, en la tercerq disposicion
complementaria del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que las entidades
publicas cuyo CAP exceda el limite establecido en el Articulo 11° de |os
presentes lineamientos, deberan adecuarse el limite establedido en dicho
articulo. El plazo para la adecuacién culminard el 31 de mayo del 2005, g
partir de dicha fecha no procederd o aprobaciéon de ningun. CAP que

-~ incumpla con dicho requermiento, CAP deberén adecuarse a lo dispuesto’

1.10.

en los presentes lineamientos Y al Articulo 15° de g acotada norma que

establece que Iq aprobacion de los Cuadros para Asignacion de Personal
CAP de Ias Direcciones Regionales Sectoriales, se efectuara por Ordenanza
Regional, refrendadqg por el Titular del Pliego.

En consecuentqa estq Direccion Regional Sectorial ha dado cumplimiento
con lo establecido el inciso ¢) de artficulo 11° de la acotada norma, que
senala ¢l (10%) de total de Cargos cubiertos contenidos en el CAP, por

las 7 Plazas:
Direccion de Planificacion Agraria:

03 Funciones Transferidas  del Gobierno Naciondl [MINAG) gl Gobierno

Regional (DRSAU):

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la regién en materia agraria en concordancia
con las politicas nacionales y |os planes Sectoriales (aprobado con
R.M. N°®0665-2006-AG del 03AG0S.2004).

0) Promover politicas para generar ung culfurag de seguridad
alimentaria (aprobado con RM. Ne 0852-2008-AG de fecha
OSOCTQODBJ.

i) Planear, supervisar y controlar en coordinacién con g Gobierno
Nacional g mejora de |os servicios de comercializacién
agropecuaria, del desamolio de cultivos, de crianzas Y ganaderia
(aprobado con R.M. N° 0852-2008-AG de fecha 030CT.2008).

Para el cumplimiento de estas funciones se esta considerando Ung (01)

Plaza de Planificador Iv, COmMo plaza prevista en e CAP.

Con relacién a la creacioén de g Direccién de Servicios a g Produccién en
el ROF, como Organo de Linea, se sustenta dicha creacion por Ig
transferencia de Cuatro (04) funciones del MINAG en materia Agraria a g
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Plazas de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV, Una (01) Plaza de
Tecnico Il y Una (01) Plaza de Secretaria Il como plazas previstas en el CAP.

Asimismo, se ha considerado la creacién de la Direccién de Saneamiento
Fisico Legal de Ia Propiedad Agraria, en el marco de |qs funciones
transferidas segun la Ley Organica del Gobierno Regional - LOGR N° 27867 v
por la desactivacién del Proyecto Especial de Titulacién de Tierras vy
Catastro Rural - PETT, refrendado mediante Decreto Supremo N° 010-2006-
AG, mediante Resolucion Directoral Ne 032—2007~COFOPRI[DE, donde |g
referida Direccién de Linea efectuarg Igs dcciones tendientes gl
Saneamiento Fisico Legal de predios Rurales, Comunidades Campesinas,

Funciones (ROF) de la Direccién Reginal Sectorial Agricultura de Ucayali,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 028-2010-GRU/CR, de fecha
29DIC.2010, la asignacién de 15 funciones nuevas, resulia indispensable

Juridica, de estq Direccion Regional, o fin de poder cumplir con las 15
funciones transferidas por el Gobiemno Nacional (MINAG) al Gobiemo

Regional (DRSAU), vy de estq manera alcanzar con Ig metfas y objetivos
trazados de acuerdo o la Politica Agraria.

Las dos (02) Plozas cerfificadas con crédito presupuestal N° 74, segun
Informre N° 131-201 2—GRU—P-GGR-GRPPyAT, de fecha 01FEB.2012. son:

a) La plaza prevista N° 041 (SP-ES) del CAP vigente, actuamente es la Plazg

N°®045 del CAP 2011, es rotada a la Plaza N° 052 del CAP propuesto en la
Agencia Agraria de Coronel Portillo.

b) La Plaza prevista Ne 054 (Auxiliar Agrario ), actuamente en Iq Plaza N°
082 de la Agencia Agraria de Purgs,

ina de Asescrig Juridica de |q

Direccién Regional Sectorial de Agricultura de Ucaydli es de Ig Opinién:

;

Que, se corra traslado a la Oficina de Planificacion de Jg Direccion Regional
Sectorial  Agricultura de Ucayali, con la findlidad de levantar Igs
observaciones expuestos en el Informe N° 015-201 2~P—GGR-GRPPyAT, de
fecha 19ABR.2012, emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Institucional-GRy,
en merito a log fundamentos expuesto en el presente Informe.

Sin ofro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
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ION DE PERSONAL 2,011

CUADRO NOMINATIVO

N° DE CARGO CLASIFICADO NIVEL | CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES
ORDEN NOMENGLATURA REM
Direccion Regional
1 |Director de Programa Sectorial V F-5 - |Adscrito  |SEIJAS DEL CASTILLO, MIGUEL ANGEL
2 [Secretaria IV STA<|Nombrado |{GARCIA RENGIFO, ROSA VICTORIA
Oficina de Asesoria Juridica
3 |Director Sistema Administrativo IV F-4 - |Adscrito  |PASQUEL CHOY SANCHEZ, ERIC ALFONSO
4  |Secretaria lll . STB “|Nombrado |[AGUIRRE SOTO, ELSA
Oficina de Planificacion Agraria
5 |Director Sistema Administrativo IV F-4 - |Adscrito |GONZALES VASQUEZ, WALTER
6 |Economista IV SPA /|{Nombrado [TAFUR ANGULO, MILTON TONY
T  |Especialista en Finanzas | SPD ‘|Nombrado |ARIAS VARGAS, HUGO
8 |Secretaria lll STBv|Nombrado |DIAZ MELENDEZ, LILY LEONILA
Oficina de Estadistica Agraria e Informatica
9 Director de Programa Sectorial IV F-4 : |Adscrito  |GARCIA SALDANA, JUANA CASILDA
10 |Ing. en Ciencias Agropecuarias IV SPA ‘ [Nombrado |[TELLO SUAREZ, RAUL
11 |Esp.Estadistica e Informatica Agraria Il SPB_[Nombrado |ESTRADA TUESTA, MARILU EMPERATRIZ
12 |Téenico Administrativo Il STAY|Nombrado [SHAPIAMA GUERRA, LAURA
" 13 . |Ing: en Ciencias Agropecuarias Il SPB7|Nombrado |ARMAS VILCHEZ, SUSANA . .
14 - [Técnico Administrativo I STA %|Nombrado |VARGAS REATEGUI, MARCOS
15 |Técnico Administrativo lIl STA %|Nombrado |TORRES DEL AGUILA, FABIOLA SEGUNDA
16 |Especialista Administrativo [V SPA “|Vacante |PREVISTO* Sin presupuesto
17 |Secretaria ll STC ¢|Nombrado |VILLALOBOS PANDURO, CARMELA ELOISA
Oficina de Administraciéon
18 _|Director Sistema Administrativo IV F-4 |Adscrito  |GONZALES RAMIREZ, PAUL MICHAEL
19 |Esp. Administrativo Il SPC /|Contratado |ROJAS ELESCANO, CARLOS MANUEL
20  |Esp. Administrativo | \ SPD +[Nombrado |YALTA IBANEZ, EDVIN EMILIO
21  |Técnico Administrativo Il STA ¥|Nombrado |SAAVEDRA QUISPE, ROMAN
22  |Técnico Administrativo Il STA #|Confratado |[GONZALES CARDENAS, YOLANDA
23 [Técnico Administrativo 1il STA¥|Nombrado |AREVALO GARCIA, NEGLIAN APOLO
24 |Teécnico Administrativo II STB *{Nombrado |COBOS GRATELLY, FLORENTINO
25 |Secretaria IV STA: |Nombrado [VASQUEZ DIAZ, MARIA ELENA
Direccién de Promocion y Competividad Agraria

26  |Director Programa Sectorial IV F-4 -|Adscrito  |AMACIFUEN SAAVEDRA, CAYO DAMIAN
27 _ |Especialista en Promocién Agraria IV SPA /|Vacante  |PREVISTO" Sin presupuesto

.28 |Especialista en Promocién Agraria IV SPA |Contratado [MAMANI SALDANA DE POQUIOMA, ELISA M.
29 |Especialista Administrativo IV SPA!|Vacante |PREVISTO* Sin presupuesto
30 |Especialista en Promocién Agraria IV SPA¢|Vacante |PREVISTO* Sin presupuesto
31 |Especialisia en Promocién Agraria IV SPA‘|Vacante |PREVISTO" Sin presupuesto
32 . |Especialista en Promocion Agraria Il SPB:[Vacante |PREVISTO* Sin presupuesto
33 |Especialista en Promocion Agraria Il SPB ‘|Vacante |PREVISTO” Sin presupuesto

Direccion de Servicios a la Produccion
34  |Director Programa Sectorial IV F-4 » |Adscrito  [Vacante
35 [Técnica Administrativo lIl STA%|Nombrado |[TANG ALVAN, ADOLFO
36 |Especialista Administrativo I SPC/|Nombrado [AREVALO GARCIA, CARLOS
Direccién de Saneamiento Fisico Legal '
de la Propiedad Agraria
37 |Director Programa Sectorial IV F-4 / |Adscrito  |PASQUEL QUEVEDO, LUIS ARMANDO
38 |Técnico Administrativo Il STA®|[Nombrado |PINEDO LUNA, ROSARIO
. Agencia Agraria de Coronel Portillo '
39 Director‘Programa Sectorial IV F-4 /|Adscrito |CASTAGNE RIOS, GINO
40 _|ing. en Ciencias Agropecuarias IV SPA/ |Contratado |ANDOA SHAPIAMA, KATIUSKA
41 |Tecnico Agrario IlI STA¢|Nombrado |SIFUENTES RAMIREZ, FRANCISCO
42  |Secretaria ll STC {|Nombrado |[RABANAL TORRES, RUTH
43  |Especialista en Promocidn Agraria Il SPBY|Nombrado [SOUZA AREVALO DE FLORES, LILIAN
44  |Especialista Administrative IV SPA‘|Vacante  |PREVISTO" Sin presupuesto
45 |Economista | SPD{ |Nombrado |Vacante
Sede Agraria Pucalipa

46 |Técnico Agrario Il ’?0* i ﬁ&‘}?\ STA #[Nombrado [IJUMA MARAPARA, ANGEL JAVIER
47 . |Técnico Agrario Il /< Al %N\ [STAYNombrado [VARGAS VALDIVIA, OSWALDO
48 |Técnico Agrario |l (= jofr° Z\ [STA|Nombrado [CARMONA ROBLES, CARLOS ALBERTO
49  |Técnico Agrario Il = vV / [STAY|Nombrado [RIOS PEREYRA, WALTER CARLOS




Nombrado [RIOS PER EYRA, WALTER CARLOS

U3

VELASQUEZ TENAZOA, ADERVALO

CHUQUIPIONDO CARRIL LO, WILFREDO
"=, WIFREDO |

PEREZ TUESTA, MARITZA LUCILA

49 _ |Teécnico Agrario I11 STA

50 | Técnico Agrario II STC |Nombrado |VASQUEZ GOMEZ, LLEYNER

51 Técnico Agrario 1| STA |Nombrado

52 |Técnico Agrario 11| STA |Nombrado

Agencia Agraria de Padre Abag

53 _|Director Programa Seclorial IV F-4  |Adscrito MIRANDA RUIZ, EDGARDO

54 |Técnica Administrativg 1 STA [Nombrado

95 [Técnico Agrario llI STA |Nombradg RAMOS RIOS, CELSO TEDI
| 56 Técnico Agrario 1| STA |Nombrado MINAYA RUIZ, JUAN

57 _|Técnico Agrario | STC |Nombrado |BARTRA SHUNA, PAQUITA

58 |Técnico Agrario | STC |Nembrado

59 Especialista Administrativo IV SPA |Vacante

Sede Agraria Aquaytia

Técnico Agrario 11|

Agencia Agraria de Atalaya
Director Programa Sectorial IV F-4

Técnico Agrario Il STA |Nombrado
Técnico Agrario | STC |Nombrado

Nombrado

ACOSTA HIDALGO, JUAN =

PREVISTO" Sin presupuesto 5

PANDURO FLORES, GRACIELA
ARCE SORIA, MARIA
RAMIREZ LA ROSA, GUILLERMO

RUIZ MORI MARIO, EDGAR

REATEGUI MELENDEZ ZUMAETA, MAGNA C.
GATICA DEL AGUILA, GERMAN

SANCHEZ FLORES, ROSSANA

PEZO TORRES, ROSARIO

63 ﬂscrim
64  |Especialista Promocian Agraria Il SPB |[Nombrado
65 |Téenico Administrativo I1f STA [Nombrado
66  [Tecnico Administralivo || STB |Nombrada
| 67 [Secietanal] STC |Nombrada
Sede Agraria Ra mondi
JLHM%_E& Contratado
69 |Técnico Agrario Ii1 e LB e STA

Nombrada |

MERINO HUERTAS, GERARDO DARICK .
RUIZ LOPEZ, JOSE REINER . '
FONSECA GOMEZ, EDRULFO

Técnico Agrario 1l STA _|Nombrado |
Aux. Agrario |1 SAA |Nombrado

70 |Técnico Agrario Il . ; STA [Nombrado
71 |Técnico Agrario ||| STA |Nombrado
Agencia Agraria de Purys
72 |Director Programa Sectorial v m
73 |Técnico Administrativo Il
74 Nombrado

MONTES RUIZ, WALTE R

MOYA DEL AGUILA, MARIA MATILDE
RAMIREZ MORI, PABLO

NOMBRADOS

49
ADSCRITOS 12
CONTRATADOS 5
66
PREVISTOS 9
TOTAL 75
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Pucallpa, veintisicre de mpllembrc del

Aifio dos mil cinco.- 'y R B =
5 /.' = _— * ) -
i il s e _UIQT-OQ:., em audnercm pubhca conforme a la cprl' icacion de fojas

K

CONSIDERAI\DG- PRT\H*‘-R

O.- Que, viene en grado de apelacion a sentencia,

de fecha seis de julio del afio dos mii

obrante a fojas doscientos dieciséis a doscientos veinte, que deciars TEUNDADA
aila

e dt Agais plimiente dirigido cantry ol CGobierne Regignai de iicayali v
fa Dircccion Regicral Sectorial de Agriculiura de U

¢ Ucayali, interpuests e siRin lanueia

cior de Maria Arce Seria, Cemman Gatica de

Zoraida Diaz Mendozza en representa e

.liguila, Waiter Gonzéles Visquez

€05105; SECUNDO .-

. José€ Reiner Ruiz Lépez ¥ Ruth Rabana! Tomes. con

Que, don Victor Tevy Lépez Panaifo, abozed'a de la d cmandante

tanuela Zuraida Diaz Mendoza, sustenia el recurso de ap<lacidn, en el hecie , 3€ que |3
A-quo, bajo fundamenios totalmente contrarios a ley y sin lener en

instrumentales que escolizra a la demanda en calidad de medios probatorios, rescivio

Ceclarar infundada, en clora contraposicién al espiritu de este tipo de accién de

garan!ia,
que colisiona flagrantemeste con e! artic

tlo 139 inciso 3) de la Constituciton Poliiica del
del debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y

i como es el articulo

25 del Pacto Internzcicnal de Ds rechos Civiles y Politicos, que sedala”Toda persona

tiene derecho a un recurso senciilo y répido o a cuaiquier otro recurso efectiva znte los:

Jueces o tribunales Compeicntes que lo amparen contra actos que violen sus derochos

lundamentales reconocidos por la csnm;uuon, :a ley o la presente corvencion™ . porlo

que la A-quo al declarar wnfundada ia d:“rmrda de ninguna manecra ha r{..,.L'do
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