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Miraflores, 13 de Mayo del 2021
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000067-2021-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N.° 654-2021-MIDIS/PNADP-UPPM del 06 de mayo de 2021 de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe N.° 53-2021-
MIDIS/PNADP-UPPM-CPP del 06 de mayo de 2021de la Coordinadora de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N.° 116-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del 12 de mayo de 2021 de la
Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N.° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N.° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo
N.© 002-2021-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los
hogares en condicién de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), priorizando progresivamente su intervencién a nivel
nacional. El Programa promueve en los hogares, con su participacion y compromiso
voluntario, el acceso a los servicios de salud y educacién, orientados a mejorar la salud y
nutricion preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS", el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la
estructura organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las
unidades que lo integran, asi como la descripcién de los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo del Programa,;

Que, en mérito de las normas antes sefialadas, la Direccién Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS”, y dentro de sus funciones se encuentra la de emitir Resoluciones de
Direccién Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el literal i) del articulo 13 del Manual de Operaciones la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién tiene como funcién “Emitir opinién
técnica previa en lo referente a politicas, planes y presupuesto, proyectos, modernizacién de
la gestion del Programa y otros temas vinculados al ambito de su competencia”;

Que, con la Resolucion Ministerial N.° 106-2016-MIDIS, se aprobd los Lineamientos
N.° 002-2016-MIDIS ‘Transversalizacion del enfoque de género en las politicas del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social’ el cual tiene como objetivo el cierre de brechas de género e
inequidades que existen entre hombres y mujeres, y dentro de su alcance refiere que estos
lineamientos seran tomados como documento orientador para la definicion de lineamientos
especificos en los programas sociales adscritos al MIDIS;

PRETE, o e A Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 001-2016-MIDISNMPS, se aprobé la
?ﬁ&ﬁtﬁé‘gﬁg r04512 0500 Directiva N.° 001-2016-MIDISNMPS ‘Disposiciones para la transversalizacion del enfoque de
género en los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
estableciendo en los literales a) y b) del numeral 4.1 del punto 4 que la Direccion Ejecutiva de
los Programas sociales adscritos al MIDIS es la responsable de aprobar el Plan Anual para la
Transversalizacion del enfoque de género y disponer las acciones que resulten necesarias
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para garantizar la implementacién, seguimiento y monitoreo de la transversalizacion del
enfoque de género en la operatividad y la prestacion del servicio del programa;

Que, mediante Oficio N.° D000068-2021-MIDIS-DGDAPS, que remite el Informe N°
D000165-2021-MIDIS-DAPS, consta la opinidon favorable de la Direccién General de Disefio
y Articulacion de las Prestaciones Sociales respecto al Plan Anual para la Transversalizacion
del Enfoque de Género 2021 del Programa Juntos;

Que, con Memorando N.° 654-2021-MIDIS/PNADP-UPPM del 06 de mayo de 2021, la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién remite el Informe N.° 53-2021-
MIDIS/PNAP-UPPM-CPP de la Coordinadora de Planeamiento y Presupuesto, sefialando
que el Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Género 2021 del Programa
Juntos, cumple con el contenido de las disposiciones para la transversalizacion del enfoque
de género en los Programas Sociales del MIDIS, cuenta con la opiniéon favorable de la
Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales y se alinea al Plan
Operativo Institucional 2021, solicitando su aprobacion;

Que, con Informe N.° 116-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del 12 de mayo de 2021, la Unidad
de Asesoria Juridica estima viable la aprobacion del Plan Anual para la Transversalizacion
del Enfoque de Género 2021 del Programa Juntos;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y de la
Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N.° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N.° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N.° 012-2012-
MIDIS y el Decreto Supremo N.° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Viceministerial N.° 001-2016-
MIDIS/VMPS, que aprueba la Directiva N.° 001-2016-MIDIS/VMPS, y estando a lo establecido
por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Género 2021 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que
en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Comunicacién e Imagen publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de
dos (02) dias desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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Presentacion

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”, en adelante
Programa Juntos, es un Programa Social que tiene como mision “Contribuir al desarrollo
humano y al desarrollo de capacidades, especialmente de las generaciones futuras,
orientando su accionar a romper la transferencia intergeneracional de la pobreza,
mediante incentivos econdmicos que promuevan y apoyen el acceso a servicios de
calidad en educacion, salud, nutricion e identidad bajo un enfoque de restitucion de esos
derechos basicos”.

La intervencion regular del programa transfiere incentivos monetarios condicionados a
hogares en situacion de pobreza, para que, con su participacion y compromiso voluntario,
accedan a los servicios de salud y educacién, mejorando entre sus miembros integrantes,
la salud y nutricion materno-infantil, asi como la escolaridad sin desercion.

Asimismo, en el marco del Decreto de Urgencia n.° 95-2020, implementa la intervencién
“Apoyo Temporal para el fortalecimiento del Desarrollo Infantil”, a favor de hogares con
nifias y nifos nacidos durante la vigencia del Decreto de Urgencia y hogares con nifas y
ninos menores de 24 meses de edad al inicio de su vigencia, que residen en distritos con
15% a mas de pobreza monetaria total, segun mapa de pobreza 2018.

El Sector Midis, en la Directiva n.” 01-2016-MIDIS/VMPS (30MAY2016), que aprueba las
Disposiciones para la transversalizacién del enfoque de género en los programas sociales
del Midis, establece que es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de los programas
sociales aprobar el Plan Anual para la transversalizacion del enfoque de género.

En funcién a ello, el Programa garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso a
los servicios a los/as usuarios/as del Programa, fortaleciendo las capacidades de
nuestros/as servidores/as a través de la capacitacion que les permita promover la defensa
de los derechos de las personas con principios de equidad de género y promoviendo el
trato igualitario entre nuestros/as servidores/as, asi como generar informaciéon de sus
procesos operativos desagregada por sexo.
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1.  Resumen Ejecutivo

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS?”, tiene 15 afios de
creacion y desde el afio 2012 es un programa social adscrito del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social — Midis. El Programa Juntos promueve el acceso a la salud y a la
educacioén de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de los hogares en situacién de
pobreza y pobreza extrema, con el objetivo de potenciar el capital humano a través de
la entrega de incentivos monetarios condicionados, dentro de un enfoque de restitucion
de los derechos fundamentales de la persona.

El Programa Juntos esta relacionado directamente con tres ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social' (ENDIS):

e Eje 1: Nutricion Infantil, cuyo objetivo es reducir la brecha de prevalencia de
desnutricion cronica infantil en nifios menores de 5 afios,

e Eje 2: Desarrollo infantil temprano, cuyo objetivo es incrementar los niveles de
desarrollo psicomotriz, social y de lenguaje de los nifios y nifias de acuerdo a su
edad,

e Eje 3: Desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia, cuyo objetivo es incrementar
competencias para el desarrollo personal, educativo y ocupacional de los nifios, nifias
y adolescentes de acuerdo a la edad.

El Programa Juntos, a nivel sectorial, se encuentra articulado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2023 del Midis, mediante el Objetivo Estratégico Institucional
(OEI): OEI.01 Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacién de
pobreza y pobreza extrema y en la Accion Estratégica Institucional (AEIl) denominada:
AEI.01 Transferencia monetarias condicionales a hogares en situacion de pobreza y
pobreza extrema, en lo concerniente al Producto y Actividades que forman parte del
Producto del Programa Presupuestal: “Hogares con gestantes, nifios/as, adolescentes
y jovenes hasta 19 afos en situacién de pobreza, reciben incentivos monetarios por
cumplir corresponsabilidades en salud-nutricion y/o educacién”.

Para el desarrollo de las acciones de gestion, control, asesoramiento y apoyo de la
gestion del Programa Presupuestal se alinea con el OEI.05 Fortalecer la gestion
Institucional, con tres actividades: AEI 05.01 Soporte Digital para la prestacion de
servicios implementado en el Midis, AElI 05.05 Competencias fortalecidas en los
servidores Midis y AEI 05.06 Gestion administrativa eficiente.

En el marco de la Directiva n.° 01-2016-MIDIS/VMPS “Disposiciones para la
transversalizacion del enfoque de género en los programas sociales del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social", aprobada con Resolucién Viceministerial n.° 01-2016-
MIDIS/VMPS (30MAY2016); el Programa Juntos disefid el Plan Anual para la
Transversalizacion del Enfoque de Género 2021, que alinee el desarrollo de las
actividades de competencia de las Unidades del Programa y esta dirigido a los
servidores/as y usuarios/as del programa.

De acuerdo a los procesos a cargo, el Programa Juntos alinea las acciones vinculadas
a los hogares usuarios (clientes externos) y a los/as servidores/as (clientes internos) del
Programa, para definir las actividades disefiadas en el presente Plan, las cuales se
vinculan a los siguientes procesos: afiliacion y mantenimiento del padrén de hogares,
verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades y acompafiamiento familiar para
el cumplimiento de corresponsabilidades y entrega del incentivo monetario, que forman
parte de los procesos operativos.

1 Segun la primera disposicion complementaria del Decreto Supremo n.° 03-2016-MIDIS, se eleva al rango de politica a la ENDIS.
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Por otro lado, en atencion a los procesos de apoyo, se tiene la vinculacién con los
procesos relacionados a planes de bienestar social, desarrollo de las personas y de
imagen y posicionamiento del Programa Juntos.

Los encargados de la ejecucion del Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque
de Género 2021, son las Unidades de Cumplimiento de Corresponsabilidades (UCC), la
Unidad de Operaciones (UOP), la Unidad de Recursos Humanos (URH), la Unidad de
Comunicacién e Imagen (UCI) y para el apoyo en el seguimiento, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM) del Programa Juntos.

2. Marco de referencia

Ley n.° 30364 (23NOV2015), Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

Ley n.° 29792 (200CT2011), Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (Midis).

Ley n.° 28983 (15MAR2007), Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres .

Ley n.° 27942 (05FEB2003), Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Legislativo n.® 1410 (11SEP2018), Decreto Legislativo que incorpora el delito
de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusiébn de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el
procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo n.° 02-2020-MIMP (07MAR2020), que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Decreto Supremo n.° 08-2019-MIMP (04ABR2019), que aprueba la Politica Nacional
de Igualdad de Género.

Decreto Supremo n.° 05-2017-MIMP (20JUL2017), que dispone la creacion de un
mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de
los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo n.° 32-2005-PCM (06ABR2005), que cre6 el Programa Nacional
de Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”, modificado por el Decreto Supremo
n.° 62-2005-PCM, Decreto Supremo n.° 12-2012-MIDIS y Decreto Supremo n.° 02-
2021-MIDIS.

Resolucion Ministerial n.° 072-2021-MIDIS (04MAY2021), que aprueba el Plan
Operativo Institucional Anual 2021 Modificado version 1 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (Midis).

Resolucion Ministerial n.° 220-2020-MIDIS (18DIC2020), que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2021 del Pliego 040 Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (Midis) y de sus unidades ejecutoras.

Resolucion Ministerial n.° 97-2020-MIDIS (02JUL2020), que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

Resolucion Ministerial n.° 55-2019-MIDIS (08MAR2019), que aprueba la Guia para
la Deteccion, Registro, Derivacion y Seguimiento de Usuarios y Usuarias en situacion
de riesgo y violencia en los Programas Nacionales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.
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¢ Resolucién Ministerial n.° 270-2018-MIDIS (25SEP2018) que aprueba los “Principios
Orientadores de la Modernizacion de la Gestion Publica en el Sector Desarrollo e
Inclusién Social”.

¢ Resolucién Ministerial n.° 278-2017-MIDIS (14DIC2017), que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”.

e Resolucién Ministerial n.° 106-2016-MIDIS (20MAY2016), que aprueba los
Lineamientos n.° 002-2016-MIDIS “Lineamiento para la Transversalizacion del
Enfoque de Género en las Politicas Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(Midis)".

¢ Resolucién Viceministerial n.° 01-2016-MIDIS/VMPS (30MAY2016), que aprobd la
Directiva n.° 01-2016- MIDIS/VMPS “Disposiciones para la Transversalizacién del
Enfoque de Género en los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (Midis)”.

¢ Resolucion de Direccion Ejecutiva n.° 140-2018-MIDIS/PNAD-DE (28NOV2018), que
oficializa la aprobacién del Reglamento Interno del Comité para la Igualdad de
Género del Programa “JUNTOS”, de acuerdo al Acta N.° 003-2018 del Comité para
la Igualdad de Género del Programa Nacional de Apoyo Diecto a los Mas Pobres
“JUNTOS”

¢ Resolucion de Direccién Ejecutiva n.° 96-2018-MIDIS/PNADP-DE (17AG02018),
que dispone la conformacion del Comité para la Igualdad de Género del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”, en cumplimiento del Decreto
Supremo n.° 05-2017-MIMP.

Normativas en el Marco del COVID-19

e Decreto de Urgencia n.° 25-2020 (11MAR2020), que dicta medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia n.° 26-2020 (15MAR2020), que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional, como la regulacién del Trabajo Remoto.

e Decreto de Urgencia n.° 95-2020 (11AG0O2020), que aprueba las intervenciones
temporales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para el afio 2020 frente a
la pandemia del COVID-19, entre ellas atafie al Programa Juntos, el Apoyo Temporal
para el fortalecimiento del Desarrollo Infantil.

e Decreto Supremo n.° 76-2021-PCM (17ABR2021) que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo n.° 184-2020-PCM, prorrogado
por los Decretos Supremos n.° 201-2020-PCM, n.° 08-2021-PCM, n.° 36-2021-PCM y
n.° 58-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo n.° 184-2020-PCM por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del 01 de mayo de 2021 por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19.

e Resolucion Ministerial n.° 103-2020-PCM (04MAY2020), que aprueba los
"Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades
del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo n.° 08-2020-SA".

¢ Resolucion de Direccién Ejecutiva n.® 90-2020-MIDIS/PNADP-DE (07MAY2020), que
aprueba la Directiva n.° 003-2020-MIDIS/PNADP-DE Directiva para el Desarrollo del
Trabajo Presencial y/o Remoto en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional.
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¢ Resolucién de Direccion Ejecutiva n.° 75-2020-MIDIS/PNADP-DE (13MAR2020) que
posterga en tanto dure la declaratoria de emergencia sanitaria, las siguientes
actividades del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres-Juntos: a)
Acciones Colectivas de Acompafiamiento Familiar, correspondiente a la Unidad de
Cumplimiento de Corresponsabilidades. b) Atenciones Itinerantes, correspondiente a
la Unidad de Comunicacién e Imagen. c) Ferias informativas, correspondiente a la
Unidad de Comunicacion e Imagen. d) Las asambleas comunales de validacion,
correspondiente a la Unidad de Operaciones. €) Las campafias de mantenimiento de
padrén, correspondiente a la Unidad de Operaciones. f) Las charlas de educacién
financiera que estan programadas en las UT, correspondiente a la Unidad de
Operaciones.

3. Diagnéstico

En el marco de la ejecucion del Plan Anual para la Transversalizacién del enfoque de
género 2020, se programaron y ejecutaron 16 actividades, las cuales contribuyeron al
cumplimiento de los objetivos planteados. Asimismo, se cuenta con los resultados
obtenidos por el Programa Juntos, de la encuesta virtual “Rompiendo Paradigmas
20197, realizada en el mes de diciembre de 2019, a cargo del Midis en coordinacién con
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que conté con la participacion de
todos los programas sociales adscritos al sector Inclusién Social. Para el caso del
Programa Juntos, se contd con una participacion de 801 servidores/as, de los cuales
300 son mujeres y 501 varones a nivel nacional y la mayor representatividad se
encuentran en las sedes de las Unidades Territoriales.

Al respecto, la encuesta const6 de 47 preguntas de respuesta cerrada, aplicada en la
plataforma Google forms. En la siguiente tabla se muestra los resultados alcanzados
por el Programa Juntos, un balance del indicador general (IG) y de los cinco indicadores
especificos (IE):

Indicadores Resultado
IG:  Porcentaje de servidores con estereotipos de género

60.17%

IE.1: Porcentaje de servidores con estereotipos de género en relacion

al ambito privado y social 62.42%
IE.2: Porcentaje de servidores con estereotipos de género en relacion a .
la violencia basada en género 55.68%
IE.3: Porcentaje de servidores con estereotipos de género en relacion . —~
al ambito laboral 1048% | (25)
IE.4: Porcentaje de servidores que identifican situaciones o actividades . oy
de hostigamiento sexual y discriminacién en el ambito laboral 65.17% (_ﬁ,

IE.5: Porcentaje de servidores con conocimiento de algunos conceptos . —
sobre género 328% | ()

Nota: se han considerado rangos de 0%-33%, 34%-65% y 66% a 100% para el semaforo y teniendo en cuenta el
resultado esperado descendente o ascendente, segln cada ficha de indicador

Sobre los resultados del Programa, se concluye que se tienen servidores/as con
estereotipos de género?, inferido por un alto porcentaje de servidores que relacionan a
las personas con modelos determinados que no corresponden necesariamente a la
realidad y variedad de formas de ser de las personas, surgiendo ello sobre la base de
lo que se asume y espera que sea lo masculino y femenino.

En cuanto a las herramientas que permitan contar con un diagndstico sobre los avances
como organizacion en cuanto a la transversalizacion del enfoque de género, se esta

2 Estereotipos de género, son ideas preconcebidas que relacionan a las personas con modelos determinados que no corresponden necesariamente a la

realidad y variedad de formas de ser y sentir de las personas. Estos surgen sobre la base de lo que se asume y espera que sea lo masculino y lo

femenino. !MIMP, 2017, p.14!.
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considerando la aplicacion de la Herramienta de autodiagndstico: el enfoque de género
en la cultura organizacional, que recomienda el MIMP, como actividad en el presente
plan, con la finalidad que las actividades a planificar para el siguiente periodo 2022,
incluyan acciones de mejora en los procesos organizacionales de la entidad para la
igualdad de género.

4. Objetivos

General

Integrar la transversalizacion del enfoque de género en la gestion y en las
prestaciones del Programa Juntos, tanto en su intervencion regular como en la
intervencion “Apoyo temporal para el fortalecimiento del Desarrollo Infantil”, a fin de
contribuir a eliminar cualquier tipo de desigualdad o discriminacion e incentivar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Especificos

v' Fortalecer el desarrollo de una cultura institucional con enfoque de género
promoviendo el uso del lenguaje inclusivo y de prevencion frente a la violencia,
acoso sexual y laboral a través acciones comunicativas y organizacionales y de
fortalecimiento de capacidades.

v' Generar y analizar informaciéon de los procesos operativos desagregada por
sexo, edad y procedencia, como categorias de diferenciacién.

v' Promover la prevencion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, en todas sus manifestaciones.

v Fomentar el acceso a los servicios de salud y educacion de las gestantes
adolescentes, considerando sus intereses y necesidades.

v Promover la importancia de la salud y/o educacién de las gestantes
adolescentes.

v' Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as en materia de género e
igualdad de derechos.

5. Metas

01 documento de normativa interna sobre prevencién, denuncias y sanciones por
hostigamiento sexual y laboral.

30 gréficas disefiadas del material comunicacional, con uso de lenguaje inclusivo
dirigido a los hogares usuarios, difundidos en redes sociales.

06 padrones de hogares abonados, cuentan con informacion estadistica de los
miembros objetivos, desagregada por sexo, edad, procedencia, entre otras
categorias de diferenciacion.

01 taller desarrollado en tematica del respeto y la importancia de la integracién de la
familia y prevencion de la violencia.

80% de gestantes adolescentes y el 90% de gestantes adultas que cumplen
corresponsabilidades en salud.

16 spots con mensajes sobre acceso a los servicios de salud y educacion a los
integrantes de los hogares afiliados al programa Juntos, difundidos en redes sociales;
considerando sus intereses y necesidades.
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¢ 90% de hogares con MO gestantes adolescentes que reciben acompafiamiento al
hogar y son informadas sobre la importancia de la salud y/o educacién.

e 50% de servidores/as del Programa Juntos se encuentran capacitados/as en
contenidos referidos al enfoque de género, reconocimiento de estereotipos de
género, prevencion de violencia y hostigamiento sexual.

6. Alcance

El Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Género del Programa Juntos
para el afo 2021, sera de cumplimiento por parte de los/as servidores/as del Programa.

7. Responsables

e De desarrollo de las acciones: La Unidad de Operaciones (UOP), Unidad de
Cumplimiento de Corresponsabilidades (UCC), Unidad de Recursos Humanos (URH)
y Unidad de Comunicacion e Imagen (UCI).

¢ Del seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas: Todas las unidades
organicas del Programa con el monitoreo de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion (UPPM).

8. Estrategia de Intervencion

El Programa Juntos, en el marco de la transversalizacion del enfoque de género tendra
presente el impacto del desarrollo de sus actividades, que transciende en la vida de
mujeres y hombres en situacion de pobreza, orientdndolas ademas hacia resultados de
igualdad de oportunidades entre ellas y ellos.

Para llevar a cabo la transversalizacién del enfoque de género, es necesario tener en
cuenta que tanto la pobreza, como la desigualdad van intimamente ligadas a la
desigualdad de género. La incorporacion de una mirada de género al andlisis de la
pobreza, ha permitido evidenciar que la desigualdad de poder entre hombres y mujeres
en todos los ambitos de la vida social, politica y econémica esta en base a la mayor
vulnerabilidad de los hogares para vivir y permanecer en la pobreza. Por ello, es muy
importante tener en consideracién que tanto hombres, como mujeres viven bajo
relaciones de poder desiguales y que es necesario revertir esta situacion estructural de
desigualdad y discriminacion, para atacar las causas estructurales de la pobreza de los
hogares. Por ello, resulta importante el empoderamiento de las mujeres, el cual tiene
que entenderse desde una doble dimension: de toma de conciencia individual y
colectiva; y de fortalecimiento social, politico y econémico.

La reduccion de la pobreza y la desigualdad deben tener como objetivo principal eliminar
las barreras estructurales de género, de manera que aumenten las oportunidades y
capacidades de las mujeres para acceder y controlar los recursos materiales y
econdmicos, y las oportunidades de desarrollo. Asimismo, para que los hombres
asuman nuevos roles relacionado con la crianza y educacion de los hijos e hijas y con
las responsabilidades domésticas.

Con el objetivo de integrar la transversalizacion del enfoque de género en la gestiéon y
en las prestaciones del Programa Juntos, se ha visto por conveniente el desarrollo de
diversas acciones, las mismas que se alinean a indicadores para su monitoreo y
evaluacion para el presente ejercicio.

Las estrategias que se preve desarrollar para el cumplimiento de metas y objetivos del
presente plan, son las siguientes:
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e Uso de las herramientas tecnoldgicas del Programa, para difundir las
comunicaciones que promueven una cultura institucional con enfoque de género, con
el uso del lenguaje inclusivo y de prevencion frente a la violencia, acoso sexual y
laboral a través acciones comunicativas y organizacionales y de fortalecimiento de
capacidades; a través del correo institucional “Juntos Podemos” dirigido a los
servidores/as del Programa y redes sociales y/o el aplicativo Ml JUNTOS dirigidos a
los hogares Juntos.

e Enfatizar en las actividades de acompafiamiento al hogar, mensajes que promueven
la importancia del acceso a los servicios de salud y educacién de los MO priorizados
y la culminacion de la educacion secundaria de las gestantes adolescentes.

¢ Incorporar en la comunicacion grafica (videos) el uso de lenguaje inclusivo, para
brindar informacién a los hogares respecto a los procesos del programa.

e Promover, en las charlas de sensibilizacion y/o comunicados dirigidos a los/las
servidores/as del Programa, la valorizacion del trabajo no remunerado y la labor de
cuidado que realizan las mujeres y la armonizacién de la responsabilidad del hombre
y mujer en lo que respecta al trabajo y familia; a fin de reducir estereotipos de género.

9. Productos:

e Documento de normativa interna sobre prevencion, denuncias y sanciones por
hostigamiento sexual y laboral.

¢ Material comunicacional (graficas), con uso de lenguaje inclusivo dirigido a los
hogares usuarios, difundidos en redes sociales.

e Spots con mensajes sobre acceso a los servicios de salud y educacidén a los
integrantes de los hogares afiliados al programa Juntos.

e Padrones de hogares abonados, cuentan con informacién estadistica de los
miembros objetivos, desagregada por sexo, edad, procedencia, entre otras
categorias de diferenciacion.

10. Componentes

Para desarrollar las actividades, se ha considerado agruparlos en componentes
relacionados a los procesos operativos y de apoyo del Programa Juntos aprobados en
el Manual de Operaciones (MOP) vigente. El detalle de cada uno se muestra a
continuacion:

o Afiliacion:
Proceso por el cual los hogares que cumplen con los criterios de elegibilidad son
seleccionados del Padrén General de Hogares, proveido por el Sistema de
Focalizaciéon de Hogares (Sisfoh), como potenciales usuarios. Estos hogares se
comprometen voluntariamente a cumplir con las corresponsabilidades establecidas

por el Programa, formalizando su afiliacién al incorporarse al Padron de Hogares
Afiliados.

Para el presente Plan, se realizara la siguiente actividad que estara a cargo de la
Unidad de Operaciones:

v" Promocién de la obtencién del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los
miembros objetivos mujeres (nifias, adolescentes, y mujeres gestantes).
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¢ Verificaciéon del Cumplimiento de Corresponsabilidades

Componente relacionado al proceso del mismo nombre, el cual consiste en la
comprobacion del uso de los servicios de salud y educacion por los miembros
objetivos, registrados en el Padrén de Hogares Verificados, y a partir de los cuales el
Programa Juntos entrega a los hogares un incentivo monetario.

Esta a cargo de la Unidad de Cumplimiento de Corresponsabilidades (UCC) y en lo
referido al Plan Anual de Género 2021, ha previsto elaborar informacion de este
proceso con datos de los miembros objetivos por sexo.

o Acompaiamiento a Hogares:

El servicio de Acompafiamiento a Hogares es una estrategia de intervencion a
hogares afiliados al Programa Juntos que tiene como objetivo promover el acceso a
los servicios de salud y educacion, el desarrollo infantil temprano y el cumplimiento
de corresponsabilidades, gestionando los casos o alertas que se identifiquen en los
hogares hacia las instancias de articulacion local o entidades competentes, a través
de un seguimiento nominal a los hogares usuarios con un enfoque de gestion
territorial. Se implementa a través de 2 modalidades: presencial (visitas domiciliarias)
y no presencial (llamadas de orientacion telefénica “Al6 Juntos”, vy
complementariamente con mensajes de texto, mensajes por aplicativo “Mi Juntos” y
mensajes por medios alternativos - audios/videos), a fin de salvaguardar la salud y la
vida del personal institucional, asi como de los usuarios y los miembros objetivos de
hogares Juntos, en el marco de la pandemia del COVID-19. La actividad esta a cargo
de la Coordinacion de Acompafiamiento Familiar, de la Unidad de Cumplimiento de
Corresponsabilidades (UCC).

Las acciones que se le encargaran en el marco del plan anual son:

v"Informar y promover la importancia de la salud y educacion de las gestantes
adolescentes, mediante estrategias presenciales y/o no presenciales
implementadas por el servicio de Acompafiamiento a Hogares, dirigido a los
hogares Juntos, con la finalidad de disminuir las brechas existentes de acceso a
estos servicios.

v' Seguimiento Nominal, respecto a los servicios priorizados de salud del paquete
integrado (vacunas, suplementacién hierro), para conocer el estado del hogar
respecto al acceso a los servicios basicos del paquete priorizado del Desarrollo
Infantil Temprano.

e Entrega de incentivos monetarios condicionados

Actividad que comprende la determinacion del monto que se transferira a cada hogar
respecto al padron de hogares aptos para abono, o por el cumplimiento de sus
corresponsabilidades. Asimismo, realiza las gestiones para facilitar el acceso del
titular a los incentivos monetarios. Esta actividad esta a cargo de la Unidad de
Operaciones (UOP) y en el marco del plan 2021 se encargara de las siguientes
acciones:

v" Gestionar la creacion de cuentas bancarias de las nuevas titulares.

v' Gestionar la entrega de tarjetas de débito a usuarias de la intervencién regular
del programa.

e Gestion de las Personas

Componente que corresponde al macro proceso (nivel 0) cuyo objetivo es desarrollar
adecuadamente las politicas, organizacion, capacidades y relaciones humanas del/la
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servidor/a civil para un desarrollo eficiente dentro del Programa. Se encuentra a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos. Las acciones para el Plan son:

v' Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as en materia de género e
igualdad de derechos.

v Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as en materia de prevencion del
acoso laboral y sexual.

v' Desarrollo de una campafia comunicacional con mensajes alusivos a la igualdad
de derechos y prevencion de la violencia de género, como actividades
socioeducativas, incidiendo en valores, actitudes y formas de expresion.

v' Difundir la cultura institucional a través del lenguaje inclusivo, mediante
comunicaciones por los canales de comunicacion interna del Programa.

v" Promover la prevencion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, en todas sus manifestaciones.

v" Implementaciéon de normativa interna para prevenir, denunciar y sancionar el
hostigamiento sexual y laboral.

e Gestion de las Comunicaciones

La Unidad de Comunicacién e Imagen (UCI) brinda acompanamiento comunicacional
a los procesos operativos del Programa. Estas actividades han permitido proveer de
autonomia y conocimientos a las madres usuarias, permitiéndoles tomar sus propias
decisiones en temas de salud y educacion para el bienestar de sus familias.

Para el 2021 la UCI ha previsto desarrollar acciones para seguir fortaleciendo el
empoderamiento de las madres usuarias del Programa y los integrantes del grupo
familiar. En ese sentido, tiene programado:

v' Elaborar graficos para redes sociales, con el uso de lenguaje inclusivo.

v' Difusiébn de mensajes a través de WhatsApp y medios alternativos, a los
integrantes de los hogares afiliados al programa Juntos, sobre sus derechos en
salud y educacion.

v' Elaborar videos con uso de lenguaje inclusivo.

Con estas acciones, buscamos empoderar a los hogares, enmarcando iniciativas en
nuestros procesos operativos.

11. Presupuesto y su articulaciéon con el Plan Operativo Institucional (POI)

El desarrollo de las actividades programadas en cada componente, forman parte del
desarrollo de los procesos operativos o de apoyo a cargo del Programa Juntos, por lo
cual no incurriran en gastos adicionales para su ejecucion.

Asimismo, las actividades previstas en el presente plan, forman parte de algunas de las
tareas que conforman las actividades operativas (AO) del POI:

e AO Conduccion de los planes de bienestar social y desarrollo del personal, PDP y
otros planes (URH): mediante la ejecucion de los planes institucionales, con la
difusion de comunicados que promueven el uso de lenguaje inclusivo y promover
una cultura institucional respetuosa, desarrollo de la herramienta de
autodiagnostico y capacitacion a los servidores/as en temas de derechos de la
mujer y de prevencion de la violencia, el respeto y la importancia de la integracion
de la familia y en tema de prevencion del acoso laboral y sexual.
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o AO Implementacion de campafnas comunicacionales de sensibilizacion
establecidos en el plan y/o acompafiamiento comunicacional a los procesos
operativos (UCI): con la ejecucion del plan se prevé incorporar en material
comunicacional grafico, el lenguaje inclusivo y difusién de mensajes a través de
medios alternativos sobre acceso a los servicios de salud y educacion a los
integrantes de los hogares afiliados al programa.

o AQ Afiliacién, mantenimiento de padrén, verificacion de corresponsabilidades y
acompafamiento a hogares (UOP y UCC), como parte del trabajo de campo, se
promueve que los MO mujeres cuenten con DNI y las gestantes cumplan sus
corresponsabilidades en salud, gestionar que las usuarias afiliadas cuenten con
tarjeta de débito, e informar al hogar de la importancia de acceder a los servicios de
salud y/o educacion de las gestantes adolescentes mediante actividades de
acompafnamiento al hogar.

12. Plan de Monitoreo y Seguimiento

Las acciones de seguimiento y evaluacion estaran a cargo de cada unidad responsable
del proceso, quienes comunicaran a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion (UPPM). Para ello, la UPPM solicitara la informacion a las Unidades del
Programa Juntos, de forma trimestral, semestral y anual, con el fin de elaborar, generar
el registro y emitir los reportes correspondientes.

13. Matriz de actividades de plan

Para la ejecucién del presente plan en el afio 2021 y el cumplimiento de los objetivos se
ha previsto actividades, que involucran a las diversas unidades del Programa; para lo
cual, en la siguiente matriz se sefala las actividades, indicadores y metas del plan.
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S PROGRAMACION
o - . . . nidad de . S - - - - Unidad
n. Objetivo especifico Componente Actividades Indicadores medida Medios de verificacion Trim | Trim | Trim | Trim ToTAL| Responsable
| I [ Y
Difusion de contenidos sobre el uso del
1 Gestion de las g}%ﬂ;égﬂﬂ&aﬁ Plos mﬁgaﬁn gz n° de comunicaciones difundidas C%Eﬂgfa' Informe de Seguimiento ylo 1 1 1 1 4 URH-CDH
1. Fortalecer el desarrolo de | personas fograrma, a t sobre el uso del lenguaje inclusivo " Evaluacion de la URH (COM. INT)
una cultura institucional con promover una culfura  institucional emitidas
enfoque de  género respefuosa.
promoviendo el uso  del " Formulacion de normativa intema para | Documento  normativo  sobre |  Documento
2 | lengugie inclusio y de | Geston de S | oo™ denungiar sancionar el | prevencion, denuncias y sanciones por |  nomativo Documento nomativo 0 0 1 0 1 URH- CDH.
i Personas prevenir, y prevencion, y P : (STPAD)
prevencion  frente a la hostigamiento sexual y laboral. hostigamiento sexual y laboral. intemo
violencia, acoso sexual y — - -
abora 2 IRVEs acciones Gestio d [ AF:(I)C;CIOHI t'de d IE:]I II-Ierramlean gel ° de hemamienta de autodiagnost URH-CDH
comunicativas estion e las | autodiagndstico de la incorporacion del | n.° de hemamienta de autodiagnéstico . . -CDH.
3 organizacionales  y dZ Personas Enfoqqe _de ) Género en la Cultura | desamollada® Hemamienta Informe de diagnstico 0 0 0 ! ! (COM. INT)
fortalecimiento de Organizacional
capacidades. ” Elaborar ~materiales  comunicacionales | o . -
4 Geston ~ de —las gréficos dirigidos a los hogares usuarios, con n.” de graficas disefiadas oon uso de Gréficas Link 6 8 8 8 30 ucl
Comunicaciones U ' lenguaje inclusivo
€l uso de lenguaje inclusivo.
Entrega de incentivo | Gestionar la creacion de cuentas bancarias | % de fitulares mujeres con cuenta ) . Informe de Seguimiento y/o 0 0 o o 0
5 Monetario de las nuevas titulares bancaria Tiular mujer Evaluacion de la UOP 99.10% | 99.99% | 99.99% | 99.99% | 99.99% uop
— Promover la obtencion de DNI a miembros | % de miembros objetivos mujeres con Miembro Informe de Seguimiento ylo 0 0 o o 0
6 2 Generar y ancizar Afiliacion objelivos mujercs DNI cbjetivo mujer Evaluacion de la UOP 98.37% | 9847% | 98.52% | 98.57% | 98.57% UoP
informacion de los procesos
7 operativos desagregada por | Entrega de incentivo ' . " % de usuarias afiladas que poseen ) . Informe de Seguimiento y/o 0 0 0 0 0
s6x0, edad, procedencia y | Monetaro Gestionar la entrega de tarjetas de débito una Tarieta de débito Titular mujer Evaluacion de la UOP 96.16% | 96.17% | 96.17% | 96.18% | 96.18% UoP
8 grf\tre oltra.s' categorias de Verificacion de | Elaborar informacion de los miembros % de gestantes adolescentes con Miembro
fierenciacion. Cumpiimiento ~ de | objetivos por sexo, edad y procedencia, | " % 9 s m Informes de VCC 79.00% | 79.00% | 79.00% | 80.00% | 80.00% | UCC-VCC
Co " . . S cumplimiento de coresponsabilidad Objetivo
mesponsabilidades | como categorias de diferenciacion
9 Verificacion de | Elaborar informacion de los miembros | )
Cumplimiento ~ de | objeios por sexo, edad y procedenca, | o o Sesbntes aduae oon | Warbro informesdeVCC | 89.00% | 89.00% | 89.00% | 90.00% | 90.00%| UCC-VCC
Comresponsabilidades | como categorias de diferenciacion P P !
10 .| Geston  de  las Realizar camparia comunicacional sobe los | n.® de comunicaciones difundidas sobe Comunicacion
3. Promover la prevencion Personas derechos de la mujer y de prevencion de la | los derechos de la mujer y de | T o i Informe 0 0 0 1 1 URH - CDH.
de la violencia contra las violencia. prevencion de la violencia
mujeres y los integrantes del
1| grupo familar, en todas sus Geston de las Desarolo de taller SOb"?, el respelo y la URH - CDH.
manifestaciones. Personas importancia de la integracion de la familia y | n.° de talleres desarrollados Taller Informe 0 1 0 0 1 (Bienestar)
prevencion de la violencia.

(*) Ayuda memoria de reunién desarrollada el dia 05FEB2021, con representantes de la Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional del Mimp, Direccién de Articulacion de las Prestaciones Sociales del Midis y del Programa Juntos (integrantes del CIG) , en la cual, entre uno de los
acuerdos sefialan que los programas sociales del Midis incorporaran en el Plan 2021, uno de los instrumentos de diagndstico (encueta de estereotipos de género o herramienta de autodiagnéstico), por lo cual Juntos, opta por la herramienta de autodiagndstico.
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PROGRAMACION

o - . L . Unidad de Medios de - - - ; Unidad
n. Objetivo especifico Componente Actividades Indicadores medida verificacion Trim Trim Trim Trim TOTAL | Responsable
| I ] v
12 | 4. Fomentar el acceso a los Difusion a través de medios altemativos
senvidos de salud y | Gesion  de las | mensajes sobreaccesoa los serviciosde | n.° spots sobre temas de salud y Spot Link 4 4 4 4 16 ucl
educacin de las gestantes | Comunicaciones salud y educacion a los integrantes de los | educacion elaborados P
adolescentes, considerando hogares afiliados al programa Juntos.
13 | sus  infereses Y | Geston de las | Elaborar videos con uso de lenguaje | n.° de videos con uso de lenguaie | Videoo Link 9 3 3 9 10 uel
necesidades. Comunicaciones inclusivo. inclusivo publicacion
14 5. Promover la importancia Promover e informar sobre la importancia | % de hogares con MO gestantes Reportes del
dé lasalud vio edugaf)cién de Acompariamiento de la salud y/o educacion de las gestantes | adolescentes, que reciben Hogares acompafiamiento al 75% 80% 85% 90% 90% UCC - AFA
s estantgsa dolescentes. | Famiiar adolescentes mediante actividades de | acompafiamiento al hogar, en los 9 hogar presencial y ° ° ° ° ’
g ' acompafiamiento al hogar. componentes de salud y/o educacion. no presencial
15 " Capacitar a los servidoresfas de Sede . URH - CDH.
6. Fortalecer s | Geslon - de 85 | Conpal y las UT sobre el enfoque de | % senidoreslas capaciadosias Senvidores/ Informe o | o | 5% | o |s% | (op
capacidades de loslas | Fersonas género. 1/ as
1 servidores/as en materia de pP—— ———
énero e iqualdad de ” apacitar a los servidores del Programa i
gerechos. ¢ S:rsstfr?as de las sobre prevencion del acoso laboral y | n.°de talleres desarrollados Taller Informe 0 0 1 0 1 ligznegtDa:

sexual

Elaboracion: Propia

1/ Incluido como actividad transversal en el PDP
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