MINISTERIO DE SALUD No.F29.-20(3/hinsA

Lima, 28, do. ASCEI0....... ol . 2013

Visto, el Expediente N° 17-022186-001, que contiene el Oficio la Nota Informativa
N° 588-2017-OGAJ/MINSA emitida por el Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es la instancia
maxima de concertacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
tripartita, adscrito al sector Trabajo y Promocion del Empleo y que esta conformado entre
ofros, por un representante el Ministerio de Salud y uno del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccién del Medio Ambiente para la Salud,

Que, mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N 416-2017/MINSA se
resolvié designar al Director (a) General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica o
su representante, como representante del Ministerio de Salud, ante el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de la Nota informativa de visto, se aprecia que a través del Informe N° 013-
2017-JCCF-DENOT-DGIESP/MINSA se propuso designar como representante del
Ministerio de Salud ante el mencionado Consejo, unicamente al Director (@) General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, y no a en adicién a éste a un representante
del mismo (a), por lo que se advierte error material en el citado articulo 1.

Que, el numeral 210.1 del articulo 210 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, con respecto a la rectificacion de errores, establece que los errores material
o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

Que, en consecuencia resulta pertinente subsanar de oficio el error material
incurrido en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 416-2017/MINSA;

Con el visado de la Directora General de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, de la Directora General de la Oficina General de Gestion de




Recursos Humanos, del Director General (e} de la Oficina General de Asesoria Juridica, del
Secretario General y de la Viceministra de Salud Publica; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo N°
011-2017-SA; y;

SE RESUELVE.:

Articulo 1.- Rectificar el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 416-
2017/MINSA del 30 de mayo del 2017 en los siguientes términos:

DICE:

“Articulo 1.- Designar al Director (a) General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Puablica o su representante, como representante del Ministerio de Salud, ante el
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

DEBE DECIR:

“Articulo 1.- Designar al Director (a) General de Intervenciones Estrategicas en
Salud Publica como representante del Ministerio de Salud ante el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion Ministerial al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, asi como al (a) Director (a) General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese vy publiquese.
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