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Lima, jueves 15 de dicierbre de 2005

Ciue tomando en cuenta que la participacion de
Magistrados en eventos de capacitacién, repercute en
beneficio de la administracién de Justiciay porende a un
adecuado servicio a los usuarios, es que este despacho
convoca a los sefiores magistrados, citados en la relacion
adjunta, a concurrir al mencionado evento, teniéndose
en cuenta que no afectard el normal desarrollo del
despacho judicial;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las
facultades conferidas en los incisos 3 ¥ 9 del articulo 90°
del mismo cuerpo de normas;

SE RESUELVE

Articulo Primero.- CONVOCAR la participacion
de los sefiores Magistrados, segln lo sefalado en
relacion adjunta, al Tercer Taller de debates
denominado “Aproximacidn a la problematica de los
Procesos Penales con Reos en Carcel”, el mismo
que se llevard a cabo los dias 16 y 17 de diciembre
del afio en curso.

Articulo Segundo.- PONER el contenido de la
presente Resolucidén, a conocimiento de la Corte
Suprema de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Jefatura
de Administracion Distrital y de la Oficina de Personal de
la Corte Superior de Justicia de Lima, para los fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.

MARIA ZAVALA VALLADARES
Presidenta de |a Corte Superior
de Justicia de Lima

Relacion de Magistrados participantes

1. | Maris A ZavalaValladares Presidenta de la Corte Superior de Lima

2. | Camen Rojjasi Pella

3. | CarasEscobar Antezano
4. 1 JuanPabloQuispe Akaki 1ra. Sala Penal Reos
5 | AnaEspincea Sanchez = Carcel

8. { Hemmilic Vigo Zevallos

7. | Herman Setumo Ve ara

8. ] Wills Anseimo Hugo Gonzales
Mufioz

9. | Julio Enrique Biaggi Gomez
10. § Andeés Paredss Laura

2da. Sala Penal Reos
en Carcel

Vocales Superiores
de Reosen Carcal

11. | Makon Urbina La Tore

12. | Carlos Auyusto Mannque Suarez

13. | WalterJulio Pefia Bemaola

4. {Josug Pariona Pastrana

15. | Manwe|Camanza Paniagua

16. | Rail Aceveda Otrera 3ra. Sala Penal Reos

en Carcel

17. | AruroZapata Canajal

18. { Maria Teresa Ynofan De Timachi

19. | Demetrio Ramirez Descalzi

2. | CartosVenturaCueva

2. | Saul Pefia Farfan

4ta. SalaPenal Reos
en Carcel

22. | José De Vinatea Vara Cadilo

4. | Luisa Napa Levano

24. | Rosa Sotebs Fabmino

25. | Martha Vames Goreakes

26. | José Rntonio Neyra Floes Ota. Sak Penal Reos Libes

7. | Victor Prado Saldamaga VocalesTitulares -

Catedraticos
fimvitadas]

ivan Sequeins Vames
Pablo Takwerm Elguers

Saka Peral Especial -
Saka Nacionalde Teromsmo

Ricardo Brousset Salas
3 | SusanaCastafiedaOu
R | Florde Maria Deur Moran Ser. Juagado Pe nal
B | Ruth Monge Guillerguia 4o.Jizgado Peral
3 | Urie! Estrada Pezo 180, Jwgado Penal
% | NomaCanvajalChavez 24vo. Juzgado Peral
3% | Sonia Pacora Portella 28vo.Jwzgado Peral
I | José Luis Camasco Bamb 32do. Juzgedo Peral
3 | Yolanda Gallegos Canales Hvo.Jwgads Penal
¥ | PatnciaGiselle Oversivis Razeto | 38vo.Jwzgado Peral Jueces Penales
4 | Cesiia Polack Bauare 44t Juzgaco Penal de Reos en Carel
4 | SemjioCasana Bejarano 460, Jwgedo Penal
42 | Mydam Elba Jaqui Mendaza 466 Jwegado Peral
£ | Lus AlberoQuispe Chogue Avo. Juzgedo Peral
44 | Toribio Juan Carlas Pomar Arias 490, Juzgado Penal
45 | MarcoAurelio Tejada Ortiz 0o Juzgado Pernal
46 | LauraLucho Dsidom 51m.Jwgado Penal
& | AmVasquez Bustrmante 52d0.Jwzgado Penal
48 | Isaias Jose AscercioOtiz 1er. Juzgado Penalde Cahe e
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Aprueban Directiva "Ejercicio del
Control Preventivo por los Organos de
Control Institucional”

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 528-2006-CG

Lima, 13 de diciembre de 2005

VISTO;, la Hoja de Recomendacion N° 083-2005-CG/
OCI, de la Gerencia de Organos de Control Institucional,
mediante la cual se propone {a aprobacidén de |a Directiva
sobre el ejercicio del Control Preventivo por los Organos
de Control institucional, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado enel articulo
82° de la Constitucion Politica del Per(, la Contraloria
General de la Republica, goza de aulonomia conforme a
su Ley Organica, y tiene como atribucidn supervisar la
legalidad de la ejecucién del Presupuesto del Estado, de
las operaciones de la deuda pablica y de los actos de las
instituciones sujetas a control;

Que, la Ley N@ 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control ¥ de Ia Contraloria General de la
Replblica, tiene como objeto propender al apropiado,
oportunoy efectivo gjercicio del control gubernamental,
para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de
principios, sistemas y procedimientos técnicos, la
correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestlon
de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo
honesto y probo de las funciones v actos de las
autoridades, funcionarios y servidores plblicos, asi
como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos
por las instituciones sujetas a control, con la finalidad
de contribuir v orientar el mejoramiento de sus
actividades y servicios en beneficio de la Nacién;

Que, ef articulo 6° de la mencionada Ley Organlca
establece que el control gubermamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacién de los actos v
resultados de la gestidn publica, en atencidn al grado de
eficiencia, eficacia, fransparencia y economia en el uso
y destino de [0S recursos y bienes def Estado, asi como
del cumplimiento de las normas legales y de los
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lineamientos de politica vy planes de accién, evaluando
los sistemas de administracidn, gerencia y control, con
fines de su mejoramiento a través de la adopcién de
acciones preventivas y correctivas pertinentes:

Que, asimismo, la citada Ley N° 27785, en el articulo
8° establece, que se entiende por control externo el
conjunto de politicas, normas, métodos vy
procedimientos técnicos que compete aplicar a la
Contraloria General de la Republica u otro 6rgano del
Sistema por encargo o designacion de ésta, con el
objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, la
captacion y el uso de los recursos y bienes del Estado,
el cual, y en concordancia con sus roles de supervision
y vigilancia, podra ser preventivo o simultaneo, cuando
se determine taxativamente por la Ley o por normativa
expresa, sin gue en ningdn caso conlleve injerencia en
los procesos de direccion y gerencia a cargo de la
administracidn de la entidad, o interferencia en el control
posterior que corresponda:

Que _en dicho contexto, el articulo 28° del Reglamento
de los Organos de Contral Institucional, aprobado por
Resolucién de Gontraloria N° 114-2003-CG modificado
por Resoluciones de Contraloria N°s 014 y 047-2004-
CG, ha establecido como funcién de los Organos de
Control tnstitucional, entre otros, efectuar control
preventivo sin caracter vinculante, al mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervisién y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinidn que comprometa el gjercicio del control posterior
que le corresponde;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14° de
la Ley N° 27785, el ejercicio del control gubernamental
se efectla bajo la autoridad normativa vy funcional de la
Contraloria General, en su calidad de ente técnico rector
del Sistema Nacional de Control, la que establece los
lineamientos, disposiciones y procedimientos #chicos
correspondientes a su proceso;

Que, en consecuencia, a fin de fortalecer el rol
preventivo del control gubernamental, resulta necesario
establecer las disposiciones, lineamientos y criterios
destinados a regular el ejercicio del control preventivo
por parte de los Organos de Control Institucional, con el
propésito de contribuir a la mejora de la gestion de las
entidades sujetas a control;

En uso de las atribuciones establecidas por el articulo
32° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001-2005-
CG/OCI-GSNC, "Ejercicio del Control Preventivo por los
Organos de Control Institucional”, 1a cual forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucidn
de Sub Contralor N° 021-2001-CG, que aprueba la
Directiva N® 06-2001-CG “Participacién y Suministro de
Informacion de los Organos de Auditoria Interna en los
Actos Plblicos de Otorgamiento de Buena Pro en los
Pracesos de Adquisiciones y Contrataciones”, asi como
las normas gue se opongan alo dispuesto enla presente
Resolucion.

Articulo Tercero.- La presente Resolucién rige a partir
de! dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GENARO MATUTE MEJIA
Contralor General de la Reptblica

DIRECTIVA N° 001-2005-CG/OCI-GSNC

“EJERCICIO DEL CONTROL PREVENTIVO POR
LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL"

l. OBJETIVO

Establecer las disposiciones, lineamientos y criterios
destinados a regular, orientar y fortalecer el ejercicio del

control preventivo por parte de los Organos de Control
Institucional - OCI, que coadyuven en el mantenimiento
de una actitud vigilante respecto del desempefio de la
funcién plblica.

. FINALIDAD

1. Promover el ejercicio del control preventivo a
través del OC| para contribuir en lamejora de |a gestién
enlas entidades bajo el 4mbito del Sistema Nacional de
Control.

2. Impulsar el fortalecimiento del control interno en
las entidades para el eficiente, transparente y probo
gjercicio de la funcién publica en el uso de los recursos
del Estado y la observancia del marco legal, de
conformidad con lo previsto por el Plan Estratégico de la
Contraloria General de 'a Repablica.

. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de
aplicacion a:

a) Los titulares, o quienes hagan sus veces, de las
entidades sujetas al ambito del Sistema Nacional de
Control, dentro de los alcances de los literales a), b), ¢,
d) v e) del articulo 3° de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria
General de ta RepUblica, asi como de las empresas en
las que el Estado tenga una participacién accionaria total
gomayoritaria a que refiere el literal f) del citado articulo

b) Los Organos de Control Institucional de dichas
entidades, sean estas Oltimas de cardcter sectorial,
regional, local, institucional o se regulen por cualquier
otro ordenamiento organizacional, de conformidad con
el articulo 13°, literal b de la Ley N°27785 - Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraioria
General de la Repablica.

¢) La Gerencia de Organos de Gontrol Institucional y
las Unidades Organicas de la Contraloria General, segin
su competencia.

IV. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd 1993, articulo 820,

- Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Repdblica v
sus modificatorias. .

-Ley N® 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn
Pablica v sus modificatorias.

- Ley N° 27688 - Ley que establece prohibiciones &
incompatibilidades de funcionarios y servidores piiblicos,
asi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual.

- Decreto Supremo N° 018-2002-PCM -
Reglamento de la Ley N°® 2758% que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios v
servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

- Plan Estratégico de la Contraloria General de la
Republica periodo 2004-2008 - Resolucién de
Contralorfa N® 387-2003-CG, vy sus modificatorias.

- Resolucién de Contraloria N® 367-2003-CG -
Reglamento de Infracciones y Sanciones, y normas
modificatorias.

- Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG -
Reglamento de los Organos de Control Institucional y
sus modificatorias.

- Resolucién de Contraloria N° 368-2003-CG -
Directiva N2 003-2003-CG/AC  "Normas de
Transparencia en la Contraloria ¥ Desempefo de los
Funcionarios y Servidores de la Contraloria General de
la Repablica y de los Organos de Control Institucional”™.

- Resolucion de Contraloria N° 077 -99-CG - Cadigo
de Etica del Auditor Gubernamental.

- Resolucion de Contraloria N°® 072-98-CG -
Normas de Control Interno para el Sector Publico y
normas modificatorias.

- Resolucién de Contraloria N° 162-95-CG -
Normas de Auditoria Gubernamental, y normas
modificatorias.
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V. REFERENCIAS

Para la aplicacion de la presente Directiva, se entiende
por:

- Ley.- La Ley N@ 27785, Ley Organica de! Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repiblica.

- QCl.- Organo de Control Institucional equivalente
al t&rmino “Organo de Auditoria Interna” que refiere la
Ley, comprendiendo asimismo al Organo de Control
Sectorial, Regional y Local, segdn lo sefialado en el
articulo 5° del Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

- Jefe de OCI.- El titular del Organo de Control
Institucional

- Entidad.- Las entidades sujetas a control por el
Sistema

- Titular de la entidad o quién haga sus veces.- Es
la mas alta autoridad ejecutiva de la entidad.

- Servidor o Funcionario Piblico.- Esta referido a
todo aquel que independientemente del régimen laboral
en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacién de cualquier naturaleza con alguna
de las entidades v que en virtud de ello ejerce funciones
en éstas.

- Sistema.- Sistema Nacional de Control constituido
por el conjunto de 6rganos de control, normas, métodos
¥ procedimientos, estructurados e integrados
funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el
ejercicio del. control gubernamental en forma
descentralizada.

. - Reglamento.- Esta referido al Reglamento de los
Organos de Control Institucional, aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG.

- Control Preventivo.- Es la actividad no vinculante,
dirigida a contribuir al mejoramiento de las entidades en
sus sistemas administrativos, de gestién y de control
interno, sin que en ningdn caso conlleve interferencia en
el control posterior que corresponda.

- Gestion Piblica.- Es el conjunto de acciones
mediante las cuales, las entidades tienden al logro de
sus fines, objetivos y metas, los que estdn enmarcados
por las politicas gubernamentales establecidas por el
Poder Ejecutivo.

- Control Interno.- Es un proceso continuo realizado
por la direccién, gerencia v, el personal de la entidad;
para proporcionar seguridad razonable, respecto a si
estan lograndose los objetivos siguientes:

a) Promover la efectividad, eficiencia y economia en
tas operaciones vy, la calidad en los servicios gue debe
brindar cada entidad pablica;

b) Proteger y conservar los recursos plblicos contra
cuatquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad
o acto ilegal;

¢) Cumplir las leyes, reglamentos v otras normas | v,

d) Elaborar informacién financiera vélida y confiable,
presentada con oportunidad.

e) Promover una Cultura de Integridad, Transparencia
¥ Rendicion de cuentas en la Funcién Plblica

- Agenda de Compromiso.- Documento en &l que
se encuentran registradas las obligaciones que deben
cumplirse de acuerdo alos plazos sefialados por normas
expresas.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

1. La Contraloria General, conforme lo sefialado en
el articulo 82° de la Constitucién Politica del Per(, es el
érgano superior del Sistema, que goza de autonomia
administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera,
segln su Ley Orgénica, constituida con la finalidad de
supervisar la legalidad de la ejecucion del presupuesto
del Estado, las operaciones de la deuda piblica y los
actos de las instituciones sujetas a control, que involucra

la facultad de desarrollar el control externo preventivo,

determinando la oportunidad y modalidades en que éste
se puede ejecutar y desarrollar, y en ese contexto,
establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos para su ejercicio por los 6rganos
de control institucional en las entidades bajo su ambito,
al amparo de lo establecido en los articulos 8°y 14° de 13
Ley.

y2. El control gubernamental consiste en la
supervisién, vigilancia 'y verificacién de los actos y
resultados de la gestién, en atencién al grado de
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el
uso vy destino de los recursos y bienes del Estado,
asi como del cumplimiento de normas legales y de
los lineamientos de politica y planes de accidn,
evaluando los sistemas de administracidn, gerencia
y control con fines de su mejoramiento a través de la
adopcidén de acciones preventivas y correctivas
pertinentes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6° de la Ley.

3. El articulo 8° de la Ley establece gue se entiende
por control externo, al conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos técnicos que compete aplicar
a la Contraloria General u otro érgano del Sistema, por
encargo o designacién de ésta, con el objeto de
supervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacién y el
uso de los recursos y los bienes del Estado, el cual, en
concordancia con sus roles de supervisidén y vigilancia,
podra ser preventivo o simultédneo.

4. Los OCI, ejercen su funcién de control
gubernamental con arreglo a lo establecido en la Ley,
Reglamento y las disposiciones que emite la Contraloria
General para normar sus actividades, obligaciones y
responsabilidades.

5. Los OCI, en mérito a lo preceptuado en el inciso d)
del articulo 28° del Reglamento, tienen entre otras
funciones “Efectuar control preventivo sin caracter
vinculante, al 6rgano de mas alto nivel de la entidad, con
el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno,
sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicia de su funcién, via el control
posterior”, lo cual hace necesario emitir los lineamientos
que permitan ejercer el control preventivo en apoyo a la
gestién de la entidad.

8. Es potestad de los OC| organizarse y ejercer sus
funciones con independencia técnica y libre de
influencias. Ninguna entidad o autoridad, servidor o
funcionario publico, ni terceros, pueden oponerse,
interferir o dificultar el ejercicio de sus funciones y
atribuciones de control conforme al inciso ¢) del articulo
9° de la Ley, que prevé, como principio de control
gubernamental, la Autonomia Funcional.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A Lineamientos para el ejercicio del Control
Preventivo. .

1. Ef control preventivo se ejerce bajo las modalidades
siguientes:

a) Veedurias.
b) Absolucién de Consultas.
)

¢} Crientacién de oficio.

d) Promocidn del cumplimiento de ta Agenda de
Compromisos de la entidad.

e} Promocidn del Control Interno
fy Promocidn de Programas de capacitacidn.
g} Agenda de Compromisos del OCI.

2. El control preventivo se ejerce de oficio, por
disposicién de la Contraldria General o por requerimiento
escrito del Titular de la entidad o quién haga sus veces;
ejecutandose antes o durante la realizacién de las
correspondientes actividades u operaciones a cargo de
la administracion. Para su adecuado cumplimiento son
de aplicacién los principios que regulan el control
gubernamental.

3. El controf preventivo no interfiere con los actos
de gestién de la entidad, bajo ninguna forma o
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modalidad, ni tiene una connotacién mandatoria que
afecte el gjercicio discrecional de los funcionarios en
los actos propios de su decision. Igualmente, no
implica la emisién de pronunciamientos, y menos ain
sobre temas de competencia de otras entidades
pUblicas.

4. La orientacidn que se efectlie en el marco del control
preventivo, no debe restringir y/o subordinar la decisién
que adopte la administracién de la entidad sobre el caso
materia de la misma.

5. El ejercicio del control preventivo no debe
entenderse como un prejuzgamiento o adelanto de
apinién, por tanto, no afecta el ejercicio de la funcién
de control posterior que corresponda efectuar al
Sistema.

B Criterios a considerar para el ejercicio del
control preventivo.

El OCI, para ejercer el control preventivo debers
aplicar los criterios siguientes:

1. Es su obligacidn ejercer el control preventive en
sus diferentes modalidades previstas en la presente
Directiva, para cuyo efecto deberé considerar esta
actividad de control en la formulacién de su Plan Anual
de Control, acorde a su capacidad operativa y recursos
disponibles.

2. Los casos en los cuales la Jefatura del OCI
considere no ejercer el control preventivo seréan
informados en forma escrita y oportuna, al Titular de la
entidad o quien haga sus veces, y a la Contraloria General
de la Replblica, fundamentando las causas.

Entre otros casos que motivan la excepcién, por no
constituir control preventivo, se encuentran:

a) Intervenir en la adopcidn de decisiones inherentes
ala gestion de la entidad.

b) Integrar equipos por disposicidon de la
administracién para: (a) toma de inventarios de bienes,
{b) incineracién de documentos, (¢} baja de activos (d)
recepcidn y/o entregas de bienes donados, u otros de
naturaleza similar.

c¢) Efectuar trabajos vinculados con el proceso de la
contabilidad y presupuesto que funcionalmente son de
responsabilidad de los niveles competentes de la
administracién.

d) Otras actividades que constituyan iabores
incompatibles establecidas en el articulo 31° del
Reglamento de los Organos de Conirol Institucional .

El OCI deberd evaluar que su parlicipacién no sea
vinculante con la gestién a cardo de la administracion y
cautelara, bajo cualquier circunstancia, la integridad de
su independenciay el pleno gjercicio del control posterior
que le corresponde efectuar.

3. En todos los casos el OCI, efectie o no el control
preventivo, debera archivar copia de la documentacion
y antecedentes respectivos, informacién que sera
accesible para la Contraloria General en las acciones
de supervisién y/o evaluacion que ésta realice en el
marco de o dispuesto en los articulos 32° y 33° del
Reglamento.

C. Criterios a considerar por el Titular de la
entidad en las solicitudes del control preventivo.

1. El Titular de la entidad ¢ quién haga sus veces,
cautelaré que las solicitudes que efectle al Jefe del
OCI, sean realizadas con la debida anticipacién y no
impliqguen afectacién, intromisién u obstaculizacién
de su autonomia funcional, asi como no constituyan
interferencia en funciones y actividades inherentes a
la exclusiva competencia de la administracién de la
entidad.

2. Para el desarrollo del control preventivo, el
Titular o quien haga sus veces debera proveer al
OCI de los recursos humanos y logisticos necesarios
asi como la entrega de la informacién suficiente y
pertinente que permita el cabal desempefio de su
funcién.

D.MODALIDADES EN LAS CUALES SE EJERCERA
EL CONTROL PREVENTIVO

D.1. Veeduria

1. En el marco del control preventivo, se considera
que el OCI, participarad a través de un representante,
que puede ser el Jefe del OCI, en calidad de veedor
en los procesos o aclos que realice la entidad v que
se especifica en la presente Directiva, con la finalidad
de observar el desarrotlo de fos mismos; asi como, de
ser perlinente, alertar al titular de la existencia de
riesgos que pudieran afectar la transparencia, la
probidad o el cumplimiento de la normativa
correspondiente.

2. Para |a acreditacion del veedor, el Jefe de OC|
deberd procurar que éste posea la experiencia o
conocimiento en la materia objeto de su participacién.

3. Los procesos o actos a que alude el numeral 1)
comprenden a:

a) Los procesos de seleccién para la adquisicién
de bienes, contratacién de servicios, consultoria y
ejecucién de obras; incluyendo los que se sujetan a
las modalidades de subasta inversa y convenio
marco de precios, asi como los que se rigen por
regimenes especiales.

b) La toma de inventarios fisicos de activos.

¢} Remate de activos

d) Baja de activos.

@) Los actos de recepcion de obras y bienes donados.

f) Los actos de transferencia de activos a otras
entidades piblicas o privadas.

g) Los actos de incineracion de documentos, valores
U ofros.

h) Las transferencias de cargos de autoridades
elegidas por voto popular.

1) Aclos de la entidad enlos que a criterio del Jefe del
OCI considere necesaria su participacidn, como es el
caso de reuniones de érganos colegiados, entre otros.

j) Los que disponga la Gontraloria General de la
Repablica. :

4. El representante del OCl, como consecuencia
de su participacién en calidad de veedor, la cual se
sujeta a las funciones y atribuciones previstas en la
presente directiva, suscribird el acta o documento
resultante que en su caso se formule del proceso o
acto en que haya participado. Dicha suscripcion no
significard en ningdn caso dar conformidad al evento
materia de la veeduria.

Al &rmino de su labor, el veedor emitird un informe
sobre su participacién y el desarrollo del acto. De
revelarse en éste, algln aspecto que deba ser de
conocimiento de la entidad, el OCI informara en forma
escrita, con ta celeridad del caso, al Titular de la entidad
0 quien haga sus veces.

5. Enlos casos de veedurias relativas a los procesos
de seleccién para la adquisicidn de bienes, contratacion
de servicios, consultoria y ejecucion de obras, de
conformidad con lo establecido en el itimo péarrafo del
Articulo 43° de |a Ley N° 27785, modificada por la Ley
N® 28396, remitird para los fines de su competencia al
Consejo Superior de Contrataciones y Adguisiciones del
Estado -CONSUCODE- las presuntas infracciones
contra la normatividad legal en el desarrollo de los
procesos cometidas por los poslores, cautelando que
no se afecte el principio de reserva del control
gubernamental.

6. Las veedurias que se efectien a los procesos
de seleccidén para la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, consultoria y ejecucién de
obras a que se refiere el Acapite VI, D.1, numeral 3
literal a) de la presente, deberdan tomar en
consideracién lo siguiente:

6.1 El OCI acreditaré al veedor, por escrito ante el
Comité Especial u 6rgano encargado, en los actos de
recepcion y evaluacién de propuestas, asi como de
otorgamiento de labuena pro de las Licitaciones Pablicas,
Concursos Piblicos y Adjudicaciones Directas Plblicas
¥ procesos derivados de exoneraciones, que realice la
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Entidad. En las Adjudicaciones Directas Selectivas y de
Menor Guantia, dicha acreditacion seréa facultad def Jefe
de OCI. Es obligacidn del titular de la entidad proporcionar
oportunamente la informacién del inicio de los procesos
y disponer se otorguen las facilidades que se requieran
para tal efecto.

6.2 Cuando la entidad no cuente con OCI, la
Caontraloria General podré designar a la persona gue, en
representacion del Sistema Nacional de Control, ejerza
las funciones de veedor.

5.3 El veedor accederd a la documentacién que
contenga las propuestas de los postores y otros
documentos propios del proceso de seleccidn, sin
que ello implique interferencia en la autonomia de las
decisiones del Comité Especial, ni en los procesos
de gerencia v/o gestion de la administracién
institucional. Para el efecto, realizara las gestiones y
coordinaciones necesarias. Su participacién no
sustituye la labor del Notario Plblico o Juez de FPaz,
segln corresponda.

6.4 Culminado el acto de otorgamiento de buena pro,
el Comité Especial U drgano encargado, designado para
el proceso de seleccién, debera proporcionar al veedor
en forma inmediata la informacion necesaria para la
formulacién de su informe. En caso de incumplimiento,
tal situacion se hara de conocimiento del Titular de la
entidad asi como de la Contraloria General de la
Replblica.

6.5 El veedor acreditado por el OCI, elevara su informe
a este Organo, adjuntando el Cuadro Resumen de
Evaluacién de Propuestas {CREP) de acuerdo al Anexo
1y su Instructivo, y el Cuadro de Conformacién del
Comité Especial (CCCE) de acuerdo &l Anexo 2 v su
Instructivo.

El veedor designado por la Contraloria General,
remitira a este Organismo Superior de Control elinforme,
adjuntando los cuadros mencionados en el parrafo
precedente.

6.6 El OC! o el Veedor designado por la Contraloria
General, segln corresponda, remitira a la Contraloria
General, dentro de los 5 dias habiles siguientes al
consentimiento del otorgamiento de la Buena Pro o ala
declaracién de cancelado o nulo tolal o parcialmente el
proceso de seleccidn, el archivo magnético conteniendo
el Cuadro Resumen de Evaluacién de Propuestas
(CREP), de ser el caso, y el Cuadro de CGonformacién
del Comité Especial (CCCE) a través de la direccion
electronica: compras@contraloria.qob.pe ¢ en
Diskette{s) al Departamento de Tramite Documentario
y Archivo de la Contraloria General, sito en Jr. Camilo
Carrilio N® 114 - Jesds Maria - Lima. En ambos casos,
se emitirg el cargo de recepcién de lainformacién, en el
cual se registrara un Codigo de Identificacion del envio.

6.7 La remisién y recepcion de la informacién no
afectard el ejercicio del control posterior por el
Sistema y no implicard que la Contraloria General
emita conformidad respecio a la evaluacién de
propuestas o a la conformacién del Comité Especial;
debiendo las entidades continuar con la publicacidn
y el desarrollo normal de los procesos de seleccion.

D.2 Absolucién de Consultas

1. El OCI absolvera las consultas que formule en
forma escrita el Titular de la entidad o quién haga sus
veces, referidas a la aplicacién de la normativa en
materia de contral gubernamental y aspectos de
gestion piblica propios de la entidad, siempre que se
trate de un asunto de caracter general y no implique
una interpretacion de las normas. En caso verse
sobre aspectos sujetos a la competencia de otros
entes rectores u organismos especializados, debers
informar al Titular sobre cuél es ¢l 6rgano competente
para su alencidén correspondiente. En ningan caso
debre afectar el ejercicio del control posterior a cargo
del OCI.

2. La absolucién de consultas se emitird en
términos generales, ilustrativos v de orientacidn,
sefialando en forma expresa que dicha absolucién
se gfectua en el marco del control preventivo sin
cardcter vinculante.

D.3 Orientacion de oficio

ElI OCI, de oficio, podra alertar al Titular de la entidad
0 quién haga sus veces, sobre los diversos aspectos de
la gestion de la entidad en los que advierta riesgos de
incurrir en errores, omisiones e incumplimientos. Dicha
orientacion se emitira por escrito en &rminos puntuales
que eviten interpretaciones erradas y sefialando en forma
expresa que se efectlia en el marco del control preventivo
sin cardcter vinculante.

El no gjercicio de la facultad de! OCl para orientar de
oficio, no supone la conformidad de dicho Organo, a los
actos de gestidon de la entidad.

D.4 Promover el cumplimiento de la Agenda de
Compromisos de la entidad.

1. Bl OCl promoveré que la entidad formule y cumpla
en los plazos previstos con su Agenda de Compromisos,
referida a sus obligaciones y de presentacién de
informacion ante los organismos competentes, para cuyo
efecto, el Jefe de OCI cuando considere conveniente
emitird comunicaciones al Titular de la entidad o quien
haga sus veces a fin que adople las medidas oportunas.

2. El ejercicio de estamodalidad del contro! preventivo,
se efectda sin perjuicio de laresponsabilidad que compete
a los funcionarios de la entidad respecto a velar por el
cumplimiento de los compromisos de |a entidad.

D.5 Promocion del Control Interno

El OCI promovera el desarrollo del Control Interno
por los Titulares en sus respectivas entidades, conforme
a lo previsto en el articulo 7° de la Ley, en cuanto a su
implantacién, funcionamiento, y evaluacion;
propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales.

D.6 Promocion de Programas de Capacitacion.

El OClpromovera el mejoramiento de las capacidades
del personal de la enlidad, en funcién a las necesidades
de capacitacion que identifique en el desarrollo de su
labor de control, mediante la difusién de programas de
capacitacion en materia de gestién pablica y control
gubernamental que imparte la Escuela Nacional de
Control u otras entidades autorizadas. Asimismo,
difundirg al interior de la entidad, los alcances de la
normativa del control gubernamental.

D.7 Agenda de Compromisos del OCI.

El OCl, mantendrd actualizado su Agenda de
Compromisos a fin de asegurar de manera oportuna |a
remisién de los resultados de las acciones vy aclividades
de control, asi como los tipos de informacién establecidos
por la normatividad del Sistema y del Sector
correspondiente en 1o que sea aplicable en cada entidad.

VIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Unavez que se implemente integralmente el Sistema
Electrénico de Adguisiciones y Contrataciones del Estado
- SEACE, previsto por el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado vy su
Reglamento, aprobados mediante los Decretos
Supremos Nos 083 y 084 -2004-PCM, asi como se
gstablezca los mecanismos de obtencién de la
informacién de dicho Sistema, el Jefe de OCI y Titular de
la entidad o quién haga sus veces, segln corresponda,
remitiran a través del SEACE la informacion a que hace
referencia los numerales 6.5) y 6.6) del Rubro D.1 de las
Disposiciones Especificas de la presente Directiva.

2. En el Plan Anual de Control 2008, las actividades
relacionadas con el control preventivo que no hayan
sido previstas, se ejecutardn como actividades no
programadas.

IX. DISPOSICIONES FINALES

1. Deréguese la Directiva N° 06-2001-CG -
“Participacién y Suministro de Informacién de los
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Organos de Auditoria Interna en los Actos Plblicos
de Otorgamiento de Buena Pro en los Procesos de
Adgquisiciones y Contrataciones”, aprobada mediante
Resolucién de Sub Contralor N° 021-2001-CG de
11 ABR.2001 publicada el 16 ABR.2001, y demaés
normativa que se oponga a la presente Directiva.

2. La Gerencia de Organos de Control Institucionat,
conjuntamente con las Unidades Organicas de la
Contraloria General en sus respectivos dmbitos de
competencia, son las encargadas de velar por el
cumplimiento de Ia presente Directiva.

Compete a la Gerencia de Organos de Control
Institucional 1a atencién de las consultas relacionadas a
la aplicacién de la presente Directiva.

3. La inobservancia de las disposiciones
contempladas en la presente Directiva, dard lugar a las
responsabilidades y/o sanciones de Ley.

4. La difusién de la presente Directiva se efectuara a
través de la Escuela Nacional de Control.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL
CUADRO DE CONFORMACION DEL
COMITE ESPECIAL (CCCE)

OBJETIVO

El objetivo del presente instructivo es dar a conocer
los criterios que se ulilizaran para el llenado del CUADRO
DE CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL
{CCCE).

GENERALIDADES

- La informacidn debera ser entregada en formato
texto o de hoja de calculo.

- Se debera entregar un formato por cada proceso
de seleccion.

- Todos los rubros son de cardcter obligatorio, salvo
en los casos gue especificamente se sefiale lo contrario.

- En las columnas que se solicitainformacién de fechas
el formato es: dd/mm/aaaaa (dia/mes/afno)

DETALLE POR ATRIBUTO DE FORMATO
Datos Generales

{1) Razon social de la Entidad: Se debera registrar la
razon social de la entidad que reporta.

{2) Apellidos y nombre del veedor del proceso:
Informacién del veedor designado para el proceso de
seleccidn.

{3) Cargo del veedor en la entidad: El cargo que tiene
en la Entidad.

{4) Apellidos ¥y Nombres del Notario Pdblico o Juez
de Paz: Informacién del Notario o Juez que participd en
¢l Acto de Otorgamiento de Buena Pro.

Datos del Proceso de Seleccion

{5) Cédigo asignado por CGR: Es sl ¢cédigo asignado
al proceso de seleccién por ta Contraloria, cuando la
Entidad envia la informacién de las bases, de acuerdo a
la correspondiente Directiva emitida por la CGR. Se
omitira el llenado de este dato en los casos de reportes
de Adjudicaciones Directas Selectivas en las que haya
intervenido el OCI, asi como en las Adjudicaciones de
Menor Cuantia para la adquisicidn de insumos ulilizados
directamente en los procesos productivos por las
empresas del Estado que se dediquen a la produccion
de bienes, y en las acciones inmediatas derivadas de
una exoneracion.

{6} Identificacidon de Proceso: Es la identificacion del
proceso de seleccidn generada por el registro en el
SEACE. En caso la Entidad efectle sus operaciones sin
utilizar el SEACE, al no contar con acceso a internet, la
identificacién corresponderd al que asigne la Entidad,
con la cual se publicd el aviso de convocatoria realizado
en el diaric de circulacién nacional o local, o cursd la
invitacién, segln corresponda.

(7) Fecha de la convocatoria: Es la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el SEACE o en el diario
de circulacién nacional o local, segin corresponda. En
este Ultimo, de haberse publicado mas de un dia se
considerara la Gltima fecha. Para las Adjudicacionss
Directas Selectivas, Adjudicaciones de Menor Cuantia y
Acciones Inmediatas derivadas de exoneraciones se
consignara la fecha de la invitacién. E| formato de la
fecha es dd/mm/faaaaa (dia/mes/afio).

(B) Fecha de acto de otorgamiento de Buena Pro:
Fecha en la que se llevd a cabo el acto de otorgamiento
de la Buena Pro.

(9) Fecha de acto de consentimiento o declaratoria
de desierto: Fecha de consentimiento de Buena Pro o
Fecha de declaratoria de desierto.

{10) Nimero y Fecha de Resolucion de nombramiento
del Comité: Numero y Fecha de la resolucidon con la que
el Titular del pliego o la méxima autoridad administrativa
de la entidad designé al Comité Especial.

(11) Resumen del Resultado del Proceso: Se colocaré
el codigo y la descripcion de acuerdo a la siguiente fabla:

CODIGO | DESCRIPCION
T Totalmente adjudicado
P Proceso parciaimente adjudicado
D Proceso declarado desierto
N Proceso declarado nulo
o Proceso cancelado

(12} Objeto del proceso: Se regisirara el objeto del
proceso de seleccion.

Informacion de integrantes de comité

{13) Nimero de secuencia: Es el correlativo para los
integrantes del comité.

{14) Tipo de documento de Identidad: Se consignara
el codigo del tipo de documento de identidad del miembro
del Comité Especial, de acuerdo a la siguiente tabla:

cODIGO | DESCRIPCION
1 DNI o Libreta Electoral
2 Carné de identidad Policial - Militar
3 Carné de Extranjeria

{15) Nimero de Documento de |dentidad: Es el nUmero
del documento de identidad de acuerdo a 1o registrado
en el numeral anterior.

(16) Apellido Paterno: Apellido paterno del miembro
del Comité Especial.

(17) Apellido Materno: Apellido materno del miembro
del Comité Especial.

{18) Nombres: Nombres del miembro del Comité
Espacial.

(19) Cargo en Comité: Es el cargo al que ha sido
designado en el Comité Especial

{20) Unidad orgéanica en la que labora: Es la
descripcion del cargo en la que labora el integrante del
comité, en caso no laborar en la entidad consignara
“EXTERNO”.

{21) Interno/Externo: Es un indicador si el miembro
labora o no en la Entidad. Se consignaré el cddigo de
acuerdo a la siguiente tabla

cODIGO | DESCRIPCION
1 Labora en la Entidad
2 No labora en la Entidad

{22) Profesidn: Es la descripcidn de |a profesidn del
miembro del Comité Especial.

{23) Ndmero de Colegiatura: Es el ndmero de
colegiatura del profesional que participa como miembro
del proceso de seleccién y el departamento en el cual se
le emiti6 dicha colegiatura. En caso no estar colegiado
consignar “NC”.

{24) Nimero de RUC: Esta columna sdlo se lienard
para aquellos miembros del comité que no laboranen la
Entidad.




ANEXO 2 DELA DIRECTIVA N° 001-2005-CG/OCI-GSNC

CUADRO DE CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL

DATOS GENERALES

L ————————————————— T
DATOS DEL. PROCESO DE SELECCION

(1) RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD
{2) APELLIDOS Y NOMBRES DEL VEEDOR DEL PROCESO
{3)CARGO DEL VEEDOREN LA ENTIDAD

{4) APELLIDOS Y NOMBRES DEL NOTARIO PUBLICO O JUEZ DE PAZ

{5) CODIGO ASIGNADO PORCGR

(6} IDENTIFIC ACION DEL PROC ESO GENERADA POR EL SEACE

{7) FECHA PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL SEACE O DIARIO

(8) FECHA DE ACTO DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

{9) FECHA DE CONSENTIMIENTO O DEC LARATORIA DESIERTO

{10) NUMERO Y FEC HA DE RESOLUC ION DE NOMBRAMIENTO DE COMITE
{11) RESUMEN DEL RESULTADO DEL PROCESO

_J{12) OBJETO DEL PROCESO
INFORMACION DE INTEGRANTES DEL COMITE
Bk TIPO DE NUMERO DE APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO BN UNIDADORGANICA INTERKG ! PROFESION NUMERG
SE DOG. IDENTIDAD DOC. IDENTICAD PATERNO MAT ERNO COMITE EN LACUE LABORA EXTERNO COLEGITUF
{13 (14 (15 {18) (1) (16 (19 (20) {21) (22 (2
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL
CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE
PROPUESTAS (CREP)

OBJETIVO

El objetivo del presente instructivo es dar a conocer
los criterios que se utilizardn para el llenado del CUADRO
RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS
{CREP).

GENERALIDADES

- La informacion deberd ser entregada en formato
texto o de hoja de célculo.

- Se debera entregar un formato por cada proceso
de seleccién.

- Cuando el proceso se haya declarado cancelado,
nulo o totalmente desierto, no es necesario el envio de Ia
seccidén “Informacién de items”, sélo se proporcionara
la informacién de los rubros 1 al 9.

- Todos los rubros son de caracter obligatorio, salvo
en los casos que especificamente se sefale lo
contrario.

- En la seccion "Informacién de items” se deberd
presentar la informacién en estricto orden correlativo de
items.

DETALLE POR ATRIBUTO DE FORMATO

Datos Generales

{1) Razdn social de la Entidad: Se debera registrar la
razén social de la entidad gue reporta.

{2) Apellidos y nombre del veedor del proceso:
Informacién del veedor designado para el proceso de
seleccion.

(3) Cargo del veedor en la entidad: El cargo que tiene
en la Entidad.

Datos del Proceso de Seleccion

(4) Cdédigo asignado por CGR: Es el cédigo asignado
al proceso de seleccion por la Contraloria, cuando la
Entidad envia la informacion de las bases, de acuerdo a
la correspondiente Directiva emitida por la CGR. Se
omitird el llenado de este dato en los casos de reportes
de Adjudicaciones Directas Selectivas en las que haya
intervenido el OCI, asi como en las Adjudicaciones de
Menor Cuantia para la adquisicién de insumos utilizados
directamente en los procesos productivos por las
empresas del Estado que se dediguen a la produccion
de bienes y en las acciones inmediatas derivadas de
una exoneracién.

{5) ldentificacion de Proceso: Es la identificaciéon del
proceso de seleccidn generada por el registro en el
SEACE. En caso la Entidad efectle sus operaciones sin
utilizar el SEACE, al no contar con acceso a internet, la
identificacién corresponderéd al que asigne la Entidad,
con la cual publicéd el aviso de convocatoria en el diario
de circulacion nacional o local, o cursé la invitacién,
seglin corresponda.

{6} Fecha de la convocatoria. Es la fecha de la
publicacidén de la convocatoria en el SEACE o en el
diario de circulacién nacional o local, segln
corresponda. En este Gltimo, de haberse publicado
mas de un dia se considerard la (ltima fecha. Para
las Adjudicaciones Directas Selectivas,
Adjudicaciones de Menor Cuantia y Acciones
Inmediatas derivadas de exoneraciones se
consignara la fecha de la invitacién. El formato de la
fecha es: dd/mm/faaaaa (diafmes/afio)

{7) Fecha de publicacién de Resultados: Es la fecha
estimada de la publicacion de resultados del proceso
en el SEACE o en el diario de circulacién nacional o
local. El formato de la fecha es: dd/mm/aaaaa (dia/mes/
afo)

(8) Resumen del Resultado del Proceso: Se
colocara el cédigo v la descripcién de acuerdo a la
siguiente tabla:

CODIGO | DESCRIPCION
T Totalmente adjudicado
P Proceso parcialmente adjudicado
D Proceso declarado desierto
N Proceso declarado nulo
C Proceso cancelado

{9) Objeto del proceso: Se registrara el objeto del
proceso de seleccion.

Informacion de items

{10) Ndmero de item: Es el correlativo para el item de
acuerdo a las Bases del proceso de seleccion.

(11) Descripcion del item: Es la descripcién del bien,
ts)ervicio 0 ejecucién de obra requerida de acuerdo a las

ases.

{12) Cantidad solicitada: Es la cantidad del bien,
servicio o ejecucién de obra requerida. Se registrara
con 3 decimales.

{13) Unidad de medida: Es el texto de la unidad de
medida del bien, servicio o ejecucion de obra requerida.

(14) Moneda: Moneda enla cual se expresard el valor
referencial del item. Se podré el ¢codigo de acuerdo a la
siguiente tabla:

CcODIGO | DESCRIPCION
S Nuevos soles
D Délares
E Euros

(15) Valor referencial del item: Es el valor de
referencia establecido en las bases para el item, se
expresard de acuerdo a la moneda sefialada en el
numeral anterior.

{16) Nidmero de RUC del Postor: Se expresarad el
ndmero actual de RUC del postor de acuerdo a las
especificaciones de SUNAT. Cuando se trate de un
compromiso de consorcio se deberd consignar los
nimeros de RUC de los integrantes del consorcio
separados por el cardcter /.

{17) Razoén social del Postor: Se expresara la razén
social del postor de acuerdo a su inscripcion ante SUNAT.
Cuando se trate de un compromiso de consorcio se
deberd consignar las razones sociales de los
participantes separados por el caracter */, conservando
el orden gue se registro en sl numeral anterior.

{18) Puntaje Técnico: Es el total del puntaje técnico
asignado al postor, debera registrarse hasta 3 decimales

{19) Monto ofertado: Es el valor ofertado por el postor
para el item en cuestién, debera estar expresado en la
moneda establecida en el numeral 14.

{20) Puntaje Econdémico: Es el lotal del puntaje
econdmico asignado al postor, deberd registrarse hasta
3 decimales.

{21) Puntaje total: Es la suma algebraica del puntaje
técnico y econdmico al postor, deberd registrarse hasta
3 decimales.

(22) Puntaje con Bonificacién: Es el puntaje total
{numeral 21) mas los puntos de bonificacion por
disposiciones legales especificas, por ejemplo para el
caso de las bonificaciones por provincia o colindante,
entre otros.

(23} Cantidad adjudicada: Es la cantidad del bien,
servicio o ejecucién de obra adjudicada, deber4
expresarse en las mismas unidades del numeral 13. Se
registrard con 3 decimales.

{24) Indicador de Adjudicacion: Se debera consignar
el codigo de acuerdo a la siguiente tabla:

cODIGO| DESCRIPCION
G Propuesta Ganadora
N Propuesta no Ganadora




ANEXO 1 DE LA DIRECTIVA N° 001-2005-CG/GSNC l FORMATO: CREP I

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS

w DATOS DEL PROCESO DE SELECCION
(1) RAZON SOGIAL DE LA ENTIDAD (4 CODIGO ASIGNADO POR CGR
{5) IDENTIFICACION DEL PROGESO GENERADA POR EL SEAGE
(2) APELLIDOS Y NOMBRES DEL VEEDOR DEL PROGESO (6) FECHA PUBLICAGION DE GONVOCATORIA EN EL SEACE O DIARIO
{7) FECHA DE PUBLICAGION DE RESULTADOS EN EL SEACE O DIARIO
{3) CARGO DEL VEEDOR EN LA ENTIDAD {8) RESUMEN DEL RESULTADO DEL PROCESO
{9) OBJETO DEL. PROCESO
Y ety
INFORMACION DE ITEMS
N DE DESCRIPCION DEL T CANTIDAD uNiDaD I MONEDA Iy on peFERENCIAL Ruc RAZON SOTIAL PUNTAJE MONTG PUNTAJE PUNTAJE I FUNTAJEOON CANTIDAD INDICADX
iTeq SCUCITADA MEODIDA DEL TEM POSTOR DELPCSTEOR TECNKO GFERTADC ECONSMES TOTAL BCNIFICACION ADJUDICADA ADIUDK S
L) (1) (12) 113) (14 (19 (16) (17) {15) (19 20 21 22 23 (24)

S3TV937T SYNHON Lo inoe § F WA Ao e

21140

e
—.
o
@
<
&
12
—_
w
o
@
e
a.
@
g
@
o
@
)
=3
oS
>3






