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Resolucion de Contraloria General
N° 062-2004-CG

Contralor General aprueba directiva N° 004-2004-CG/SE “Disposiciones para la elaboracion y
remision de los informes de evaluacion de cumplimiento de las medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria”

Publicado 21 de febrero de 2004

Lima, 17 de febrero de 2004.

VISTO, la Hoja Informativa N° 002-2004-CG/SE de la Gerencia de Sector
Econdmico, mediante la cual se pone a consideracion el Proyecto de Directiva “Disposiciones para la
Elaboracion y Remisién de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria”, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que los Organos del Sistema ejercen su
funcién de control gubernamental con arreglo a lo establecido en la citada Ley y las disposiciones que
emite la Contraloria General para normar sus actividades, obligaciones y responsabilidades;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28128 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2004, establece que la Contraloria General de la Republica, a través de sus Organos de
Auditoria Interna, tiene la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las normas en materia de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria;

Que, en el citado dispositivo se precisa que la Contraloria General de la
Republica sera responsable de centralizar y consolidar los informes de evaluacion, emitidos por los
Organos de Auditoria Interna, para su posterior remision a la Comision de Presupuesto y Cuenta General
del Congreso de la Republica y publicacion en la pagina web;

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia de Sector Econémico ha
puesto en consideracion el Proyecto de Directiva “Disposiciones para la Elaboraciéon y Remision de
los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestaria”; que contiene los lineamientos para la evaluacién del cumplimiento de las
normas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria y permite uniformizar criterios para la
elaboracién y presentacion de los informes, de modo tal que se garantice el cumplimiento oportuno de
las obligaciones asignadas a este Organismo Superior de Control por las normas presupuestales vigentes;

De conformidad a lo previsto en los articulos 16°, 21°y 32° literal I) de la Ley
Ne 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 004-2004-CG/SE, “Disposiciones

para la Elaboracion y Remision de los Informes de Evaluacién de Cumplimiento de las
Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria “.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GENARO MATUTE MEJIA
Contralor General de la Republica
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DIRECTIVA N° 004-2004-CG/SE

DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION Y REMISION DE LOS INFORMES DE

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

OBJETO

1. Establecer criterios técnicos uniformes para la preparacion de los informes de
evaluacién de cumplimiento de las normas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, por parte de los Organos de Control Institucional.

2. Establecer pautas generales para la consolidacion de los informes de evaluacion y
su posterior remisidn al Congreso de la Republica y publicacion.

FINALIDAD

Dar cumplimiento a la responsabilidad encomendada al Sistema Nacional de Control, a
través del articulo 17° de la Ley N° 28128 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2004.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los Organos de Control
Institucional de las entidades publicas comprendidas en los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales de la Ley N° 28128 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente Directiva, es de responsabilidad de los Jefes de los
Organos de Control Institucional y Jefes de las unidades organicas de la Contraloria
General de la Republica (en adelante Contraloria); su incumplimiento genera
responsabilidad administrativa.

BASE LEGAL
=  Constitucidn Politica del Peru - Articulos 82°y 199°,
= Ley N°27209 - Ley de Gestion Presupuestaria del Estado.
= Ley N° 28128 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004.
= Ley N° 27245 - Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Decreto Supremo N° 039-2000-EF — Reglamento de la Ley de Prudencia y

Transparencia Fiscal.

= Ley N° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

= Resolucién de Contraloria N° 162-95-CG y sus modificatorias - Normas de
Auditoria Gubernamental — NAGU.

= Resolucién de Contraloria N° 072-98-CG - Normas Técnicas de Control Interno
y sus modificatorias.

= Directiva N° 002-2003-CG/PL — Plan Anual de Control para los Organos de
Control Institucional, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 331-2003-CG.

= Directivas emitidas por los entes rectores de los Sistemas de Administracion

Publica, que regulen o limiten el manejo presupuestario de las entidades del

Sector.
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VIGENCIA

Entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion y sera de aplicacion para el
ejercicio presupuestal 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1.

Los Jefes de los Organos de Control Institucional de las entidades publicas
comprendidas en los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y Gobiernos Locales de la Ley N° 28128 — Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2004, tienen la obligacién de elaborar los informes de
evaluacién de cumplimiento de las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, con sujecién a las disposiciones de la presente Directiva; asi como
de remitir los informes dentro de los plazos previstos.

La Contraloria se encargara de consolidar los resultados de los Pliegos
Presupuestarios, para su posterior remisiéon a la Comision de Presupuesto y
Cuenta General del Congreso de la Republica y su publicacidn en la pagina Web.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Obligatoriedad de la Actividad de Control: “Evaluacién de Cumplimiento de las
Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria”

1.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17° de la Ley N° 28128, los Organos
de Control Institucional de las entidades comprendidas en los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales
del Presupuesto Publico, deberan considerar dentro del Plan Anual de Control para
el afio 2004 y ejecutar trimestralmente, una Actividad de Control sobre la
evaluacién de cumplimiento de las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria.

El objetivo de esta Actividad de Control consistird en evaluar el cumplimiento de la
aplicacion de las medidas de austeridad, racionalidad vy disciplina presupuestaria
indicadas en el Capitulo Il de la Ley N° 28128 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2004.

Criterios Técnicos

3.

El enfoque de esta Actividad de Control se realizara considerando los lineamientos
establecidos en las Normas Técnicas de Control Interno, normas presupuestarias y
las directivas especificas emitidas por las entidades, para el cumplimiento de las
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Informacién a remitir y plazo de entrega

4,

Como resultado de la evaluacién de cumplimiento de las medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria, los Organos de Control Institucional
deberan remitir un Informe elaborado de conformidad a los lineamientos contenidos
en la Guia de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, a cuyo efecto los Formatos
gue se incluye como Anexo N° 4 se encuentran disponibles en la pagina web de la
Contraloria (www.contraloria.gob.pe)
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Los Informes a nivel Pliego Presupuestario deberan ser presentados a la
Contraloria, en forma impresa y en diskette considerando los plazos que se indican
a continuacion:

= ElInforme de los meses de Enero y Febrero, su plazo de presentacion es hasta
el 15.Mar.2004,

= El Informes de los meses de Marzo, Abril y Mayo, su plazo de presentacion es
hasta el 15.Jun.2004,

= El Informes de los meses de Junio, Julio y Agosto, su plazo de presentacion es
hasta el 15.Set.2004,

= El Informes de los meses de Setiembre, Octubre y Noviembre, su plazo de
presentacion es hasta el 15.Dic.2004,

= El informe del mes de Diciembre, su plazo de presentacion es hasta el
15.Mar.2005.

Los Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios, seran
responsables de centralizar y consolidar los Informes de las entidades bajo su
ambito; excepto aquellos que por disposicion expresa de la Contraloria remitiran
sus informes directamente considerando los plazos indicados en el punto anterior;
para dicho efecto cautelaran que los Organos de Control Institucional de las
Unidades Ejecutoras, remitan hasta cinco (05) dias habiles antes de los plazos
sefialados en el numeral 5) de las Disposiciones Especificas a los Organos de
Control Institucional de su respectivo Pliego Presupuestario los resultados de la
evaluacién de cumplimento de las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria.

Los Organos de Control Institucional de las Unidades Ejecutoras, apoyaran a los
Organos Control Institucional del Pliego Presupuestario, para el proceso de
centralizacion y consolidacién de los informes, con un (01) miembro del equipo de
profesionales que ha participado en la elaboracion del respectivo informe; es de
precisar que el apoyo es exclusivamente para el proceso de centralizacion y
consolidacion del Informe de Evaluacion de Cumplimento de las Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria a nivel Pliego Presupuestario.

Los Organos de Control Institucional del Pliego Presupuestario, emitiran el Informe
de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestaria, por su entidad de acuerdo a lo establecido en la
presente Directiva.

Adicionalmente, emitiran un Informe Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas
de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria a nivel Pliego
Presupuestario, que es resultado de consolidar el informe por su entidad y los
informes remitidos por las respectivas Unidades Ejecutoras, el cual sera remitido a
la Contraloria, dentro de los plazos indicados en el numeral 5) de las presentes
Disposiciones Especificas.

DISPOSICIONES FINALES

Los informes de Evaluacién de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria de las Unidades Ejecutoras, seran
archivados por el Organo de Control Institucional del Pliego Presupuestario y
estaran a disposicién de la Contraloria cuando sean requeridos.

Si durante la ejecucion de la Actividad de Control, se evidencian debilidades de
control interno significativas, incumplimientos a la normativa presupuestal o hechos
que limiten su desarrollo, el Organo de Control Institucional sera responsable de
incluir una Accion de Control no Programada dentro del ejercicio fiscal 2004. Para
dicho efecto, coordinara con la unidad organica de linea correspondiente de la
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Contraloria, e informara de su inicio mediante el Formato A-1 — “Programacién de
Acciones de Control”, de acuerdo al procedimiento previsto en el literal H, numeral
2) de la Directiva N° 002-2003-CG/PL, ingresando el detalle de la Accién de
Control en el Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU y efectuara con la
celeridad del caso, el correspondiente Examen Especial.

Las unidades organicas de linea de la Contraloria, evaluaran bajo responsabilidad
la consistencia de los Informes presentados; asimismo haran el seguimiento de las
Acciones de Control no Programadas resultantes de la presente Actividad de
Control.

La Gerencia de Sector Econémico recibira la informacion para su consolidacion y
posterior remisidn a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica; asi como remitira la informacion para su publicacion
en la pagina web de la Contraloria, dentro del plazo previsto en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004.

La Contraloria dispondra a través de la unidad organica correspondiente, las
acciones y sanciones administrativas que resulten aplicables a los Organos de
Control Institucional omisos a la fecha de presentacién del “Informe de Evaluacion
de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina
Presupuestaria”; asi como por la remision de informes inconsistentes o que no se
adecuen a la presente Directiva.

La Guia de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, forma parte de la presente
Directiva.

Es de precisar que la estructura de los informes y los formatos no deben ser
modificados por los Organos de Control Institucional.
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GUIA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Introduccién.

a) Antecedentes.

b) Obijetivos.

c) Alcance.

d) Organizaciony Uso.

Estructura de los informes.

Estructura de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria.

a) Anexo N°1:
Estructura de los Informes.

b) Anexo N° 2:
Modelo de Conclusién de la Evaluacién Presupuestaria (a nivel entidad).

c) Anexo N°3:
Modelo de Conclusién de la Evaluacién Presupuestaria (a nivel Pliego
Presupuestario).

d) Anexo N° 4:
Formatos.
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GUIA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

INTRODUCCION

a) Antecedentes

Los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, constituye una actividad de control en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 28128 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004.

El referido articulo, establece que la Contraloria General de la Republica sera
responsable de vigilar que se cumpla con las disposiciones establecidas en el Capitulo
Il de la Ley N° 28128, centralizando y consolidando los informes de evaluacion emitidos
por los Organos de Control Institucional para su posterior remision a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes de cada trimestre y la informacion
consolidada debera ser publicada en la pagina web de la Contraloria General de la
Republica.

b) Objetivos

1. Establecer criterios técnicos uniformes para la preparacién de los informes de
evaluacion de cumplimiento de las normas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, por parte de los Organos de Control Institucional.

2. Establecer pautas generales para la consolidacién de los informes de evaluacién y
su posterior remisién al Congreso de la Republica y publicacion.

3. Determinar si la informacién remitida es confiable y muestra si la entidad ha
cumplido con las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

4. Permitir la emisién de una opinion clara por parte del Organo de Control
Institucional, sobre el cumplimiento o no de la entidad sobre las medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

c) Alcance

Los Organos de Control Institucional de las entidades publicas comprendidas en los
Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos
Locales de la Ley N° 28128 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2004, para la elaboracion de los informes de evaluacion del cumplimiento de las
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria, deben cumplir con las
pautas especificas contempladas en la Directiva y en la Guia de evaluacién del
cumplimiento de las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

d) Organizacién y Uso
La Guia de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad,

Racionalidad y Disciplina Presupuestaria esta organizada en capitulos y rubros a fin de
asegurar su adecuada aplicacion, con tal finalidad incluye modelos y formatos.
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ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

La estructura de los Informes de Evaluacién de Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, se presentaran conforme a lo
establecido en la presenta Guia.

Los Organos de Control Institucional del Pliego Presupuestario, emitiran dos Informes, un
Informe por su entidad y otro a nivel Pliego Presupuestario; en el Anexo N° 1 se muestra la
Estructura de los Informes, los cuales contendran los siguientes rubros:

COMENTARIOS:

Comprendera la informacion concerniente a la Actividad de Control, desarrollando los
aspectos siguientes:

Alcance de la Actividad

Se precisara el periodo de evaluacién y se dejara constancia que la informacion
presentada ha sido analizada y evaluada.

Antecedentes y base legal de la entidad

Se indicara de manera breve y concisa, sobre la misién, naturaleza legal,
precisando a que Pliego y Sector Presupuestario pertenece, régimen laboral, fecha
y documentos de aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, funciones de la entidad; asi como las
principales normas legales que sean de aplicacién, con el objeto de situar y
mostrar apropiadamente el ambito técnico y juridico que es materia de la actividad.

Los Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios, precisaran el
régimen laboral y la fecha y documentos de aprobacion del Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP y Presupuesto Analitico de Personal — PAP de las Unidades
ejecutoras que han cumplido con remitir su respectivo informe.

Relacion de las Unidades Ejecutoras con Organos de Control Institucional

Este rubro, corresponde solamente a los Organos de Control Institucional de los
Pliegos Presupuestarios, que son los responsables de centralizar y consolidar los
informes de las entidades bajo su ambito.

Se mostrara, la relacion total de las Unidades Ejecutoras con Organos de Control
Institucional, precisando cuales no han cumplido con remitir su respectivo informe,
de acuerdo al cuadro, que se detalla a continuacion:

Nombre de la Unidad Ejecutora No Remitid

X

Se considerara, en el recuadro de No Remitié una X, por los Organos de Control
Institucional omisos a la remision del respectivo informe.
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= Limitaciones parala ejecucion de la Actividad de Control.

Se hara referencia en forma breve y concisa, de los hechos que han originando las
limitaciones para la ejecucioén de la Actividad de Control.

Si los informes remitidos por las Unidades Ejecutoras revelan limitaciones, los
Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios precisaran
claramente en el informe consolidado, el nombre completo de la Unidad Ejecutora
y la limitacién.

= Deficiencias que ameritan la programacion de una Accién de Control

Se sefialara si durante la ejecucion de la Actividad de Control, se evidenciaron
debilidades de control interno significativas, incumplimientos a la normativa
presupuestal, asi como hechos que hayan limitado el desarrollo de la Actividad.

De acuerdo a lo estipulado en el rubro VIIl numeral 2 de la Directiva, el Organo de
Control Institucional sera responsable de incluir una Accién de Control no
Programada dentro del ejercicio fiscal 2004.

En el caso de los Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios,
de incluirse la programacion de una Accién de Control en los informes remitidos
por las Unidades Ejecutoras, se precisara claramente el nombre completo de la
Unidad Ejecutora y la programacién de la Accion de Control.

= Reconocimiento de logros significativos alcanzados

En este rubro, de presentarse el caso se mencionara en forma breve y concisa los
logros significativos alcanzados por la entidad, relacionados exclusivamente con el
cumplimiento de las medidas de austeridad, racionalidad vy disciplina
presupuestaria.

En el caso de los Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios,
de mencionarse logros significativos alcanzados en los informes remitidos por las
Unidades Ejecutoras, se precisara claramente el nombre completo de la Unidad
Ejecutora Yy los logros significativos alcanzados.

CONCLUSIONES

El Organo de Control Institucional establecera claramente si la entidad ha cumplido o
no con las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria durante el
periodo examinado.

En ambos casos se precisaran las razones que sustentan la opinién vertida, la
conclusion debe ser firmada por el Jefe del Organo de Control Institucional.

Para los Organos de Control Institucional del Pliego Presupuestario, emitiran ademas
de la conclusion de su entidad, otra a nivel Pliego, seréa firmada por el Jefe del Organo
de Control del Pliego Presupuestario.

El modelo de conclusién a nivel entidad, se presenta en el Anexo N° 2 y el modelo de
conclusién a nivel Pliego Presupuestario, se presenta en el Anexo N° 3.
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FORMATOS

Los Formatos forman parte de los Informes y seran llenados sobre la base de la
informacion proporcionada por las Areas involucradas. Los Organos de Control
Institucional constataran y evaluaran la informacion y establecera claramente si la
entidad ha cumplido o no con las medidas de austeridad y racionalidad y disciplina
presupuestaria en el recuadro correspondiente al Rubro “Conclusiones del Organo de
Control Institucional”, es de precisar que las conclusiones que se establezcan en los
formatos tienen relacién directa con la conclusién final que se presenta en el Capitulo 1.

Para el caso de los Organos de Control Institucional de los pliegos presupuestarios, los
formatos se presentaran consolidados en el respectivo informe, en el cual es que sera
remitido a la Contraloria General de la Republica dentro de los plazos establecidos en
la presente directiva.



http://www.contraloria.gob.pe

ANEXO N° 1

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

COMENTARIOS.

Alcance de la Actividad.
Antecedentes y base legal de la entidad.

Relacion de las Unidades Ejecutoras con Organos de Control Institucional.
(Solamente para los Organos de Control Institucional de los Pliegos Presupuestarios)

Nombre de la Unidad Ejecutora No Remitié

Limitaciones para la ejecucion de la Actividad de Control.
Deficiencias que ameritan la programacién de una Accién de Control.

Reconocimiento de logros significativos alcanzados.

CONCLUSIONES

FORMATOS
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ANEXO N° 2

MODELO DE CONCLUSION DE LA EVALUACION PRESUPUESTARIA DE CUMPLIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

(A NIVEL ENTIDAD)

Al Titular de la Entidad:

1.

Firma:

Hemos analizado y evaluado la informacion referente a los formatos de medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria de la entidad ....... comprendida
en el Pliego Presupuestario ......... del Sector ......... correspondiente al periodo ......
(indicar los meses que se han analizado y evaluado). La preparacion de dichos
formatos de medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que se
origina en la entidad, es responsabilidad de la entidad y nuestra responsabilidad
consiste en expresar una conclusién sobre los mismos, con base en la Actividad de
Control que efectuamos.

Nuestra Actividad de Control fue realizada en cumplimiento a lo dispuesto por la
Directiva N°...... —2004-CG/SE del ........... , aprobada con Resolucion de Contraloria N°
....... -2004-CG del ...... y se efectud de acuerdo con normas de control gubernamental
emitidas por la Contraloria General de la RepuUblica. Tales normas requieren que
planifiguemos y realicemos nuestro trabajo con la finalidad de obtener una conclusién
de que la informacién contenida en los formatos de medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria, estan cumpliendo con lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2004.

En el desarrollo de la presente Actividad de Control, se presentaron limitaciones y
deficiencias que ameritan la programacién de una Accién de Control las cuales se
detallan: ....

(Este parrafo se utilizara cuando se presenten limitaciones y deficiencias que ameritan
la programacion de una accién de control, las cuales tiene que ser las mismas que se
han considerado en el capitulo Comentarios).

En nuestra conclusion basada en la informacién contenida en los formatos antes
indicado, (cumplen o no cumplen, segun sea el caso) con lo dispuesto en el Capitulo Il
de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2004, la cual
se basa en nuestros comentarios contenidos en los formatos de medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Lugar y Fecha

Refrendado por:

Nombre del Profesional:
Matricula N°:

Cargo:
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ANEXO N° 3

MODELO DE CONCLUSION DE LA EVALUACION PRESUPUESTARIA DE CUMPLIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

(A NIVEL PLIEGO PRESUPUESTARIO)

Al Titular del Pliego:

1.

Hemos analizado y evaluado la informacion referente a los formatos de medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria de la entidad ...... y los formatos
remitidos con los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestarias de los Organos de control Institucional de las
Unidades Ejecutoras de ............ comprendida en el Pliego Presupuestario ......... del
Sector ......... correspondiente al periodo ......... (indicar los meses que se han
analizado y evaluado). La preparacion de dichos formatos de medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria que se origina en la entidad, es responsabilidad
de la entidad y nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusion conjunta
sobre los mismos, con base en la Actividad de Control que efectuamos.

Nuestra Actividad de Control fue realizada en cumplimiento a lo dispuesto por la
Directiva N°...... -2004-CG/SE del ........... , aprobada con Resolucion de Contraloria N°
....... -2004-CG del ...... y se efectudé de acuerdo con normas de control gubernamental
emitidas por la Contraloria General de la Republica. Tales normas requieren que
planifiguemos y realicemos nuestro trabajo con la finalidad de obtener una conclusion
de que la informacion contenida en los formatos de medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria, estan cumpliendo con lo dispuesto en el
Capitulo 1l de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2004.

En cumplimiento de la Directiva N°  -2004-CG/SE del .... aprobada con Resolucién de
Contraloria N° ....-2004-CG del ..... , indicamos cuales han sido las Unidades
Ejecutoras con Organos de Control Institucional que no han remitido sus informes de
Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el plazo
establecido: ....

(En este parrafo se utilizara para indicar las Unidades Ejecutoras con Organos de
Control Institucional que no han remitido sus Informes de Evaluacién de Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria).

En el desarrollo de la presente Actividad de Control, se presentaron limitaciones y
deficiencias que ameritan la programacién de una Accién de Control las cuales se
detallan: ....

(Este parrafo se utilizara cuando se presenten limitaciones y deficiencias que ameritan
la programacion de una accidn de control, incluyendo a las Unidades Ejecutoras, las
cuales tiene que ser las mismas que se han considerado en el capitulo Comentarios).

Como resultado de nuestra Actividad de Control, se ha establecido segun los informes
emitidos por los respectivos Organos de Control Institucional de las Unidades
Ejecutoras, que las Unidades Ejecutoras: ....... fereens han cumplido con lo dispuesto en
el Capitulo Il de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2004 y las Unidades Ejecutoras: ....,..... no han cumplido con lo dispuesto en el
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Capitulo 1l de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2004.

(En este parrafo, se indicaran cuales han sido las unidades ejecutoras que han
cumplido con las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria y
cuales no).

6. En nuestra conclusién basada en la informacion contenida en los formatos antes
indicados y en las conclusiones de los Organos de Control Institucional de las
Unidades Ejecutoras mencionados en el parrafo N° 1, el Pliego Presupuestario ...... del
Sector ....... (cumplen o no cumplen, segin sea el caso) con lo dispuesto en el
Capitulo 1l de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2004, la cual se basa en nuestros comentarios contenidos en los formatos de medidas
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Lugar y Fecha

Refrendado por:

Firma:
Nombre del Profesional:
Matricula N°:

Cargo:



FORMATO SOBRE PERSONAL

F1-A
CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE : ENERO - FEBRERO 2004
PLAZAS IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/.
CUADRO DE OCUPADAS MES DE
CARGO ASIGNACION DE Al mes de Ingresados Retirados VACANTES TOTAL DICIEMBRE MES DE MES DE
PERSONAL Diciembre | Enero - Febero |Enero - Febero Total 2003 ENERO 2004 (FEBRERO 2004
2003 2004 2004
Titular
Funcionarios
Servidores
Trabajadores de
Direccion
Trabajadores de
Confianza
Trabajadores
Personal de
Oficiales
Personal de
Cadetes
Personal Auxiliar
Personal de
Alumnos
Personal de
TI’OEES
Personal Civil
Personal Superior
Personal
Subalterno
Personal de Tropa
Personal Civil
Personal Superior
Personal
Subalterno
Marineria
Personal Civil
Oficiales Policias
Oficiales de
Servicios
Personal con
Estatus de Oficial
Personal Civil
TOTAL
Cantidad de Personal Ingresado Cantidad de Personal Retirado
Enero Febrero | Total Enero | Febrero I Total
Se han aprobado el incremento de Remuneraciones y Otros, referencia inciso b) del Se han pagos de aciones y otros en moneda extranjera o indexada, referencia inciso c) del
numeral 14.2 numeral 14.2
Moneda
Enero Concepto Importe S/. Enero Concepto Extranjera Importe S/. Inc:r:xp:dr;esl‘
Si No Si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Emolumentos Emolumentos
Primas Primas
Bonificaciones Bonificaciones
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Racionamiento Racionamiento
Movilidad Movilidad
Total Total
Moneda
Febrero Concepto Importe S/. Febrero Concepto Extranjera Importe S/. ,n@:r;xp;r;es,‘
Si No Si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Emolumentos Emolumentos
Primas Primas
Bonificaciones Bonificaciones
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Racionamiento Racionamiento
Movilidad Movilidad
Total Total

CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE :

1

FORMATO SOBRE PERSONAL

MARZO, ABRIL Y MAYO

2004

F1-B

CARGO

CUADRO DE
ASIGNACION
DE PERSONAL

PLAZAS

IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/.

OCUPADAS

Ingresados
Marzo - Abril
Mayo 2004

Al mes de
Febrero 2004

Retirados
Marzo - Abril
Mayo 2004

Total

VACANTES TOTAL

MES DE
FEBRERO 2004

MES DE
MARZO 2004

MES DE
ABRIL 2004

MES DE
MAYO 2004

Titular

Funcionarios

Servidores

Trabajadores de
Direccion

Trabajadores de
Confianza

Trabajadores

Personal de
Oficiales

Personal de
Cadetes

Personal Auxiliar

Personal de
Alumnos

Personal de Tropas

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Personal de Tropa

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Marineria

Personal Civil

Oficiales Policias

Oficiales de
Servicios

Personal con
Estatus de Oficial

Personal Civil

TOTAL

Cantidad de Personal Ingresado

Marzo I Abril

Mayo I Total

Cantidad de Personal Retirado

Marzo

Abril |

Mayo |

Total

Se han aprobado el incremento de Remuneraciones y Otros, referencia
numeral 14.2

inciso b) del

Marzo

Concepto

Importe S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

Total

Abril

Concepto

Importe S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

Total

Mayo

Concepto

Importe S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

Total

Se han efectuado pagos de Remuneraciones y otros en moneda extranjera o indexada, referencia inciso c) del

numeral 14.2

Marzo

Concepto

Moneda
Extranjera

Importe

Importe S/.

Importe
Indexado S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

To

tal

Abril

Concepto

Moneda
Extranjera

Importe

Importe S/.

Importe
Indexado S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

To

tal

Mayo

Concepto

Moneda
Extranjera

Importe

Importe S/.

Importe
Indexado S/.

Remuneraciones

Asignaciones

Emolumentos

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

To!

tal

CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :

1

FORMATO SOBRE PERSONAL

MESES DEL REPORTE : JUNIO, JULIO Y AGOSTO| 2004
PLAZAS IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S!.
CUADRO DE OCUPADAS
CARGO ASIGNACION MES DE MES DE MES DE MES DE
DE PERSONAL || mes de Mayo| M9résados  |Retirados Junio VACANTES ToTAL MAYO 2004 | JUNIO2004 | JULIO2004 | AGOSTO 2004
2004 Junio - Julio | - Julio Agosto Total
Agosto 2004 2004
Titular
Funcionarios
Servidores
Trabajadores de
Direccion
Trabajadores de
Confianza
Trabajadores
Personal de
Oficiales
Personal de
Cadetes
Personal Auxiliar
Personal de
Alumnos
Personal de Tropas
Personal Civil
Personal Superior
Personal
Subalterno
Personal de Tropa
Personal Civil
Personal Superior
Personal
Subalterno
Marineria
Personal Civil
Oficiales Policias
Oficiales de
Servicios
Personal con
Estatus de Oficial
Personal Civil
TOTAL
Cantidad de Personal Ingresado Cantidad de Personal Retirado
Junio [ aulio I Agosto | Total Junio I Julio | Agosto I Total
Se han aprobado el incremento de Remuneraciones y Otros, referencia inciso b) del Se han efectuado pagos de Remuneraciones y otros en moneda extranjera o indexada, referencia inciso c) del
numeral 14.2 numeral 14.2
Junio Moneda Importe
i Junio Concepto Importe S/. Concepto Extranjera Importe S/. Indexado S/.
Si No Si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Emolumentos Emolumentos
Primas Primas
Bonificaciones Bonificaciones
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Racionamiento Racionamiento
Movilidad Movilidad
Total Total
. Julio Moneda Importe
i Julio Concepto Importe S/. Concepto Extranjera Importe S/. Indexado S/.
Si No Si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Emolumentos Emolumentos
Primas Primas
Bonificaciones Bonificaciones
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Racionamiento Racionamiento
Movilidad Movilidad
Total Total
Agosto Moneda Importe
i Agosto Concepto Importe S/. Concepto Extranjera Importe S/. Indexado S/.
Si No Si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Emolumentos Emolumentos
Primas Primas
Bonificaciones Bonificaciones
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Racionamiento Racionamiento
Movilidad Movilidad
Total Total
CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE :

FORMATO SOBRE PERSONAL

1

SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE| 2004

CARGO

CUADRO DE
ASIGNACION

DE PERSONAL

PLAZAS

IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/.

OCUPADAS

Ingresados Retirados MES DE INCREMENTO
Setiembre, | Setiembre, VACANTES TOTAL | AGOSTO 2004 |EN SETIEMERE]

Octubre, Octubre, Total
Noviembre Noviembre
2004 2004

Al mes de
Agosto 2004

MES DE
SETIEMBRE
2004

INCREMENTO
EN OCTUBRE

MES DE
OCTUBRE 2004

INCREMENTO
EN NOVIEMBRH

MES DE
NOVIEMBRE
2004

Titular

Funcionarios

Servidores

Trabajadores de
Direccién

Trabajadores de
Confianza

Trabajadores

Personal de
Oficiales

Personal de
Cadetes

Personal Auxiliar

Personal de
Alumnos

Personal de
Tropas

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Personal de Tropa

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Marineria

Personal Civil

Oficiales Policias

Oficiales de
Servicios

Personal con
Estatus de Oficial

Personal Civil

TOTAL

Cantidad de Personal Ingresado

Cantidad de Personal Retirado

Setiembre |

Octubre

[ Noviembre | Total Setiembre | Octubre | Noviembre | Total

Se han aprobado el incremento de Remuneraciones y Otros, referencia inciso b) del Se han efectuado pagos de Remuneraciones y otros en moneda extranjera o indexada, referencia inciso c) del
numeral 14.2 numeral 14.2
Moneda
Setiembre Importe
Setiembre Extranjera I
Concepto Importe S/. i Concepto j Importe S/ Indexado S/
si No si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Primas Primas
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Movilidad Movilidad
Total Total
Moneda
Octubre Importe
Octubre Extranjera 1
Concepto Importe S/. i Concepto j Importe S/ Indexado S/
si No si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Primas Primas
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Movilidad Movilidad
Total Total
Moneda
Noviembre Importe
Noviembre Extranjera 1
Concepto Importe S/. i Concepto j Importe S/ Indexado S/
si No si No Importe
Remuneraciones Remuneraciones
Asignaciones Asignaciones
Primas Primas
Comisiones Comisiones
Rentas Vitalicias Rentas Vitalicias
Dietas Dietas
Movilidad Movilidad
Total Total
CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL|
INSTITUCIONAL

F1-D



CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :

MES DEL REPORTE :

1

FORMATO SOBRE PERSONAL

DICIEMBRE

2004

CARGO

CUADRO DE
ASIGNACION
DE PERSONAL

PLAZAS

IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S.

OCUPADAS

Al mes de
Noviembre
2004

Ingresados
Diciembre 2004

Retirados
Diciembre 2004

Total

VACANTES TOTAL

MES DE
NOVIEMBRE
2004

INCREMENTO
EN
DICCIEMBRE

MES DE
DICIEMBRE
2004

Titular

Funcionarios

Servidores

Trabajadores de
Direccién

Trabajadores de
Confianza

Trabajadores

Personal de
Oficiales

Personal de
Cadetes

Personal Auxiliar

Personal de
Alumnos

Personal de Tropas

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Personal de Tropa

Personal Civil

Personal Superior

Personal
Subalterno

Marineria

Personal Civil

Oficiales Policias

Oficiales de
Servicios

Personal con
Estatus de Oficial

Personal Civil

TOTAL

Cantidad de Personal Ingresado

Diciembre

Cantidad de Personal Retirado

Diciembre

Se han aprobado el incremento de Remuneraciones y Otros, referencia inciso b) del

numeral 14.2

Diciembre

Si

No

Concepto

Importe S/.

Remuneraciones

1to

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

Total

Se han efectuado pagos de Remuneraciones y otros en moneda extranjera o indexada, referencia inciso c) del

numeral 14.2
L Moneda
Diciembre N Importe
C t Extranjera I te S/.
- oncepto ) mporte Indexado S/.
Si No Importe

Remuneraciones

Asignaciones

Primas

Bonificaciones

Comisiones

Rentas Vitalicias

Dietas

Racionamiento

Movilidad

Total

CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE

FORMATO SOBRE SERVICIOS

2004

F2

NOMBRE DEL LOCATARIO

NUMERO DEL
®Ruc

@ Actividades ylo Funciones
equivalentes al Personal
establecido en el CAP

VIGENCIA

Sl

NO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

IMPORTE TOTAL
DEL CONTRATO
S/

IMPORTE

PAGADO

MENSUAL
S/.

Los recursos destinados a celebrar el
contrato esta previsto en el
Presupuesto Autorizado

Se encuentra registrado en la
base de datos de la Direccion
Nacional del Presupuesto

Publico

S|

NO

S|

NO

TOTAL

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

(1) RUC = REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
(2) CAP = CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL




FORMATO SOBRE DESEEMBOLSOS DE CAFAE

[ ]

CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE :

F3

2004

SE HAN EFECTUADO DESEMBOLSOS POR
AGASAJOS DE FECHAS FESTIVAS

S| NO

IMPORTE POR
RECURSOS
PUBLICOS S!.

IMPORTE POR
FONDOS DEL
CAFAE S/.

IMPORTE TOTAL S/.

CONCLUSIONES
DEL ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL




FORMATO SOBRE DIRECTIVAS INTERNAS REFERENTES A DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD

F4
CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD |

NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE : [ 2004

NUMERO DE LA

SE PUBLICO
. . L
DIRECTIVA RESOLUCION DE APROBACION LAS DIRECTIVAS SEQADECUAN A . . L
INTERNA ART. 15 Pagina Web de la Institucion Periodico
REFERENTE A NUmero Fecha Fecha de Fecha de
RACIONALIDAD Sl NO Sl NO Publicacion Sl NO Publicacion

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL




FORMATO SOBRE SUBVENCIONES

CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD : |

NOMBRE DE LA ENTIDAD :

MESES DEL REPORTE : | 2004

F5

SE HA EFECTUADO LA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA IMPORTE S/. SUBVENCION

SUBVENCION

Poseen el financiamiento
respectivo y el Informe
Técnico Sustentatorio de la
Oficina de Presupuesto y
Planificacién o la que haga

sus veces

S| NO

S|

NO

Fondo Nacional del Ambiente (FONAM),
Grupo de Desarrollo de Tecnologias
Intermedias (ITDG) y Centro de Eficiencia
Tecnolédgica (CET).

Comisiones Deportivas

Iglesia Catélica

Asociacion de Oficiales Generales de las
Fuerzas Armadas y PNP (ADGEN)

Asociacion Vencedores Campafia Militar 1941}

Benemérita Sociedad Fundadores de la
Independencia

Zonas Judiciales de la de PNP

Centros Educativos PNP

Comité de Damas PNP

Asociacion Coroneles en Retiro (ASCOREFA)

Centro de Estudios Histéricos Militares

Asociacion Oficiales Generales PNP
(ADOGPOL)

Instituto Sanmartiniano

Obispado Castrense

Sociedad Peruana de Derecho Internacional

Caja de Proteccién de AsistenciaSocial
Canillitas y Trabajadores Lustrabotas de
Calzado

Academia Peruana de la Lengua

Asociacién Fe y Alegria

CEIP Mixto Gratuito "Santa Maria" Madre de
Dios

Centro de Rehabilitacién del Ciego de Lima -
CERCIL

Consejo Nacional de Cinematografia -
CONACINE

Convenio Andrés Bello - ITACAB

Escuela Hogar de Nifias "Nuestra Sefiora de
la Misericordia”

Instituto Libertador Ramén Castilla

Oficina Nacional de Educacién Catélica -
ONDEC

Sociedad Geogréfica de Lima

Premio Nacional de la Juventud "Yeuri
Chihuara Cruz"

Huerfanos del incendio en la Ciudad de Lima
(Mesa Redonda)

Liga de Bien Social de Iquitos

Unién de Obras y Asistencia Social

Caja de Proteccion y Asistencia Social

Patronato de Leprosos Dpto de Loreto

Hogar Clinica S. Juan de Dios - Lima




Hogar Clinica S. Juan de Dios -Arequipa

Hogar Clinica S. Juan de Dios -Chiclayo

Asociacion Hogar para Enfermos de Pardlisis
Cerebral - Lima

Instituto San Gabriel

Centro de Rehabilitacién del Ciego de Lima -
CERCIL

Patronato Peruano de Rehabilitacion y
Educacion Especial

Centro Panamericana de Ingeneria Sanitaria
"CEPIS" y Ciencias del Medio Ambiente

Centro de Reposo San Juan de Diosde Piura -
Tumbes "CRDPT"

Patronato Peruano de Rehabilitacion y
Educacion Especial de Ayacucho

Liga Peruana de Lucha contra el Cancer -
Arequipa

Parroquia de Monserrat

Comité de Damas del Ministerio de Salud

Diécesis de Abancay - Centro Santa Teresa

Organizaciéon Mundial de Salud. Oficina
Sanitaria Panamericana OPS/OMS

Comité Especial Fe y Alegria N° 42 Chimbote

Casa de la Divina Providencia Orfanato de
Abancay

Hogar de Cristo

Hogar Clinica San Juan de Dios - Cusco

Comisién Técnica Medica

Hogar Clinica San Juan de Dios - Piura

Hogar Clinica San Juan de Dios - Iquitos

Academia Nacional de Medicina

Obispado Castrense

Centro de Estudios Histéricos Militares

Inst. Libertador Ramoén Castilla

Asociacién Impedidos Fisicos

Legién Mariscal Caceres

Benem. Soc. Fund. De la Independencia

Vencedores Campafia 41

Junta Interamericana de Defensa

Asoc. de Oficiales Retirados de las FF.AA

Asoc. de Oficiales Generales

Asoc. de Comandantes de las FF.AA

Instituto San Martiniano

Asoc. de Coroneles de las FF.AA

Federacién Militar del Pera

Excombatientes del Alto Cenepa

Instituciones Religiosas

Instituto de Estudios Histérico Maritimo

Asociacion Stella Maris

Fundacién Grau

Instituto de Estudios Histéricos Militares

Asociacion de Oficiales de la FAP

Patronato de Lima

TOTAL

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL




CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :

FORMATO SOBRE DONACIONES

F6

MESES DEL REPORTE : 2004
RESOLUCION DE APROBACION SE PUBLICO
INSTITUCION PAIS DEL TIPO DE IMPORTE EN . .
DONANTE DONANTE MONEDA DE MONEDA DE Destino de la Donacién Pagina Web de la Institucis periodi
’ Fecha de ORIGEN ORIGEN agina Web de la Institucién eriodico
NUMERO SIGLAS FECHA L. L,
Publicacion Fecha de Fecha de
Sl NO Publicacion Sl NO Publicacion

CONCLUSIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




F7

FORMATO SOBRE NUEVOS CONTRATOS DE OBRAS CON PLAZO QUE EXCEDAN EL ANO FISCAL

CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE : [ 2004

SE INCLUYO CLAUSULA SE INCLUYO CLAUSULA

MODALIDAD DE ADQUISICION - > - >
NOMBRE DE LA | NUMERO DEL IMPORTE SEGUN ART. 16 NUMERO DEL IMPORTE SEGUN ART. 16

OBRA WRUC NOMBRE DEL CONTRATISTA | TOTAL DEL WRUC NOMBRE DEL SUPERVISOR TOTAL DEL
NUMERO DENOMINACION CONTRATO S/. CONTRATO S/.
SI NO S| NO

LICITACION PUBLICA

CONCURSO PUBLICO

ADJUDICACION DIRECTA

TOTAL TOTAL

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(1) RUC = REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES




