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Aprueban Lineamientos de Politica para
la formulacién de planes de control de
los 6rganos del Sistema Nacional de
Control - Afio 2005 y la Directiva N°
013-2004-CG/PL

RESOLUCION DE CONTRALORIA
NY 370-2004-CG

Lima, 23 de setiembre de 2004

Visto, la Hoja de Racomendacién N¥ 22-2004-CG/PL
de la Gerancia de Planeamianto y Control de la Gerencia
Genaeral, mediante la cual se pone a consideracion los Li-
nearmentos de Politica para la formulacién de los planes
de control de los érganos del Sisterna Nacional de Control
- Afio 2005 y el Proyacto de Directiva de Fognulacio’n ¥
Evaluacién del Plan Anual de Control de los Organos de
Control Institucional para el Afio 2005;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14% de la Ley N? 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Controi y de la Contraloria Gene-
ral de la Republica, prescribe que el ejercicio del control

ubernamental se efectta bajo la autoridad normativa y
uncional de la Contraloria General, la que establece los
lineamientos, disposiciones y procedimienios técnicos co-
rrespondientes a su proceso;
ue, la precitada Lay, en el literal s) de su articulo 229
safala come atribucion de este Organismo Superior de
Control, dictar las disposiciones necesarias para articular
ios procesos de control con los Planes y Programas Na-
cionales, a electo dae visualizar de forma integral su cum-
plimiento, generando la informacion pertinente para emitir
recomendaciones generales al Poder Ejecutive y Legisiati-
vo sobre la administracidn de recursos del Estado, en fun-
¢idn a las metas previstas y alcanzadas;

Que, asirmismo, &l literal b) del articulo 322 de la Ley N?
27785, astableca como atributiones del Contralor General de
la Republica, planear. aprotar, dirigir, coordinar y supervisar
las acciones de la Contraioria General de la Repiblica y de
los organos del Sistema Nacional de Control;

Que, el Plan Anual de Controt es la herramienta de
gestion, a través de la cua! la Contralaria General orienta,
planifica y evalla el accionar ce ios Orgaros de Control
Institucional del Sistema Nacional de Control, conforme a
los objetivos y lineamientos de politica institucional im-
partidos;

Que, los Lineamientos ae Poiitica constituyen pautas para
grientar el accionar de control hacia el examen de dreas criti-
cas, de alto riesgo o sensibles a la corrupcion administrativa
en la gestion pablica, los cuales se imparien de acuerdo con
lo astablecido en el literal s) del articulo 22° de la Ley N? 27785,
descrito en el sequndo considerando,

Que, constituye una de las funcioras de los Organos
de Control Institucional, iorrmustar, ejecutar y evaluar el Plan
Anual de Control aprobado por la Cantralaria General, de
acusrdo a tos lineamientos y disposiciones amitidas para
el efectc, confarma a 10 pravista en e inciso h) dat articulo
28° del Reglamento de las Organcs Je Control Institucio-
nal, aprobadc mediante Resatucion de Contraioria N® 114-
2003-CG;

Que, por la Directiva ¥ CN2-2301-CG/B180, se apro-
b6 el uso del Sistema de Auciteria Gubarnamental - SAGU,
por pacte de Ins Organos de Audfitona Interna -actuai-
mente Organos de Control Institucicnal-, Sociedades de
Auditoria designadas, ia Contraloriz General de la Repu-
dlica y las Entidades swelas ai anote Cei Sistema Nacio-
~al de Control, con & fin de sister 2r, enira otros. la
nformacion relativa 3 [a progiamacici
cidn de los planes 3nuales o8 contre

Que. mediante &l documente da: isto, la Gerencia de

Lineamientos de Poitica para ia formulacion de los planas

NORMAS L

>oCuCion y evalua-

luacidn del Proyecto de Plan Anual de Control, asi como la
aprobacion y ejecucion del mismo;

En uso de las facultades conferidas por el inciso s) del
articulo 22° y el inciso b) del articulo 322 de la Ley N 27785,
Ley Orgédnica del Sisterna Nacional de Control y de la Con-
traloria General de la Repubiica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar los Lineamiantos de Politi-
ca para la formulacidn de los planes de control de l6s 6rga- -
nos del Sistema Nacional de Control — Afc 2005 y la Di-
ractiva NY 013-2004-CG/PL "Formulacion y Evaluacidn del °
Plan Anual de Control de los Grganos de Control |nstitu-
cional para el Ano 2005", los mismos que en anexc forman -
parte integrante de |a presente Resolucién,

Articulo Segundo.- Las Gerencias de Linea, las Ofici-
nas Ragionales de Control, asi como la Gerencia de Pla-
nearmniento y Control de ia Contraloria General de la Repu-
blica, segun sus competencias, cautelaran el cumplimien-
to de lo dispuesto en la presenta Resolucién.

ArticuloTercero.- Dejar sin efecto las disposiciones que -
se opongan a io resuelto por la presente Rasolucion,

Registrese, comunigquese y publiquese.

GENARO MATUTE MEJIA
Contralor General de la Repablica

DE POLITICA PARA
LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
CONTROL DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL - ANO 2005

I. MARCO GENERAL

LINEAMIENTO!

Conforme a la Constitucion Poiitica, la Contraloria Ge-
neral de iz Republica es el drgano superior del Sistema
Nacicnal de Contrel que cauteia la legalidad y uso eficien-
te, eficaz y econgmico det presupuesto dal Estado; la co-
rrecta gestion de la dauda piblica, v los actos de las insti-
tuciones sujetas a control.

La Ley N° 27785 ha establecido como atributos del Con-
tralor General planear, aprobar, dirigir, coordinar y supervi-
sar las acciones del Sistema {articulo 329 inciso b); de-
biendo dictar las disposicionas para articular los procesos
de control con ios planes y prograrmas nacionales {articulo
222, inciso s).

Para el periodo 2004-2006, la Contraloria se ha propuesto
intensificar el control y orientario hacia el axamen da los re-
sultados de gestién, asi como a la prevencidn, deteccidn y
sancidn de los actos de corrupcién, en un contaxto de moder-
nizacién y fortalecimianto de las relaciones con los Organcs
dae Controt Institucional, que nos permita mejorar ta calidad de
los servicios de control y aumentar ta productividad de los
recursos humanoes. En este marco, se han planteado cuatro
objetivos estratégicos:

1) Modernizar y ampliar el Control Gubernamentai.
Constituye el objetivo central de |a labor del Sislema e inci-
de en mejorar [a calidad e intensificar las acciones de con-
trol en Areas de aito riesgo; en el diserio e implantacion ds
nuevas modalidadas de control; en el desarrollo tecnoldgi-
co, de sistemas de informacién y la optimizacién de proce-
$0s y procedimientos para lograr servicios mas eficientes
y eficaces.

2) Promover y participar en la erradicacion de la co-
FrUpcion, dentro de un marco institlucionalizado que desa-
rrolle yio refuarce los mecanismos preventivos, correcti-
vOs y da sancion, e involucre a la ciudadania en el control
de los recursos publicos. Se inscriben en aste objetivo ia
promocién de una cultura de honestidad y transparencia
en los funcionarios y servidores publicos, y la supervision
¢te la apticacion de correctivos y sanciones derivadas del
controi.

3) Forralecer el 3istema Nacional de Control. Basado
an mejoras de ia capacidad técnica, operativa y desampe-

! b . fio de los organcs del Sistema; en la integracion y comple-
Pianeamiento y Cont-ol na propuesic la apichacion oe los

de control de los organos del Sistema Nacionat de Contiol —

Ado 2005 y la Direciiva ce “Formulacion y Evaluacion del
Ptan Anual de Contrel de los Organos de gontrol Institucio-
nal para el Afo 2005”7 ta cual contiens los critarios y proce-
dimiertes que reguian 05 procesas e formulation y ava-

mentariedad de sus acciones con el ents técnico rector,
perfeccicnande los métodos de planeamienta, supervision
y evaluacion; asi como en |a difusion apropiada de los re-
sultados del control Je forma que la sociedad perciba sus |
beneficios.

4} Lograr el desarrollo institucional. Busca sentar las
bases e impulsar ¢! desarrollc de la Contraloria General,
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incidiendo en la mejora continua def capital humano, ef de-
sarrollo de una cuitura de valores organizacional y desa-
rrollo inte?ral de |a platatorma tecnolidgica coma soporte
basico del control y la adecuada gestién.

Sobre ia basa de los objetivos der Sisterna Nacional de
Control y las dreas da riesgo en la gestion publica, se han
formulado las politicas de controi asociandolas con los pro-
gramas gubernamentales de lucha contra la extrema pobra-
2a, acceso de la poblacidn alos servicios basicos, reactiva-
cion acondmica y creacidn de nuevos puestos de trabajo
productivos, de forma que la concordancia entre las areas
de rigsgo con las dreas de interés nacional posibilite la arti-
¢ulacion del proceso de control con los Planes y Programas
Nacionales, dando cumplimiento a 'o dispuesto en el articu-
lo 227, inciso s, de la Ley N° 27785,

Il. LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL SISTE-
MA NACIONAL DE CONTROL

Los lineamientos de politica oriantan la programacion
de las acciones en ef Sistema Nacional de Control y tienan
un caracter indicativo y no limitativo para sus Grganos con-
formantes. Su propésito es promover que los organos del
Sistema conduzcan sus intervenciones de control en for-
ma sistarnatica, orientandolas hacia las areas criticas o
sensibles a la corrupeidn, programas prioritarios y/o estra-
t8gicos gubernamantales, programas sectoriales y espe-
ciales, racursos sustantivos, principales funcionas y pro-
cesos de la entidad, y areas administrativas donde existan
debilidades de contral con problemas recurrentes expues-
tas a mayor riesgo.

Los OC| determinan las dreas a examinar con sujecion
a dichas politicas, sin embargo, es posible adoptar otras
politicas complementarias de acuerdo con la naturaleza
ds las operaciones de la entidad v con base en el criterio y
expariencia del auditor, que redunden en una mejor focali-
zacion del control.

2.1 LINEAMIENTOS GENERALES

Los lineamientos generales expresan politicas y priori-
dades aplicables a todos los Organcs de Control Institu-
cional y a la Contraloria Genaral.

Lineamientos de Politica General

1. Las acciones de control se orientardn preferentemen-
te hacia las dreas de riesgo sensibles a ja comisién de irre-
gularidades, tales como la adquisicion de bienes y servi-
cios, contratacion de obras publicas, personat, remunera-
ciones, otorgamiento de subsidios, licencias y permisos,
entre otros. Son igualmente prioritarios fos procescs de pri-
vatizacion de ampresas publicas y el otorgamiento de con-
cesionaes, donde se examinaran el uso y destino de los fon-
dos provenientes de dichos ingresos.

@ promovera la adecuada implementacion del control
interno establecido por la gerencia. incorporando an los
prograrmas de control procedimientos para evidenciar fos
problemas que afectan su buen funcionamiento, la deter-
minacion de altos riesgos en las entidadas y la axistencia
de mecanismos de cautela para preservar el patrimonio
publico.

2. Complementariamente, las acciones de control de-
ben considerar al examen de los resultados de gestion,
focalizando el logro de los objetivos y metas institliciona-
las, en las dreas vinculadas con la mision de las entida-
des. En este contexto, 1endran prioridad las acciones diri-
gidas a los programas sociales de lucha contra la pobreza,
provision de los servicios basicos y promorién del smpieo,
examinando el uso y desting de los recursos, el cumpli-
miento de Jos objetivos de los programas y metas de aten-
¢idn, asi como la calidad de! servicio provigto dantro de fa
poblacioén objetivo.

3. El control presupuestal estara orientado a verificar la
consistencia de las metas presupuestarias. sus productos
vy unidades de medida planificadas. en relacion a los obje-
tivos institucionales; al cumplimiento de las metas fisicas y
financieras, como de las normas de austeridad y racionali-
dad en el gasto piblico. Asi mismc. se verificara a adop-
¢idn da accionas para la transparencia fiscal implamenta-
das por los Titulares de Entidad.

4. Priorizar la auditoria a los estados financieros y ol
examan espacial a la informacion presuguestal de las enti-
dades sujetas a control, con sujecion a la Ley de Gestion

Presupusstaria del Estado y a las normas especificas dic-
tadas por la Contraloria Gansral.
5. Cuando la gestién institucional ha sido objeto de pro-

| cesos dainvestigacién en la via administrativa y existan evi-

dencias de sanciones que no guardan relacidn con la natu-
ralezay gravedad de las responsabilidades, los Organos de
Control institucional podran programar una Accién de Con-
trol a la Comision de Procesos Administrativos o Comité de
Faltas constituidas por la entidad.

Lineamientos para ei Cantrol de Procesos

Control del Proceso de Adquisicién de Bienes y Ser-
vicios

6. El control de Jas adquisicién de bienes y Servicios se
realizard con un anfoque integral que comprenda la pro-
gramacion de los requerimientos, evaluacién de propues-
tas, adjudicacion, contratacién y conformidad de la canti-
dad y calidad de los suministros; examinando la transpa-
rencia del proceso y publicacion de los planes anuales de
adquisicion. Cuando corresponda, se verificard Que ios pro-
ductos y servicios adquiridos sean de reducido impacto
ambiental, no perjudiciales para la salud, y susceptibies de
reaprovechamiento.

Se dard prioridad al control de Ia contratacion de los
servicios no personales, a las exoneraciones en la modali-
dad de licitacién publica mediante declaracién de sstados
de urgencia, a los procesos de ficitacién con mayor signiti-
cackon economica y a las adjudicaciones directas otorga-
das F:por servicios personalisimos.

| plangamienta de la accién de control en las adquisi-
cionas contendra procedimientos para detectar presuntas
irregularidades como el fraccionamiento de los bienes, so-
brevaluacion de precios, evaluacitn indebida de postores,
incumplimiento contractual, omision en el cobro de penali-
dades y adulteraciones en la cantidad y calidad de los bie-
nes y servicios provistos. En las adjudicaciones de obra
se verificard la existencia de expedientas técnicos aproba-
dos a incidira en la deteccion del fraccionamiento de obras,
la evaluacion de propuestas, manejo del registro de con-
tratistas para los casos de adjudicacién directa por invita-
Cion y sobrevaluacion del prasupuasto.

7. En las entidades donde se han producido procescs
de modernizacion y cambios tecnoldgicos, sa examinaran
las adquisiciones de equipos, sistemas de comunicacioén,
hardware, software y la implemantacion de los sistemas
de gestion administrativa, intra & interconexién; evaluando
los resultados obtenidos e impactos sobre la majora de la
gestién institucional.

Control del Proceso de Inversidn

8. £l control de los proyectos de inversion pubtica abar-
card la evaluacion del cumplimiento de las metas fisicas,
financieras y de calidad en las construcciones, conside-
rando la observancia de los procadimientos establacidos
an la Ley N 27293, del Sistema Nacional de Inversién Pu-
blica, su reglamento y normas complementarias, verifican-
to que los proyectos cuenten con estudios de preinversidn
aprobados declarados viables como requisito previo a su
gjecucion.

Se dara prioridad al control de los proyeclos con mayor
significacion econdmica y social, incluyendo el cumplimiento
de los programas de cooperacion y convenios suscrilos
con diversas entidades publicas, en sus aspactos técnicos
y financieros.

9. El cortrol de |a gerancia de los proyectos adquiere
importancia en los sectores Transportes, Vivienda, los
Proyectos Especiales e Instituciones Descentralizadas
que gjecutan obras de infraestructura econdmica y so-
cial, e incidird en 2l pago de valorizaciones, adelantos y
liquidaciones: en el reconocimiento de adicionalas de
obra y ampiiaciones de plazo; en1a ejecucidn ¥ Supervi-
sign de las obras se venficard el cumplimiento de aspe-
cificacioneas técnicas y materiales utilizados porlos con-
tratistas. . )

10. Los Organos de Control Institucional que dispon-
gan de especialistas en proyectos examinardn selectiva-
menta la consistencia técnica y economica de los estudios
¥ expadientes técnicos de obras aprobados, incidiendo en
las especificaciones técnicas, andlisis de costos Y presu-
puestos, disefio de obra y procedimientos de aprobacién.

Control de Procesos de Personal, Remuneraciones
y Pensiones

Il
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11. El control de los procesos de personal examinara la
contratacion y pago de remuneraciones y pensiones, asi
como el cumplimientc de las normas sobre incompatibili-
dades de los funcionarios y servidores del Estado en el
ejercicio de sus cargos. Es de interés para el control, el
examan da la contratacién y supervision de consultores
con cargo a los recursos del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico, donde se avaluara la naturaleza del sarvi-
cio especializado y su corraspondencia con tunciones de
caracter misional. :

Se incidird an la detaccion de practicas ilicitas relacio-
nadas con el pago irragular de remuneraciongs, bonifica-
ciones, dietas y subvenciones, incluyendo los bonos de
productividad.

12. En materia de prohibicionss, se dard prioridad al
axamen de practicas de nepotismo,

13. Cautelar y verificar el cumplimiento de la presenta-
¢ién de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas por
parte de los funcicnarios y servidores publicos al tomar
posesidn da sus cargos, durante su ejsrcicio y al cesar los
mismos, conforma a lo dispuesto en el articulo 422 de la
Constitucion Politica del Estado y las Layes N2 27482 y N2
27785,

2.2 LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA CON-
TRALORIA GENERAL

1. Con el fin de contribuir a mejorar la administracion
general del Estado, se debera incidir en la evaluacitén de la
gestién macro-administrativa, presupuestal, financiera y los
resultados logrados en 1os programas gubernamentales de
interés nacional, regional y local, en tédrminos del cumpli-
mianto de los objetivos y metas.

2. Programar acciones de control para supervisar el uso
y destino de los recursos provenientes del endeudamiento
axterno e intarno, de acuerdo a las cldusulas establecidas
en lgs contratos de préstamo 0 convenios suscritos, de
conformidad con las disposiciones legaias vigentes,

La evaluacién de las operaciones de deuda puiblica se
realizara con un enfogua integral que compranda la nego-
clacion, concartacidn y utilizacién de los recursos, debien-
do verificar la existencia de politicas de endasudamiento
origntadas a generar recursas para atender el pago del
sarvicio de la deuda, asi como la rentabilidad econémica y
soctal da los proyectos de inversion,

3.En 0 al proceso de modernizacion del Estado, la
Contraloria General deberd incidir en el control de gestidn
a los procesos de descentralizacion, planeamianto estra-
tégico e inversién publica; asi como, en la evaluacidén de
los diversos sistemnas de informacién instaurados en el
sector publico,

4. Se dara especial énfasis a la programacion de accio-
nes rapidas, operativos de control e inspecciones, orianta-
dos a la atencidn oportuna de denuncias ciudadanas, pa-
didos del Congreso de [a Republica y verificacion de actos
de corrupcidn con evidencia fehacisnte.

5. La supervision y control del Programa del Vaso de
Leche comprende las acciones de sequimiento y evalua-
cidn del gasto electuado por las municipalidades en térmi-
nos financieros y de productos, y la realizacion de exdme-
nes aspeciales crientados a venficar el cumplimiento nor-
mativo y ia calidad de los servicios brindados.

6. Control previo de los procesos encargados a ia Con-
traloria General por Ley expresa, tales como el pago de
presupuesios adicionales de obra publica, las adquisicio-
nes y contrataciones de bienas, servicios u obras con ca-
racter de sacrata militar u orden interno exonerados de Li-
citacion Publica, Concurso Publico o Adjudicacion Directa;
la opinion sobre las fianzas y garantias otorgadas por st
Estado sobre las operaciones de endeudamiento y otros.

7. El control de los procasos de privatizacion y conce-
siones se realizara con un anfoque integral gus incluya, en
al primar caso, el examen de las acciones previas, el pro-
¢eso da adjudicacidn y cumplimiento de los compromisos
adquiridos: y en el segundo, la evaluacion beneficic-costo
y cumplimiento de los compromisos pactados especialmen-
te en los principales programas carreteros y agricoias.

El aicance de la.accidn de controi puede incluir los pro-
casos concluidos y en ejecucidn, ¢ institucionalmente a
PROINVERSION, el CEPRI y Prayecto respectivo, y a(s)
entidad(es) interviniente(s) en &l proceso de promocidn de
la inversion privada, supervisién de los compromisos con-
tractuales y usc da los recursos de privatizacion; priorni-
zando su ejacucidn an funcidn a criterios de materialidad
acondmica, existencia de denuncias sustentadas e impac-

tos en el servicio concesionado. El planeamiento pondra
énfasis en la deteccion de irregularidades y en ia evalua-
cién de gestidn relacionada con la reestructuracién y reflo-
tamiento, compromisos de inversién y uso de los fondos
recibidos de |a privatizacién.

8. El control del medio ambiente y del patrimonio cutiu-
ral estara orientado al examen de los resultades de gestion
obtenidos, en términos del logro de objetivas y metas insti-
tucionales, evaluando el cumplimiento de los Convenios
Internacionales suscrilos por al Gobierno Peruano scbre
medio ambienta, recursos naturales y patrimonio cultural;
asi como los convenios ¢ contratos suscritos de manera
particular por la entidad.

9. La evaluacion de Programas Gubernamentales se rea-
lizara dentro de un enfoque de gestion proactivo orientado a
racomendar acciones de mejora, mediante el uso de instru-
mentos como el seguimiento, la evaluacion y el control de
gestion, incidiando en los programas de lucha contra la po-
breza, promocitn del empleo, programas basicos y de emer-
gencia en educacion y salud, programas de vivienda y sa-
neamiento rural, asistencia alimentaria, programas de mo-
dernizacién administrativa y reforma de los servicios. Et ob-
jetivo principal de la evaluacitn es determinar la efectividad
con que se cumplen los objetivos y metas de los programas
y sus impactos sobre la poblacidn benseficiaria, medir el avan-
ce fisico financiero @ identificar las causas que originan las
desviaciones en la ejecucion, planteando las acciones co-
rregélivas y de superaciin a los problemas de gestién detec-
tados.

El planeamiento de esta accién requiere un trabajo co-
ordinado con kos QCI, quienes provearan informaci&n atil
para {os fines de evaluacidn y, eventualmente, se unifica-
rén criterios respecto al objetivo y alcance de algun encar-
go de control que posibilite contar con una muestra repre-
santativa para las evaluaciones macro.

2.3 LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LOS OR-
GANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

Son lineamientos complementarios a los descritos en
el iterm 2,1, que expresan las politicas y prioridades en
materia del control de gestion, aplicables a los sactores
del Gobierno Nacional y sus instituciones adscritas.

Control de Entidades del Gobierno Central

1. Los Planes de Controi de los sectores Educacion,
Salud y Vivienda, Construccién y Saneamiento, compren-
derdn en su programa la realizacién de acciones de con-
trol crientadas a evaluar la provision y gestién de los servi-
cios bdsicos y de los programas mas lrascendentes, inci-
diendo en las metas y coberturas logradas, y en el acceso
de la poblacién de menores recursos ubicada en zonas
rurales y urbano marginales.

Son areas de interés para el control, los programas de
salud, educacidn y saneamiento basicos, los programas de
vivienda A Trabajar y Techo Propio de las 2onas urbanas y
ruraies, los prayectos con financiamiento externc y los cré-
ditos otorgados a través del Fondo Hipotecario de Promo-
cion de la Vivienda MI VIVIENDA y el Banco de Matariales,
para la construccidn de viviendas populares.

2. Los Planes de Control para las Direcciones Regio-
nales de Salud y las Unidades de Gestiéon Educativa po-
dran incorporar en su programacion, de modo propio o por
pedido de sus Inspectorias Sectoriales, exdmenes para
varificar las denuncias relacionadas con casos da negli-
gencia medica y/o sanitaria, prestacion irregular de fos
sarvicios educativos y de salud, entre otros. '

3. Los Planes de Control para los sectores Agricultura,
Eneargia y Minas, y Produccién {Pesqueria-Industria), consi-
deraran en su programacion la realizacion de acciones de
control orientadas a evaluar proyectos de desarrollo y/o pro-
gramas de interés nacional y regional; la eficacia de las obras
y accienes de promocion de actividades extractivas, pro-
ductivas y de transformacion, asi como sus impactos sobre
la produccion, proteccidn de recursos naturales y el medic
ambiente, empleo e ingresos de la pequena y mediana agri-
culiura, pequedia y mediana minaria, pequefa y mediana
empresa. . .

Son dreas de interés para el control, las acciones dass
tinadas a promover la competitividad y valor agregado, la
dotacidn de infraestructura de apoyo a la produccion, las
actividades da invastigacion y transferencia de tecnologia,
y fos mecanismos financieros como el manejo de fondos
rotatorios en el sactor Agricuitura y fas lineas de crédito de
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COFIDE. En Paesqueria, se dara énfasis al control de los
establacimientos industriales pescueros y convenios sus-
critos.

4. Los Planes de Control del sector Comercio Exterior y
Turismo abordarén acciones de control orientadas a exami-
nar la generacién de condiciones de acceso y compsetencia
en los marcados internacionales, la promocicn del desarro-

Zlle y exportaciones en Zonas Especiales, el uso racional y

- sostenible de los recursos turisticos y ja promocion del tu-
rismo basado en !a iniciativa privada.

| Son dreas de interés para el control, los resultados de
la promocién de exportaciones en las Zonas Francas, de
Tratamianto Especial Comercial (CETICOS) y Zonas Es-
peciales de Desarrcllo; y los resultados de la expansion y
diversificacion turistica sustentada en la organizacion del
inventarig nacional de recursos turisticos y planes de de-
sarrollo.

5. Los Planes de Control de los seclores Transporte y
Energia deben considerar acciones de control orientadas
a examinar los proyectos de generacion energética y de
inegracion vial hacional, departamaental y rural; ¢l mante-

“nimiento del sistema de transportes, y sus impactos eco-
némicos y en al empleq, resultantes del incramento de la
capacidad energética y de la articulacion de los centros

. poblados y centros de produccion y consumo. Se dard pre-

- ferente atencién a los proyectos respaldados por financia-
miento externo,

.- Elalcance del control podra comprender la invarsién y

- metas logradas, los procesos de licitacidn publica interna-

-cional y nacional, y la gerencia técnica y control de los pro-
yectos, segun las condiciones de riesgo en las cuales se
desarrollan las actividades.

6. Enlos sectores Defensa g Interior, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 052-2001-PCM, se prio-

" rizard el control de las adquisiciones o contrataciones da bie-
nes, servicios y obras con cardcter de secreto militar o de
orden interno, donde se evaluard el cumplimiento de las eta-
pas establecidas para la exoneracion de tos procesos publi-
cos, la economia de las adquisiciones, el use de Ios equipos
conforme a las necesidades que justificaron la compra y si
estan enmarcadas en un Plan Estratégico Institucional. Otro
objetivo prioritario, es el examen del gasto y otorgamiento de
racionas de gasolina.

Son ds interés para el control: las dreas de Presupues-
to, Tesoraria, Cantabilidad y Control Patrimonial de los Mi-
nistarios y sus dependencias adscritas, incluyendo el ade-
cuado registro del gasto en el Sistema SIAF

7. El control en materia tributaria y aduanera pondra
énfasis en la eficacia de los sisternas de recaudacion y
fiscalizacion, incidiendo en 1a deteccion de delitos tributa-
ri0s como la evasion fiscal y otorgamiento indebido de cré-
ditos fiscales, o delitos aduaneros como sl contrabando, la
subvaluacion de importaciones y aplicacion indebida de
arancslas.

8. Enmateria de contral ambiental, las acciones de con-
trol incidiran en la defensa y proteccion del medioambiente y
los recursos naiurales, avaiuando si los 6rganos competen-
les han dictado las normas y velado por el cumplimiento de

" las Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA), durante la ela-

-boracién de los estudios de preinversion, y de los Progra-

mas de Adecuacién Medioambiental (PAMAY, durante ia aje-

" “eucion de los proyectos, adeptands oporiunamente las ac-

ciones para la preservacion, recuperacion y/o mitigacion del
dano producido.

El control de recursos naturales y del medicambiante
‘busca revelar practicas como la depredacion de 10s racur-

- sos por deforestacidn, la scbre explotacion hidrobioldgica
- de agua y suelos; extinciéon pecuaria, agotamianto de re-
cursos energéticos
tas da agua, atmostérica y sualos.

Control de Entidades con Tratamiento Empresarial
y Organismos Reguladores

9. En los procesos de promocion de la inversion priva-
da, los OCI de las empresas comprendidas focalizaran sus
acciones de contral en los asuntos refacionados con las
actividades pravias al proceso como !a valorizacion y ac-
tualizacién de los activos fijos. inventario de bienes, sa-
neamiento de pasivos, cobranzas, gasto en inversion, car-
ga procesal y page de compensacin por tiempo de servi-
cios, entre otros.

10. En los procesos de liquidacion, los OC| de las en-
tidades comprendidas o del Sector respectivo focalizaran
sus accicones de control en asuntos relacionados a la venta
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contaminacién ambiental de las fuen-

de activos, saneamiento de pasivos, control y manejo de
fondos, cobranzas. control de acervo documentario y
otros.

11. El control de las Emgresas Municipalas, Entidades
sujetas al ambito de FONAFE v otras incluidas en el articulo
3%da la Ley N° 27785 debera poner énfasis on la evaluacion
de la prestacion de los sarvicios para los cuales fueron cons-
tituidos, examinando los sistemas de costos, facturacién del
servicio, la captacion y uso de recursos.

12. El control de los Organismos Reguladores incidird
an la gastién de la Entidad, examinando?a eficacia y opor-
tunidad ds los mecanismos de supervision aplicados so-
bre: a) los procedimientos de fijacién de tarifas y su razo-
nabilidad; b} los procesos de atencién de rectamos efec-
tuados por los usuarios; y, c) los procesos de fiscalizacién
y sancionas impuestos por la prestacion irregular de los
servicios.

La programacion podra incluir la realizacion de accio-
nes orientadas a verificar los aportes de las empresas pres-
tadoras de servicios conforme a la normativa vigente y
dondiciones contractuales aprobadas.

Control de Universidades

13. El control de la gestion financiera en las Universida-
des Nacionales priorizara ia generacion y/o uso de los re-
cursos directamente recaudados y transferancias efectua-
das. Para definir el objetivo y alcance de ia accidn de con-
trol, se deberd evaluar {a importancia material y condicio-
nes de riesgo sobre:

a) Recursos genarados por los centros de produccion,
verificando su integracion al presupuesto institucional, su.
use conforme a la normativa y contribucion a la razén de
sar da la entidad;

b) Recursos destinados a desarrollar la infrasstructura
educativa y dotar con materiales y equipos de ensedanza,
verificando su empleo adscuado;

c) Recursos administrados a través de los fondos para
pagos en efactivo; y,

14, Ef control de la gestion administrativa de tas Univer-
sidades incidird en los procesos de nombramianto de do-
centas y contratacion de personal administrativo, verificdn-
dose el cumplimiento de las normas legales vigentes, siem-
pre que sa constate la significacién de los procesos y la
sxistencia de prenunciamientos de impugnacién o denun-
cias.

Control Municipal

15. Control de gastos. Las acciones de control relativas
al uso de racursos presupuestales incidirdn en la legalidad
del gasto efectuado en las partidas de bienes y servicios,
@ inversion, con cargo al Fondo de Compensacion Munici-
pal, Canon y Recursos Directamente Recaudados, segun
su importancia en la estructura del financiamianto munici-

|

16. Control de ingresos y fiscalizacion. En las municipa-
lidades se examinara la eficacia en la captacion de ios in-
gresos provenientes de impuestas, tasas y arbitrios de ma-
yor significacién econdmica; asi mismo, se pondra especial
atencion a la evaluacion del drea de rantas y resuitados de
fos Programas de Fiscalizacion Tributaria.

17. Las municipalidades incluirdn en su programacion
un examen especial onentado a evaiuar la administracion
del Programa del Vaso de Leche, debienda informar a fa
Contraloria General sobre (a implementacion de las medi-
das corraciivas derivadas del control interno y/o externo
realizado.

18. Control de Servicias. El Plan Anual de Control de
las municipalidades abordara al menos una accién de con-
trol orientada a evaluar la prestacion de servicios munici-
i pales basicos come los de limpieza puablica. seguridad ciu-
dadana, servicios comunales, de complementacion akimen-
taria y las accionas adoptadas para la defensa y protec-
cién del patrimonio cultural de la Nacién.

19. Control del proceso de transterencia de Gobierno
Municipal. Los OCI de las municipalidades provinciales y
distritales, brindaran apoyo a las comisionas de transfe-
rencia de gobierno respecto a la organizacién de la infor-
macion necesaria para llevar a cabo una adecuada entre-
ga de cargo que garantice la continuidad da las acciones,
pudiendo actuar en calidad de observadaras an 8l propio
acto de transmision a solicitud de la autoridad municipal,
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debiendo informar a la Contraloria General respecto a su
actuacion.

20. Se dara prioridad a la evaluacion del CAP, asi como
a las necesidades de recursos humanos y da servicios no
personales, a fin da determinar si las incorporaciones y/o
contrataciones efectuadas tienen validez legal y corespon-
den a las condiciones y necesidadas institucionates.

Control Regionai

21, Control de gastos. Las acciones da control relativas
al uso de racursos presupuestales incidirdn en el cumpli-
miento de metas y en |a legalidad del gasto efectuado en
las partidas de personal, bienes y servicios, e inversion,
con cargo a los recursos publicos captados u obtenidos
por el Gobierno Regional. Asi mismo, se examinard el uso
de los recursos publicos transferidos a los Gobiernos Re-
gionales por conceplo de Fondo de Compensacién Regio-
nal, canon y scbrecanon, participacion en Renta de Adua-
nas, seglin su importancia en la estructura de financiamien-
to.

22 Ef control de inversiones cubrird las tases de pre-
inversién e inversion. Se verificard la existencia de un Flan
Regional de Inversién con proyectos ortentados a la for-
macion bruta de capital, debidamente inscritos en el Ban-
co de Prayectos dal Sistema Nacional de Invarsién Publi-
ca. La seiectividad de las Inversiones en ajecucion dard
-prioridad a los proyectos en materia de transportes, agri-
cultura, agua é desagdie, educacidn y salud.

23. £n los Gobiernos Regionales donde se ha produci-
do ia transferencia de proyectos especiales del Gebierno
Nacional, los OCI verificaran la adecuada transferencia de
los presupuestos, recursos humanos y otros actives de sig-
nificacién econdmica.

24. En las Direcciones Regionales de Salud, Mineria y
Pesqueria, & objetivo de la accién de control deberd com-
prender, ademads, 1a verificacidén de las actividades con
impactos ambientales negativos.

25. Se dara prioridad a la evaluacién del CAP, a fin de
determinar si el personal que labora er; la entidad estd de
acuerdo con las necesidades institucicnalas, y si la incor-
poracién ds personal conté con la aptobacién correspon-
diente.

Lima, setiembre de 2004
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A. OBJETIVO

® mmoowy

e of

Establecer los criterios técnicos y procedimiantos para
la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion del
Plan Anual de Control de los Organcs de Control Institu-
cional {OCI) de las entidades sujetas al Sisterna Nacional
de Control {SNC).

B. ALCANCE

Comprendae los procesos de Formulacidn, Aprobacién,
Ejecucién y Evaluacion del Plan Anual de Control.

Su aplicacion corresponde a los QCI| de las entidades
sujetas al SNC en concordancia con 1o establecido an log
Articulos 3%y 17% de la Ley N*® 27785. También comprenda
las Unidades Organicas de Linea y a la Gerencia de Pla-
neamiento y Control de la Contraloria General de la Repu-
blica,

C. RESPONSABILIDADES

tos Jefes de los Organos de Controt Institucional, los
Jefes de tas Unidades Orgdnicas de Linea y de la Geren-
cia de Planeamiento y Control de la Contraloria General de
la Reptiblica, son responsabies del cumplimiento de las dis-
posiciones contenidas an la presente directiva.

Los Titulares de las Entidades Pudblicas sujetas al 4m-
bito de control del Sistema, son responsablas de cautelar
{a adecuada implementacién del OCI| para su normal desa-
rrollo; asi como de asignar los recursos presupuestales
necasarios para la ejecucion de las Acciones de Control
Postarior y Actividades de Control, en concordancia con lo

stablecido en la Ley N® 27785 y sl Reglamento de los
268?:8% de Control institucional aprobado por R.C. N 114~

D. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru, Articuios 812 y 829,

- Lay Orgdnica del SNC y de la Contraloria General de
la Republica - Ley N® 27785.

- Normas de Control Gubernamental.

- Directiva de uso del Sistemna de Auditoria Guberna-
mental {(SAGU) por las Entidades, Organcs de Auditoria
Interna comprendidas an el Sisterna Naciona| de Control y
por las Sociedades de Auditoria designadas - Directiva NY
OC%Q- 2001-CG/B180 aprobada mediants R.C. N? 070-2001-

- Reglamanto de los Organos de Control Institucional
aprobadc mediante R.C. N? 114-2003-CG de 8.ABR.2003
y sus modificatorias: R.C. N® 014 y 047-2004-CG.

- Directiva N°® 003-2003-CG/AC “Normas de Transpa-
rencia en la Conducta y Desempefio de Funcionarios Ser-
vidores de la CGR y de los OCI", aprobado por R.C. N?
368-2003-CQ.

E. DISPOSICIONES GENERALES

1. Los Organos de Control Institucional-OC! cbser-
varan lo dispuesto en el articulo 31° dei Reglamento
de los OCI, sobre “Labores Incompalibles con las fun-
ciones del OCI” durante 1a formulacion de su Plan
Anual de Control, y los Principios que rigen el ejerci-
cio del Control Gubernamental contenidos en el Arti-
culo 9% de la Lay N® 27785-Ley Organica de la Contra-
loria Generai de la Republica y del Sistema Nacional
de Controi.

2. Corresponde a los Titulares de las entidades la im-
plementacién de la unidad especializada denominada Or-
gano de Control Institucional, asegurandc su adecuado fun-
cionamiento y la asignacion de los recurscs necesarics Fara
la sjecucion de su respectivo Plan Anual de Control, de
acuerdo a io establecido an el Articulo 82 dei Reglamento
de los OCL.

3. La actuacién de los OC| debera efectuarse con as-
tricta observancia de las disposiciones contanidas en la
Diractiva N? 003-2003-CG/AC “Normas de Transparencia
en la Conducta y Desempeio de Funcionarios y Servido-
res de la CGR y de los OCI",

4, Los Jefes de los Organos de Control Institucional,
para la presentacion de sus respectivos proyectos de Plan
Anual de Control deberan contar con la designacién o en-
cargatura formalizada ante la Contraloria General, en con-
cordancia con lo establecido en el articulo 199 de la Ley N*
27785 y ios articulos 199 y 26° del Reglamento de los Or-
ganos de Control Institucionatl.

5. Los OCl ingresaran en al Sistema de Auditoria Gu-
bernamental-SAGU instalado en su entidad, fa informacion
relativa a la programacidn, seguimiento y evaluacion del
Plan Anual de Control, debiendo ser aicanzada via disket-
te a la Contraloria GeneraI.GPara su ingrasoc o carga cormes-
pondiente en el SAGU-CGR, sagun los requerimientos
astablecidos an la prasante Directiva.
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6. En los casos de los Organos de Control Institucional
que carecen de equipos de computo, deberan anexar al
proyecto de Plan Anual de Control una declaracién jurada
precisando la imposibilidad de ingresar la informacion del
Plan Anual de Contral en el SAGU, acompadando los sus-
tentos de las acciones adoptadas ante el Titular para con-
" tar cen dichos equipos. '

7. Toda Accién de Control Postarior no programada, in-
dependientemente del origen de [a misma, se e ra con
" opinién previa favorable de la unidad orgdnica de linea de
la Contraloria General.

8. La informacién contenida en fos formatos establaci-
- dos por la presente directiva tisne naturaleza de declara-
© ¢idn jurada y por tanto estd sujeta a verificacién selectiva

posterior.

F. ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN
ANUAL DE CONTROL

1. Aalgnacldn de la Capacidad Operativa para |la pro-
gramacion.

La programacion de Acciones y Actividades de Control
: debera considerar la capacidad operativa disponible dal
personal auditor del QCi: personal nombrado y contratado
bajo cualquier modalidad que forma parte del OCI.
. Para la programacidn se considera estdndar 230 dias
utites al afio y 8 horas diarias por auditor, aquivalentes a un
. total de 1,840 hv/h anuaies laborables por cada auditor in-
. cluyéndose al Jefe del OC{; salvo los casos en que al nG-
mero de dias utiles al afo o la jornada de trabajo difiera del
astandar, en los cuales se procederai a adecuar los céicu-
los, debiéndose sefizlar las respectivas justificaciones, en
el oficio ds remisioén del proyecto de Plan Anual de Control.
De otro lado, del total de 230 dias dtiles, se descontara
aquellos necesarios para la culminacién de las Acciones
de Control Posterior que a! 31 de diciembre del afio ante-
rior quedaran en procaso, las cuales mantendrdn su codi-
" go da inicio.
Para el célculo de ia distribucion de h/h, se tendra dis-
- ponible en el SAGU el Reporte N 1 que se acompanari al
proyecto de Plan Anual de Control.

Distribucién estidndar de las h/h/ del Personat Audi-
tor Disponible

- 50% de las h/h del Personal Auditor serdn destinadas
para efectuar Acciones da Control Posterior.

- 30% de las h/h del Personal Auditor serdn destinadas
a efectuar Actividades de Control

- 20% de las h/h del Personal Auditor deberd ser reser-
vado para efectuar Encargos de Acciones de Control Pos-
" terior, que en su oportunidad disponga la Contraloria Ge-
neral. sea de oficio o a pedido del Titular.

Se encuentra comprendido en al uso de este porcen-
taje, la disposicion contenida en el inciso f) del Art. 289
del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
- referido a |a actuacién de oficio del OCI ante indicios ra-
zonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento.

Los porcantajes de programacion entra las Acciones
de Control Postarior y de las Actividades de Control pue-
den diferir en +/- 5% del estandar establecido; excepto el
. 20% destinado a Encargos, ef cual debera mantenerse in-
variable.

2. Criterios y disposiciones para la determinacién
de las Acciones de Control Posterior

La seleccion de las Acciones de Control Posteriora ser

ncorporadas en e proyecto de Plan Anual de Control se
. elaborard con sujecion a los Lineamientos de Politica im-
partidos por la Contraloria General y las disposiciones con-
tanidas en la presente directiva.

1. El aicance de las Acciones de Control Posterior debe |

considerar en lo posible pariodes de no mas de dos afos
anteriores a la gjecucion de la Accién de Control, que per-
' mitan la adopeidn de medidas correctivas inmadiatas.
2. En las Acciones de Control Posterior programadas,
- debera considerarse las areas o procesos que constituyen
la funcion principal, expresién de la misidn institucicnal.
3. La seleccion de las Acciones de Control Postarior a
incluirse en e! Plan Anual, serd resultado de !a prigrizacién

que se efectie considerando entre otros los siguientes cri-
terios:

a; Araas o procesos, criticos o de rissgo.
b) Denuncias sustentadas.

;:) Area o proceso de relevancia en la Entidad (razén de
ser},
d) Malerialidad (importancia econdmica).

e} Impacto social.

) Alcance.

g} Carencia ¢ insuficiencia de Controles praventivos.

h) Falta de implementacion de recomendaciones conte-
nidas en los Informes de Acciones de Control Posterior,

i} Tiempo transcurrido desde la dltima Accién de Con-
trol efectuada al drea o proceso a ser evaluado,

i) Areas o procesos que a pesar de su importancia no
han sido examinados los Uitimos afos.

Los criterios empleados para la seleccion de las Accio-
nes de Control programadas, deben sustantarse an el Ca-
pitulo*Programacion de Acciones de Control” del Plan Anual
de Control,

4. Los OCl! realizardn el saguirmiento de la solicitud de
dasignacién de una SOA para efectuar la Auditoria a los
Estados Financieros dv el Examen Especial a la Informa-
cién Presupuestaria de su entidad, en base a la Directiva
impartida por la Contraloria General, en caso no cuenten
con presupuasto para aste fin, sl OCI electuars la progra-
macidn de esta auditoria.

5. En armonia con lo dispuesto en la Directiva N® 02-
2003-CG/CE"Disposicionss para la Auditoria a la informa-
cion Financiera emitida por los Comilés de Administracidon
de los Fondos de Asistencia y Estimulo-CAFAE™, los OCI
deberdn programar la Auditoria a los Estados Financieros
de CAFAE.

6. Los Organos de Control Institucional de municipios
deberan programar el examaen al Programa del Vaso de Le-
cha.

7. Los Organos de Control Institucional de las entida-
des que han concertado opsraciones de endeudamiento
pubiice en el altimo afo, debsran incluir en su Plan Anual
de Control, un Examen Especial con el objeto de determi-
nar la adecuada utilizacién de l0s recursos provenientes
de dichas operaciones, incluyendo, en sl caso de las muni-
cipalidades, aquellas que hayan sido efectuadas con car-
go al FONCOMUN

3. Criterios y disposiciones para la determinacién
de las Actividades de Control

1. Entre las actividades de control, se incougorara
aquella que comprenda la revisién del Sistema de Control
Interno implementado en las dreas estratégicas o de ma-
yor importancia de |a entidad, a partir de la cual, el OCI
emitira racomendaciones al Titular da ia Entidad para la
adopcion de las medidas para pravenir la ocurrencia de
aclos irregulares y alerlar de los riesgos potenciales en
la administracién. (salvo requerimiento expreso de la CGR,
sus resultados se enviardn dnicamante al Titular de la
Entidad).

2. Todo encargo dado por otra norma, se considera
Actividad de Control, salvo que @l mismo sedale en forma
expresa que se trata de una Accién de Control Posterior
en cualquiera de sus tres modalidades (Examen Espe-
cial, Auditoria Financiera, Auditoria de gestidn).

3. La actividad de control denominada Evaluacién de
Denuncias, se efectuard con celeridad y oportunidad, a
efecto de garantizar una actuacion oportuna frente a he-
chos de gravedad que atenten contra al interas fiscal, o
conligven a riesgos de prescripcion.

4. Programacidn de las Acciones de Control Poste-
rior y Actividades de Control

4.1 Programacion de Acciones de Control Posterior

Las Acciones de Control Posterior estdn conformadas
por los Examenes Especiales, las Auditorias Financieras y
ias Auditorias de Gestidn.

La programacicn de las Acciones de Control Posterior
se registra en el Formato A-1 denominado “Programacion
de Acciones de Control Posterior”, el cual contiene infor-
macion basica de las mismas,

El contenido def Formato A-1 debera ser registrado en
el SAGU instalado en el OCI, el cual asignard automética-
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mente el codigo de la Accidn de Control al momento de
grabar su registro.

4.2 Programacién de Actividades de Control

Las Actividades de Control pueden comprender, de
acuerdo al lipo de entidad, entre otras:

1. Encargos provenientes de¢ la Contraloria General:

- Formulacién del Plan Anual de Control - Directiva del
Ptan Anual de Control da los OCI.

- Evaluacién Periddica del Plan de Control - Directiva
del Plan Anual de Control de los OC!.

- Seguimiento y Evaluacién Anual de Medidas Correcti-
vas y de Procesos Judiciales - Directiva N 014-2000-CG/
B150.

- Seguimiento y Evaluacién Semestral de Medidas Co-
rrectivas y de Procesos Judiciales - Directiva N? 014-2000-
CG/B150.

- Evaluacién de las Denuncias - Directiya N? 008-2003-
CG/DPC.

- Participacion como Observador a través de un repre-
sentante veedor da [os actos publicos de Buena Pro en los
proceso de Adqguisiciones y Gontratacionses - Directiva N®
06-2001-CG.

- Rewisitn de la Implementacion da la Estructura de Con-
trol Interno de las dreas de mayor impartancia de la enti-

- Evatuacion selectiva de los Prasupuestos Adiciona-
las de Obra que no suparen el monto requerido para solici-
tar la opinion previa de la Contraloria Genaral.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos y dis-
posiciones previstos en el TUO de la Ley N? 27806 — Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

- Verilicar que el Titular de la Entidad, cumpla con remi-
tir al 31.ENE la relacion de los nombramientos y contratos
de los obligados a presentar“Declaracion Jurada de Ingre-
sos, Bienes y Rentas”, conforme a lo establecido en el Ar-
ticulo10% del Decreto Supremo N? 080-2001-PCM que re-
glamenta la Ley N® 27482,

- Verificar que la entidad cumpla con las Medidas para
garantizar (a legatidad de la adquisicién de programas de
software en entidades y dependencias dal Sector Plblico,
canforme a lo establacido en el Decreto Supremo N2013-
2003-PCM

2. Encargos provenientes de otra normativa expresa
{debiendo precisarse la misma.
3. Otras actividades. Por ejermplo:

- Apoyg a comisiones de la CGR.

- Atencién de pedidos que no constituyen Acciones de
Control de la Contraloria General, del Sector o del Gobier-
no Regional.

- Participacion en las actividades de cautela del cum-
plimiento del contrato de auditoria externa.

La programacion de las Actividades de Control se ra-
istra en el Formato A-2 denominado “Programacién de
ctividades de Control” y segun el instructivo correspon-

diente.

El contenido del Formato A-2 debera ser registrade en
el SAGU instalado en el OCI, el cual asignara automatica-
mente el coddigo da las Actividades de Control al momento
de grabar su registro.

5. Estructura y contenido del proyecto de Plan Anual
de Control - PAC
La elaboracion del PAC se cifie a 1a siguiente estructura:

PLAN ANUAL DE CONTROL !

- Informacion de la Entidad
I - Infgrmacion del OC)
|- institucional - OCt
- Programacion
. Acciones de Control Posterior (Fermato A-1)
‘ . Actividades de Confral {Formato A-2)

intormacidn de 1a Entidad

- Debera consignarsa la Misidn, Vision, y Objetivos Ins-
titucionales consignados en el Plan Estrategico Institucio-
nal de la Entidad, Sector o Regidn.

- También, comprende el Diagnéstico y problematica
de la Entidad, Sector 0 Regidn - Andlisis FODA, consig-
nadas en el Plan Estratégico Institucional,

El desarrollo de las Fortalezas y Debilidades institu-
cionales deberd tomar en cuenta los Factores del Andli-
sis Interno o Microambiente; asi mismo, las Oportunida-
des y Amenazas consideraran ios Factores dei Andlisis
Externa o0 Macroambiante; para su presentacidn y regis-
tro se utilizard el Anaxo N? 1. Dabiendo destacarse en el
diagnostico, aquellas dreas que por su importancia eco-
ndmica o social, riesgo, elc. requieran de la intervencidén
del érgano de control.

Los Qrganos de Control Institucional de los drganos
desconcentrados estdn exceptuados de presantar la Mi-
sion, Vision y Objetivos Estratégicos !nstilucionales, dado
que ello corresponde a los OCI dae nivel institucional o
sectorial.

Informacidn det Grgano de Control Institucional-
1

Comprende:

- El diagnéstico y problamatica del OCI / Andlisis
FODA.

- implementacién del OCI; Capacidad Operativa ~ Re-
lacién de personal auditor (incluido el Jefe), asi como
del personal no auditor, debiéndose emplear el Formato
“Informacidn Basica de Entidades Sujetas al Sistema Na-
cional de Controi” aprobado por R.C. N? 0689-2000-CG
publicada el 08.JUN.2001, contenido an el SAGU.

Programacion

Comprende las Acciones de Control Posterior y las
Actividades de Control pregramadas,

La programacién da las Acciones de Control Poste-
rior se registrara en el Formato A-1 “Programacién de -
Acciones de Control Posterior™. Asimismo, la programa-
cidon de las Actividades de Control se consignard en el
Formato A-2"Programacién de Actividades de Control",
ambos se registran de acuerdo al Instructivo de fa pre-
sente Diractiva.

Estos formatos serdn akcanzados a la Contraloria Ge-
neral en diskette conjuntamenta con el proyecto de Plan
Anuat de Control.

6. Visacion del proyecto de Pian Anual Control-
PAC para su presentacién a la Contratoria

Una vez slaberado el proyecto de Plan Anual de Con-
trol, el Jate de OCi lo suscribird y procedera a eievario
al Titular de la Entidad, Sector, Regidn, o Jefe del Orga-
no Desconcentrado segun corresponda, o al funcienario
a quien delegue, para la visacién correspondiente de los
Formates A-1y A-2.

G. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRO-
YECTO DE PLAN ANUAL DE CONTROL A LA CON-
TRALORIA GENERAL

1. Presentacién,

Los Jetes de los OCI remitiran su respectivo proyec-
to de Plan Anual de Control a la Contraloria General,
teniendo como plazo maximo de presantacion hasta el
29 de octubre {incluyendo an dicha fecha el término de
la distancia). La recepcidn de los planes se realiza en |a
Sede Central u Oficinas Regionaies de Control de la Con-
traloria General de la Republica.

Los Formatos A-1 y A-2, que forman parte del pro-
yecto de Plan, serdn los emitidos a partir del SAGU y
astaran visados por el Titular de |a entidad.

Adjunto al proyecto del Plan Anual de Control, se re-
mitird el diskette conleniendo la informacidn registrada
an al SAGU da la entidad.

Los QC! de los drganos desconcantrados de los Sec-
tores {excepto en el caso del Sector Defensa), y los OC|
de los érganos desconcentrados de los Gobiernos Re-
gionales, deberan remitir copia del Plan Anual de Con-
trot al Sector o Gobierno Regional, segun corresponda,
para su conocimiento y acciones, de acuerdo a su com-
petencia funcional. :




Psg. 277052 €[ Peruand

Lima, sibado 25 de setiembre de 2004

En el caso de incumplimiento de la presentacién en |
la fecha sefialada, y sin perjuicio de la adopcion de las
acciones correspondientes, las unidades organicas de
linea competentas, notiticaran a los omisos, dentro de
los cinco {05) dias dtiles posterioras al vencimiento.

2. Evaluacidn y Conformidad del proyecto de Plan
Evaluacién

La Contraloria General de la Republica, a través de
sus unidades orgdnicas de linea, evaluard los proyeclos
de Plan Anual de Contro! de los OCI en términos de su
sujecién a los lineamientos de politica establecidos, asi
como a los criterios y procedimientos contenidos en la
presente directiva.

Las mencionadas unidades organicas ¢omo resulta-
do de la evaluacidn emitiran su conformidad al Proyecto
de Plan Anual de Control, seguidamente procederan a
variticar el ingreso de informaciédn de los Formatos A1 y
A2 del Proyecto de Plan en el SAGU.

La informacion final contenida en el proyecto de Plan
Anual de Control remitido a la Contraioria Genaral bajo
ninguna circunstancia deberd ser modificada en el SAGU
instalado en ef QCI, hasta ia aprobacién por parte del
ente técnico rector.

Las unidades orgdnicas de linea de la Contraloria Ge-
neral informardn a [a Gerencia de Planeamiento y Con-
trol a mas tardar el 30 de noviembre de cada afo, la
relacion de los proyectos de Plan Anual de Control que
cuentan con su conformidad.

Qbservaciones al Proyecto de Plan Anual de Con-
trol

En caso de ser abservado el proyecto de Plan, la Uni-
dad Organica notificara al OCI, para la subsanacién co-
rrespondignte, otorgandole un plazo no mayor a ginco
(05) dias utites de recepcionada ia notificacién, al térmi-
no del cual deberdn presentar el proyecto de Plan Anual
acompafando los diskettes con la intormacion registra-
da de los Formatos A-1 y A-2 corregidos. Este proceso
de subsanacién podra repetirse, siempre que les permii-
ta emitir la conformidad final del Proyecto dentro del pla-
zo establecido para el proceso de aprobacion de los Pla-
nes Anuales de Control,

Observaciones al Registro del Proyecto de Plan |
Anual de Control en el SAGU

Cuando no se encuentre adecuadaments registrada
la informacién del Plan Anual de Control en el SAGU, [a
unidad orgdnica de linea notificaré a éste, para |2 sub-
sanacion correspondiente otergandole un plazo de 2
dias dtiles, siempre que el mencionade plazo esté com-
prendido en el periodo previo a la propuesta de apro-
bacidn.

3. Aprobacién.

La Gerancia de Planeamiento y Cantrol, consolida los
proyectos de Planes Anualas de Cantrol que han sido
decfarados conformes por las unidades organicas de li-
nea competentas,

Luego de verificar su ragistio correspondiente en-el
SAGU, en base a los proyactos de Planas Anuales de
Control declarados conformes, se elabora la propuesta
de aprobacion.

La Gerencia de Planeamiento y Control elevard las
propuestas para la aprobacion de los proyectos de Pla-
nes Anuales de Control de los Organos de Control Insti-
tucional, conforme a lo dispuesto en al articulo 229, inci- |
soh)delaley N?27785, lo cual se efectuara hasta el 31
de diciembre.

La aprobacién de los Planes Ani:ales da Controf sera

| registrada en el SAGU por la Gerencia de Planeamiento
y gontroi, generandose automaticamante el codigo de
aprobacion del mismo, y poniéndose a disposicion de
los OCI, a través ded Portal 0 Pagina Web de [a Contra-
loria Generat.

Elingreso del cédigo de agrobacion asignado por al
SAGU. permitira ol registro de los avances en la ejecu-
cign y evaluacion del respectivo Plan Anual de Control.

Las Acciones de Control Posterior contenidas an el
Plan Anual de Control de los OC| aprobados, integran el
Plan Nacional de Control.

H. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL

1. Previo al inicio de la ejecucidn de una Accién de
Control, el OC! requerira a la unidad orgénica de Iinea
bajo cuyo dambito se encuentra, las denuncias evalua-
das y que ameritan verificarse por medio de un Examen
espaecial, las cuales se relacionan con el objetivo de fa
Accion de Control a efectuarsa.

Dicha unidad organica atenders el requerimiento den-
tro de los 5 dias utiles de recepcionado, transcurridg el
plazo y de no recibir respuesta al vencimiento, al OCI
dard inicio a [a Accitn de Control.

2. La ejecucion del Plan Anual de Control es una fun-
£ion permanenta y sistematica a cargo de los Jefes de
OC! de Entidades, Sector, Region u organo desconcen-
trado.

3. La evaluacion y la supervisién det cumplimiento
del Plan Anual de Controd corresponde efsctuarlo a las
unidades orgdnicas de linea de la Contraloria General,

4. Las Acciones de Control Posterior que sa afec-
tuan en aplicacion del porcentaje de 20% reservado ggra
Encargos, requieren la opinidn previa favorabie de Ia Con-
traloria General, y se consideran no programadas, de-
biendo informar su inicio al ente téenico rector, tanto en
forama imprasa come en diskette, conteniendo la infor-
magicn registrada en el Formato A-1 “Programacion de
Acciones de Control Posterior”.

5. Los OCI podrdn solicitar la modificacién de su Plan
Anual de Control aprobado, siempre ¥y cuando existan
razonas justificadas de interés institucional o que afec-
tan el normal desenvolvimiento de! OC|, como por ejam-
plo: reorganizacion institucional, fusién de entidades, ab-
sorcion, reduccion de la capacidad operativa del ocCl,
entre otras; para lo cual solicitardn y sustentarén la pro-
puesta de modificacion ante la unidad orgdnica de linea
competente, previamente a su ingreso en el SAGU, la
misma que [uego de contar con dicha opinion favorable,
debera seguir el procedimiento de aprobacion ante la Alta
Direccion, a través de fa Gerencia de Plansamiento y
Control.

6. En los casos que la unidad orgdnica da linea de-
niegue el requerimiento de modificacion del Plan Anual,
tal decision serd comunicada medianta oficio.

7. Cuando por disposicién de la Contraloria General
o por motivos de fuarza mayor, se adelante la ejacucion
de una Accion de Controi programada, sin afectarse &l
numero total de fas Acciones de Control contenidas en
ef Plan Anual de Control, el OCI dabera solicitar la opi-
nién favorable da la unidad organica de linea competen-
te, para que en caso de considerar procedents dicho re-
quarimiento, tramite anta la Gerencia de Planeamiento y
Control la aprobacion del cambio en el SAGU, de las fo-
chas de ejecucién de las Acciones de Control corres-
pondientes.

8. Las Acciones de Control Pasterior que 56 encuen-
tren en situacion de “Pendientes” a la fecha de elabora-
cién del proyecto de Plan Anual de Control, y se deter-
ming que no podrdn ser iniciadas o reiniciadas durante
&l afio, podran ser “Canceladas” e incorporadas en la
programacién del afo siguiente, de considerarto perti-
nente.

Asimismo, las Actividades de Control que se encuen-
tren en situacion de “Pendientes” al 31 de diciembre de
cada afio de ejecucion, deberan saer “Cancaladas” y re-
Qistradas como tal an e! SAGU".

9. La ejecucién de las Acciones de Control Posterior
sé registrara de acuerdo a o establecido en ef Formato
B-1 “Estade de Ejecucion de las Acciones de Control
Posterior” que forma parte de la presente Diractiva.

En el referido formato, se consignara en tanto por
ciento, el grado de avance obtenido por cada una de las
Acciones de Control Posterior durante cada trimestre,
considerandose que:

- Las Acciones de Control Posterior que seé ancuen-
tran en situacion de "En Proceso” y “Suspendidas” pre-
sentan un avance mayor a 0% y menor a 100%.

- Una Accidén de Control que se encuentra en shtua-

! cion de “Concluida” presenta un valor de 100%.
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- Una Accidn de Control que se encuentra en situa-
cién de “Pendiente” presenta un valor de 0%.

10. La ejecucion de las Actividades de Control se re-
gistrard de acuerdo a lo establecido en el Formato B-2
“Estado de Ejecucidn de las Actividades de Control” que
forma parte de 1a presente Directiva.

En el referido formato, se consignara en tanto por
ciento, el grado de avance obtenido por cada una de las
Actividades de Control Posterior durante cada trimestre,
considerandose que:

- Las Actividades de Control que se ancuentran en
situacion de "En Proceso” y "Suspendidas” presentan un
avance mayor a 0% y menor a 100%.

- Una Actividad de Contral que se encuentra en si-
tuacion de “Concluida™ presenta un valor de 100%,

- Una Actividad de Control que se encuentra en si-
tuacién de “Pandiante”™ presenta un valor de 0%.

11. E! grado de avance de ejecucién da la Accién de
Control Posterior en su conjunto se registra en el For-
mato B-1, y se informard segun los siguientes parame-
tros:

Grado de Avance de la
Ejecucidn

Mayor a 0% hasta 20%

Elapa

Planificacién Espacifica

Ejecucién Mayor a 20% hasta 80%
Elaboracién y Aprabacidn Mayor a 80% hasta 100%
del Informe

12. El Informe de Cumplimiento trimestral del Plan
Anual de control se presentard en las fachas siguientas:

Periodo de Fecha de | Fecha de Presentacién
Evaluacién avance

Enero-Marzo 31.MAR. 11 de abril

Enaro-Junio 30.JUN. 11 de julio
Eners-Setiembra 30.SET. 10 de octubra
Enero-Diciembre N.0IC 10 de snero - sgte. afo

13. Para fines del informe de Cumplimiento, se de-
bera considerar en el momeanto del registro en los For-
matos B-1 y B-2 del 8AGU, que Ia Fecha de Avance
de la ejecucidon a ser registrada en el SAGU sera: el
altimo dia util del periodo de evaluacion, debiendo pre-
sentarse a la Contraloria Genaral el Informe de Evalua-
cion de Cumplimiento dentro de los 10 dias calendario
de vencido el trimestre (En caso que la fecha da pre-
sentacién ¢oincida con dia no laborable, se extenderd
la fecha de presentacidn hasta el siguiente dia Gtil).

14, Los rasultados de las Actividades de Control, no
deben ser alcanzados a la Contraloria General, salvo
Directiva o requerimiento expreso del ante técnico rec-
tor.

15. Si durante el desarrollo de una Actividad de Con-
trol, el OCl! detecta indicios razonables de la comisién
de delito, podrd electuar un Examen Especial no progra-
mado, debiendo comunicar oportunamente a la Contra-
lorfa General en al Formato A-1.

16. Los OCi de drganos desconcentrados del Sector
(excepto en el caso del Sector Defensa), y los OCI de
organos desconcentrados de los Gobiernos Regionales,
deberdn remitir trimestralmente y para conocimienta, co-
pia del Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Con-
trol, al Sector o Gobiarno Regional segun corresponda.

17. El informe de Cumplimiento del Plan Anual de
Control se sfectuard sobre el Plan Anual de Control apro-
bado, y en caso ds contarse con madificaciones del Plan,
se tomara coma referenta la itima modificacién aproba-
da via Resolucion de Contraloria.

L INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL
DE CONTROL

Los OCI deberdn elaborar el Informe de Cumplimien-
to del Plan Anual de Control, en base a |a estructura y
contenido siguientes:

’ INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL

! PLAN ANUAL DE CONTROL

! - Introduccion

‘ - Evaluacion de Cumplimento de Metas
{Formata B-1y 8-2)

| + Ceonclusiones / Recomendaciones

Introduccién

Cumplimiento de Metas

Comprende el andlisis de los resultados obtenidos
en la Ejecucion de las Acciones de control y Actividades
de Control durante el pericdo de avaluacidn, determinan-
do el grado de cumpiimiento o desviacién de las matas
previstas en el Plan. Adicicnalmente, se comentara so-
bre la sjecucidn de las Acciones y Actividades de Con-
trol no programadas.

Asimismo, se comentard sabre la culminacion de Ac-
ciones de Control Posterior de periodos anteriores, que
han insumido horas/hombre del afio de ejecucion, de-
biéndose informar adicionalments e! estado situacional
de las Acciones de Control Posterior Encargadas por la
Contraloria General de la Republica.

También se debera precisar los factoras que han ace-
lerado y aquellos que han sido una limitacién al logro de
melas programadas, sean éstos de orden econdmico,
capacidad operativa, disponibilidad de equipos informa-
ticos, desarrollo de sistemas u otros.

Se deberd adjuntar los Formatos B-1 y B-2, los cua-
les contienan informacién tanto de las Acciones de Con-
trol como de las Actividades de Control Programadas y
No Programadas. .

Conclusiones / Recomendaciones

Se emitird juicio sobre el grado de cumplimiento de
las metas trazadas. Asimismo, se precisara las limita-
ciones o motivos por los cuates no se pudo cumplir con
las metas; debiendo formularse sugerencias para la su-
peracion de |os problemas ancontrados {Las recomen-
daciones contenidas en esle documento no se ingresan
al SAGU, en el cual unicamente sae registran Recoman-
daciones provenientes de Acciones de Control).

J. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE CONTROL

1. La evaluacion de cumplimiento del Plan Anual de
Cantrol es al andlisis periddico trimestral efectuado por
{as unidades organicas de linea de la Contraloria Gane-
ral, para detarminar el grado de cumplimiento da las me-
tas programadas por los Organos de Control institucio-
nal bajo su ambito de ¢ontrol, Ja cual busca la adopcién
oportuna de las acciones neceshrias para corregir los
destases identificados.

2. Las Unidades Qrganicas de Linea de la Contralo-
ria General de la Republica evaluaran trimaestraimente
los Infermes de Cumplimiento del Plan Anual de los QCI
bajo su @ambito de control, procediendo a verificar la ca-
lidad y consistencia de la informacian contenida y regis-
trada en los Formatos B-1 y B-2, previamente a su in-
gresc en el SAGU.

3. Las unidades organicas de linea de la Contraloria
General, elabararan trimestratimente la Evaluacién de
Cumplimiento def Plan Anual de Control de los OClI bajo
su Ambito de Control, la misma que debera ser remitida
a la unidad organica de la cuai dependen, con copia ala
Gerencia de Planeamiento y Control para su intagracion
en la Evaluacién de Cumplimiento dal Plan Nacional de
Control, en ias siguientes fachas: 30.ABR, 31 JUL,
31.0CT y 31.ENE del afio siguiente a su ejecucion.

4. Enla Evaluacion de Cumplimiento del Plan Anual
de Control, se emplearén los indicadores de “Eficacia
de la Ejecucion” y “Desemperio”, los cuales quedan de-
finidos de la siguiente manera:

Indicader de Eficacia de la Ejecucidn; Relaciona la
sumatoria del grade de avance de la ejecucién de las
Accionas de Control Posterior programadas que se en-
cuentran “Concluidas”, “En Proceso”, “Suspendidas” y
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“Canceladas” {a estas ultimas se les asigna grado de
avance de cero) respecto a la sumatoria del grado de
avance programado de las Acciones de Controf Poste-
rior programadas.

Sumaroria (% de avance da 'a sjecucicn da las Accionas de Cantrol

EFICACIA programadas en el periodo de Evaluacidn
DELA=
EJECUCION  Sumalaria 1% de avancs programado ¢4 'as Accones o Cantrol

Programacas = Mara)

indicador de Desempefia: Relaciona la sumatoria det
rado de avance de la ejecucidon de las Acciones de
(%ontrol Posterior Iniciadas y que se encuentran “Con-
cluidas”, “En Proceso”, “Suspendidas” y “Canceladas”
(a estas Ultimas se les asigna grado de avance de cero},
respecto a la sumatoria del grado de avance programa-
do de las Acciones de Control Posterior que se han ini-
ciado en el periodo lanto programadas ¢omag no pro-
gramadas (para las Accionas de Control que se ade-
lantd su ejecucion se considerara come % de avance
de la programacion el mismo % de avance de la ajecu-
cién).

Sumatoria {% de avanca de 2 secucion de las Acciones de Control
) iniciadas an & penodo d¢ Evaivacidn {Prog ¥ No Progr i
PESEMPENQ =

Sumaloria (% oe avanca programade de las Acciones de Conirol
das y No Prog

iniciadas en e! parioda de Evaluacion [Prog

5. La evaluacion de metas se efectuara tomando en

cuenta tas Acciones de Control Posterior del Plan Anual
de Control aprebado, o alternativamente en caso de mo-
dificacidn, las Acciones de Control Posterior de la Ultima
aprobacion de la Contraloria General.
7 "6. La Gerencia de Planeamiento y Control, astable-
cerd oportunamente la estructura de la Evaluacién de
Cumplimiento del Plan Anual de Control de los OCI bajo
su Ambito de Control, a ser elaborado por las unidades
organicas de linea de la Contraloria Genaral.

" K. INFRACCIONES Y SANCIONES

La omisién en la presentacidn del Plan Anual de Con-
trol o de la Evaluacion de cumplimiento del mismo, asi
como su presentacidn tardia o defectuosa por parte del
Jeta del OCI, constituye infraccién tipilicada en los lite-
rales f} y g) del Articulo 42?2 de 1a Ley N® 27785, Ley
Orgdnica del SNC y de la Contraloria General de la Re-
publica, dande lugar a |a aplicacién de las sancionas que
establece expresamente el Reglamento de Infracciones
y Sanciones correspondiente.

L. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Se mantiene en vigencia las disposiciones conte-
nidas en el numeral | de la Directiva N° 02-2003-CG/PL,
las cuales norman el proceso de elaboracion del Docu-
mento de Evaluacion de Cumplimiento de la Ejecucidn
del Plan Anual de Control 2004,

2. Los incisos ¢, d. e fy g del numeral H.3 de la
Directiva N® 014-2001-CG/B150, que regufan la elabo-
racion del Resumen del Informe de la Accion de Contral,
s@ mantienen en vigencia en tanto se apruebe la nueva
Directiva de Seguimiento de Medidas Carrectivas,

M. DISPOSICIONES FINALES

. 1. Las Gerencias de Linea y Cficinas Regionales de
la-Contraforia General de la Republica absolverdn las
consultas rafaridas a la formulacion de los proyectos de
Plan Anual de Control.

2. La Gerencia de Tecnclogias y Sistemas de Infor-
macion de ia Contralaria General, a través del taléfono
MN?-330-3000 Anexo N® 4444, absolvera las consultas |
referida al Sisterna de Auditoria Gubernamental-SAGU.

- 3. La Gerancia de Planeamiento y Control es compe-
tante para interpretar las disposiciones contenidas en la
presente Diractiva. Telélono N2 336-3000 Anexo N® 4222,

4. La Gerencia de Planeamianto y Controd con el apo-
yo de la Escuela Nacional de Contral y de las Oficinas
Regionales de Control, se encargard de ditundir la pre-
sente directiva a nivel del SNC. :

5. La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Infor-
rmacién, con apoyo de la ENC y de las Oficinas Regiona-
las de Coentrol, se encargara de difundir el registro de la
formulacién y evaluacién del Plan Anual de Control en el
Sistema de Auditoria Gubernamental-SAGU, el cual es-
tara a disposicién de los OCl a partir de la fecha de difu-
sion de la presenta diractiva.

6. Los OCl creados en el marco de io dispuesto enla
Ley N? 27785, y aquellos que resulten de la creacién y/o
fusién de nuevas instituciones formularan sus respecti-
vos proyectos de Plan de Control por los masas del afio
a transcurrir, debiendo presentar a la Contraloria Gene-
ral de la Republica su proyacto de Plan de Control, lue-
go de su constitucion y dantro de los 30 dias calendario
siguisntes al reconocimiento de su jefatura (designacion
o encargatura) por parie de la Contraloria Genaral, de
acuerdo al procedimiento astablecido en la presents di-
rectiva, su evaluacidn se efectuara aplicando un proce-
dimiento similar al reguiarmente establacido, y su apro-
bacion se efectuara mediante Resolucion de Contralo-
ria.

7. Definiciones Generales

a. Plan Anua! de Controi; Es el instrumento orien-
tador de la gestidn de los OC1 en materia de control gu-
bernamental, que contiena el total de Acciones de Con-
trol Posterior y Actividades de Control programadas por
&l OCl en las Entidades Publicas durante el periodo de
un afto. Como documento de gestién, es resuitado del
proceso de planeamiento y programacion del control,
conforma a los objetivos y lineamientos de politica im-
partidos por el ente técnico rector, y como tal raviste de
{a estricta reserva del caso.

b. Pian Nacional de Control: Es el documento de
gastian dal SNG, que consolida las Acciones de Controi
Posterior programadas para el afio por los OCi y por las
Unidades Organicas de Linea de la Contraloria Genaral
de la Republica.

¢, Sisterma de Auditoria Gubernamental - SAGU.
Es la herramienta informética que permite a los érga-
nos del SNC el registro del Plan Anual de control a tra-
vés de su programacion, ejecucién y evaluacién, La in-
formacidn remitida por medios magnéticos, medianta
8! uso del SAGU, tiena cardcter de Daclaracion Jura-
da.

d. Acciones de Control Posterior: Son aquellas ac-
ciones de cardcter selectivo y posterior, que se efec-
tuan mediante la aplicacién de normas y procedimian-
los de control gubernamental, de cuyos resullados se
emiten los correspondientes Intormes, con el debido
sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-
censtituida para el inicio de acciones legales silas hu-
biera. Se efectian mediante Auditorias Financiaras,
Auditorias de Gestion y Exdamenes Especiales.

€. Actividades de Control: comprende todas las ac-
tividades gque NO constituyen Accion de Control, tales
como: la Formulacién del Pian Anual de Control y su
evaluacién, el Saguimiento y Evaluacién de Medidas Co-
rrectivas, atencion de encargos que no constituyan Ac-
ciones de Control Postarior, avaluacién de denuncias,
avaluacidn de los controles internas, entre otros.

iNDICE DE FORMATOS Y REPORTE

FORMATO| DENOMINACION

A-1 | "PROGRAMACION DE ACCIONES DE CONTROL POSTE-

RIOR"

A-2  1'PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL~
. B |"ESTADO DE EJEGUCION DE LAS ACCIONES DE CON-
i i TROL POSTERIOR
[ 82 |[‘ESTADODE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CON-
i {TROL

H-1 | "DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO DEL PER-

| SONAL AUO!TOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITY-
| CIONAL-

b
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INSTRUCTIVO DEL FORMATO A-1

“PROGRAMACION DE ACCIONES DE CONTROL POSTERIOR”

Este formato también se utilizard para informar las Accionas de Control Pesteriar no Programadas.

iTEM AUBRC DESCRIPCION
() Cédigo €1 Cédigo de la Accion de Control Posterior tiene la sjuiente astructura;’
- 888B - CCCC-0DD
Donde: A Tipo de Grgana (1:CGR, 2:OCI, 4.0CI-CGR).
8888 = Organo Informante (Cédigo asignado por la CGR)
CCCC :  Afo de inicio de la Accidn de Control.
oDD N° comrelativo de la Accidn de Control.
2) Entidad Consignar el cdigo y nombre da la antidad u drgano desconcentrado a
Sar examinado.
(k)] Tlpa Anotar el Tipa de Accion de Control Posterior, segun tabla:
CODIGO CONCEPTO
1 Examen Especial
2 Auditoria Financiera
3 Auditoria de Gestion
“# Areas a ser examinadss . Anotar las 4reas a ser examinadas, segun &l clasificador detaiado en ol
Anexo N* 2, 1as mismas que deben guardar coherancia con el objetive
da Ia Accion de Control pasterior.
{5} Monto a ser axaminado En el caso de los exdmenes especiales, Indicar el monto de referencia
ded drea(s), proceso(s) y/o proyecto 2 ser examinado en (Uevos Sokgs.
En et caso de kas auditorias financisras debera indicarsa el monto
comespondiante al porcentaje da la muastra.
En las auditorias de gestién, indicar Unicamente an los casos que pueda
detarminarse.
{6) Alcance Anotar gl periodo a ser examinado. precisando las fechas de inicio y
término en d/mm/aa.
N Cronograma de ejecucién Anotar las fechas programadas para al inicio y tdrmino de la Accion de
Control Posterior, precisando las fechas en dd/mm/aa.
(8) Relacién con Lineamientos de Indicar los Lineamiantos de Politica impartidos por la Contraloria General,
Politica CGR que sa relacionan con la Accion de Control Posterior.
9} N* de Integranies Pracisar l nimero otal de persenal auditor del OCI, asi como de los
Espacialistas que conformaran cada una de las comisiones de control.
‘| {Se entiende coma especialista al Profesional Espacializado, o al
Perito, gue por Ja naturaleza de la Accidn de Control, se requiere
contar con su autorizada opinion)
(10} Costo Directo de ia Accidn de Anctar el monto total det costo directo da la Accién de Control Posterior
Control an nuevas soles de los Espacialistas, tomando como basa el contrato.
Para el parsanal auditor del OCI, se tomard en cuenta para su cékculo:
las remunseraciones, gastos de pasajes. vialicos y olros, calculados en
base 4 ios costos por integrante de |a comision de control, en base al
siguiente procedimiento:
COSTO DE LA ACCION DE CONTROL POSTERIOR
COMISION DE ACCION RB.TA. | COSTO | N'HM COSTO DIRECTO
DE CONTROL HH b AEMUN. | PASAJES | VIATICOS | OTROS TOTAL
[] c=ax b d [ { g=cedrast
SUPERVISOR 2
(JEFE DE OCI)
SUPERVISOR 1
AUDITOR ENCARGADQ
INTEGRANTE 1
INTEGRANTE 2
n i IL
TOTAL ! ! |

ABTA= REMUNERACICN
BRUTA TOTAL ANUAL

COSTO HORA HOMBAE (H'H)

AEMUNERACION
PASAJES
VIATICOS
QTROS

"W

Total de sueldos « Gratiticaciones + Bonrficaciones + AFP + Aportaciones det
Emgpieador { Salud. ‘mpuesta Especial de Solidaridad, CTS)

RBTA /1,840 H/H [Supgniendo 230 dias x 8 horas diarias = 1,840 H/}

Para e calculo da los 230 dias utiles al afo. se ha gescontado sdbados y domingos, asi
como los 21 dias Gtiles de vacaciones y los feriados #n dlas laborablas.

COSTOH/M X N?DE HH DE CAQA AUDITOR

COSTOS DE DESPLAZAMIENTO )

COMPRENGE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

SEGUN CORRESPONDE DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES

Se incluye el costo del parsonal nombrado y contratado bajo cualquier modalidad que conforma el OC1
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fTEM RUBRO DESCRIPCION

(1) N'deH/H Anotar el nimero total de H/H del parsonal auditor del OCI que se
programa participard an la Accién de Control Posterior, En este
campo NO se incluyen las horasmombra de los Especialistas.

{12) Mata L.a mela de la Accion de Control Postarior se registra de acuerdo al
grado de avance que se espera alcanzar, en tanto por ciento,
anotandose los avances acumnulados que se han programada Iograr
al 1érmino da cada periodo de evaluacitn.

Ejemplo: Sl s ha programado que la Accion de Control sa va iniciar
y concluir durante el periode julio-setiembre, se debe consignar

100% al 30 de setiembre;
Meta
Al Al Al - Al
31.MAR 30.JUN 30.5ET .o
100%

Si 58 ha programada efectuar la Accidn de Control entre 2 irimestrales:

Par ajemplo, si sa ha programado efectuar la Accion da Control
akcanzando un grado de avance de 20% al 30.JUN y se va concluir

ai 30 de setiembre:
Meta
Al Al Al Al
31 MAR 30.4UN 30.8€T 31.0IC
) 20% 100%

(13) Denominacién Angtar la denominacién o Titulo de la Accidn de Conlrol Posterior.
(14) Objetivo Describir el objetivo de la Accidn de Cantrol Posterior.
(15) Total Suma vertical del total del Costa de las Acciones de Control

Posterior, y def total del nimero de Wh.
(16) Total Acumuiado Suma Total de la Programacidn Acumulada de Acciones

de Control Posterior, al término de cada trimestra.

INSTRUCTIVO DEL FORMATO N* A-2
“PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CONTROL "

Este Formato también se utiliza para registrar las Actividades de Control no programadas,

fTEM RUBRO DESCRIPCION
) Cédigo Corresponds al Cédigo asignado autométicamente por e SAGU. B
. Estructura dai codigo; T - 0000 - AAAA - CCC :
Donde:

T: TipodeOrgano {1:CGR. 2: OCI, 4 OCICGR).
0000 : Grgano Inlormante (Cédige asignado por CGRY}
AAAA ©  Afo de inicio de la Actividad de Controb.
CCC @ N° comelativo de 2 Actividad de Control.

{2) Denominacidn Oascribir a Actividad de Control sin detallar las tareas especificas de la misma
Asimismo, se deberd pracisar [a normativa relacionada: (ROF o

normativa de |z entidad, normativa de la CGR, normativa

del Sector, Region, SBS, CONASEV, FONAFE, etc.).

(3) Unidad de Medida Sefalar la unidad de medida de acuerdo al Anexa N® 3.

{4) Mela Anolar e nimera da unidades de meta programadas para efectuarse al
téreming de cada pariodo, anforma acumulativa,

Ejerplo: Si una Actividad tiene una meta total de 30 unidades v se
programa que va ser sjecutada durante tode ef afio: 10 unidades al

31 de marzo, 10 unidades adicionales al 30 de junio, 10 adicionales al
30 de setiembre y 10 unidadas adicionales al 31 de diciembre, se
consignard de 1a siguiente manera:

Meta

Al At Al Al
31 MAR 30 JUN 0.8ET 31.01C

10 20 X 4

10 10+10 20+10 30+10

5] Cronograma Marcar con una X" 8l mes & Meses en s cuales se programa
desarrollar las Actividades de Control.

(6) N* de H/H Anotar el nimero de H/H que s programa destinar a la realizacién de
cada una de las Actividades de Control.

! Totaies Acumutados | Anotar las mefas totales acumuladas de las Actividadas de Control,
programadas para ser aicanzadas al término de cada trimestre.

(8 Total Suma vertical total de las horasihombre destinadas a las Actividades de
Control. -

T Jq}“—h_r,_
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INSTRUCTIVO DEL FORMATO 8-1

"ESTADC DE EJEQUCION DE LAS ACCIONES DE CONTROL POSTERIOR™

iTEM

RUBRO

DESCRIPCION

U]

Cédige

Corresponde al mismo Cédigo de !a Accidn de Controi consignada en
el Formato A-1.

(2)

Nombre de la Accién de Control

Anotar el nombra o Titulo de 1a Accion de Cantrol Posterior.

&)

Tipo de Accién da Control

Anotar el Tipo de Accién de Conirol Posterior, segun tabla:

CODIGO . CONCEPTO
1 Examen Especial
2 Auditoria Financiara
3 Auditoria de Gastion

@

Meta Programada

Anotar el porcentaje de avance total que se programa alcanzard |a
Accidn da Control al término det periodo de evaluacion.

)

Areas Examinadas

Sedalar el Codigo de las Areas Examinadas o Areas Criticas que han
sido examinadas de acuerdo con ef Anexo N° 2.

(6)

Estado

Asignar el Estado de la Accion de Control Posterior de acuerda a
la siguiente tabla:

CODIGO CONCEPTO
1 Pendianta

En Proceso

Concluida

Suspendida

Cancelada

Ch| & | L | Ao

. Una Acgign estd “Pendiente”, cuando habiendo sido programada,
na se ha iniciado &l ato correspondiente.
Una Accién se considara “En Proceso™, cuando se encuentra con
un porcentaje o avance mayor a 0% y manor a 100%
Para los OC| se considera "Concluida™ una Accion con 100% de
avance giobal y con todos'sus informes aprobadas, remitidos a 1a
Contraloria Genaral de |a Reptiblica y registrados en el SAGU.
Se denomina accidn “Suspendida”, a aquella an proceso que es
interrumpida durante su ejecucion.

- La accitn ‘Cancelada” es aquella que habiando sido Programada
y encontrandose an situacion de Pendients, se decide no efectuaria.
Asimismo, es la accidn registrada come no programada que no se liege
a ejecutar en el periodo carrespondients, También recibe esta
denominacién, aquella accién Syspendida que se decide no ejecutar.

Al 31 de diciembre dB cada afio, lodas (as Acciones de Control
Posterior que se encuentren “Pendientes” deberdn ser pasadas al
estado de Canceladas”

m

Etapa

Precisar la etapa en que se encuentra la Accidn de Control

[ cooico ETAPA

1 Planificacién Especifica

2 Ejecucion

3 Elaboracion y aprobacion del Informe

Porcentaje de avance total
de la Accién de Control

Registrar el porcentaje de avance total acumulado de cada una de las -
Acciones da Comtrol a la fecha de térming del periodo de evaluacién, el
cual estd referido a 1a Accion de Controf en U COnjuNto.

Ejemplo: Si se estd evaluando al 30 de setiambra y existen 4 Acciones
de control de las cuales la primera estd concluida o con 100% de

avance a la fecha de evaluacion, 1a segunda ¢sta en la "Etapa de
Planficacion Especifica” con un 18% de avance total de ta Accion de
Control en su conjunto a la fecha de evaluacion. la tercera estd en la
“Etapa de Ejecucion” con un 75% de avance total de la Accidn de Control
en su conjunto 3 fa fecha de evaluacion y finalmenta 1a cuarta astd en la
“Etapa de Eiabaracion y Aprobacidn del Informe” con un avance total de

Lima. sdbado 25 de setiembre de 2004

la Accidn de Control en su conjunto de 98% a la fecha de evatuacion:

Acciones Ejecucion

de Control Etapa ! Porcenlaje de
Avancae Totdl

. Concluda 100%

. Plandicacion Especifica 18%

! Ejecucion 75%

Bl —

|

Etab. y Aprob. Oe Informe ] 9%

Se har establecido los siguientes rangos estandar para informar
avance tatal de las Accionas de Control Postenar.
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frem

RUBRO

DESCRIPCION

CoD. ETAPA % OE AVANCE DE LA ETAPA | % DE AVANCE
RESPECTO A LA TOTAL

ACCION DE CONTROL

1 | Planificacién Especifica Oesde 0% hasta 20% 0%-20%

2 | Ejecucidn Desde 0% hasta 60% 21% - 50%

3 | Etab. Y Aprob. De informe Desde 0% hasta 20% 81%-100%

{9

Fecha de Inicio

Anotar la fecha de inicio de las Accion de Control que se encuentran En
proceso, Suspendidas y Concluidas en dd/mm/aa. Asi como Oe las
Canceladas que prasenten un grado de avance,

(o

Fecha de Término

Anotar la fecha da términa de la Accidn de Control Posterior, en
da/mm/aa.

{esta campo a5 aplicable solo para las Acciones de Control Posterior
concluidas).

{1

N* Real de Integranies

Anotar el nimero de auditores del OCI con los cuales se ejecutd la
Aceibn da Control. Asi coma el numero de Especialistas.

{este campo es aplicable sOio para ias Acciones de Control Posterior
concluidas).

(12)

Costo Resl

Anotar af monto total del costo real de la Accion de Control Posterior en
Nuevos SokS an que incurmid of personal auditor del OCI. Asi como el
incurrido en los Especiaiistas.

(este campo es aplicable sdlo para las Accianes de Control Postarior
concluidas).

0y

N° Real de HH

Anotar 8l nimero de horas/hombre insumidas o utilizadas por los
auditores del OC| an la Accidn de Control Postarior. No se inciuye las
horas de los especialistas.

(este campo es aplicable s6lo para tas Acciones de Control Posterior
concluidas).

{14)

Relacién con Lineamienios

Precisar los lineamientos de politica qua se relacionan ¢on la Accidn de
Control sfectuada.

(13)

Monte Examinado

Consignar el monto auditado. considerando la muestra seleccionada

(16)

Observacionas

En las Acciones de Control Postarior “Concluidas” se debe indicar gl
(los) Namaro (s) del {fos} Informe (s) de la Accidn de Control.

En las Acciones de Control “En procaso” que muestran destases
respecto a 1a programacién, deberd explicarse los motivas.

En las acciones “Pantiantes”, se debe pracisar jos motivos por los
cuales no sa efectud la Accién de Control Posteriar programada.

En todos los casos de acciones “Suspandidas” y/o “‘Canceladas”, debe
justificarse las razones dsl caso.

)

Total

Anotar la suma del total vertical de la meta programada, def Costo de la
Accibn de Control, del nimerc de horas/homire utilizadas, asi como
del monto total axaminado.

INSTRUCTIVO DEL FORMATO B8-2

“ESTADO OE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL"

ul'EM

RUBRO

DESCRIPCION

{1)

Cédigo

Corresponde al Cddigo de la Actividad de Control asignada
automaticaments por el SAGU

@

Denominacion

Describir el nombre de 1a Actividad de Control desarroitada.

)

Unidad de Medida

Precisar |a unidad de medida de acuerdo con ol Anaxo N* 3.

®

Meta Programada

Sefialar para cada actividad &l nimero de meta programada y acumulada a
Ia fecha de evaluacidn asi como el porcentaje de avance que se programod
akcanzar an el periodo de evaluacion.

{5)

Ejecucion

Anotar para cada activdad, el nimero de unidades ejecutadas y
acumutadas a la fecha de término del periodo de avaluacion, asi como su
porcentaja de avance alcanzada al término del periodo y su Estado.

Ejempio: Si se estd informando al 30 de junio y existen 4 Actividades que
tienen una ejecucion de 3, 1, 15, y 0.5 asimismo, presentan un porcentaye
de avance de 75%, 25%, 100% y 50% respactivamente.

EJECUCIONAL 30.JUN |

: i

: " %DE AVANCE
Actividades N TOTAL
Actividad 1 ] 5%
Actvidad2 ' 1 | 5%
Actvidadd | 15 100%
Actividadd | 05 | 50%
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fTEM RUBRO DESCRIPCION
- Las Actividades da Control segin su Estado, se ancuentran
an situacion de ‘En Proceso™ y “Suspendidas” presantan un
avance mayor a 0% y menor a 100%.
- Una Actividad de Control se encuentra an situacion de
“Goncluida” si presenta un avance total ds 100%.
- Una Actividad da Control se encusntra “En Proceso™, si
prasanta un porcentaje de avance mayor a 0% y manor a
100%.
- Una Actividad de Control s& encuantra en situacion de
“Pendiente” si presanta un valor da 0%.
Se encuentra “Cancelada” cuando ya 5e tomd la decisidn de no
efectuarta,
€ Cronograma Marcar con una “X el mes o meses en los cuales se viens sjecutando la
Actividad de Control.
) Horss/Hombre Anotar el nimero de HorasHombre qua s han empleado para sfectuar la
actividad dentro dal periodo de evaluacion,
@ Observaciones Detaliar los motivos por los cuales ias Actividades de Control no se han
iniciado 0 Se han retrasado an 5u ajecucion.
{9} Totls! Anctar tanto en nimeros como en porcantajs de avance, la suma de los
valores acumulados de la programacion y de la ejecucidn real, a la techa
de evaluacién, Asimismo, Sefialar [a suma vertical dei total de
horas/hombre destinadas a la ejecucion de cada una d6 las actividades ala
fecha de evaluacion.
(NDICE DE ANEX0S ANEXO N*2
NUMERO DENQMINACION AREAS A SER EXAMINADAS O AREAS CRITICAS
ANEXQN° 1| -Factores del Macro ambiente y Micro ambients”
ANEXON°® 2 | "Areas a ser examinadas o areas criticas” CODIGO DENOMINACION
ANEXO N3 | “Unidades de Medida™. Lyl ABASTECIMIENTO
ANEXO N 4 | “Profesiones”. 0101 | Programacion
0102 | Adquisiciones, licitaciones y concursos
0103 | Almacenamienta y distribucidn de bienes
ANEXO N 1 0104 | Controf patrimonial (imventarios)
0105 | Control de activo tio
FACTORES DEL MACRO AMBIENTE 0106 | Sarvicio de alquier de maquinarias
0107 | Servicio de mantenimianto, sequridad y ofros
coODGo DENOMINACION 0108 | Servicios na personales
M Econémicos 0109 | Transportes
3402 Geograficos 0110 | Seguros
3403 Demogréficos 0200 GESTION PRODUCTIVA DE BIENES Y SERVICIOS
304 Politicos 0201 | Production de Benes
3405 Legales 0202 | Procescs Productives
3406 Sociales 0204 | Convenics de produccion de bienes y servicios
il Cutturales 0205 | Concesionas, hcancias y autorizacionas de control
o8 Tecnokdgicos 0206 | Procesos de concesiones
99 Otros 0207 | Licencias. autorizacionas y permisos
0208 | Produccidn y prestacidn de servicios
0203 | Sistema da distribucidn y comarcializacion
FACTORES DEL MICRO AMBIENTE 0210 | Procesos de prvatizacion
0211 | Supervision de Compromises Contractuales
60i60 DENOMINACION 0212 | Procesas de Liqukdacion de Emprasas
350% Organizacia 2300 CONTABILIDAD
3502 Personal 0301 | Estados financieros
zm !:I'raest;guura 0302 | Estados prasupusstales
35; 0°°' f”;mf’gg'ad 0303 | Estados patrimoniales
i
P — 0305 | Oocumentacion contable
308 Capag 0306 | informacion contable estal laC G
3607 Presupuesto asignado al OAl Inkce AN Contabie ¥ prasupuestal para [a Luenta e
3508 Equipamiento 0400 ADMINISTRACIONY RACIONALIZACKON
3599 Otros 0401 | Organizacid wral y func
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CcODIGO DENCMINACION copico DENOMINACION R
0402 | Documentos de Gestion (CAR. PAP. AOF, MGF, Plan Ope- 1002 | Procedimientos an fases de devengados
rativo} 1003 | Procadimiantos fase de pagos
0403 | Directivas y procedimientos internos 1004 | Manejo de cuertas
0404 | Procedimientos administrativos - TUPA 1005 | Manejo de fandos
0405 | Convenios de apoyo administrativo 1006 | Controles y arqueos de tesoreria
0406 | Desarrollo organizacional 1007 | Rendiciones da cusnta
0407 | Sistema de redes (organizacion del servicio) 1008 | Cierre de operaciones
0500 PERSONAL 1009 | Infarmacidn al tesoro publico
0501 | Control y evaluacién de personal 1100 PLANIFICACIONY PRESUPUESTO
0502 | Merruneraciones y bonificaciones 1101 | Formulacion de politicas y estrategias
0503 | Pago de pensiones y provisiones 1102 | Elaboracion de planes y programas
0504 | Saleccién y asignacidn de personat 1103 | Evaluacién da planes
0505 | Proceses administrativos disciplinarios 1104 | Asignaci6n de recursos
0508 | Procesos de promocion y estimulos 1105 | Formulacién y aprobacion de presupuesto
0507 | Page de dietas 1106 | Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos
0508 | Nepotismo 1107 | Seguimianto y evaiuacién presupuestal
0509 | Oeclaraciones Juradas 1108 | Informacién a presupuesto publico
6510 Régime;t de Aplicacitn y Sanciones Administrativas 1109 | Control fisico financiero def gasto
0630 GESTION FINANCIERA 1200 ADMINISTRACION DE RECURSOS
0601 | Titulos y valores 1201 | Manejo de créditos externas
0602 | Inversion de capital y activo fijo 1202 | Manejo de créditos interngs
0603 | Anarros 1203 | Fondo de compensacién municipal
0605 | Créditos y colocacionses 1204 | Programa del vas de leche
0606_| Recuperacianes 1205 | Oonaciones y ransterencias
0607 | Gestion de tributos 1207 | Mansjo cooperacion téemica
0608 | Oparaciones de endeudamiento 1200 SOPORTE GERENGIAL
0609 | Gestion de cooperacion técnica 1301 | Sistemas informalicos
0610 | Venta empresas (privatizacion) 1302 | Sistemas e informacion estadistica
DB11 | Utilizacion de Racursos de Privatizacién y Concesiones 1303 | Asesoria legal "
0612 | Otros referidos a gestion bancasia 1304 | Sistemas de gestion y loma de decisiones -
0613 | Gestidn Aduanera 1305 | intormatica
D614 | Gestidn Menetaria 1400 GESTION COMERCIAL
0615 | Gestdn Aseguradora 1401 | Operaciones de impartacidn
0E1S | Gestidn de la Deuda 1402 | Operaciones de sxportacion
0617 | Gestion def Tesoro piblico , 1406 | Obligaciones trbutarias y arancelarias
0700 GESTION DE INGRESOSY RECAUDACION 1407 | Subvenciones
0701 | Rentas e Ingresos Tributarios 1500 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
0702 | Rentas e ingresos N Tributarios 1501 | Procesos Judiciales
0704 | Control fisice-financier dal gasta 1600 GESTION AMBIENTAL Y DE RECURS. NATURALES
0705 | Recaudacion 1601 | Politica ambiental y de recursos naturales
0706 | Ganeracion de Tributos 1602 | Planificacidn ambiental y de recursos naturales
0707 | Contratos y permisos de exiraccién forestal 1603 | Impacts ambiental y de cacursos naturales
0708 | Cobranzas 1604 | Programas y proyectos ambientales
0710 | Fiscalizacion de ingresos tributarios 1605 | Procesos de gestion ambrental
0711 | Fiscalizacion de ingresos aduaneras 1606 | Control de recursos maturales
0712 | Control de ingresos no triutarios 1607 | Imventanc de recursos naturales
0713 | Contralos y Permises da Expioracion l_ 1608 | Evaluacion ambientat y de recursos naturales
0714 | Contratos y Permisos de Explotacian J" E 1609 | Normas y parametros ambigniales
Q715 ; ;nlgiga:aoss No Trlbuti?rlus por Muttas Administrativas y Al- ; 1610 | Getenca \ proteccian del amiente
0800 PRE INVERSION E INVERSION 1700 ASPECTO SOCIAL
0802 | Ejecucion y supervision de obras 1705 | Programas sociales {servicios)
0803 | Bienas de caphal 1706 ; Programas de empleo
D804 | Estudios de preinversidn y Plan Multianual de Inversion 1707 | Programas ge emergencia social
0805 | Gerencia da proyectos 1708 Progran.was asistenciales (servicios)
na06 | Expedientes técnicos de obra 1800 GESTION EDUCATIVAYY UNIVERSITARIA
0900 CONTROL INTERNG 1801 1 Gestion Pedagogica
0801 | Sistema de Control (Hesno { 1802 lrwestrggqon Cigntifica y Tecnologica
1000 TESORERIA i 1803 | Proyeccion Social
1001 | Procedimientos en fases de compromiso “ 1804 | Area Académica
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cooGo | DENOMINACION i
1900 GESTION ENTES REGULADORES
1901 | Atencidn de Reclamos de Usuarios
1902 | Supenasién de Compromiscs
1903 | Proceses de Fiscalizacion y Sancidn
1904 | Requlacidn tarfaria
2000 ADMINISTRACION DE PATRIMONIO CULTURAL
200 | Politica Cuttural
2002 | Planificacion an la Gestion Cultural
2003 | Inventario y Catalogacion
2004 | Conservacidn y Protecciin
2005 | Control del Patrimonio Cuitural
2100 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
2101 § Cumplimiento de Metas y Objetivos
2102 | Cumplimiento det PAG
2103 | Cumplimiento de la Evaluacidn del PAC
2104 | Cumplimiento del Seguimiento de Medidas Cormectivas
2105 | Otros referidos a la gestion del OCI
9900 OTROS
ANEXO N3
' UNIDADES DE MEDIDA
CODIGO DENOMINACION
004 | Arquen
007 | Conferencia
012 | Curso
016 | Estudio
017 | Evalacion
019 | Expadients procesado
021 | Gestion Administrativa
023 | Hoja Informativa
025 | Informe Situacional
027 Inspeccion
034 | Plan
036 | Prosupuesto
037 | Programa
039 | Proyacto
042 | Reporte
047 Visita Interina
099 ! Otro (especificar)
ANEXQ N* 3
PROFESIONES
CODIGO DENGMINACION
201 Admimstracién
013 | Contahilag
016 | Dereche i
017 | Economa ;
! Q18 Educacion '
332 { Ingenieria Civil
061 Medictna Humana
065 | Mititar
399 ' Otros |
- 17279

Autorizan viaje de funcionarios para
participar en pasantia a realizarse en
el Tribunal de Cuentas de la Unidn del
Brasil

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N®374-2004-CG

Lima, 23 de setiembre de 2004

Vistos, el Documento N? 106/04 del Tribunal de Cuen-
tas de la Unidn del Brasil, gel 23 de agosto dei 2004, el
Oficio N® 1937-2004-CG/DC, del 31 de agosto da 2004, el
Fax N® 4827/2004 de la Representacion en el Pert del Ban-
co Interamericana de Desarrollo, del 20 de setismbre da
2004 y la Hoja Informativa N? 126-2004-CG/CT de la Ge-
rencia de Cooperacién Técnica, del 22 de setiembre de
2004;

CONSIDERANDO:

Que, la Contraloria General de la Repablica, en el mar-
co del Proyecto BID/PE-L1002 dencminado “Moderniza-
cién de la Contraloria General de la Republica y Dasconcan-
tracién del Sistema Nacional de Control”, suscribid con fe-
cha 28 de mayo de 2004 una Ayuda Memoria con el Banco
Interamericano de Desarrollo, en la cual se sefald, dentro
de los acuerdos alcanzados, que con el objeto de avanzar
an la preparacién de una posible Cooperacién Técnica
Intraregional, la Contralotia General de la Republica del Per
realizaria las coordinaciones correspondientes con otros
organismos da control que permitan a funcionarios de la
Entidad Fiscalizadora Superior del Paru, conocer axpe-
riencias exilosas e incarporar las mejores practicas que
se hubieren desarrollado, en ef marco del apoyo propor-
cionado por &l Banco Interamericano de Desarrollo;

Que, el Tribunal de Cusentas de la Unién del Brasil, me-
diante Documento N® 106/04, de 23 de agosto del 2004,
manifestd, entre otros, su conformidad para la realizacion
de una pasantia en la citada Entidad Fiscalizadora Supe-
rior, en |a que, con el apoyo financiero del Banco Intarame-
ricano de Desarrollo, participen funcionarios de este Orga-
nismo Suparior de Control, entre el 27 de setiembre al 1 de
octubre del 2004,

Que, con Oficio N® 1937-2004-CG/0C, del 6 de setiem-
bre del 2004, se remitid al Titular de la Representacion del
Banco interarmaricano de Desarrollo en el Pery, la solicitud
para concretar el compromiso asumido y facilitar la coope-
racidn financiera que permita el desarroilo de ia pasantia
antes sefalada, indicandose ademas los nombres da los
funcionarios que la realizarian;

Que, con &l Oficio N® 099-2004-CG/CT, del 7 de setiem-
bre da 2004, se hizo de conocimianto de la Agencia Perua-
na de Cooperacion Internacional - APCI, la Cooperacian
Técnica Intraregional del Banco Interamericanc de Desa-
rrollo, indicando 1as fechas en que se realizaria la pasantia
en el Tribunal de Cuentas de la Unidn del Brasil, habiéndo-
sele ademas informado, mediante el Fax N 091-2004-CG/
CT, respecto al nombre de los tuncionarios que efectuaran
la sefialada pasantia;

Que, la Reprasentacién en al Pery del Banco Intera-
mericano de Desarrolo, con al Fax N® 4827/2004, de 20 de
setiembre del 2004, ha comunicado la aprobacién de la
Cooperacién Técnica Intraregional N? ATN/SF-8842-PE
para la pasantia en el Tribunal de Cuentas de la Unién de!
Brasil, de la CPC ROSA ELIZABETH URBINA MANCILLA,
Vicecontralora General de la Republica, y del sefior FER-
NANDQ SERGIO MOREIRA LEONE, Gerente Ganeral y

! Coordinador General del Proyecto BID/PE-L1002“Moder-
. nizacion de ia Contraleria General de [a Republica y

Desconcentracion del Sistema Nacionat de Control”, en al
Tribunal de Cuentas de la Unidn del Brasil;

Que, teniende en cuenta los avances logrados en ol terna
de Modernizacion y Fortalecimiento institucional por 8l Tri-
bunal de Cuentas de la Unidn del Brasil, |a citada pasantia
perrnitira obtener informacion raspecto a la experiencia que
la indicada Entidad Fiscalizadora Superior tiene respecto
al desarrollo de sumarco normativo, operacional, tecnolg-
gico y de garencia; asi como raspecto a las metodologias
y herramientas de gestion aplicadas a la ejecucidn del con-
trol gubernamental; aspectos que, en conjunto, han de en-




