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I. INTRODUCCIÓN 
 
El Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo, 
rector del Sector Economía y Finanzas, que constituye un Pliego presupuestal integrado 
por sus Unidades Ejecutoras correspondientes. 
 
En el marco del proceso de planeamiento estratégico se cuenta con el Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2017-2024 del MEF, aprobado con la Resolución Ministerial N°376-
2020-EF/41, que establece la misión, los objetivos y acciones estratégicas 
institucionales. 

 
De esta manera, con la finalidad de implementar dichas acciones estratégicas 
institucionales, se ha elaborado el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022-
2024, el cual considera los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en la “Guía para el Planeamiento Institucional” 
aprobado mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y sus modificatorias. 
 
El presente POI Multianual orienta la asignación de recursos al logro de las metas 
prioritarias durante el periodo 2022-2024, el cual registra la priorización de cada 
actividad operativa e inversión, sobre la base de la ruta estratégica definida en el PEI 
vigente; además, contiene en los Anexos B-4, la programación física y de costeo de las 
actividades operativas e inversiones de cada Centro de Costo a cargo de las Unidades 
Ejecutoras, órganos y unidades orgánicas del MEF. 

 
 

II. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
 

El MEF está orientado a asegurar la estabilidad macroeconómica y financiera del país, 
desarrollando su accionar a través de políticas, normas y lineamientos relacionados al 
ámbito económico, fiscal y tributario, que se detallan a continuación: 
 
2.1 Política Económica 

 
 Estabilidad Macroeconómica 

- Preservar la estabilidad macroeconómica y financiera del país, a través de la 
formulación, propuesta y evaluación de las políticas económicas, tomando en 
consideración el entorno macroeconómico y las reglas fiscales vigentes. 

- Informar periódicamente a la Alta Dirección sobre la evolución, perspectivas y 
riesgos de la economía nacional e internacional; así como, su relación con los 
ingresos y el cumplimiento de las reglas fiscales.  

 
 Eficiencia de la Economía 

- Promover la eficiente asignación de los recursos que coadyuve al incremento 
continuo de la productividad y competitividad, mediante la concordancia de los 
procesos de integración económica, a cargo del sector competente, con la 
política económica general. 

- Reducir distorsiones para promover la facilitación y eficiencia del 
funcionamiento de las operaciones de comercio exterior y promover estrategias 
de política de integración económica que contribuyan al desarrollo.  

 
 Promoción de la Inversión Privada  

- Fomentar la participación del sector privado en el desarrollo de proyectos que 
contribuyan de manera eficiente al cierre de la brecha de infraestructura pública 
existente en el país, mejoren el alcance y la calidad de los servicios públicos, y 
dinamicen la economía nacional, la generación de empleo productivo y la 
competitividad del país. 

- Implementar medidas para el cumplimiento de la política nacional para el 
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desarrollo y promoción de las Asociaciones Público Privadas, Proyectos en 
Activos y Obras por Impuestos, en los diversos sectores y niveles de gobierno, 
de la actividad económica nacional, en concordancia con la política económica 
del país. 

- Impulsar la implementación del Plan Nacional de Infraestructura para la 
Competitividad, con la finalidad de contribuir con el cierre de la brecha de 
infraestructura pública. 

 
 Inversión Pública 

- Orientar el uso de los recursos públicos destinados a la inversión con la finalidad 
de cerrar las brechas de infraestructura o de acceso a servicios, procurando el 
mayor impacto en la sociedad y lograr el desarrollo del país. 

- Aplicar mecanismos que promuevan la mayor transparencia y calidad en la 
gestión de la inversión pública. 

 
 Previsional Privado 

- Proponer, evaluar lineamientos y políticas públicas para la gestión de regímenes 
previsionales privados. 

- Realizar el análisis económico, técnico y financiero de las medidas que se 
propongan relacionadas a los regímenes previsionales privados. 

 
 Gestión Financiera de Riesgos 

- Formular políticas públicas que coadyuven a la gestión financiera de riesgos, 
utilizando y promoviendo el desarrollo de herramientas e instrumentos para este fin 
en el sistema financiero, mercado de capitales, mercado de seguros y previsional 
privado.  

 
 Inclusión Financiera 

- Conducir y formular medidas de política pública que fomenten el acceso y uso 
de servicios financieros en la población, fortaleciendo la relación entre el Estado 
y el ciudadano, a través de entidades modernas que utilizan la tecnología para 
proveer servicios financieros interoperables. 

- Orientar el desarrollo e implementación de la Política Nacional  de  Inclusión 
Financiera. 

 
 Profundización Financiera 

- Implementar políticas públicas que promuevan el acceso de grupos vulnerables 
al crédito a través del sistema financiero para el desarrollo de sus actividades 
productivas fortaleciendo sus capacidades en el marco de la estabilidad 
financiera. 

 
 Centralización Normativa y Descentralización Operativa 

- Definir normas de administración interna a cargo de cada rector de sistema 
administrativo, con la función específica, responsable y la proporción de 
recursos públicos asignados para su utilización eficiente. 

- Cada unidad administrativa responde a los lineamientos dados en el ámbito de 
la Administración Financiera del Sector Público, dentro de los alcances de la 
cobertura de las Estadísticas de las Finanzas Públicas y rendición de cuentas 
digitalizada. 

 
 Integración de la Información 

- El registro de l o s  Hechos Económicos de Línea, contribuye con los 
principios de transparencia y sostenibilidad fiscal, a partir del documento fuente 
físico o electrónico que sustente la naturaleza del mismo, utilizando la Tabla de 
Eventos Contables para su registro, garantizando el principio de probidad en la 
ejecución de los recursos, permitiendo el seguimiento, trazabilidad y auditoría de 
las fuentes de los productos o servicios generados. 
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2.2 Política Fiscal 
 

 Política Tributaria 
- Fortalecer el Sistema Tributario Nacional sobre la base de los principios 

de suficiencia, eficiencia, equidad, neutralidad y simplicidad. 
- Fortalecer los ingresos fiscales y crear un ambiente propicio para la 

formalización de las empresas con el objetivo de ampliar la base tributaria, a 
partir de: 
o Dictar las medidas necesarias para incentivar la recuperación económica 

en el corto y mediano plazo, 
o Continuar con el fortalecimiento de las capacidades de control de la 

administración tributaria para alentar el cumplimiento voluntario, generar 
riesgo sobre quienes incumplen sus obligaciones y reducir la evasión y 
elusión tributarias; así como la masificación del uso de comprobantes de 
pago electrónicos, 

o Priorizar: i) la racionalización de las exoneraciones, beneficios y 
tratamientos tributarios preferenciales existentes, ii) la facilitación del 
intercambio de información entre las administraciones tributarias, (iii) la 
tributación de los nuevos modelos de negocio basados en la economía 
digital (iv) mejorar la recaudación de los gobiernos locales.  

 
 Sostenibilidad fiscal 

- Asegurar la sostenibilidad fiscal en el mediano y largo plazo mediante la 
formulación, propuesta y evaluación de una política fiscal transparente y 
responsable, que contribuya a la estabilidad macroeconómica del país. 

- Elaborar reportes sobre la evolución de las finanzas públicas, las proyecciones 
macrofiscales y la política fiscal. 

 
 Diseño, monitoreo y cumplimiento de Reglas Fiscales 

- Establecer las reglas fiscales a considerarse en la gestión del proceso 
presupuestario. 

- Monitorear permanentemente las finanzas públicas y el cumplimiento de reglas 
fiscales en el marco de la política macroeconómica.  

- Formular y proponer medidas de política fiscal que promuevan el cumplimiento 
de las reglas fiscales y la sostenibilidad de las finanzas públicas. 

 
 Programación Multianual del Presupuesto y Calidad del Gasto Público 

- Fortalecer el proceso de Programación Multianual Presupuestaria en el Sector 
Público. 

- Fortalecer la implementación del Presupuesto por Resultados y sus 
herramientas para la mejora de la calidad del gasto público. 

 
 Gestión de Activos y Pasivos 

- Implementar políticas, metas y objetivos que permitan realizar una gestión 
integral de activos y pasivos financieros del SPNF, que promueva el uso 
eficiente de los recursos y el endeudamiento responsable en estrecha relación 
con la planificación financiera; a fin de, con un nivel de riesgo prudente, 
maximizar el rendimiento de los activos y minimizar el costo de los pasivos. De 
esta manera la gestión integral de los activos y pasivos financieros también tiene 
implicancia sobre la sostenibilidad y responsabilidad fiscal y es de utilidad para 
la definición de políticas de endeudamiento y tesorería. 

 
 Gestión de Riesgos Fiscales 

- Implementar lineamientos, metodologías, modelos y normativas para la 
identificación, medición, mitigación y monitoreo de los riesgos fiscales. La 
implementación de los riesgos fiscales contribuirá a la consolidación de la 
sostenibilidad fiscal y favorecerá el cumplimiento de las reglas fiscales. 
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- Adoptar medidas preventivas para mitigar el impacto de los riesgos fiscales en 
las finanzas públicas, en base a su identificación y cuantificación, monitoreando 
permanentemente estas medidas que contribuirán a evaluar su eficacia y, de 
ser el caso, realizar los ajustes necesarios para obtener los resultados previstos. 

 
 Descentralización Fiscal 

- Proponer un marco fiscal prudente, responsable y transparente para los 
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que facilite el seguimiento y la 
rendición de cuentas de la gestión fiscal subnacional y considere reglas fiscales 
acordes con sus capacidades y alineadas con los objetivos macrofiscales. 

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las políticas, normas y lineamientos 
técnicos en materia de descentralización fiscal, con el objetivo de propiciar la 
responsabilidad fiscal y la equidad en la transferencia de recursos a los 
gobiernos subnacionales. 

 
 Gestión Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público y de las 

Pensiones 
- Contribuir a la consolidación de la implementación del Régimen del Servicio Civil en 

las Entidades del Estado, con la finalidad de retribuir adecuadamente a los 
funcionarios y servidores del Sector Público, en el marco de los principios que 
orientan la Administración Financiera del Estado. 

- Impulsar y mantener la sostenibilidad de los regímenes pensionarios a cargo del 
Estado, que contribuya a una mejor calidad de vida de los pensionistas. 

 
 Eficiencia en el abastecimiento público 

- Promover la gestión interoperativa, articulada e integrada de las actividades de la 
Cadena de Abastecimiento Público a través de principios, normas y procedimientos 
que aseguren la adecuada y oportuna programación, y aprovisionamiento de los 
bienes, servicios y obras, así como la eficiente administración de estos; 
contribuyendo a la optimización del uso de los recursos públicos que permitan el 
logro de las metas y objetivos estratégicos de las Entidades, así como el cierre de 
brechas de los servicios públicos. 

 
 

III. MISIÓN INSTITUCIONAL 
 

La misión institucional del Ministerio de Economía y Finanzas es: 
 
“Armonizar la política económica y financiera, a través de la transparencia y 
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento económico sostenido del país”. 
 

 
IV. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL  
 

El Ministerio de Economía y Finanzas, de acuerdo al Texto Integrado actualizado del 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF), aprobado con Resolución Ministerial 
N°213-2020-EF, cuenta con la siguiente estructura orgánica: 

 
4.1. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 
El Ministerio de Economía y Finanzas cuenta con la siguiente estructura orgánica: 
 

01 ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN  
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda 
01.3 Despacho Viceministerial de Economía 
01.4 Secretaría General 

 
02 ÓRGANO RESOLUTIVO 
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02.1 Tribunal Fiscal  
 

03 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
03.1 Órgano de Control Institucional 

 
04 ÓRGANO DE DEFENSA JURÍDICA 

04.1 Procuraduría Pública 
 

05 ÓRGANO DE DEFENSORÍA 
05.1 Defensoría del Contribuyente y Usuario Aduanero 
 

06 ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 
06.1 ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

06.1.1   Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 
06.1.2 Oficina General de Asesoría Jurídica 
06.1.3. Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos 

Operativos 
 

06.2 ÓRGANOS DE APOYO 
06.2.1 Oficina General de Administración 
06.2.2 Oficina General de Tecnologías de la Información 
06.2.3 Oficina General de Servicios al Usuario 
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos 
06.2.5 Oficina General de Enlace   
06.2.6.1 Oficina de Comunicaciones 
 

07 ÓRGANOS DE LÍNEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA 
07.1 Dirección General de Presupuesto Público 
07.2 Dirección General de Contabilidad Pública 
07.3 Dirección General de Tesoro Público 
07.4 Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos 
07.5 Dirección General de Abastecimiento 

 
08 ÓRGANOS DE LÍNEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 

ECONOMÌA 
08.1 Dirección General de Política Macroeconómica y Descentralización 

Fiscal 
08.2 Dirección General de Política  de Ingresos Públicos 
08.3 Dirección General de Programación Multianual de Inversiones 
08.4 Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Privado 
08.5 Dirección General de Asuntos de Economía Internacional, 

Competencia y Productividad 
08.6 Dirección General de Política de Promoción de la Inversión Privada 

 
4.2. OTROS  

 
 Consejo Nacional de la Competitividad y Formalización 
 Equipo Especializado de Seguimiento de las Inversiones 
 Equipo Especializado de Mesas Ejecutivas 

 
4.3. UNIDADES EJECUTORAS 

 
U.E. 001 - Administración General  
U.E. 002 - Administración de la Deuda 
U.E. 011 - Secretaria Técnica del Consejo Fiscal 
U.E. 012 - Oficina General de Inversiones y Proyectos 

 
La presente estructura orgánica puede apreciarse en el organigrama siguiente: 
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

DESPACHO 
MINISTERIAL

Secretaría General

Defensoría del Contribuyente y 
Usuario  Aduanero

Despacho Viceministerial 
de Hacienda

Despacho Viceministerial de 
Economía

Dirección General de 
Política 

Macroeconómica y 
Descentralización Fiscal

Dirección General de 
Política de Ingresos 

Públicos

Dirección General de  
Mercados Financieros y 

Previsional Privado

Dirección General de 
Asuntos de Economía 

Internacional, 
Competencia  y 
Productividad

Dirección General de 
Presupuesto Público

Dirección General de 
Contabilidad Pública

Dirección General del  
Tesoro Público

Dirección General de 
Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos

Dirección de Prog ramación 
y Seguimiento Pr esu puestal

Dirección de Cal id ad  del  
Gasto Púb lico

Dirección de Presup uesto 
Temático

Dirección de Articulación 
del  Presupu esto Terri torial

Dirección de G obierno 
Nacio nal y Go biern os 

Regionales

Dirección de G obiernos 
Lo cales

Dirección de Empresas 
Públ icas

Dirección de An álisis y 
Conso lidación  Con tab le

Dirección de No rmatividad

Dirección de P lan ificación 
Financiera y Estrategia

Dirección de Crédi to s

Dirección de G estión de 
In version es Financieras y 

Mercad os d e Capi tales

Dirección de G estión de 
Personal  Activo

Dirección de O peracio nes 
de Tesorería

Dirección de Proyecciones 
Macro económicas

Dirección de Pol ítica Fiscal

Dirección de Pol ítica de 
Descentralización Fiscal

Dirección de Ren ta y 
Patrimonio

Dirección de Co nsumo y de 
Tributación so bre el  
Comercio  Exterior

Dirección de Asu ntos 
Tributarios Internacionales

Dirección de T rib utación  
Subnacional

Dirección de S istema 
Financiero y Mercad o d e 

Capi tales

Dirección de M ercado de 
Seguros y Previsional  

P rivado

Dirección de Asu ntos d e 
Economía In ter nacion al

Dirección de E ficiencia 
Normativa para la 

P roductividad  y Co mp eten cia

Dirección de G estión de 
Pension es

Dirección de 
Admin istració n d e Deuda , 
Contabi lidad y Estad ística

Dirección de Riesgos 
Fiscales

Dirección de  Estadística de 
las Finanzas Públ icas

Dirección General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones

Dirección de Pol ítica y 
Estrategias de la In versión  

Públ ica

Dirección de G estión de 
In version es

Dirección de No rmatividad

Dirección General de 
Política de Promoción de 

la Inversión Privada

Dirección de Promoción de 
In versión  Privada

Dirección de Pol ítica de 
In versión  PrivadaDirección de No rmatividad Dirección de No rmatividad

Dirección de Inteligencia 
Económica y O ptimizació n 

Tributaria

Dirección de Segu imiento  y 
Evaluación de la Inversió n 

Públ ica

Dirección de T écnica y d e 
Registro  de In fo rmación

Dirección General de 
Abastecimiento

Dirección de Normatividad

Dirección de P lan eamiento 
In teg rado y Prog ramación

Dirección de Investig ación , 
Desarrol lo e Inno vación      

Dirección de 
Adqu isicion es

Dirección de Bienes 
Mu ebles  

Dirección de Bienes 
In mu ebles

Oficina General de 
Tecnologías de la 

Información
Ofic ina General de 

Servicios al Usuario

Oficina de Infraestructura 
Tecno lóg ica

Oficina de S istemas de 
In formación

Oficina de Gestión 
Documental y Atención al 

Usuario

Oficina de Go biern o d e 
Tecno log ías de la 

In formación

Oficina de Gestión de los 
CONECT AM EF

Oficina General de EnlaceOficina General de 
Administración

Oficina de Recurso s 
Humanos

Oficina de F inanzas
     

Oficina de Abastecimiento

Oficina de 
Comunicaciones

Dirección de Prog ramación 
de Gestión  Fiscal de los 

Recursos Humanos

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA 
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO (FONAFE)

ORGANISMOS PÚBLICOS 
ADSCRITOS

SUPERINTENDENCIA DEL 
MERCADO DE VALORES (SMV)

OFICINA DE NORMALIZACIÓN 
PREVISIONAL (ONP)

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 
ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA (SUNAT)

ORGANISMO SUPERVISOR DE 
LAS CONTRATACIONES DEL 

ESTADO (OSCE)

AGENCIA DE PROMOCIÓN DE LA 
INVERSIÓN PRIVADA 

(PROINVERSIÓN)

BANCO DE LA NACIÓN  (BN)

CENTRAL DE COMPRAS PÚBLICAS
(PERÚ COMPRAS) 

EMPRESAS  VINCULADAS

Vocalía Admin istrativa Oficina   de   Asesoría 
Contable

Oficina  de  Atención  de 
Quejas

Sala P len a

Oficina Técnica

Salas Especializadas

Tribunal Fiscal

Oficina General de 
Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina General de Asesoría 

Jurídica

Oficina General de 
Integridad Institucional y 

Riesgos Operativos

Oficina de P lan eamiento y 
Mo dernización de la G estión

Oficina de Presupu esto , 
In version es y Co operación 

Técnica

Oficina de Asun to s 
Jurídico s Económico s y 

Admin istrativos

Oficina de Asun to s 
Jurídico s Hacendar ios

Oficina de Seguridad y 
Defensa Nacio nal  

Oficina de Gestión de 
Riesg os Op erativos 

     

Oficina de Integridad 
In sti tucio nal

Órgano de Control 
Institucional

Procuraduría PúblicaOficina de Control 
EconómicoOficina de Planeamiento Oficina de Control 

Administrativo

Comisión C onsu ltiva

Comité de Financiamiento Multisecto rial

Con sejo Normativo de  Cont abil idad

Comisión Especial encar gad a de la rep resen tación d el 
Estad o en las  Con troversias Inter nacionales d e Inversión

Comisión M ultisectorial de Inclus ión Financier a

Con sejo Nacional d e la Competitividad y Formalizació n

Con sejo Fiscal

Oficina General de 
Inversiones y Proyectos

Oficina de Gestión de 
In version es y Proyectos

Oficina de E jecución de 
In version es y Proyectos
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V. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

 
Las actividades operativas descritas en el POI Multianual 2022-2024, se encuentran 
alineadas a las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEI 2017-2024 
del Ministerio de Economía y Finanzas, según corresponda. 
 
De acuerdo al PEI vigente, el Ministerio de Economía y Finanzas tiene ocho (8) 
Objetivos Estratégicos Instituciones, los cuales están articulados con un total de 
cuarenta y dos (42) Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas conforme al 
siguiente detalle: 

 
5.1. Objetivo Estratégico Institucional 1 (OEI1): Consolidar el equilibrio y 

sostenibilidad fiscal 
 
El OEI1 considera la implementación de once (11) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Política Macroeconómica y Descentralización Fiscal 
(DGPMACDF), y de la Dirección General de Tesoro Público (DGTP), según se 
muestra a continuación: 

 
OEI Objetivo 

Estratégico AEI Acciones 
Estratégicas Indicador Meta 

2022 
Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI1 

Consolidar el 
equilibrio y 

sostenibilidad 
fiscal 

AEI1.1 

Fortalecimiento de 
los lineamientos de 
política económica y 
financiera, en el 
marco de la 
sostenibilidad de las 
finanzas públicas. 

Informe sobre la 
actualización del 
Marco 
Macroeconómico 
Multianual (MMM) 

1 1 1 

DGPMACDF 

AEI1.2 

Estudios sobre 
determinación de los 
límites de gasto y 
financiamiento del 
presupuesto público. 

Informe sobre 
límites de gasto y 
financiamiento del 
presupuesto 
público 

5 5 5 

AEI1.3 

Monitoreo 
permanente sobre el 
cumplimiento de las 
reglas macrofiscales, 
incluyendo los 
ingresos, gastos y 
financiamiento 
público. 

Informe sobre el 
cumplimiento de las 
reglas 
macrofiscales 

4 4 4 

AEI1.4 

Monitoreo 
permanente sobre el 
cumplimiento de las 
reglas fiscales en los 
gobiernos 
subnacionales. 

Informe sobre el 
cumplimiento de las 
reglas fiscales de 
los gobiernos 
subnacionales 

4 4 4 

AEI1.5 

Seguimiento del 
contexto económico 
y financiero nacional 
e internacional para 
la política 
macrofiscal. 

Informe sobre el 
contexto 
económico y 
financiero nacional 
e internacional  

12 12 12 

AEI1.6 
Concertación de 
créditos externos e 
internos. 

Ratio de 
concertaciones de 
créditos externas e 
internas respecto al 
máximo aprobado 
por Ley  

70% 70% 70% 

DGTP 

AEI1.7 

Fortalecer la 
capacidad de las 
Entidades en gestión 
de riesgos que 
afectan las finanzas 
públicas. 

Contingencias 
respecto del PBI 20,9% 18,3% 16,7% 
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OEI Objetivo 
Estratégico AEI Acciones 

Estratégicas Indicador Meta 
2022 

Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

AEI1.8 

Priorización del 
mercado doméstico 
de valores de deuda 
pública en soles 
como principal fuente 
de financiamiento. 

Ratio de la deuda 
pública en moneda 
nacional respecto a 
la deuda bruta total 

69,1% 71,0% 71,6% 

AEI1.9 

Flexibilización 
intertemporal de los 
activos y pasivos 
públicos. 

Fondos 
centralizados en la 
CUT respecto a 
total de fondos que 
financian el 
presupuesto 
público 

100% -.- -.- 

AEI1.10 

Gestión efectiva de la 
Cuenta Única del 
Tesoro (CUT) en 
moneda nacional 
(MN). 

Diferencial de 
rentabilidad de los 
saldos a la vista en 
el BCRP respecto a 
los fondos 
administrados en la 
CUT en MN 

0,75% 0,80% 0,80% 

AEI1.11 

Desarrollo del 
mercado de 
operaciones de 
reporte con Títulos 
del Tesoro Público. 

Operaciones de 
reporte bajo la 
modalidad de venta 
con compromiso de 
Recompra y 
Préstamo Temporal 
de Valores 

48 48 48 

 
5.2. Objetivo Estratégico Institucional (OEI2): Mejorar el nivel de estabilidad de 

los ingresos públicos,  
 

El OEI2 considera la implementación de dos (2) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Política de Ingresos Públicos (DGPIP), según se 
muestra a continuación: 
 
OEI Objetivo 

Estratégico AEI Acciones 
Estratégicas Indicador Meta 

2022 
Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI2 

Mejorar el nivel 
de estabilidad de 

los ingresos 
públicos. 

AEI2.1 

Fortalecimiento de los 
lineamientos de la 
política de ingresos 
públicos a mediano 
plazo. 

Informe sobre 
rendimiento de 
los tributos 

1 1 1 

DGPIP 

AEI2.2 

Implementación de 
instrumentos de 
recaudación tributaria 
municipal.  

Informe sobre 
instrumentos 
implementados 

1 1 1 

 
5.3. Objetivo Estratégico Institucional (OEI3): Lograr una mayor apertura 

económica y armonización del mercado de bienes y servicios. 
 
El OEI3 considera la implementación de cuatro (4) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Asuntos de Economía Internacional, Competencia y 
Productividad (DGAEICP) y la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de 
Competitividad y Formalización (CNCF), según se muestra a continuación: 
 

OEI 
Objetivo 

Estratégic
o 

AEI Acciones 
Estratégicas Indicador Meta 

2022 
Meta 
2023 

Meta 
2024 

Responsa
ble 

OEI3 

Lograr una 
mayor 

apertura 
económica 

y 
armonizaci

ón del 
mercado 
de bienes 

AEI3.1 

Fortalecimiento 
de la política de 
negociación en 
materia aduanera 
y arancelaria para 
la integración 
económica y 
comercial del 
país. 

Global 
Competitivenes
s Report (World 
Economic 
Forum) 

64* 64,5* 65* DGAEICP 
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y servicios 

AEI3.2 

Impulso de la 
calidad 
regulatoria del 
Estado para la 
formalización y 
competitividad de 
los mercados. 

Ranking Doing 
Business 

Dentro de 
30% 

Superior 
de 

economías 
del ranking 

Dentro 
de 28% 
Superior 

de 
economí

as del 
ranking 

Dentro 
de 28% 
Superior 

de 
economí

as del 
ranking 

DGAEICP - 
CNCF 

AEI3.3 

Implementación 
de instrumentos 
para la solución 
de controversias 
con inversionistas 
extranjeros. 

Controversias 
con 
inversionistas 
extranjeros 

2 2 2 DGAEICP 

AEI3.4 

Promoción de la 
eficiencia y 
productividad del 
mercado interno. 

Eficiencia del 
Mercado de 
bienes 7mo 
pilar del Global 
Competitivenes
s Index del 
WEF 

59* 60* 61* 

DGAEICP Eficiencia del 
Mercado de 
trabajo, 8vo 
pilar del Global 
Competitivenes
s Index del 
WEF 

60* 60,5* 61* 

(*) Variación debido al cambio metodológico realizado por el WEF. Las puntuaciones en su ranking de competitividad 
van del 0 al 100 y ya no del 1 al 7 como en los años anteriores. 
 

5.4. Objetivo Estratégico Institucional (OEI4): Incrementar la cobertura y 
eficiencia de los mercados financieros y previsional privado. 
 
El OEI4 considera la implementación de dos (02) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Privado 
(DGMFPP), según se muestra a continuación: 

 
OEI Objetivo 

Estratégico AEI Acciones 
Estratégicas Indicador Meta 

2022 
Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI4 

Incrementar la 
cobertura y 

eficiencia de los 
mercados 

financieros y 
previsional 

privado 

AEI4.1 

Fortalecimiento de las 
políticas e instrumentos 
para el desarrollo de los 
regímenes 
previsionales privados. 

Instrumento 
normativo 
emitido 
  

1 1 1 

DGMFPP 

AEI4.2 

Fortalecimiento de las 
políticas e instrumentos 
orientados a la 
profundización, 
estabilidad y liquidez 
del mercado financiero. 

Instrumento 
normativo 
emitido  

2 2 2 

 
5.5. Objetivo Estratégico Institucional (OEI5): Reactivar la inversión orientada 

al cierre de brechas de infraestructura social y productiva. 
 
El OEI5 considera la implementación de cuatro (4) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Inversión Pública (DGIP), la Dirección General de 
Política de Promoción de la Inversión Privada (DGPPIP) y la Dirección General 
de Tesoro Público (DGTP), según se muestra a continuación: 
 

OEI Objetivo 
Estratégico AEI Acciones 

Estratégicas Indicador Meta 
2022 

Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI5 

Reactivar la 
inversión 

orientada al 
cierre de 

brechas de 
infraestructura 

social y 
productiva. 

AEI5.1 

Fortalecimiento del 
marco normativo y 
metodológico del 
Sistema Nacional de 
Programación 
Multianual y Gestión 
de Inversiones. 

Instrumento 
normativo emitido 4 4 4 

DGIP 

AEI5.2 

Impulso de 
instrumentos de 
financiamiento de la 
inversión pública, 
con énfasis en el 
cierre de brechas. 

Instrumento de 
financiamiento de 
inversión pública 
(fondos 
concursables, 
fidecomisos u otros 
similares) 

1 1 1 
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AEI5.3 

Fortalecimiento del 
marco normativo y 
metodológico del 
Sistema Nacional de 
Promoción de la 
Inversión Privada. 

Puntaje promedio 
en el Benchmarking 
PPP Procurement 

89/100 89/100 89/100 DGPPIP 

AEI5.4 

Gestión del riesgo de 
compromisos firmes 
y contingentes 
derivados de los 
contratos de 
inversión en APP. 

Porcentaje de 
compromisos firmes 
y contingentes 
cuantificables netos 
de ingresos de APP 
respecto al PBI 

5% 5% 5% DGTP 

 
5.6. Objetivo Estratégico Institucional (OEI6): Mejorar la calidad del gasto 

público en los diversos niveles de gobierno. 
 
El OEI6 considera la implementación de ocho (8) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP), la Dirección General 
de Gestión Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) y la Dirección General de 
Abastecimiento (DGA), según se muestra a continuación: 
 

OEI Objetivo 
Estratégico AEI Acciones 

Estratégicas Indicador Meta 
2022 

Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI6 

Mejorar la 
calidad del 
gasto 
público en 
los diversos 
niveles de 
gobierno. 

AEI6.1 

Fortalecimiento de los 
lineamientos e 
instrumentos del 
proceso presupuestario 
multianual en el sector 
público, con énfasis en 
el presupuesto por 
resultados.  

Porcentaje del 
Presupuesto Público 
con programación 
multianual 

100% 100% 100% 

DGPP 

AEI6.2 

Seguimiento del 
desempeño del gasto 
público en las 
entidades de los 
diversos niveles de 
gobierno. 

Porcentaje del 
presupuesto público 
asignado a 
Programas 
Presupuestales 

66,7% 66,7% 67,0% 

AEI6.3 

Implementación de las 
evaluaciones 
independientes de los 
programas 
presupuestales. 

Porcentaje del 
presupuesto de los 
programas 
presupuestales con 
evaluaciones 
independientes en 
curso respecto a lo 
previsto por norma 
expresa 

39,0% 40,5% 40,5% 

AEI6.4 

Fortalecimiento de 
mecanismos de 
incentivos a la gestión 
presupuestaria en los 
diversos niveles de 
gobierno. 

Porcentaje promedio 
de cumplimiento de 
las metas del 
Programa de 
Incentivo Municipal 
(PI) 

80% 80% 80% 

AEI6.5 

Fortalecimiento de la 
gestión presupuestal 
de las planillas y 
pensiones del sector 
público. 

Porcentaje de 
informes en materia 
de ingresos de los 
recursos humanos 
del sector público, 
emitidos dentro de 
los 30 días. 

80% 100% 100% 

DGGFRH 

AEI6.6 

Integración de 
conceptos 
remunerativos, 
pensionarios y otros en 
el aplicativo de 
Recursos Humanos del 
sector público. 

Porcentaje de los 
conceptos 
remunerativos, 
pensionarios y otros 
aprobados por norma 
expresa que se 
encuentran 
contenidos en el 
aplicativo de 
Recursos Humanos 
del sector público 

-.- -.- -.- 

AEI6.7 

Gestión fiscal de 
ingresos eficiente para 
los Recursos Humanos 
del Sector Público. 

Porcentaje de 
entidades públicas 
registradas en el 
AIRHSP que cuentan 
con Programación 
Multianual de 
Ingresos 
correspondientes a 
los Recursos 
Humanos del Sector 
Público. 

100% 100% 100% 
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OEI Objetivo 
Estratégico AEI Acciones 

Estratégicas Indicador Meta 
2022 

Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI6 

Mejorar la 
calidad del 
gasto público 
en los 
diversos 
niveles de 
gobierno. 

AEI6.8 

Instrumentos 
normativos 
implementados en el 
Sistema Nacional de 
Abastecimiento. 

Porcentaje de 
Instrumentos 
normativos 
implementados. 

100% 100% 100% DGA 

 
5.7. Objetivo Estratégico Institucional (OEI7): Optimizar la transparencia y 

rendición de cuentas en el sector público. 
 
El OEI7 considera la implementación de tres (3) acciones estratégicas a cargo 
de la Dirección General de Contabilidad Pública (DGCP), según se muestra a 
continuación: 
 
OEI Objetivo 

Estratégico AEI Acciones 
Estratégicas Indicador Meta 

2022 
Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI7 

Optimizar la 
transparencia 
y la rendición 

de cuentas del 
Sector 

Público. 

AEI7.1 

Fortalecimiento de la 
normatividad del 
Sistema Nacional de 
Contabilidad Pública. 

Porcentaje de 
adecuación 
normativa 

98% 98% 98,5% 

DGCP AEI7.2 

Transparencia en la 
rendición de cuentas 
de las entidades del 
sector público. 

Rendición de 
cuentas de las 
entidades que 
se integran en 
la Cuenta 
General de la 
República 

99,7% 99,8% 100% 

AEI7.3 

Compilación y 
análisis de la 
información 
estadística de las 
finanzas públicas. 

Reporte 
estadístico 
sobre finanzas 
públicas 

18 18 18 

 
5.8. Objetivo Estratégico Institucional (OEI8): Modernizar la gestión 

institucional del Ministerio. 
 

El OEI8 considera la implementación de ocho (8) acciones estratégicas a cargo 
de la Oficina General de Planificación y Presupuesto (OGPP), la Oficina General 
de Tecnologías de la Información (OGTI), la Oficina General de Servicios al 
Usuario (OGSU) y la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos 
Operativos (OGIRO), según se muestra a continuación: 

 
OEI Objetivo 

Estratégico AEI Acciones Estratégicas Indicador Meta 
2022 

Meta 
2023 

Meta 
2024 Responsable 

OEI8 

Modernizar 
la Gestión 
Institucional 
del 
Ministerio 

AEI8.1 

Implementación integral 
del proceso de 
planeamiento 
estratégico en el Sector 
Economía y Finanzas. 

Número de documentos 
del proceso de 
planeamiento 
estratégico elaborados. 

8 9 9 OGPP 

AEI8.2 

Servicios de Tecnología 
de Información (TI) del 
Ministerio con altos 
estándares de calidad. 

Calidad de los Servicios 
de TI 95% 97% 97% OGTI 

AEI8.3 

Implementación del 
"Plan para Mejorar la 
Calidad de Atención a la 
ciudadanía" del 
Ministerio. 

Porcentaje de 
cumplimiento de metas 
del Plan de Mejora de 
Atención al Ciudadano 

76% 80% 80% OGSU 

AEI8.4 

Plan Anual de Integridad 
y Lucha contra la 
Corrupción 
implementado y en 
ejecución en el 
Ministerio de Economía 
y Finanzas 

Porcentaje de 
cumplimiento de metas 
del Plan Institucional de 
Integridad y Lucha 
contra la Corrupción 

-.- -.- -.- OGIRO 

AEI8.5 

Plan de prevención y 
reducción de riesgos de 
desastres implementado 
y en ejecución en el 

Porcentaje de 
cumplimiento de metas 
del Plan de prevención y 
reducción de riesgos de 

-.- -.- -.- OGIRO 
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Ministerio de Economía 
y Finanzas 

desastres del Ministerio 
de Economía y Finanzas 

AEI8.6 

Acciones Institucionales 
de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción 
ejecutadas en el 
Ministerio de Economía 
y Finanzas. 

Porcentaje de las 
Acciones Institucionales 
de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción 
ejecutadas. 

100% 100% 100% OGIRO 

AEI8.7 

Instrumentos de Gestión 
del Riesgo de Desastres 
aprobados en el 
Ministerio de Economía 
y Finanzas. 

Número de instrumentos 
de gestión del 
Riesgo de Desastres 
aprobados. 

1 1 1 OGIRO 

AEI8.8 

Iniciativas de 
Transformación Digital 
implementadas en el 
Ministerio de Economía 
y Finanzas 

Porcentaje de iniciativas 
de Transformación 
Digital implementadas. 100% 100% 100% OGTI 

 
 

VI. PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E 
INVERSIONES 
 
En los anexos adjuntos se presenta la programación de Actividades Operativas 
formuladas por las correspondientes unidades ejecutoras, órganos y unidades 
orgánicas del Ministerio de Economía y Finanzas para los años 2022-2024, con su 
respectiva programación física y de costeo, presentadas en los reportes obtenidos del 
aplicativo CEPLAN V.01, denominados Anexo B-4. 

 
En cuanto a la presente programación de costeo, ha sido determinada de acuerdo con 
la información correspondiente al Cuadro Multianual de Necesidades, Bienes, 
Servicios y Obras 2022-2024, de acuerdo con la Directiva Nº 0001-2021-EF/54.01 
“Directiva para la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras”, así como 
también incluye los gastos de personal provenientes de la planilla y otros gastos 
necesarios para la ejecución de las actividades, según corresponda. 
 
A continuación, se muestra en el Cuadro N°01 la distribución de la programación de 
costeo del POI Multianual 2022-2024, por genérica de gasto y toda fuente de 
financiamiento para la UE 001: 
 

CUADRO N°01: PROGRAMACIÓN DE COSTEO DEL POI MULTIANUAL 2022-2024 - 
UNIDAD EJECUTORA 001 

UNIDAD EJECUTORA FUENTE DE 
FINANC. GENÉRICA POI (S/) 

2022 2023 2024 

UE 001 - 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

Toda Fuente 
de 

Financiamiento 

2.1 40,557,146 40,527,788 40,527,788 

2.2 33,262,054 33,262,054 33,262,054 

2.3 581,909,053 554,341,655 533,169,638 

2.4 274,499 275,280 284,317 

2.5 15,679,389 15,679,389 15,679,389 

2.6 50,760,971 15,007,255 4,077,816 

Total 001     722,443,112 659,093,421 627,001,002 
 

 
La programación de costeo para el periodo 2022 al 2024 desagregada por Unidad 
Ejecutora, se detalla a continuación en el Cuadro N°02: 
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CUADRO N°02: PROGRAMACIÓN DE COSTEO DEL POI MULTIANUAL 2022-2024  
POR UNIDAD EJECUTORA 

PLIEGO 009 MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

UNIDAD EJECUTORA POI 2022 (S/) POI 2023 (S/) POI 2024 (S/) 

001. ADMINISTRACION GENERAL 722,443,112 659,093,421 627,001,002 

002. ADMINISTRACION DE LA DEUDA 16,895,493,825 18,897,917,752 25,644,526,922 

011. SECRETARIA TÉCNICA DEL CONSEJO 
FISCAL 1,954,536 1,954,536 1,954,536 

012. OFICINA GENERAL DE INVERSIONES 
Y PROYECTOS 54,870,873 54,845,894 40,473,146 

TOTAL POI MULTIANUAL (S/) 17,674,762,346 19,613,811,603 26,313,955,606 

 
 
Finalmente, se presentan los Anexos B-4 que contienen la programación física y 
de costeo del POI Multianual 2022-2024 correspondiente a cada Centro de Costo 
por Unidad Ejecutora del Pliego 009 MEF, en la siguiente sección:  
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VII. ANEXOS: 
 

REPORTES DEL APLICATIVO CEPLAN V.01 
 

(ANEXO B-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 














































































































