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RESOLUCION DE ALCALDIA N© 494-2019-AL/MDP

Pucusana, 09 de Setiembre de 2019

VISTO: El Memorandum N®441-2019/GAF/MDP de fecha 14.08.19
Lo emitido de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en el cual solicita a la Sub Gerencia de Personal
:;';/C,I%’ iciar el Proceso de Contratacion CAS para el Afio Fiscal 2019 y los informes emitidos por las areas
IR %rrespendientes.

3 3 CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1942 de la
 Constitucién Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico de 1a Ley N228607, en concordancia con
el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N@27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
’ “l\'_-;@unicipa]idades Provinciales y Distritales son érganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica,
g&;onémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en ja facultad de
(:ie)jr."ercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con suiecion al ordenamiento juridico;

y ; Que, mediante Decreto Legislativo N21057, publicado el 28.06.08 en el

<270 Diario Oficial “El Peruane”, modificado por Ley N®29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante los Decretos Supremos N2 075-2008-PCM y N2 065-201 1-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, que constituye una modalidad especial de contratacién laboral
dentro de la administracion publica:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad
contractual administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural gue
presta servicios de manera autdnoma;

Que, el Articulo 32 det D.S. N2065-2011-PCM, que modifica el D.S. 075-
2008-PCM Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; dispone que para
suscribir un contrato administrativo de servicio, tas entidades piblicas deben observar un procedimiento
gue incluye las etapas de convocatoria, seleccidn y dentro de ella la evaluacién objetiva del postulante

C (2T, N . .
3 :‘f.s{;;“zg\s relacionada con la necesidad del servicio;
T

Que, segin Informe N2345-2019/SGP/GAF/MDP de fecha 28.08.19 el
v Fub Gerente de Personal, sugiere la conformacion (’:le la COMISION QUE SE ENCARGARA DE LA
‘Ie{’://g;/?7CONVOCATOR’1A Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD de
ﬁ;;:-rf“ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), proponiendo a los siguientes miembros:

TITULARES:

PRESIDENTE: GERENTE MUNICIPAL,

MIEMBRO 1:  SUB GERENTE DE PERSONAL.
MIEMBRO 2:  GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.
SUPLENTES:

PRESIDENTE: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
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MIEMBRO 1:  SUB GERENTE DE CONTABILEDAD.
MIEMBRO 2:  SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

. Que, con Informe N°078-2019-GAF/MDP de fecha 02.09.19 de la
‘Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a Ja Gerencia Municipal, para que se adopte las acciones

Que, mediante Informe Legal N2404-2019/GA]/MDP de fecha 05.09.19
Lzt ., emitido por el Gerente de Asesoria Juridica opina que es procedente la conformacién de la comisidn que se
“{CR‘*C'"A-G kﬁ encargara de efectuar el proceso de convecatoria y seleccién para el proceso de seleccién del personal
7 {.:w % \¢ontratados bajo Ia modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Municipalidad
r@ %f}gistritai de Pucusana para el ano 2019;

e Que, mediante Memorando N2512-2019-GM/MDP de fecha (05.09.19 el
e Gerente Municipal otorga su conformidad y visto bueno para la conformacién de la comision de proceso
' CAS afio 2019, en mérito a lo recomendado en los Informes sefialados en los considerandos anteriores,
sugiriendo se dicte la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Que, en mérito a lo expuesto anteriormente estando a las atribuciones
conferidas por los Articulos 20° inciso 6) y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

N

SE RESUELVE:

Articulo Primero.CONFORMAR la COMISION ENCARGADA DE LA
CONVOCATORIA Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD de
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) para el afio fiscal 2019, que se encargara de la
implementacién de personal a las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Pucusana, bajo el
régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N°1057 (CAS), la misma que estara integrada por
ios siguientes funcionarios:

TITULARES:

PRESIDENTE: GERENTE MUNICIPAL.
MIEMBRO 1:  SUB GERENTE DE PERSONAL.
MIEMBRO 2:  GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
MIEMBRO 1:  SUB GERENTE DE CONTABILIDAD.
MIEMBRO 2:  SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Comisién conformada mediante
la presente Resolucién, deberd cefiirse estrictamente a los alcances de los dispositivos legales
mencionados en los considerandos de la presente disposicion.
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ELTAITN ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la
-~ ° t -r s . s . . - rs
&%ﬁﬁff presente Resoiucion a los miembros de la Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como
;’Zi' % @ correspondiente distribucidn,

[,
37 ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informatica y

Sistemas la publicacién de la presente Resolucidén en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNEQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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