PUCUSANA

P ALIN AT
ALCALDIA

a2 AN A VWUELVE A CRECER
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0487-2019-AL/MDP

Pucusana, 23 de Agosto de 2019

VISTO:
El Informe N® 009-2019-GM/MDP de fecha 22 de Agosto de 2019, emitido por la Gerencia

Municipal; Informe N° 091-2019-GAF/MDP, Informe Legal N° 329-2019/GA]/MDP; y Memorandum
N° 0355-2019-GPP/MDP, respecto al Cuadro Remunerativo CAS Directivo.

CONSIDERANDO:
Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economfia y administrativa en los

suntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica,
modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo il del
Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 6° de la mencionada Ley Organica de Municipalidades establece que la alcaldia
es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y

su maxima autoridad administrativa;
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¥ 27~ la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que la Ley N° 28212, Ley que Desarrollo el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se
'g' » refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, que a su
B vez constituye una ley de desarrollo constitucional de acuerdo a la Octava Disposicion Final v
Transitoria de la Constitucion Politica del Pert, seilala expresamente en su articulo 5° que los

funcionarios, empleados de confianza o servidores publicos en general, incluyendo a los gobiernos

locales, no pueden percibir una remuneracién igual o mayor a la que reciben los altos funcionarios
del Estado indicados en el articulo 4°, numeral 1), inciso b) de la misma norma, es decir;
Congresistas de la Repiblica, Ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del
Consejo Nacional de la Magistratura, los Magistrados Supremos, Miembros de la Junta de Fiscales
Supremos, el Defensor del Pueblo y miembros del Jurado nacional de Elecciones; lo cual no se

contraviene con lo dispuesto en la presente resolucion;

Patacio: Av. Grau N° 309 Pucusana Lima-Perd
Ceniral Telefénica (511)01-4309353 anexc 217




PUCUSANA

MUNMNICIPALIDAL
CDEISTRITAL
DE PLICUSANA

ALCALDIA

PUCL R ANS VUELYE A CRECER

Que mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modalidad especial y privativa del estado, de cardcter temporal;
modalidad no sujeta a la Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y Remuneraciones del estado,
Decreto Legislativo N° 276, ni a otras normas que regulan carreras especiales; que por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se aprueba el

Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativas de Servicios;

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de

Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha
seialado en su informe legal, N° 079-2012-SERVIR/GPGRH que de conformidad con lo establecido
en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma pueden contratar petrsonal bajo el

régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la

Que en cuanto al monto de la retribucion que podria abonarse al personal contratado/béjﬁ
4

régimen CAS la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decl'eto-,Legi’étz;Livo

1

N® 1057 establece que ninguna entidad publica puede suscribir un contrato adl‘ninist;‘?ti/\;o} de
servicios por un monto menor al de la remuneracidon minima vital, asimismo el articulo 20 del
decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que ningn funcionario o servidor publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral con excepcion
del Presidente de la Reptiblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) unidades de

~ingreso del sector publico salvo los meses que corresponden a las gratificaciones o aguinaldos de

julio v diciembre respectivamente;

entidad, recogiendo los diversos pronunciamientos que ha tenido SERVIR; y en concordancia con lo
sefalado en el Informe Técnico N° 625-2013-SERVIR/GPGSC, gque concluye en que cada entidad
debe establecer las reglas internas que ordene el sistema de pagos de su personal sujeto al régimen

CAS, estableciendo de manera objetiva el monto a pagar;
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‘Que, asimismo, no podemos dejar de mencionar el Informe N° 642-2014-SERVIR/GPGSC de
fecha 3 de octubre de 2014, mediante el cual SERVIR establece que los funcionarios de confianza
del decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios. No se requiere de un concurso, ni de un acto

administrativo de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen laboral;

Que, por otro lado la Autoridad Nacional del servicio Civil ha establecido que no existe
impedimento legal para que el cargo de Gerente Municipal pueda ser contratado bajo el régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS; y que tampoco existe impedimento que la
remuneracién fijada para el personal de confianza sujeto al régimen CAS pueda ser mayor a la
prevista en la escala remunerativa del régimen del decreto Legislativo N° 276, los que no se

encuentran dentro de la prohibicién de incrementos remunerativos regulados en las leyes anuales

de presupuesto del sector publico;

Que, la referida contratacidn de personal en su condicidén de funcionarios piblicos, empleados
de confianza y directivos bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 debe

contar necesariamente con la disponibilidad presupuestal y financiera asi como el informe legal

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Memorandum N° 0355-2019-
GPP/MDP, otorga Disponibilidad Presupuestal para los gastos de contratacién de funcionarios de la

Municipalidad Distrital de Pucusana;

Que, con Informe Legal N° 329-2019/GA]/MDP, el Gerente de Asesorfa Juridica, opina que es

procedente los tramites y/o acciones que conlleve a la ejecucion del Cuadro Remunerativo,

“facultado al sefior alcalde mediante la Ordenanza N° 048-2007-MDP, vigente en la actualidad;

Que el articulo 17°, numeral 17.1 de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo

‘ o "'E'Genel'ai, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, que tenga
eficacia anticipada a su emisidon, ‘solo si fuera mas favorable a los administrados siempre y cuando

no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

justificado para su adopcion;
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" Con los informes de vistos; estando a las facultades conferidas en el inciso 6} del articulo 20° de

la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el cuadre remunerativo de los funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos (Gerentes; Sub Gerentes y personal de confianza de niveles
equivalentes) de la Municipalidad Distrital de Pucusana, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, deta_]lada en el Anexo N° I, que forma parte de la presente

resolucion, con eficacia anticipada a partir del 1 de agosto de presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que las Resoluciones de Alcaldia emitidas con
anterioridad al presente acto administrativo en las designaciones de los cargos de confianza de
gerentes, sub gerentes y personal de confianza de niveles equivalentes, contindan vigentes,
manteniendo el vinculo laboral con la Entidad, no requiriendo un nuevo acto administrativo de
designacion por el titular, para el cambio de régimen laboral de los funcionarios del Decreto

Legislativo N° 276 al del decreto legislativo N° 1057,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerente de Administracidn y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Personal la ejecucién de las acciones

de conformidad con las
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CARGOS

CANTIDAD

REMUNERACION

REMUNERACION BRUTA

MONTO ESSALUD

AGUINALDO
DICIEMBRE

REMUNERACION

TOTAL

AGOSTO - DICIEMBRE

ESSALUD
TOTAL

AGUINALDO

TOTAL

TOTAL
GERENTE MUNICIPAL 1(6,000.00 6,000.00 113.40 300.00 30,000.00 567.00 300.00 30,867.00
GERENTES 814,000.00 32,000.00 113.40 300.00 160.000.00 4,536.00 2,400.00 166,936.00
SUB GERENTES 1813,500.00 63,000.00 113.40 300.00 315,000.00 10,206.00 5,400.00 330,606.00
TOTAL 27 505,000.00 15,309.00 8,100.00 528,409.00
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