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#ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“DECENIO DE LA IGUALDAD PARA MUIERES Y HOMBRES”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°504-19-AL/MDP
Pucusana, 23 de Setiembre del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA.

VISTOS, el Memorandum N®543-2019-GM/MDP de la Gerencia Municipal,
Informe N°097-2019-GAF/MDP de la Gerencia de Administracion y Finanzas, fnforme N%383-
2019/SGP/GAF/MDP de la Subgerencia de Personal de fecha 20 de Setiembre de 2019; Sobre la Designacion
de los representantes de la entidad ante el comité de seguridad y satud en el trabajo (CSST); y,

\ CONSIDERANDO:
O

A Que, de acuerdo al citado informe legal, el Articulo 43 del Reglamento de la Ley
JQ?BB, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2(05-2012-TR, la
déministracion municipal y los trabajadores deben designar a sus representantes ante el Comité de

- eguridad y Salud en el Trabajo, ohservando los requisitos establecidos en el Articulo 47° del Reglamento;

$2F7 que a ese efecto se deberd tener en cuenta la “Guia para el Proceso de eleccion de los representantes ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST y su instalacién en el sector pablico”, aprobado por

Que, en tal sentido, el citado érgano legal opina porque se formule la conformacién
dad y Salud en el Trabajo conforme lo dispuesto en la normatividad precitada;

Que, a tal efecto de la Gerencia Municipal propene la designacion de los
representantes de la Municipalidad ante el citado cuerpo colegiado;

) Que, de acuerdoala Guia en mencidn, la eleccion y formalizacion de ta designacién
_ de los representantes de los empleadores ante el referido Comité se efectiia a través de Resolucién de
L CuAlcaldia; :

{

. ' Estando a Jo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N227972,
Ley Organica de Municipalidades, con el visto bueno de la Subgerencia de Personal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica y Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Representantes de {a Municipalidad de
cusana ante el Comité de Seguridad y Satud en el Trabajo de la Municipalidad de Pucusana {CSST), de
1erdo al detalle siguiente:

S

' '-/M"iembros Titulares:

' - Gerencia Municipal

- Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos
- Subgerencia de Personal

Miembros Suplentes:
- Gerencia de Administracién y Finanzas
- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente

Resolucion a los miembros del Comité para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su

respondiente distribucidn.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Infm macion y Sistemas, la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DAD- DISTRITAL

MUNICIPALL _.
o AT U A,
~ ) g‘n MNICIPALID
“'J-.' s S P .--wf
T COALLAYAT L eoa-20EE
"GLORIAM L”"RUS RUZD: L p,scmL CHAUCA NAVA

SECRETARIA GENERAL



