ALCALDIA

7 YUELVE A CRECER

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN Y LA IMPUNIDAD"
*DECENIO DE LA IGUALDAD PARA MUJERES ¥ HOMBRES”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°509-19-AL/MDP
Pucusana, 26 de Setiembre de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA.

VISTO, el Informe N° 390-2019/SGP/GAF/MDP de la Subgerencia de Personal de
fecha 25 de Setiembre del 2019; el Informe N°101-2019-GAF/MDP de la Gerencia Administracion y
Finanzas de fecha 25 de Setiembre del 2019; el Memorando N°552-2019-GM/MDP de fecha 25 de
Setiembre del 2019 de la Gerencia Municipal, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 12 de la Ley N° 29783, establece que Ja Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos Jaborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
welan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia; siendo aplicable a
odos los sectores econémicos y de servicios comprendiendo a los empleadores y los trabajadores bajo el
Regimen de la actividad laboral de la actividad privada, trabajadores y funcionarios del sector publico;

/ Que, ¢l Articulo 42¢ del Reglamento de la Ley citada, aprobado por Decreto
supremo N2005-2012-TR, establece las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
ellas, la de aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad;

e Que, el Informe N2390-2019-SGP/GAF/MDP de la Sub gerencia de Personal de
‘ fecha 25 de Setiembre de 2019, solicita la Aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

fjﬂ <. Trabajo - RISST;
" Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley
N227972, Ley Orgénica de Municipalidades; con el visto bueno de la Gerencia de Secretaria General y
Asesoria Jurfdica, Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud
““eh el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pucusana”, cuyo texto se encuentra €n anexo adjunto; el
_mismo que forma parte de la presente Resolucidn.

e -“L*""‘-'—._‘-_Q o

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
el cumplimiento del "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pucusana”.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Sub gerencia de Personal entregue a
cada trabajador una copia del Reglamento aprobado por la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ESTABLECEN NORMATIVIDAD SOBRE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N® 29783

Art. 34 Las Municipalidades con veinte 0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento.

DECRETO SUPREMO N° 005-2012 - TR

Art.74 Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores deben elaborar su reglamento
Interno de Seguridad y Salud en e! Trabajo, el que debe coniener la siguiente estructura
minima:
a) Objetivos y alcances,
b) Liderazgo, compromiso y la politica de seguridad y saiud,
¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comite de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios
si las hubiera,
d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones,
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas,
f) Preparacion y respuesta ante emergencias.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA MDP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA es una institucion autonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a la cual le corresponde la
administracion del distrito de PUCUSANA y cuya finalidad es satisfacer las necesidades del
distrito y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural del distrito.

Esta constituida por un alcalde y un equipo de regidores electos por voto popular del distrito
de PUCUSANA por un periodo de 4 afios, no renovable.

La Municipalidad se rigen por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley N°
27972), en armonia con la legislacion vigente y con los planes y programas nacionales,
normar, ejecutar, administrar, promover y controlar segun corresponda, en los Siguientes
ambitos de competencia:

a) Acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad publica,

b) Poblacién, salud y saneamiento ambiental,

¢) Educacion cultura y promocion social, y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA garantiza las regulaciones vinculadas con
las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A, Liderazgo y Compromiso
La gerencia de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion, para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2 Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada colaborador
mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3 Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4 Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5 Operar en concordancia con las practicas aceptables de la construccidn, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de frabajo enfermedades ocupacionales e
incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenard, capacitara y formara a sus colaboradores en el desempefic seguro y
productivo de sus trabajos y funciones.

8 Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

9 Practicar examenes meédicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
colaboradores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.
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B. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Municipalidad Distrital de Pucusana, como entidad publica que promueve el desarrolio
integral de la comunidad, dedicada a brindar servicios de calidad en beneficio del
ciudadano, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y Salud en el
Trabajo para todos sus frabajadores, confratistas y visitantes, demostrando una gestion
responsable en sus actividades y respetando la vida de sus colaboradores,

Para alcanzar este objetivo la Municipalidad Distrital de Pucusana se compromete a:

% Integrar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos
administrativos, obras y servicios publicos desarrollados dentro de nuestra gestion.

% Contar con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
identificacion continua de peligros, evaluacion de riesgos y que priorice los controles
para las actividades de Alto Riesgo.

< Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales del personal de la Municipalidad
Distrital de Pucusana, contratistas y visitantes que tengan acceso a nuestras obras,
servicios publicos y actividades administrativas.

@,
L

Capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo a todo el personal de la Municipalidad
Distrital de Pucusana y contratistas para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

)
L

Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la participacion de todo su personal
y contratistas.

< Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamenta de Seguridad y Salud en
el Trabajo, normas legales nacionales, normas internas y otros requisitos vigentes y
aplicables a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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GENERALIDADES

Articulo 1°.- Alcance

El alcance de este Reglamento se aplica a todas las aclividades, servicios y procesos que
desarrolla la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA (MDP), en todas sus
instalaciones y proyectos. El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que
con relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
colaboradores, los contratistas, proveedores, visitantes u ofros, cuando se encuentren en
nuestras instalaciones o en los Proyectos donde se brinde servicios.

Articulo 2°.- Objetivos
El presente Reglamento tiene como objetivos:

1.  Asegurar que todos los colaboradores conozcan este Reglamento; asi como las
responsabilidades asociadas al mismo.

2 Garantizar que las operaciones cumplan la legislacién vigente

3 Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los colaboradores, mediante la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

4. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los colaboradores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios en reiacién a la
MDP, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

5 Propiciar el mejoramiento continuc de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion y control.

6. Proteger las instalaciones y propiedad de la MDP, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

7. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
colaboradores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Articulo 3°.- Normativa Aplicable:

1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, publicada el 20 de agosto del
2011.

2. Ley N° 30222, Ley que modificacion la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783, publicada el 11 de julio de 2014.

3. Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, publicado el 25 de abril de 2012.

4. Modifican el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 016-2016-TR, publicado el 21 de diciembre del 2017.

5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipaies del Pert
Decreto Supremo N° 017-2017-TR, publicado el 30 de diciembre del 2017.

. "'\Y\\'.;
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6. Establecen disposiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peri N° 249-2017-
TR, publicado el 29 de diciembre del 2017.

7. Ley gue dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la radiacion solar Ley N° 30102, publicado el 06 de
noviembre del 2013.

8. Protocolos de examenes médico ocupacionales y guias de diagnostico de los
examenes médicos obligatorios por actividad Resolucion Ministerial N® 312-2011-
MINSA, publicado el 26 de Abril del 2011.

9. Aprueban la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonomico, Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, publicado
Noviembre del 2008.

10. Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrotio
normal del embridn y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia vy los pericdos en los que afecta el embarazo; el listado de
actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; v,
jos lineamientos para que las Municipalidades puedan realizar la evaluacion de sus
riesgos, Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR, publicado el 30 de Noviembre del

2008.

11. Norma Técnica de Salud gue establece el Listado de Enfermedades Profesionales,
Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA.. publicado el 17 de Julio del 2008.
12. Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo, Decreto Supremo N° 015-2005-SA, publicado el 06 de Julio

del 2005.

13. Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrolio normal del embridn y el feto, Ley N° 28048, publicado
01 de Agosto del 2003
14. Dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarroilo
normal del embrién y el feto, Decreto Supremo N°009-2004-TR, publicado el 21 de
Julio del 2004.
15. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Decreto
Supremo N° 003-98-SA, publicado el 14 de Abril del 1998.

Articulo 4°.-
Reglamento:

Instrumentos de Seguridad Complementarios ai

1. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Procedimientos,

presente

Instrucciones, Guias y Fichas de Seguridad/Técnicas que

correspondan a la normativa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).
3. Normas Legales y técnicas aplicables a la actividad.
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Articulo 5°.- Revision y Actualizacion del Reglamento
El Reglamento sera revisado y actualizado anualmente y cada vez que se determine la
necesidad de actualizacidn segun las siguientes pautas:

a) Cuando se actualice la Identificacion de Peligros, Evaluacion de los Riesgos y
Controles (IPERC).

b) Cada vez que ocurran cambios en las condiciones de trabajo o existan daiios a la
salud y seguridad.

c) Cuando sea acordado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Como resultado de la investigacion de los accidentes de trabajo.

La revisién incluira el andlisis del funcionamiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo, mediante la evaluacion de los Siguientes puntos:

a) Verificacion del cumplimiento de objetiveos
b) Seguimiento de Proyectes de Mejora

c) Tratamiento de anomalias

d) Evaluaciones técnicas

e) Informes de gestion

fy Indicadores

g) Inspecciones y Auditorias

Articulo 6°.- Gestion del Reglamento
El Reglamento ha sido elaborado por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Velar por su coherencia e integracién con la normativa vigente.

b) Actualizar el reglamento interno de Seguridad y Salud.

c}) Mantener el original del presente Reglamento archivado, asi como una copia de las
ediciones canceladas, con indicacion expresa de su estado.

d) Documentar todos los cambics que se produzcan en el Reglamento en la caratula
actualizada.

e) Alcanzar a los supervisores, el Reglamento interno.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCUSANA es el responsable de identificar, archivar y difundir a los colaboradores y partes
interesadas, el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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TITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES

A, Del empleador:

Articulo 7°.- Derechos del Empleador.

a. De conformidad con la legislacién aplicabie la MDP tiene derecho de pianificar,
organizar, coordinar, orientar y controlar las actividades en materia de seguridad y
salud en el trabajo que se realicen en sus instalaciones.

b. Introducir y poner en practica nuevos métodos seguros de trabajo

Articulo 8°.- Obligaciones del Empleador.

a La MDP esta obligada a cumplir las disposiciones sobre seguridad y salud
ocupacional que refiere la ley 29783, el DS 005-2012-TR y deméas disposiciones
legales vigentes.

h La MDP sera responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo,
asegurandose de gue esté construido, equipado y dirigido de manera que se
suministre una adecuada proteccion a los colaboradores contra accidentes y/o
enfermedades ocupacionales que puedan afectar su vida, salud o integridad fisica.

¢ Capacitar a sus colaboradores respecto a los riesgos a que se encuentran
expuestos, en relacion al trabajo que ejecuta, adoptando las medidas pertinentes
para evitar accidentes y/o enfermedades derivadas de la tarea que ejecuta.

d Colocar avisos, afiches, sefiales o todo elemento que divulgue e instruya a los
colaboradores sobre la prevencion y ventajas de la seguridad, en su zona de trabajo.

e Brindar las condiciones para que ios colaboradores cumplan a cabalidad sus
funciones y responsabilidades.

f  Asegurar que las disposiciones y recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud
del Trabajo se lleven a cabo.

g Elaborar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Preparacion
y Respuesta ante Emergencia, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Recomendaciones sobre Seguridad y Salud, Directivas y Disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

h Autorizar los reconocimientos médicos iniciales y periddicos de sus colaboradores.

Mantener los registros y estadisticas de los accidentes de trabajo.
i Entregar a los colaboradores los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que sean
necesarios en funcion a los riesgos a los que estén expuestos.

v g

B. Del Supervisor y Prevencionista:

Articulo 9°.- Derechos de los Jefes y Supervisores
a Serescuchados por sus superiores y representar los intereses de sus subordinados,
contratistas y visitantes a su cargo.
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Articulo 10°.- Obligaciones de los Jefes y Supervisores.
a. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad indicadas en el presente
reglamento y en las directivas escrilas o verbales.
b. Liderar y difundir la politica y las acciones de seguridad hacia los colaboradores.

c. Realizar inspecciones de seguridad (rutinarias y planeadas) con el propgsiic de
identificar las condiciones y actos sub estandares; y tomar las medidas correctivas.
Si la situacién de riesgo ocurre en trabajos no directamenie relacionados a su
supervision, debe comunicarlo a los responsables para que tomen acciones
inmediatas.

d. Establecer procedimientos, instructivos y metodos de trabajo seguros para los
colaboradores que tiene a su cargo.

e. Instruir a sus colaboradores en los procedimientos, instructivos y métodos de trabajo
correctos, comprobando su completa comprension y verificando que hayan sido
obedecidas.

f.  Verificar que los colaboradores a su cargo usen correctamente los implementos de
seguridad y equipos de proteccidn personal en todas las circunstancias en que sean
necesarios. Cuando tenga dudas sobre la necesidad de utilizar algun implemento de
seguridad o equipo de proteccion perscnal debera proceder a solicitar
asesoramiento.

g. Estimular a sus colaboradores a participar en las actividades de Seguridad.

h. Difundir en los colaboradores a su carge la importancia de reportar todas las
lesiones, no importando cuan pequefias o leves sean; asi como los incidentes, esto
permitira realizar una investigacion adecuada y emitir las acciones correctivas de
manetra oportuna.

i. Reportar los accidentes e incidentes de trabajo; cualquier situacién sub estandar o
insegura; y los actos de indisciplina que incumplan este reglamento dentro de las
instalaciones de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

€. De los colaboradores:

Articulo 11°.- Derechos de los colaboradores
a Todos los colaboradores tienen derecho a ia informacioén, consuita, participacion y
capacitacién en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segun la
funcion que desempefien.

b. A ser evaluados periddicamente en su estado de salud relacionado con el trabajo.

¢ A exponer a su jefe inmediato, las dificultades que encuentre para el cumplimiento
de sus labores.

d A ser atendidos en caso de accidente de trabajo.

e. A solicitar aclaracion sobre indicaciones de trabajo no comprendidas plenamente, a
fin de no exponerse a peligros.

f A paralizar las labores, si es que las labores encomendadas representan un riesgo

grave e inminente en la seguridad y salud.

Articulo 12°.- Obligaciones de los colaboradores
a. Cumplir con las normas del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
__.-el Trabajo, normas complementarias, procedimientos, instructivos y estandares de
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Asumir métodos vy habitos de trabajo seguro, evitando su exposicion a peligros gue
atenten contra su integridad fisica.

Participar activamente en las reuniones, capacitaciones, enirenamientos y
simulacros de Seguridad y Salud en el trabajo programados por la MDP.

Asistir a los examenes meédicos programados para el cuidado de su salud.

Informar a sus superiores o jefe inmediato todos los incidentes, accidentes o
enfermedades ocurridos en el lugar de frabajo, a fin de recibir la atencion
correspondiente.

Informar a sus superiores o jefe inmediato todas las condiciones inseguras, las
herramientas y equipos defectuosos que descubra diariamente en su area de trabajo.
Informar a sus superiores o jefe inmediato los actos de indisciplina que incumplen el
presente reglamento y ponen en riesgo la seguridad y salud de sus companeros.
Usar en forma apropiada los equipos de proteccion personal, herramientas de
trabajo, equipos, elementos de sefalizacion, medios y accesorios de seguridad,
durante la ejecucidn de sus labores; empleandolos segun se indica en los manuaies
de uso, cuidando de su conservacion.

Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza en todos los lugares donde
realizan sus labores.

Promover un ambiente de armonia, emplear un lenguaje apropiado y maniener una
conducta ordenada que asegure la integridad de los colaboradores, los clientes,
proveedores, subcontratistas, distribuidores y la propiedad de la MDP.

Colaborar plenamente con la investigacion de los accidentes ocurridos en su é@mbito
de trabajo.

Articuio 13°.- Prohibiciones de los colaboradores

2

b
G

Realizar actos inseguros o sub estandares, gue pongan en peligro su integridad
fisica, la de sus compafieros, subcontratistas, proveedores, distribuidores y clientes.
Realizar bromas v juegos que puedan ocasionar un incidente.

Desactivar, retirar, dafiar dispositivos o sistemas de seguridad; negarse a utilizar los
implementos de proteccidn personal, poniendo en riesgo su vida, a los colaboradores
de la MDP.

D. De los subcontratistas:

Articulo 14.- Las obligaciones que deben cumplir son:

a)

b)

Cumplir con las dispesiciones de la ley 29783 y su Decreto Supremo N°005-2012-
TR “Reglamento de Seguridad y Saiud en el Trabajo”, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDP y las normas internas y complementarias
que especifique la MDP.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos antes de iniciar la(s)
actividad(es) contratada(s), implementando medidas de mitigacion y difundiendo
entre sus colaboradores los resultados de la evaluacion.

Informar por escrito la némina de los colaboradores que ejecutara los trabajos y de
las personas responsables de los grupos de trabajos o cuadrillas.
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Presentar el procedimiento de ejecucién de la actividad contratada al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o al Prevencionista de Riesgos; a fin de obtener
autorizacion de inicio de obra.

Presentar a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA las Polizas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo y cubrir las aportaciones del referido seguro
para efecto de las coberturas por accidente de trabajo y enfermedades
ocupacionales v de las pdlizas de accidentes, de acuerdo a la legislacion laboral vigente,
cada vez que la labor a realizar sea de riesgo.

Brindar la capacitacion y entrenamientc en Sequridad y Salud a los colaboradores,
€ON recursos propios o en coordinacion con la MDP,

Otorgar segun la actividad{es) contratada(s) los equipos de proteccion personal y/o
colectivo a los colaboradores a su cargo, antes del inicio de los trabajos o actividades
contratadas.

Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabaio y Certificados
Médicos de los colaboradores que realizara la actividad({es) contratada(s).

Reportar inmediatamente todo incidente o accidente de trabajo, que ocurra en las
instalaciones de la MDP, seguin la normativa aplicable e indicada por la MDP.
Cuidar la integridad fisica de los colaboradores a su cargo y responsabilizarse de los
daiios que ocasione en los bienes materiales e instalaciones de la MDP.

Disponer de un sistema propio de atencion de emergencias, con colaboradores
entrenados en atencion de emergencias y primeros auxilios.

Colocar avisos y sefiales de seguridad para la informacion y advertencia de los
colaboradores y publico en general, antes de iniciar sus actividades.

Asegurar por parte de sus empleados el cumplimiento del art. 27, sobre las
obligaciones de los colaboradores del presente documento.
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Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PUCUSANA

TITULO 1Nl
ORGANIZACION Y FUNCIONES

A. ORGANIZACION:

Articulo 15°.- MDP establece como Representantes de la Direccién para el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo; a la Sub Gerencia de Personal, quien es responsable de
la Seguridad y Salud en el trabajo; asi como velar por el adecuado desarrollo y la mejora
continua de las actividades en la materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 16°.- El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo; responsable de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, apoya
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 17°.- Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST):
La estructura del comité en cada sede es la que se indica a continuacion:

PRESIDENTE
SECRETARIO
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DE LA GERENCIA DE LA GERENCIA DE LOS DE LGS
{TITULAR) (TEITULAR) TRABAJADORES TRABAJADORES
(TITULAR) (TITULAR)




- Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud MDP-DOC-SST-001
== en el Trabajo REVISION: 01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | FECHA: 24 SET 19
Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 14 de 40

B. FUNCIONES:

Articulo 18°.- Funciones y responsabilidades del CSST.

1.

hwh

o1

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Conaocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conacer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las

politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de

la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacidn de los colaboradores sobre seguridad y salud

en el trabajo.

Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacion,

instruccion y orientacidn sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi

como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos

relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los

colaboradores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion

eficaz, la participacion de los colaboradores en la solucién de los problemas de

seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fi n de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,

emitiendo as recomendaciones respectiva para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacidon deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesorarmiento al empleador y al colaborador.

Reportar a la méaxima autoridad del empleador la Siguiente informacion:
a..El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata
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b. La investigacidn de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lievar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance

de los cobjetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria

para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

elijan.

b

Articulo 19°.- Funciones y responsabilidades del Presidente deli CSST

a. Representar al CSST.

b. Presidir y dirigir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderios
cuando sea justificado.

c. Visar las actas de los acuerdos en las reuniones.

d. Facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos del CSST

e. Cumplir el Art. 9 (sobre Funciones y responsabilidades del comité de seguridad y
salud en el trabajo).

Articulo 20°.- Funciones y responsabilidades del Secretario del CSST
a. Convocar a los miembros del CSST por indicacion del Presidente.
b. Recibir las comunicaciones dirigidas al CSST.
c. Redactar y autorizar las actas del CSST.
d. Llevar los libros de Actas del comité.
e. Cumplir el Art. 9(sobre Funciones y respensabilidades del comité de seguridad y
salud en el trabajo).

Articulo 21°.- Funciones y responsabilidades de los representantes de los
colaboradores que integran el comité de seguridad y salud.

a. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

b. Participar en las inspecciones de seguridad y salud, segin programacion del
CSST.

¢. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian
causar accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o impactos ambientales.

d. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y
salud en el trabajo vigentes.

g. Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas.

f. Realizar inducciones de seguridad y salud a los colaboradores segin el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el CSST.

g. Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

h. Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabsjo.
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Articulo 22°.- Periodo del Comité de Seguridad y Salud
a El mandato de los representantes de los colaboradores de MDP es de dos (02)

anos.
b. Los representantes del empleador ejercen el mandato por el plazo que este lo
determine.
) TITULO IV
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |
ESTUDIO DE RIESGOS Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 23°.- Estudio de Riesgos (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Control — IPERC}

a. El estudio de riesgos incluye la identificacion, descripcidn y analisis de los peligros
existentes dentro de la MDP, referidos a sus instalaciones, equipos, maquinarias y
operaciones; asi como la evaluacion de los colaboradores, sus herramientas y
ambientes de trabajo.

b. A partir de dicho estudio se establece las medidas, procedimientos y controles
preventivos para mitigar o controlar los riesgos.

c. La MDP, a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Prevencionista de Riesgos, realiza el estudio de riesgos vy la actualizacion del
mismo, el cual se realiza anualmente y cada vez que se realicen nuevas tareas o
cambios en los procesos y actividades.

d. El estudio se realiza con la participacién de los miembros del CSST, Supervisor,
Prevencionista, Analista y jefes de area, quienes brindaran la informacion
necesaria para identificar los riesgos en las diversas actividades desarrolladas bajo
su responsabilidad.

Articulo 24°.- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es elaborado
por el Supervisor de Seguridad, con participacion de los miembros del CSET,
Prevencionista y los jefes de las areas.

b. Los programas considerados en el plan anual de seguridad, se desarrollan a
partir del primer dia til de Enero hasta el 31 de Diciembre del afo en curso.

c. El seguimiento de la implementacion del PASST esta a cargo del Superviser de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Prevencionista de Riesgos; que es
monitoreado para la verificacion del cumplimiento de este programa, por el
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde la oficina central.

Articulo 25°.- Mapa de riesgos
a. Este documento es elaborado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
b. Su desarrollo se basa en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
c. El mapa de riesgos es exhibido en la oficina de la MDP y en obra con el fin de

informar a los colaboradores, contratistas y terceros de las condiciones
riesgos existentes, Z0S RIS s G
/ A SN .f ed Fal. . ..,
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CAPITULO I

AUDITORIAS E INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 26°.- Inspecciones de Seguridad

a. Los jefes y supervisor, son responsables de realizar inspecciones en el area
de su actividad como parte normal de sus actividades y en forma continua.

b. Las inspecciones de seguridad, son desarrolladas por colaboradores
calificados, con conocimiento en identificacion de peligros, buscando hacer
el seguimiento a la correccién y el control de condiciohes y actos sub
estandares.

c. El criterio de inspeccion se basa en las normas de seguridad vigente y
aplicable a la MDP; asi como los procedimientos e instructivos del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

d. La frecuencia de las inspecciones es segun el programa anual de
inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dichas inspecciones
pueden ser anunciadas o inopinadas, segun se programe.

Articulo 27°.- Auditorias de Seguridad
a. Las auditorias de seguridad y salud en el trabajo, son realizadas por
colaboradores calificados, con conocimiento de las normas aplicables y en |la
valoracion de riesgos.

b. El supervisor SST, es responsable de programar las auditorias internas y
externas en seguridad vy salud en el trabajo; pudiendo ser anunciadas o
inopinadas, segln se programe.

- TITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD

, CAPITULO |
INDUCCION A LOS COLABORADORES: NUEVO y VISITANTE

Articulo 28°.- Al colaborador Ingresante

Todos los colaboradores antes de empezar a laborar reciben una induccidn dividida

en dos tipos:

a Induccién General: El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
responsable de que todos los ingresantes reciban esta capacitacién. Los temas a
tratar son sobre las politicas, reglamentos, normas y procedimientos de trabajo
vinculados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Induccién en el puesto de Trabajo: El supervisor, Prevencionista, y Capataz son
responsables de brindar ésta capacitacion, la cual esta orientada al cumplimiento
de medidas de seguridad y salud en el trabajo en las actividades especificas del
puesto de trabajo, poniendo énfasis en los procedimientos de trabajo, normas de
seqguridad, rutas de escape, etc.

¥,
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Articulo 29°.- Al Visitante

a. En la subgerencia de limpieza publica, pargques, jardines, maestranza y medic
ambiente; los visitantes antes de ingresar reciben una breve induccién por el
responsable del proceso de destino, considerando normas de seguridad,
procedimientos de Emergencia y Evacuacion.

b. Los visitantes son escoltados todo el tiempo por una persona capacitada que
conozca las instalaciones; y solo pueden transitar por el drea a la que fueron
autorizados ingresar.

Articulo 30°.- Del ingreso y transito por las instalaciones

a. Estaprohibido el ingreso de personas en estado etilico o bajo la influencia de drogas
0 sustancias alucindgenas.

b. Esta prohibido fumar en horas de trabajo y dentro de las instalaciones de MDP, ya
sea en obras u oficinas.

c. Se prohibe ingresar armas, objetos de valor y estupefacientes; estos objetos
deberan ser comunicados y retenidos en recepcion y/o almacén.

d. La MDP, a través de sus colaboradores de vigilancia verifica la identidad de las
personas gue requieren ingresar a la las instalaciones de la MDP, solicitando el
DNI y la Credencial de la MDP.

e. Por medio de los colaboradores de vigilancia, se inspeccionan todos los vehiculos
que ingresan y salen de la MDP; asimismo, se registran todos los bienes que
ingresan y salen, ya sea que estén en maletas, maletines o paquetes.

f Toda persona que ingresa a las instalaciones de la MDP, debe respetar las
sefializaciones, avisos y reglamentos comunicados por la MDP.

g. Cuando la zona de trénsito o punto de llegada amerite el uso de equipos de
proteccion personal, el visitante debera utilizarlos conforme le indiguen.

CAPITULO It ]
USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 31°.- Los Equipos de Protecciéon Personal son clasificados de acuerdo a la
parte o sistema corporal que protege, asi tenemos: Proteccién para la cabeza, la cual
puede subdividirse en: proteccién craneal, proteccion ocular, proteccion facial vy
proteccién auditiva; proteccidon de las vias respiratorias; proteccion para las
extremidades superiores e inferiores; proteccion corporal y proteccion para trabajos en
altura, segun sea el caso.

Articulo 32°.- La MDP entregard a sus colaboradores los equipos de proteccion
personal necesarios para el desempefio seguro de cada una de las labores o trabajos,
de acuerdo a las necesidades propias de cada puesto.

Articulo 33°.- El equipo de proteccion personal proporcionado por la MDP, debe ser
usado obligatoriamente durante la realizacién de actividades de riesgo.
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Articulo 34°.- El colaborador es responsable del equipo de proteccion personal y del
buen estado de conservacion y mantenimiento del mismo, debiendo ser cambiado
cuando por naturaleza de trabajo lo requiera.

Articulo 35°.- La MDP renovara el EPP cada vez que sea necesario, comprobandose
que el deterioro se debe al uso en el trabajo y no a la inhabilitacion, pérdida, mal uso
o negligencia del colaborador; por lo que para dicha renovacién se solicita a los
colaboradores devolver los EPP deteriorados.

Articulo 36°.- Proteccion de la cabeza

a

b

d

(53

Los medios de proteccion de la cabeza aseguraran la defensa del craneo, cara,
cuello, y la proteccion complementaria de los ojos y oidos.

Es obligatorio el uso de casco, para cada persona que ejecuta trabajos en
instalaciones aéreas, soldadura, trabajos eléctricos, a fin de proteger y prevenir
riesgos de electrocucion, caidas en altura, caida de cobjetos sobre la cabeza o de
impactos.

Los cascos estaran disefiados para proteger de impactos y penetracion es; lo mismo
gue de choques eléctricos limitados y quemaduras; y estaran sujetos a la cabeza
con barbiquejos.

Los cascos deben cumplir con otros requisifos tales como peso, inflamabilidad vy
aislamiento eléctrico, segun sea el caso.

En todas las Areas de mantenimiento se utilizara casco de seguridad.

Articulo 37°.- Proteccidén de la Vista.

a

Todos los colaboradores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en
peligro sus ojos, dispondran de proteccion apropiada como son: lentes, caretas,
visores recibiran proteccién a los ojos y su uso sera obligatorio cuando se expongan
a los Siguientes riesgos:

Accion o impactos de particulas o cuerpos solidos.

Accién de polvo y humo.

Accion de arcos eléctricos.

Accion de sustancias gaseosas, irritantes y toxicas.

Accion de sustancias bioldgicas.

) R B9 P

En la manipulacién de quimicos también se debera usar lentes de proteccion anti-
empafianies.

Articulo 38°.- Proteccion de las Vias Respiratorias

a.

Se utilizarén respiradores o mascarillas con filtros segin su uso, en lugares de
trabajo donde exista presencia de: particulas, vapores orgénicos, vapores de
productos quimicos. Dichos filtros seran reemplazados cuando se saturen o en
funcion del tiempo de expiracion.

En las tareas de inspeccion y operacidon en lugares de ventilacion deficiente, es
obligatorio llevar consigo equipo adecuado de respiracion.
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Articulo 39°.- Proteccion de los Oidos.

En las areas o puestos de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepasa el limite maximo

permisible de exposicion, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

a Los elementos de proteccion seran de uso individual y exclusivo para el trabajo
que le corresponda ejecutar a cada colaborador.

b. El colaborador esta obligado a utilizar los equipos de proteccidn para los oidos de
acuerdo a las actividades que realice.

Articulo 40°.- Proteccion de las Extremidades Superiores

a Para las tareas de acarreo de materiales diversos, de mecanica pesada, materiales
y herramientas punzo cortantes, abrasivos y otros, se utilizan guantes resistentes y
reforzados.

h Para trabajos de manipulacién o contacto con productos quimicos se utilizaran
guantes que impidan el contacto del producto con la piel.

¢ Cualquiera que sea la clase de guantes que se escoja, el colaborador debe
asegurarse que sea seguro, ergondmico y que no chstaculice sus labores.

Articulo 41°.- Proteccion de Extremidades Inferiores

a. La proteccion de los pies se debera efectuar teniendo en cuenta el area de trabajo,
el riesgo expuesto, y material qgue se manipula.

b. Para trabajos expuestos a impactos, se utilizara calzado con puntera de acero.

Articulo 42°.- Proteccién del Cuerpo

a. El colaborador utilizara ropa de trabajo, dotada por la MDP y lo usard durante el
cumplimiento de sus funciones.

b. La proteccion del cuerpo se hara de conformidad al riesgo expuesto del trabajo que
se ejecuta.

c. En los trabajos de contacto con agua y/o humedad se emplearan mandiles o
uniformes adecuados para brindar la impermeabilidad deseada.

d. En toda actividad o trabajo con riesgo de atrapamiento se prohibe el uso de
corbatas, tirantes, bufandas, cadenas, anillos, collares vy otros aditamentos
posibles de enganches o conductores de electricidad.

CAPITULO il
GESTION DEL CAMBIO

Articulo 43°.- Procedimiento antes del Cambio
a Cuando se planifica realizar una modificacion o cambio dentro de la MDP, se
comunica al Supervisor SST.

b. Se colecta la informacion necesaria, cuando sea aplicable por ejemplo:
Informacion de seguridad, de procesos, elaboracién o actualizacion de los
procedimientos operacionales y las revisiones de seguridad y salud en el caso de
que sea necesario.

La informacion es proporcionada por el responsable de la gestion de cambio,

Se realiza un listado de las actividades para el proceso seleccionado a evaluar, vy
de igual manera los materiales, maquinarias, equipos e instalaciones qu

a0
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e. El Supervisor SST coordina con el presidente del comité para convocar la reunién
de los miembros, a fin de evaluar los peligros y riesgos nuevos cada vez que se
establezcan nuevos procesos.

f. Los cambios se realizan, teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas por
el comité SST.

CAPITULO IV
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA MANIPULACION Y OPERACION DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

Articulo 44°.- Todos los productos quimicos y sustancias peligrosas  serdn
identificados con el nombre del producto, debiendo ademas tener disponibles las hojas
de seguridad correspondientes.

Articulo 45°.- Todo colaborador que manipula productos quimicos y sustancias
peligrosas debera conocer y respetar los procedimientos de segquridad para el
despacho, manipulacion y transporte de estos productos.

Articulo 46°.- Toda sustancia combustible o inflamable, se almacenara en lugares
aislados, con muros de contencion de derrames, ventilados y seguros. Se prohibira
fumar en los alrededores y dentro del area; asi como de realizar irabajos en caliente
como soldadura y oxicarte a menos de 50m de las sustancias combustibles.

CAPITULO YV
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 47°.- Los colaboradores deben analizar los riesgos antes de iniciar cualquier
trabajo de mantenimiento y/o construccidén que ponga en riesgo su integridad.

Articulo 48°.- Esta terminantemente prohibido realizar trabajos de mantenimienio y
construccidn sin hacer uso de los equipos de proteccién personal dispuestos por la MDP.

Articulo 49°.- Antes de iniciar los trabajos de mantenimienio y/o construccién, se
limitara la zona de transito del publico y las zonas de trabajo, sefializando para evitar
la exposicion del colaborador ajeno a la actividad.

Articulo 50°.- Durante la realizacion de las actividades se mantendra orden y limpieza. Se
retiraran los pedazos de maderas con clavos, ladrillos y otros objetos procedentes de las
labores.

Articulo 51°.- Se debe senalizar los obstaculos: tablones, alambres, fierros, etc.

Articulo 52°.- Se debe senalizar las vias de circulacion peatonal y vehicular.

i = ~§‘(;--., H
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CAPITULO Vi

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo 53°.- La reparacion de las instalaciones eléciricas sera realizada
Unicamente por el colaborador competente y autorizado por la MDP.

Articulo 54°.- Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacion
eléctrica, estaran convenientemente aislados y seran de tipo apropiado y adecuado al
trabajo.

Articulo 55°.- Todos los equipos einstalaciones eléctricas deberan estar protegidos,
debidamente senalizados y conservados de tal manera que prevengan el contacto
con los elementos de conexion eléctrica y riesgos de incendio.

Articulo 56°.- Toda instalacidn eléctrica ya sea portatil o estacionaria, debe tener una
buena conexion a tierra.

Articulo 57°.- La instalacion, regulacion, revision y reparacién de equipos y circuitos
eléctricos, serarealizado solo por el colaborador calificado con conocimientos técnicos
y con experiencia.

Articulo 58°.- Todos los conductores eléctricos estaran adecuadamente aislados,
protegidos v fijos.

Articulo 59°.- El tendido de cables a nivel del suelo, deberan estar protegidos y
colocados a una profundidad segura para evitar que los vehicules o maquinarias lo
deterioren. Se evitaran las instalaciones provisionales.

Articulo 60°.- Los circuitos y equipos eléctricos estaran debidamente identificados por
medio de etiquetas u otros medios con la finalidad de evitar errores que puedan causar
accidentes.

Articulo 61°.- Nunca se deben hacer {rabajos de reparacién, instalacion vy
mantenimiento en circuitos energizados, debiendo cortar el fluido eléctrico antes de
realizar los trabajos de reparacion.

Articulo 62°.- Cuando el trabajo de reparacion eléctrica se mantiene en curso, se debera
sefializar para evitar accidentes.

CAPITULO VII
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRANSPORTE

Articulo 63°.- De los Vehiculos de la MDP - De acuerdo al DS N°058-2003-MTC vy

sus modificatorias.

a. Los colaboradores con vehiculos asignados por la MDP deberan poseer una
licencia valida para conducir, segln categoria requerida.
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b. Los Vehiculos deberan pasar la revision técnica periddica, establecida por el
ministerio de transportes vy comunicaciones; asi mismo, el mantenimiento
periédico de las unidades.

c. Los vehiculos deben contar con SOAT vigente y demas requisitos exigidos por el
ministerio de transporte.

d. El colaborador que maneja los vehiculos de la MDP debe respetar las Reglas de
Transito Nacional, siendo responsables de las infracciones gue pudieran cometer.

e. Cada conductor es responsable de realizar una inspeccidn visual del vehiculo o
equipo que operan antes de partir, reportando las deficiencias que se encuentren,
tanto mecanicas comao en los dispositivos de emergencia (luces) v es obligatorio
presentar el reporte de incidencia de los viajes, al retorno de estos.

f. Todo vehiculo que porte carga que excede la dimension del vehiculo en las
dimensiones de ancho o largo deberan llevar banderines color rojo en los extremos.

g. Todo vehiculo debera contar con un extintor, un botiquin de primeros auxilios y
otros implementos apropiados a las caracteristicas del vehiculo.

Articulo 64°.- Autorizacion de Colaboradores Las unidades de la MDP solo pueden
ser operadas por el colaborador autorizado que posea su licencia de conducir vigente en
el momento de uso y que corresponda a la categoria del vehiculo. Toda vez que se
subcontrate a una empresa, ésta debe acreditar que sus conduciores posean su licencia
de conducir vigente en el momento que van a operar. El subgerente de personal verificara
que los conductores contratados para tal fin, cumplan con todos los requisitos de
contratacién.

Articulo 65°.-. Los conductores de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA v de las
empresas que brindan sus servicios; deberan practicar en todo momento un manejo seguro,
para lo cual se hara uso de los buenos habitos que permitan evitar accidentes de cualquier
tipo: colisiones, atropellos, vuelcos y toda clase de accidentes de tfransito. Por lo tanto el
conductor debera ser prudente en extremo y evitar todo exceso de confianza.

Articulo 66°.- El conductor es quien representa la autoridad maxima al interior del vehiculo
siendo la seguridad del vehiculo su responsabilidad directa; pudiendo tomar decisiones
aplicables respecto al manejo defensivo.

Articulo 67°.- E! conductor esta prohibido de consumir alcohol (cualguier tipo) y drogas
(antihistaminicos, anfetaminas, barbitlricos, tranquilizantes). En el caso de estar tomando
medicamentos, tiene la obligacion de reportarlo al Jefe de Recursos Humanos.

Articulo 68°.- El niimero de asientos limita el nimero de pasajeros que lleve el vehiculo,
teniendo en cuenta el usc adecuado del cinturdén de seguridad en todo momento habiendo
verificado su buen estado. El conductor no podra iniciar la marcha del vehiculo si alguno de
sus pasajeros o €l mismo, no tiene enganchado el cinturén de seguridad.
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Articulo 69°.- Las unidades de transporte propio y aquellas subcontratadas para servicio

de transporte, deberan contar con un equipamiento de emergencias, que permita actuar

ante determinados eventos y que como minimo consista en:

1. Extintor en buen estado.

2. Botiquin de primeros auxilios.

3. Kit de sefializacion (triangulo, conos, efc).

4. Cable de bateria, llave de ruedas, palanca, linterna, tacos de madera, cable de
remolgue.

CAPITULO Viit
TRANSITO EN RUTAS LARGAS

Articulo 70°.- Ante cualquier emergencia, se debera dar una respuesta rapida, iniciandose
con una comunicacion oportuna y precisa.

Articulo 71°.- La comunicacion esta establecida mediante celular, al cual el conductor
debera reportarse con cada incidente.

Articulo 72°.- Por cada recarga de combustible el conductor debera anotar el kilometraje
acumulado final, para realizar las rendiciones de viaticos correspondientes.

CAPITULO IX
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OFICINA

Articulo 73°.- Las zonas de transito de los colaboradores se deben mantener libres de
obstaculos.

Articulo 74°.- No se debe correr dentro ni fuera de las oficinas.
Articulo 75°.- Se debe ordenar los archivos v materiales en los estantes y archivadores de
modo gue no se altere la estabilidad del mismo, ubicando los objetos de mayor peso en la

parte inferior v de menor peso en la parte superior.

Articulo 76°.- Las mesas de frabajo y muebles accesorios deben quedar ordenados y
recogidos al finalizar la jornada.

Articulo 77°.- Se deben guardar los objetos cortantes y punzantes tan pronto se terminen
de uiilizar.

Articulo 78°.- Se debe mantener los cajones cerrados permanentemente.

Articulo 79°.- No desconectar los enchufes tirandolos del cable. Los cables de energia no
se deben encontrar en las zonas de transito.

Articulo 80°.- No se debe sobrecargar los enchufes. Si se requiere utilizar extensiones para
conectar diferentes aparatos eléciricos se debe consultar previamenie a una persona
o
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Articulo 81°.- Nunca se debe tirar en la papelera vidrios rotos o materiales cortantes,
debiendo disponerlos en los tachos identificados para este fin.

Articulo 82°.- No se deberan colocar vasos con liguidos sobre las computadoras.
Articulo 83°,- Bajo ninguna circunstancia se debera obstaculizar el acceso a los extintores.

CAPITULO XI
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LOS ALMACENES

Articulo 84°.- El almacenamiento de materiales al aire libre se permitird cuando los
materiales no corran riesgo de deterioro por su naturaleza misma o el embalaje.

Articulo 85°.- El almacenamiento de materiales bajo techo se utilizara cuando por la forma,
volumen, valor, actividad de entrega y salida lo requieran.

Articulo 86°.- El almacenamiento en estanterias debe realizarse previa evaluacion de la
resistencia y capacitad de los estantes, teniendo en cuenta que la altura mas apropiada la
determina la capacidad portante del piso, la altura disponible al techo, la capacidad de
alcance a los materiales vy la altura media de la carga en los entreparios.

Articulo 87°.- Los materiales méas pesados, voluminosos y téxicos deberan almacenarse
en la parte baja.

Articulo 88°.- En el interior del almacén los pasadizos deben mantenerse siempre libres
para el transito, deben ser rectos y todos deben conducir a la salida, procurando tener el
menor ndmero de cruces posibles.

Articulo 89°.- Los pasillos interiores deben tener las dimensiones apropiadas para permitir
el ingreso de equipos de alza y maniobra.

Articulo 90°.- Los pasillos deben estar sefializados con pintura amarilla, creando una franja
de 10cm. Asi mismo, los pasadizos deben contar con iluminacién vy visibilidad apropiada.

Articulo 91°2.- Tanto en los interiores como exteriores del almacén deberan colocarse las
sefiales de seguridad y restricciones de ingreso correspondientes.

Articule 92°.- El almacén debe mantenerse en perfecto orden y limpieza, evitando obstruir
las sefializaciones e implementos de emergencia.

Articulo 93°.- Los materiales ubicados deniro los estantes deben tener las dimensiones’
apropiadas para gue no sobresalgan de los mismos

Articulo 94°.- Para manipular cualquier material u objeto debe usarse siempre guantes,
manteniendo siempre las manos y guantes limpios de lubricantes (grasa- aceite).

nca se debe llevar carga de forma que impida su vrsrbuldad
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Articulo 96°.- Para levantar un objeto se debe seguir los Siguientes pasos:
Mantener los pies uno junto al cbjeto y el ofro detras.

Mantener la espalda recta.

Meter la barbilla.

Agarrar el objeto con toda la mano.

Mantener los codos y brazos pegados al cuerpo.

Levantar con las piernas.

al WA N

Articulo 97°.- Si el objeto es muy voluminose ¢ pesado solicitar ayuda o usar una carretilia.

Articulo 98°.- En caso de ser necesaria la exisiencia de gasolina en pequena cantidad, éste
se tendrd en deposito especial.

Articulo 99°.- Se prohibe terminantemente fumar en los almacenes.

Articulo 100°.- Tedo almacen de materiales inflamables debera contar con un adecuado
sistema de ventilacion.

Articulo 101°.- Todos los almacenes deben contar con extintores portatiles adecuados a
los materiales almacenados y dimensiones del inmueble.

Articulo 102°.- El acceso a la parte superior de los estantes debe conseguirse Unicamente
a partir de escaleras.

CAPITULO Xii
ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 103°.- El ambiente de trabajo debs mantener un buen orden y limpieza, cada
colaborador es responsable por el buen orden y limpieza de su area de trabajo.

Articulo 104°.- Las areas de trabajo deben ser barridos diariamente y no permitir la
acumulacidn de basura.

Articulo 105°.- Todo desperdicio o basura se debera recoger con frecuencia,
vaciandose en contenedores que se mantendrén tapados. Los contenedores deberan
lavarse con frecuencia para mantenerlos siempre limpios.

Articulo 106°.- El lugar de trabajo debe estar libre de herramientas y materiales
innecesarios para la labor.
,/./
Articulo 107°.- No se deben dejar paneles botados, éstas deben estar ordenadas luego
de haberse extraido los clavos. i

Articulo 108°.- El lugar de trabajo mantendra una buena iluminacion por medios naturales/.
ylo artificiales que permita realizar los trabajos con normalidad.
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Articulo 109°.- El colaborador dispondra de servicios higiénicos necesarios,
debiendo conservarlos y mantenerlos adecuadamente.

Articulo 110°.- Con el fin de identificar aquellas posibles enfermedades
ocupacionales, la MDP mantendra un monitoreo y contacto con las instituciones de
salud respectivas, con el proposito de prevenir los efectos de dichas enfermedades
sobre el colaborador.

) TITULOV
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

CAPITULO |
ACCIDENTES DE TRABAJO

Articuloe 111°.- Al producirse un accidente de trabajo incluyendo el de lesiona dos en
accidente de vehiculos, debe trasladarse al cenirc médico correspondiente y reportarse
en el mas breve tiempo al supervisor SST y al subgerente de personal.

Articulo 112°.- Todo accidente de tfrabajo debe reportarse e investigarse por las partes
involucradas, con el fin de determinar las causas, la responsabilidad y establecer las
medidas correctivas para evitar la posibilidad de repeticion.

Articulo 113°.- Se respetara el procedimiento establecido para el reporte e
investigacion de accidentes e incidentes.

Articulo 114°.- Es responsabilidad de los jefes y supervisor, ver que se tomen las
medidas inmediatas para impedir la repeticion de accidentes debido a equipos en mal
estado o procedimientos incorrectos.

Articulo 115°.- En caso de accidentes graves o fatales, las jefaturas estan obligadas
a emitir un informe escrito detallando lo ocurrido.

CAPITULO I
EMERGENCIAS

Articulo 116°.-Todos los colaboradores, subcontratistas, proveedores, Vvisitas,
clientes vy distribuidores estan obligados a cumplir con el Plan de Contingencias,
procedimientos, avisos de seguridad y sefiales de evacuacion.

Articulo 117°.- El colaborador seré capacitado en temas de: ¥
a. Primeros Auxilios 7
b. Uso de Extintores ;Z
¢. Evacuacion en caso de Accidentes, Incendios y Sismos. /
Articulo 118°.- Se realizaran simulacros por lo menos una vez al afio con la participacion
de todos los colaboradores.
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Articulo 119°.- Se formaran Brigadas de Emergencia en todos los establecimientos
de la MDP.

Articulo 120°.- Se instalaran los equipos de emergencia necesarios de acuerdo al riesgo
de las instalaciones (camillas, exiintores, botiquines, etc.)

CAPITULO I
PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 121°.- Para la prevencion de incendios se deben segui r las Siguientes pautas:

a)
b)

c)

Evite el acumulamiento de materiales engrasados, virutas, maderas o liguidos
inflamables, principalmente alrededor de los depositos de combustible.

Nunca emplee gasolina u otros combustibles para limpiar equipos que todavia estén
calientes.

Sustancias como gasolina, bencina, aceites, etc. Son muy inflamables, por lo que se
tiene que tener mucho cuidado en su manejo, para evitar exponerios o acercarlos a
llamas descubiertas o lugares donde exista fuerte calor.

Esta prohibido trabajar con equipos electrénicos deteriorados.

Las instalaciones sléctricas deben estar protegidas.

En todas las areas se debera utilizar llaves termo magnéticas con su respectiva cubierta
protectora.

Nunca sobrecargar las instalaciones eléctricas, utilizar solo equipos con un consumo
que no exceda de la capacidad del circuito.

Realizar la limpieza de los equipos eléctricos ufilizando solventes aprobados para este
tipo de labores.

La reparacion de equipos electronicos deteriorados sera realizada por colaboradores
autorizados.

El colaborador debe conocer la ubicacién de los extintores.

El colaborador debe reportar la inoperatividad de implementos de seguridad, extintores,
efc.

El extintor debe ser usado una sola vez, luego debe ser recargado nuevamente.

m) Esta prohibido hacer bromas o jugar con los extintores.

Esta prohibido realizar frabajos que generen chispas incandescentes cerca de fuentes
de combustible.

Si nota algin corto circuito en alguna instalacion eléctrica corte inmediatamente la
corriente eléctrica y comunigue inmediatamente a su jefe inmediato.
Los materiales inflamables y de combustion rapida se deberan almacenar solo en
lugares designados lejos de fuentes de ignicion. '
Los extintores deben estar libres de obstaculos para su facil acceso.

L os colaboradores de las diferentes dreas deben participar en las capacitaciones teoraco
practicas de uso de extintores.
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TITULO VI

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Articulo 122°.- La MDP elabaorara procedimienios de seguridad de acuerdo al nivel
de riesgo que implique la actividad; los mismos que se difundirén y deberan ser
cumplidos por el colaborador.

Articulo 123°.- El comité de seguridad y salud en el trabajo, verifica que los
procedimientos de seguridad sean aplicados vy observados por fodos los
colaboradores de la MDP.

TITULO VII
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 124°.- De las responsabilidades

La responsabilidad por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y demas disposiciones complementarias, corresponde a todos los
colaboradores, a las lineas de mando de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCUSANA, a los proveedores, los contratistas, clientes y distribuidores.

Articulo 125°.- De las infracciones

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancidn y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento, en leves, graves y muy graves.

Se considera como Infraccion Leve lo Siguiente:
a) La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo
para la integridad fisica o salud de los colaboradores.
b) No reportar oportunamente los incidentes.
c) No asistir a la capacitacion programada en SST. (Ver Anexo 2)
d) No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatoric en SST.
e) Incidir en un acto sub estandar de bajo potencial de riesgo.

Se considera como Infraccion Grave lo Siguiente:

a) Obstaculizar o impedir el desarrolio y aplicacién del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) No informar a los colaboradores de los riesgos a que estan expuestos durante la
gjecucion de su fabor.

c) Asignar trabajos a colaboradores que no posea la calificacion adecuada.

d) No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajos asignados.

e) Incurrir en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual origine un accidente
con lesidn o con pérdidas materiales.

f) No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada.

g) No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo contenido en el presente/

/ 63
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Se considera como Infraccion Muy Grave lo Siguiente:

a) Retirar un blogueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin autorizacion,
ingresar a un area restringida con sefializacién de advertencia, y otras faltas que
impliquen premeditacion y conocimiento pleno de la infraccion que se comete, y que
originen la muerte o lesién muy grave a un colaborador.

b) Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de
analisis e investigacion del accidente.

¢) No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

d) Robo comprobado del patrimonio de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

Articulo 126°.- De las Sanciones

A fin de mantener la disciplina en el trabajo y evitar en lo posible accidentes y perjuicios gue
se derivan de la inobservancia de las normas establecidas en el presente reglamento y en
las disposiciones laborales vigentes en el pais; se aplican las Siguientes sanciones:
Amonestacion {verbal, salarial), y despido.

Articulo 127°.- La amonestacién verbal al colaborador se aplicaré cuando incurran por
primera vez en una infraccion leve.

Articulo 128°.- El colaborador que reincida por tercera vez en una infraccion leve, recibira
una amonestacion salarial de s/. 15.00 nuevos soles y el despido inmediato

Articulo 129°.- Una infraccion grave por primera vez es acreedora a un descuento salarial
de s/.10.00 nuevos soles. Si se acumulan tres infracciones graves, se considera un
descuento de s/.15.00 nuevos soles y el despido inmediato.

Articulo 130°.- En cuanto a una infraccion muy grave es causal de despido, asi como el
descuento salarial de s/.15.00. Si se tratara la infraccion muy grave por robo de patrimonio,
se tomaran las acciones pertinentes.

Articulo 131°.- La calificacion del potencial de riesgo de los actos y condiciones sub-
estandares, asi como del grado y tipo de exposicion al riesgo a que hace referencia en el
Articulo 125°, la efectuara segun su concepto la persona que aplica la medida disciplinaria.
En caso de desacuerdo planteado por el colaborador respecto a ésta calificacion o a a
sancion propiamente dicha, intervendra como dirimente el Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo de la MDP.

Articulo 132°.- Durante el desarrollo de las actividades diarias; son el Residente de obra y
el Supervisor SST, los que tienen la facultad de sancionar las faltas que cometen los
colaboradores; para ello deberan seguir las Siguientes pautas en orden correlativo.
a) El jefe directo identifica la falta y comunica al supervisor de Seguridad y Salud.
b) El Supervisor de Seguridad informa al responsable de RRHH, para que emiia y
archive la sancion, en su expediente.
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Articulo 133°.- Las medidas disciplinarias al colaborador de MDP, contratistas, usuarios y
visitantes seran impuestas por la MDP, previa recomendacién del Comité de SST, siendo
estas las Siguientes:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion salarial

¢) Prohibicion de ingreso a las instalaciones de la MDP.

Articulo 134° .- Todas las sanciones se aplicaran por escrito como evidencia de la falta.

Articulo 135°.- La secuencia de las sanciones que se presenta en el articulo 125° no
Significa que las sanciones deban aplicarse en orden correlativo.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 136°.- A todo colaborador se le entrega una copia del presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo firmando una constancia de recepcion del
mismo.

Articulo 137°.- La MDP se reserva el derecho de ampliar y/o modificar el presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las leyes vigentes
sobre la materia.

Articulo 138°.- Para la aplicacion del presente reglamento y si el caso lo reguiera de
acuerdo a su contenido, se dictaran normas explicativas y/o complementarias,
procedimientos y otros que faciliten su interpretacion operatividad sin apartarse del
espiritu del mismo.

Articulo 139°.- El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, pero se entendera
como prorrogado automaticamente en el contenido, si no hubiesen modificaciones ni
observaciones por parte del Supervisor SST o de los miembros del Comité de SST.

. -



: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud MDP-DOC-5ST-001
en el Trabajo REVISION: 01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD |[FECHA: 24 SET 19
Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 32 de 40

ANEXO 1: GLOSARIO
{Segun DS 005-2012-TR)

1. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ardenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

2 Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Los accidentes incapacitantes pueden ser:

1.1. Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena
recuperacion.

1.2. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rganc o de las funciones del mismo.

1.3. Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

3. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso maximo al dia Siguiente a sus labores habituales.

4, Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones genera la muerie del trabajador. Para
fines estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

5. Actividad: Ejercicios u operaciones industriales o de servicios desempefiados por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

6. Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de Tabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar
riegos graves por explosién, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de
contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las personas o
bienes.

7. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que,
impliquen una alta probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud
del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion
de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.
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9.

10.

1.

12

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se lievara a cabo de
acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Capacitacién: Actividad que consiste en instruir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad vy la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados gue concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Causas Bésicas: Debidas a factores personales y factores de trabajo:

» Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

» Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medioc ambiente de
trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinarias, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacian, entre otros.

Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones sub estandares.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos.

13, Condiciones Sub estandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede

causar un accidente.

14. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o

factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad
y salud de los trabajadores

15. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, producios
y demas Utiles existentes en el centro de irabajo;

o lLapatialeza, intensidad, concentraciones ¢ niveles de presencia de los agentes
feiieleaNmicos v bioldgicos en el ambiente de trabajo
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o Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacién de riesgos para los trabajadores.

o La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
y psicosaciales.

16. Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora.

17. Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracién o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo calidad del suelo,
agua o aire cuya presencia y permanencia puede afectar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores.

18, Contratista: Persona o MDP que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

19 Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a traves de las
propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
periddica de su eficacia.

20. Cultura de Seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
grganizacion.

21. Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22 Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

23 Enfermedad Profesional u Ocupacional: Enfermedad contraida como resuliado de
la exposicién a factores de riesgos relacionados al trabajo.

24. Equipos de Proteccién Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo que pueden amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

25 Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
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2. Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contiene los parametros y requisitos minimos aceptables de medidas,
cantidad ,valor, peso extension establecidos por estudios experimentales,
investigacién, legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico con los cuales
es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. E
estandar satisface las Siguientes pregunias: ;Qué?, ;Quién? Y ;Cuando?

27. Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar €l nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
gue debe adoptar.

28 Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

29, Gestion de la Sequridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
costos.

30. Gestién de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados.

31, Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

T Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el gue éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

33, Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

% Induceién u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al frabajador para ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

o Induccién General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto
sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades,
normas Yy practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador
antes de asumir su puesto.

o Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y
sescimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.
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35. Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

3. Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

37. Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona come consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

38 Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir para desarrollario.

30, Mapa de Riesgos en el empleador u organizacién: Es un plan de las condiciones
de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores
en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

40. Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacion y deber de parie
de los empleadores.

41. Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, procesos y ambiente.

42. Pérdidas: Constituye todo dafio, mal 0 menoscabo en perjuicio del empleador.

43 Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo
ciertas condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas
y departamentos, recursos de la MDP disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

44. Prevencién de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos
y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con
el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

45 Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que se brindan a una
na que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.
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46. Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

47, Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Agquelios elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos o
mecanicos, gue estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional, que originen riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

48. Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 MDP para
ejecutar a lo largo de un ano.

49. Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, a los que la MDP asigna caracter obligatorio.

50. Representante de los trabajadores: Trabajador, con experiencia o capacitacién en
prevencion de riesgos laborales, elegido de conformidad con la legislacion vigente
para representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

51. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafios a las personas, equipos Yy al ambiente.

52. Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

53. Salud: Es un derecho fundamental gue supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

54. Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisica, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

55. Seguridad: Son todas aguellas acciones y actividades que permiten que el
trabajador labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con
el fin de conservar la salud y preservar los recurses humanos y materiales.

56. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este

idad de vida de los mismos.
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57. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y
designade por los trabajadores, en las MDP, organizaciones, instituciones o
entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte
trabajadores.

58. Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el estado.
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ANEXO N°2: SANCIONES POR CAPACITACION

No responder al test o preguntas orales realizadas por el supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo, en las charlas de 5 minutos, estas seran
multadas con el valor de s/. 2.00 cada pregunta sin responder.

No asistir a la charla de 5 minutos realizada al inicio de los trabajos todos los
dias que se laboran, estas seran multadas con el valor de s/.3.00 cada
inasistencia sea cual fuere el motivo.

No asistir a las charlas semanales dadas los dias sabados después de la
jornada de trabajo, estas seran multadas con el valor de s/.10.00 cada
inasistencia sea cual fuere el motivo.

No responder al test u obtener mala calificacion en el examen oral o escrito
revisadas por el ingeniero de seguridad en las charlas semanales, estas seran
multadas con el valor de s/.6.00.

No asistir a las charlas mensuales dictadas un sabado de cada mes, después
de la jornada de trabajo, estas seran multadas con el valor de s/.20.00 cada
inasistencia sea cual fuere el motivo.

No responder al test u obtener una mala calificacién en el examen oral o
escrito revisadas por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
charlas mensuales, estas seran multadas con el valor de s/.10.00.
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CONSTANCIA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

De la Municipalidad Distrital de Pucusana

De acuerdo a lo establecido en la ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
Art.35 vy bajo los requisitos establecidos en el Decreto Supremo 005-2012-TR
“Reglamento de la ley 29783", Capitulo V, Art.75, se hace entrega del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cada uno de nuesiros colaboradaores.

Del colaborador

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la MDP, asi como una explicacién a través de una charla de orientacion
sobre su contenido.

Declaro que me regiré por las normas y procedimientos especificados en este
Reglamento, adecuando mi desempefio laboral a una conducta siempre segura.

Nambres y Apellidos del Colaborador:

D.N.I:

Fecha de entrega:

Firma del colaborador:




