PUCUSANA

ALCALDIA

¢ VUELVE A CRECER

“ 4RO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“DECENIO DE LA IGUALDAD PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2536-19-AL/MDP

Pucusana, 22 de octubre del 2019
EL ALCALDE DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

VISTOS, el Informe N°357-2019/SGP/MDP de fecha 03 de Setiembre del
2019 emitido por la Sub Gerencia de Personal, Informe Legal N2475-2019/GA]/MDP de fecha 14
de Octubre del 2019, de la Cerencia de Asesoria Juridica, el Memorado N580-2019-GM/MDP de
fecha 18 de Octubre del 2019, de 1a Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de la Constitucion Politica del Per(y, en su Art. 194, modificado por la
Ley N227680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre

:  - ~ descentralizacion y fa Ley N930305, Ley de reforma de los articulos 1919, 1942 y 2032 de la
:% Constitucién Politica del Peri sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de

"/ +los gobiernos regionales y alcaldes, en concordancia con ol articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, que expresamente sefiala: “Las municipalidades
provincialesy distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de los centros poblados
son creadas conforme a ley”;

Que, los Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose que les compete a las
municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico, y en tal sentido, gozan de facultades normativas y
reglamentarias, ejerciendo la jurisdiccion en el 4mbito de su circunscripeion territorial;

Que, el articulo 832 numeral 83.3) del Decreto Supremo NeQ06-2017-JUS,
Texto Unice Ordenado de la Ley Ne27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que: “A los 0rganos jerarquicamente dependiente se les transfiere competencia para
emitir resoluciones, con el objeto de aproximar alos administrados las facultades administrativas
que conciernan a sus intereses”, en ese sentido es pertinente aplicar los criterios de
desconcentracion de facultades, todo ello a fin de facilitar la prosecuciéon de los tramites
ordinarios relacionados al quehacer de esta Corporacién Edil;

Que, la actual Gestion Municipal se ha trazado objetivos, tales comeo,
garantizar celeridad en los procedimientos administrativos, mejorar la atencion en faver del
administrado en general, la prestacién de los servicios publicos cambiando la imagen de esta
institucién de Administracion Plblica, en consecuencia, resulta necesario la emision de un nuevo
instrumento legal respecto ala delegacion de facultades resolutivas a ka Sub Gerencia de Personal,
a fin que los procedimientos administrativos se adecuen a las nuevas disposiciones normativas,

que se materialicen en un desempefio eficaz y eficiente;

Estando & lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los
numerales 6), 20) y 35) del articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 279772
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DELEGACION DE FACULTADES A LA SUB

Delegar con eficacia anticipada al 01 de Octubre del 2019, en el Sub Gerente de Personal

las siguientes atribuciones;

1.4. Suscribir los Contratos Administrativos de Servicios — CAS Decreto Legislativo N21057

. 1.2, Representar administrativamente a la Entidad ante las Autoridades del Trabajo y los

Organos de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, pudiendo suscribir Actas y Formatos
correspondientes, en procedimientos € instancias administrativas.

1.3. Emisiénde Resoluciones sobre liquidaciones y vacaciones truncas del Personal

1.4. Apertura proceso Administrativo Sancionador

1.5. Emisién de Licencias menoves a 30 dias

1.6. Formalizacion de Sanciones

ARTiCULO SEGUNDO.- APROBAR que las facultades delegadas mediante
el Articulo Primero, s€ sujetardalo dispuesto en las normas de control contenidas en 1a Resolucion
de Contraloria Ne320-2006-CG.

ARTiCULO TERCERO.- PRECISAR, que el Sub Gerente de Personal debera
comunicar a Alcaldfay ala Gerencia Municipal, respecto a las resoluciones y actos administrativos
emitidos como producto de la presente delegacién, segin corresponda, en concordancia con el
Principio del Debido Procedimiento, previsto en el numeral 1.2) del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley Ne27444, Ley de Procedimientos Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo NeQ06-2017-JUS

ARTICULO CUARTO.- DE LA RESPONSABILIDAD Las acciones que
realicen y los actos que sé€ expidanen base a la delegacién de funciones conferidas en la respectiva
Resolucién de Alcaldia, deben ser efectuadas con sujecion a las disposiciones legales y
administrativas que las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativo que interviene en
su procesamientoy del funcionario competente que autoriza el acto administrativo pertinente.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la comunicacion
de la presente Resolucién y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y sistemas la
publicacion  en el Portal Institucional de la Municipalidad de  Pucusana
http:/ [www.munipucusana.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY (‘\l’JMPLASE.
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