MINISTERIO DE SALUD

Visto, el Oficio N°® 936-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 142-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicién Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM seiiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de 1a misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 304-2015-SERVIR/PE
- se formalizd la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignaciébn de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante el periodo de
transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;

-




Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
rmencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asighacién de nuevas
funciones o la reasignacién de funciones existentes, la entidad involucrada esté autorizada a
trarnitar la adecuacién parcial de su Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
vigente; asimismno el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombrarniento designacién y contratacién
prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacién de Personal, con la aprobacién de
un Cuadro para Asignacion de Perscnal Provisional respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual del Presupuesto del Séctor Publico, asimismo se sefiala que en dicho
contexto de excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio
fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Suprerno N°
011-2017-SA, conternplando corno Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Institutc Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Carnpos”;

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del nurnera! 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, se exceptud de la prohibicién de nombrarniento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos pulblicos y Ilas unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Saiud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexc 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Adrninistraciéon de Puestos y
Elaboracidn y Aprobacion del Cuadro de Puestos de |la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacién
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
QOrganisrnos Publicos, sus prograrnas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién
Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, rediante Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
~ de 2017, se definié como entidad publica Tipo B, para efectos del Sisterna Administrativo de
Gestién de Recursos Hurmanos, entre otros, al Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Carnpos”;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinidn favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Carnpos”;

Con las visaciones de la Directora General de Gestién de Recursos Hurnanos,
del Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud; del Director General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretarioc General y del Vicerninistro de
Prestaciones y Asegurarniento en Saiud, y;

‘ De conforrnidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
rnodificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglarnento General, aprobado por
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como ta Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2018-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, conforme el anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
N (www.minsa.gob.pe) y del Instituto Nacional de Oftalmologia (www.ino.gob.pe), en la misma
‘lqa;\ fecha de publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.
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PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

Anexo N° 4-B

ENTIDAD: MiINISTERIC DE SALUD
ORGANO DESCDNCENTRADD INSTITUTQ NACIONAL DE GFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos”
SECTOR: saLUD
i. DENCMINACION DEL ORGANC: DIRECCICN GENERAL
DENOMINACION DE 1A UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO CARGODE
N® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CO0IGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0001 |Director/a de Instituto Especializado 01101003 SP-DS 1 1
0002 |Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 |Técnico/a Administrativo | 01101008 SP-AP 1 1
0004 [Auxiliar Administrativo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 4 4 1] 1
. DENCMINACION DEL OCRGANO: ORGANC DE CDNTRCL INSTITUCICNAL
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGD CARGO DE
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIDN TOTAL o P CONFIANZA
0005 [Jefe/a del Organo de Control institucional 01102003 SP-DS 1 1
0006 |Auditor 01102005 SP-ES 1 1
TDTAL DRGAND 2 2 0 0
i DENDMINACIDN DEL ORGAND: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGD CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CaoIGO CLASIFICACICN TOTAL o ) CONFIANZA
0007 |Director/a Ejecutivo 01103002 EC 1 1 1
0008 |Especialista Administrativo ii 01103005 SP-ES 1 1
0009 |Especialista en Planeamiento | 01103005 SP-ES 1 1
0010 / 0012 |Técnicola Administrativo i 01103006 SP-AP 3 3
0013 |Técnico/a Administrativo il 01103006 SP-AP 1 1
0014 / G015 |Auxiliar Administrativo 01103006 SP-AP 2 2
TDTAL ORGAND 9 9 0 1
V. DENOMINACION DEL CRGANC: OFICINA DE ASESCORIJA JURIDICA
DENDMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA;
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TATAL D P CONFIANZA
0016 [Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1
0017 |Técnico/a Administrative | 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANG 2 |1 1 0
V. DENOMINACION DEL DRGANG: OFICiNA DE COOPERACICN CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGDDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0018 |Jefe/a de Oficina 01105003 SP-DS 1 1
0019 |Técnico/a Administrativo li 01105008 SP-AP 1 1
TDTAL ORGAND 2 1 1 [1]
Vi DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE EPIGEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® QRDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0020 | Jefefa de Oficina 01106003 SP-DS 1 1
0021 |Especialista en Epldemiologia | 01106005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGAND 2 1 1 0
[Vii. DENOMINACION DEL DRGAND; QFICINA DE GESTICN DE LA CALIDAD
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION TOTAL 0 P CONEIANZA
0022 | Jefe/a de Oficina 01107003 SP-D§ 1 1 *
0023 |Especialista Administrativo ) 01107005 SP-ES 1 1
0024 / 0025 |Técnlco/a Administrativo | 01107006 SP-AP 2 2
TOTAL CRGANO 4 3 1 1]
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Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGAND DESCONCENTRADC INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Franclsco Contreras Campos”
SECTOR: SALUD
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGUDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 - CONFIANZA
0026 {Director/a Ejecutivo 01108002 EC 1 1 1
0027 | Asistente Administrative Il 01108005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANG 2 2 [ 1
VIil, DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO CTARGUTDE |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION [ TOTAL - 5 ONEIANZA
0028 |Jefe/a de Oficina 01108013 SP-DS 1 1 *
{029 [Especialista Administrativo | 01108015 SP-ES 1 1
0030 [ Trabajador/a Sccial 01108015 SP-ES 1 1
0031 | Asistente Administrative Il 01108015 SP-ES 1 1
0032_/ 0034 | Técnico/a Administrativo | 01108016 SP-AP 3 3
0035 [Auxiliar Administrativo 01108016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0
(). Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién (Nivel de confianza)
vill, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRACION
Viil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONCMIA
" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | cLasiicacion | roraL | SMUACION DEL cﬁo CARGO DE
0036 | Jefefa de Oficina 01108023 SP-DS 1 1 *
0037 \Especialista Administrativo | 01108025 SP-ES 1 1
0038 / 0039 [Contador/a | 01108025 SP-ES 2 2
0040 [Asistente Administrative | 01108026 SP-AR 1 1
D041 _/ 0042 [Técnico/a Administradive 01108026 SP-AP 2 2
0043 [Técnico/a Administrative 1l 01108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 [ 0
{*): Directivo Superior de Libre Designacién ¥ Remoci6n {Nivei de confianza)
Vit DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
vIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASFKACIN | ToraL | STUACIONDELCARGO ] PRS2 7H
0044 |Jefe/a de Oficina 01108033 SP-DS 1 1 *
0045 / 0046 |Asistente Profesionali | 01108035 SP-ES 2 2
0047 Asistente Ejecutivo § 01108036 SP-AP 1 1
0048 / 0051 [Técnicola Administrativo | 01108036 SP-AP 4 4
0052 [Técnico/a Administrativo ii 01108036 SP-AP 1 1
0053 JAuxliiar Administrativo 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 0
(*): Directive Superior de Libre Designacion y Remocion (Nivel de confianza
vill. DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Viil.a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFiCINA DE SERVICIOS GENERALES
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToOTAL 5 5 CONFIANZA
0054 [ Jefela de Oficina 01108043 SP-BS 1 1 *
0055 | Técnicofa Administrativo | 01108046 SP-AP 1 1
0056 /0057 |Chofer 0110804 SP-AP P 2
0058 |Auxiliar Administrative 01108046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
(*): Directive Superior de Libre Designacidn ¥ Remocion {Nivel de conflanza)
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
0 . SITUACION DEL CARGOQ CARGU DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL > | CONFIANZA
0059 | Jefefa de Cficina 01109003 SP-DS 1 1
0060 | Especialista en Comunicacion Social | 01109005 SP-ES 1 1
0061 _/ 0063 [Técnico/a Adminisirativo | 011090086 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANG 5 0
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Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DRGANO DESCONCENTRADD INSTITUTO NACIONAL DE DFTALMDLOGIA "Dr, Francisco Contreras Campos™
SECTDR: SALUD
X DENDMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 0 P CONFIANZA
0064 |Jefe/a de Oficina 01110003 SP-DS 1 1 *
0065 [/ COBY |Técnico/a en Estadistica 01110008 SP-AP 3 3
0068 ! 0071 {Técnicofa Administrativo | 01110006 SP-AP 4 4
0072 |Asistents Técnico Secretarai 01110008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 bl 0
{*): Directivo Superior de Libre Designacion y Rermocion {Nive! de confianza
X DENDMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLDGICOS, PREVENCION Y
) PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SiTUACION DEL CARGO CARGO DE
N° GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0073 |Director/a Eiecutivo ¢1111002 EC 1 1 1
0074 / 0075 [Médico Especialista 01111005 SP-ES 2 2
0076_/ 0077 {Médico 01111005 SP-ES 2 2
0078 |Enfermeralo 01111005 SP-ES 1 1
0079 / 0080 |Tecndiogo Médico 01111005 SP-ES 2 1 1
0081 |Auxiliar Administrativo 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y
" PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
Xi4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEFARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION
) DE LA CEGUERA
o SITUACION DEL CARGOQ CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 0 3 CONFIANZA
(082 |Jefel/a de Departamento D1111013 SP-DS 1 1
D083 |Médico Especialista 31111015 SP-ES 1 1
0084 |Enfermeralo D1111015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
Xi DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVADE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y
) PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
X).2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIDN TOTAL 2 7 CONFIANZA
(085 |Jefela de Departamento (1111023 SP-DS 1 1
0086 |Médico Sub Especiaiista D1111025 SP-ES 1 1
0087 |Auxiiiar Administrativo 01111026 SP-AP 1 1
0088 |Chofer D1111026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGD DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACIDN TOTAL ) P CONFIANZA
0089 |Director/a Ejecutivo 01112002 EC 1 1 1
0080 |Médico Especialista 01112005 SP-ES 1 1
0091 [Médico 01112005 SP-ES 1 1
0092 | Técnico/a en Enfermeria 01112006 SP-AP 1 1
0093 ] Técnico/a Administrativo 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 4] 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIGN EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
XIi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
° OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0084 |.Jefe/a de Departamento 0111213 1 1
0095 / 0108 [Meédico Especialista - 01112015 14 - 14
0108 / 0119 |Tecndlogo Médico 01112015 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 15 2 0
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Anexo N° 4-8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADOQ INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA “Dr. Francisco Contreras Campos™
SECTOR: SALUD
XiL. DENDMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xii2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OF TALMOLOGIA PEDIATRICA Y
’ ESTRABOLOGIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0111 [Jefe/a de Departamento 01112023 SP-DS 1 1
0112 / 0113 |[Médico Sub Especialista 01112025 SP-ES 2 2
0114 |[Médico Especialista 01112025 SP-ES 1 1
0115 | Técnico/a en Enfermeria | 01112026 SP-AP 1 1
0116 | Auxiliar Administrativo 01112026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 6 6 0 0
X, DENOMINACION DEL QRGANOQ: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS,
) CORNEA Y CIRUGIA REFRACTIVA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 P CONFIANZA
0117 jJefefa de Departamento 01112033 SP-DS 1 1
0118 / 0119 [Médica Sub Especialista 01112035 SP-ES 2 2
0120 / 0121 [Médico Especialista 01112035 SP-ES 2 2
D122 { 0123 |Técnicol/a Asistencial 01112036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
XH. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xii.4 DENgMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA
) VISION
SITUACION DEL CARGD CARGO DE
L
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0124 |Jefe/a de Departamento 01112043 SP-DS 1 1
0125 |Médico Sub Especialista 01112045 SP-ES 1 1
D126 {Médico Especiatista 01112045 SP-ES 1 1
0127 1 0128 [Psicdtogo 01112045 SP-ES 2 2
0129 [Asistente Profesional ! 01112045 SP-ES 1 1
D130 | Técnico/a en Rehabilitacion 01112046 SP-AP 1 i
0131 [Técnico/a Asistencial D1112046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 8 8 0 0
XN, DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
XI5 DENOMINACGION DE LA UNIDAD CRGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA
) QCULAR
a SITUACION DEL CARGOQ CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD CLASIFICACIDN TOTAL ) P CONFIANZA
0132 | Jefe/a de Departamento 01112053 SP-DS 1 1
0133 / D135 {Médica Sub Especialista 01112055 SP-ES 3 3
D136 / D139 [Médico Especialista 01112055 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA [] 8 0 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA Y VITREO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0140 | Jefefa de Departamento 01112063 SP-DS 1 1
0141 / 0142 [Médico Sub Especialista 01112065 SP-ES 2 2
0143 / 0145 |Médico Especialista 01112D65 SP-ES 3 3
0146 | Técnicola Asistencial 01112066 SP-AP 1 1
0147 {Técnicola Especiaiizado 01112066 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 8 [1] 4]
XI1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X7 DENOMINAC!ION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN UVEA
N SITUACION OEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL 0 p CONFIANZA
0148 |Jefe/a de Departamento 01112073
0149 / 0150 [Médico Sub Especialista 01112075
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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Anexo N° 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr, Francisco Contreras Campos”
SECTOR: SALUD
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENGION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xii.g DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COBIGO CLASIFICACION TOTAL D P CONFIANZA
0151 |Jefe/a de Departamerito 01112083 SP-DS 1 1
0152 IMédico Sub Especiaiista 01112085 SPES 1 1
0153 / 0157 |Meédico Especialista 01112085 SP-ES 5 5
0158 / 0160 |Tecndlogo Médico 01112085 SP-ES 3 2 1
0161 | Técnico/a Especializado 01112086 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
X1l DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xii.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN APGYO AL DIAGNOSTICO Y
) TRATAMIENTO
o SITUACION DEL CARGO CARGD DE
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL R) g CONFIANZA
0162 |Jefela de Departamento 01112093 SP-DS 1 1
0163 |Supervisoria | 01112093 SPDS 1 1
D164 |Médico Sub Especialista 01112095 SP-ES 1 1
0165 / 0171 |Médico Especialista 01112095 SP-ES 7 7
D172 |Médico 01112095 SP-ES 1 1
D173 /7 0179 |[Quimico Farmacéutico 01112095 SP-ES 7 7
0180 |Especialista en acceso y uso de medicamentos | 01112095 SP-ES 1 1
0181 |Asistente Profesional § 01112095 SP-ES 1 1
0182 / 0185 |Tecnodlogo Médico 01112095 SP-ES 4 4
D186 / D189 |Trabajador/a Sociai 011120095 SP-ES 4 4
0190 / 0193 {Técnico/a en Laboratorio | 01112086 SP-AP 4 4
D194 / 0195 |Técnico/a Asistencial 01112096 SP-AP 2 2
0196 | Técnico/a en Nutricion | 01112096 SP-AP 1 1
0197 | Técnico/a en Salud Pablica i 01112096 SP-AP 1 1
(198 | Técnicofa en Comunicaciones 01112086 SP-AP 1 1
0188 / 0205 |Técnico/a en Servicios Generales | 01112096 SP-AP 7 7
0206 / 0211 |Técnico/a en Farmacia ¢ 01112096 SP-AP 3] 5 1
D212 / D213 |Auxiliar Administrativo 01112096 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 52 50 2 0
XH. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X109 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTQ DE ATENCION ESPECIALIZADA EN EMERGEN CIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL conIco CLASIFICACION TOTAL 0 5 CONFIANZA
0214 | Jefe/a de Departamento 01912103 SP-DS 1 1
0215 |Médico Sub Especiaiista 01112105 SP-ES 1 1
0216 [/ 0217 [Médico Egpecialista 01112105 SP-ES 2 2
0218 / 0219 |Técnico/a en Enfermeria | 01112106 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 [ 0 0
XiH DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y
) DESARROLLO DE TECNOLDGIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S 0 CONFIANZA
022D |Director/a Eiecutivo p1113002 EC 1 1 1
D221 |Especiaiisia Administrativo | 01113005 SP-ES ] 1
0222 |Médico Especialista 01113005 SP-ES 1 1
0223 | Técnico/a Administrativo | 01113006 SP-AP 1 1
0224 jTécnico/a en Biblioteca 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 1
D 0
. '
X DESARROLL LOGIA
il DENOMINACION LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN ANATOMIA
) OCULAR, CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0225 )Jefela de Departamento 01113073 SP-DS 1 1
0226 |Medico 01113015 SP-ES 1 1
0227 / 0228 | Técnicola en Laboratorio | 01113016 SP- Al ; 2 2
L B~ TOTAL UNIDAD ORGANICA g 3 1 0
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Anexao N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos™
SECTOR: SALUD
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y
‘ DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DOCENCEA EN CONSERVACION DE TEJIDO DE
i USO QCULAR Y GENETICA
N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0229 |Jefe/a de Departamento 01113023 SP-DS 1 1
0230 |Médico Especialista 01113025 SP-ES 1 1
0231 |Asistente Profesional 01113025 SP-ES 1 1
0232 / 0233 [Técnico/a en Laboratorio | 01113026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD QRGAN!CA 5 4 1 [1]
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0234 | Jefela de Departamento 01114003 SP-DS 1 1
0235 / 0236 |Supervisor/a | 01114003 SP-DS 2 2
0237 / 0283 |Enfermeralc (1114005 SP-ES 47 43 4
0284 1 0286 |Téenico/a en Enferrmeria il 01114006 SP-AP 3 3
0287 / 0349 |Técnico/a en Enfermeria i 01114006 SP-AP 63 63
0350 |Auxiliar Asistencial 01114008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 117 411 6 0
TOTAL GENERAL | 350 | 326 | 24 6

(") Se han establecido 6 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos

Fraecurraidas CTTTRL LTI

LIC. ADM, ROSA JANET VASQUEZ MANAY
CLAD. 09550
Jefa de la Oficina de Personal
INSTIYUTO RAGIONAL DE OFTALMOLOGIA |
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