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Visto, el Oficio N° 943-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 158-
2017-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicibn Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que mediante Directiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la implementacion de la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
_ SERVIR/PE se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
J-MORALES ¢. “Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuestc en el numeral 7.5 de la Directiva
mencionada precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) es el documento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones ¢ Manual de Operaciones,
seglin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacidn de las entidades publicas
durante el periodo de transicién del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en
la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los

tres (03) niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la
citada directiva;
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Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas
funciones o la reasignacion de funciones existentes, la entidad involucrada esta
autorizada a tramitar la adecuacidn parcial de su Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone
que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, hombramiento
designacion y contratacion prevista en la Ley Anuai de Presupuesto del Sector Publico u
otra norma nacional con range de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion
de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del Sector
Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcién las entidades podran
hacer ajustes a su CAP-P en ei presente afio fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo
N° 011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud
a los Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Instituto Nacional de Salud del Nifio —
San Borja;

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, se exceptud de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares -asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS,
definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que

- la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de .

los Ministerios, Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza
mediante Resolucién Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién
favorable emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de
abril de 2017, se definid como entidad publica Tipo B, para efectos del Sistema
Administrative de Gestidn de Recursos Humanos, entre otros, al Instituto Nacional de
Salud de! Nifio -~ San Borja;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud del Nifio
— San Borja;

Con las visaciones de la Directora General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud; del
Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y
del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de
Salud

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Naciona! de Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud, conforme el
anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
(www.insnsb.gob.pe), en la misma fecha de publicacién de la Resolucion en el Diario
Oficial El Peruano.

A
i3 A r i
o A 5 Registrese, comuniquese y publiquese

~

PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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ANEXO 4-8
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

|ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA
SECTOR ; ISALUD
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
A* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | ToTAL CARGO homiqdnd
o P
1 |Director/a de instituto Especializado 31101003 SP-DS 1 1
2 |Directoria Adjuntoia 1101002 EC 1 1 1
3 |Asesoria 1101003 5P-DS 1 1 )
4 5 |Jefe/a de Equipo ¢1161003 SP-0S 2 2 (*}
6 / 7 |Coordinadorla Técnico 01161003 SP-DS 2 2 )
8 |Supervisor/a Administrativo/a 01161003 SP-DS 1 1
& |Espacialista en Cooperacién intemacional it 01131005 SP-ES 1 1
10 [Relacionista Publico 01181005 SP-ES 1 1
11 {Especialista gn Comuricacidn Sociat Il 041131005 SP-ES 1 1
12 |Especialista en Desarrollo Informétics 11 1131005 SP-ES 1 1
13 |Especialista &n Equipamiento Hospitalario 01161005 SP-ES 1 1
14 |Especialista en Infraestructura Hospitalara 01101005 SP-ES 1 1
15 |Asistente Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
16/ 17 |Técnicofa en Comunicaciones 01101006 SP-AP 2 2
18 20 |Técnicala Administrativo i 01101006 SP-AP 3 3
21/ 22 |Asistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 2 2
23 / 24 |Técnicoia Administrativo | 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 24 [] 24 1
(") Directivo Superior de Libre Designacion y Remeocidn
[ OENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENQOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
} SITUACION DEL
N° DE GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | . CARGO oA
. . o [+] P
25 _|Jefe/a de Organa de Controi Instituciona) 01102003 5P-DS 1 1
26 / 28 |Auditor 01162005 SP-ES 3 3
26 | Técnicole Administrativo d 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 [
il OENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. ~SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIICACION | TOTAL CARGO - cm
: : . [+] p
30 |Directorss Ejecutive 01103002 EC 1 1 1
31 |Coordinador/a Técnico 01103003 SP-DS 1 1
36 |Supervisorfa Administrativoia 01103003 SP-DS 5 5
37 |Especialista en Inversion Plblica | 01103005 SP-ES 1 1
38 |Especialista en Planeamientg | 1103005 SP-ES 1 1
38 |Especiaiista en Presupuesto | 01103005 SP-ES 1 1
40 |Especiaiista en Organizacion 1 01103005 SP-ES 1 1
41 |Especiaiista Administrativo | ©1103005 SP-ES 1 1
42 |Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1
43 | Téenicofa Admiristrativa | 31103006 SP-AP 1 1
TDTAL ORGANO 14 0 14 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIA OE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
T SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
44  {Director/a Ejecutivo 01104002 EC 1 1 1
/ 45 |Coordinador/a Técnico 011040023 SP-DS 1 1
46 / 47 |Coordinador/a Téenico 01104003 SP-DS 2 2
48 / 81 |Supenvisoria Administrativoda 01104003 SP-DS 4 4
52 [Supenvisorla Administrative/a 01104003 SP-DS 1 1
53 |Especaiista Admi ivo i 01104005 SP-ES 1 1
54 |Auditor Especiaiista 01104005 SP-ES 1 1
55 / 56 |Especialista en Epidemiotogia ii 01104005 SP-ES 2 2
57 |Especialista en Satud Ambiental i 01104005 SPES 1 1
56 / 59 |Especalistaen Estadistica li - 01104005 SP-ES 2 2
60 / 61 |Especiaiista en Desarroilo Informageo ilf 01104005 SP-ES 2 2
62 / 63 |Administrador/a de Entidades ge'Datog/] 41104005 SP-ES 2 2
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64 [Técnicola Sanitaric Ambiental Il 01104006 SP-AP 1 1
65 / 66 [Técrico/a en Estadistica 01104006 SP-AP 2 2
§7 [/ 69 [Técnico/a en Infermatica 01104006 SP-AP 3 3
70  |Técnico/a en Telecomunicaciones 01104006 SP-AP 1 1
71/ 74 |[Técnicola Administrative | 01104006 SP-AP 4 4
75 / 79 [Técnicoia en Arthivo 01104006 SP-AP 5 5
TOTAL ORGANG 36 0 36 1
v DENDMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITORCION DEC
N* DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO | CLASIRICACION | TOTAL ___GBFGQ._ m
[+] P
80 |Jefesa de Oficina 01105003 SPDS 1 1 )
81 [Coordinador/a Técnico 01105003 SP-DS 1 1
82 / 84 |Especialista en Gestidn enSalud | 01105005 SP£S 3 3
85 |Médico Especialista 01105005 SP-ES 1 1
86  |Auditor Especialista 01105005 SP-ES 1 1
87 |Especialista en Egtadistica | 01105005 SPES 1 1
88 [Técnicola Administrativo i 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 9 [ 9 0
(") Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocion
Vi DENDMINACION DEL ORGAMND: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENDMINACION DE EA UNIDAD DRGANICA:
SITUACTON DEL
. CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
=] P
89 [Jefela de Oficina 01106003 SP0S 1 1 *)
90 / 91 |Abogads/a Especialista 01106005 SPES 2 2
92 / 93 |Abogadota 01106005 SPES 2 2
54 |Asistente Profesional t 01106005 SP-ES 1 1
95 ITéenicola Administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 7 [] 7 [
{*) Directiva Superior de Libre Designacion y Remocion
Vil DENOMINACION DEL DRGANQ: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _conido | cLasmcacion | voraL CARGO oA
) [+ P
96 |Director/a Ejecutivo 107002 EC 1 1 1
97 |Asesar/a 01107003 SP-DS 1 1
98 |Coordinador/a Técnico 1107003 SP-DS 1 1
99 102 |Jetesa da Equipo 01107003 SP-DS 4 4 (*
103 |Jefeta de Equipo 01107003 $P-05 1 1
104 / 122 |Supervisor/a Administrative/a 01107003 SP-0S 19 19
125 |Especialista Administrativo Il 01107008 SPES 3 3
126 / 130 |Espscialista en Logistica 01107005 SP-ES 5 5
131 [Contador/a li 01107005 SPES 1 1
132 [Tesarera |l 1107005 SP-ES 1 1
133/ 144 [Especialista Administrative | 01107005 SP-ES 12 12
145 |Especialista en Infrasstructura Hespitalaria 01107005 SP-ES 1 1
146 / 151 |Auditor Especialista 01107005 SP-ES 6 &
152 / 155 |Especialista en Gestion en Salud | 1107005 SP-ES 4 4
186 |Médico Especialist ¢1107005 SP-ES 1 1
157 /| 159 |Especialista en Desarmolio de Recursus Humanos i 01107005 SP-ES 3 3
160 |Especialista en Salud Ocupacionat i 01107005 SP-ES 1 1
161 / 164 |Especialista en Administracion de Recursos Humanos Il 01107005 SP-ES 4 4
165 |Trabajador/a Sociat 01107005 SP.ES 1 1
172 |Técnicofa Administrativo | 01107006 SP-AP 7 7
173 {Técnicola en Archivo 01107006 SP-AP 1 1
174 / 183 |Técnicosa en Logistica 01107006 SP-AP 10 10
184 ICajerall 01107006 SP-AP 1 1
185 / 202 |Técnicosa Administrative Il 01107006 SP-AP 18 18
203 |Mecanico Automotriz 01107006 SP-AP 1 1
204 |Técnico/a en Ingenieria Il 01107006 SP-AP 1 1
205 / 215 |Chofer 01107006 SP-AP 11 11
TOTAE ORGANQ 120 0 120 1
{*) Direttivo Superior de Libre Designacion y Remocidn
vill DENOMINACION DEL GRGAND: NIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA,
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. | CLASIFICACION | TOTAL CARGO m
- . : . -] P
216 |Directoria Ejecutivo £1108002 EC 1 1 1
217 /220 |Coordinador/a Técnico P (1108003 SP-0S 4 4 )
221 |Jefela de Servicio el 01108003 SP-DS 1 1
o Balyy fe i NECIORST 3¢ SIS Sot vaiv
m@msmwo NACIONAL DE SALUD DEL Mg Sp_@ 2 San Borje
4 e Y o £ A i = HAUZ A DELGA
N eoen Abng. GIOVANNA WHIARCEZ SANCHEL sttt de 12 Uni Instituto Nacj Batud det i
i wme vt Eiemainn e . LTS mmﬂgﬂsnﬁ ud def Mifg

Dra. Zulerfe fomas Gonzales
BIRECTCRA GENERAL

9




{*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remecidn

222 / 242 [Medico Especialista 01108005 SP-ES 21 3 18

243 {Especialista Administrative I 01108005 SP-ES 1 1

244 / 246 [Técnicola Administrativo | 01108006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 3 3 28 1

{*) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remacidn

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
oy DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIOAD DE ATENGION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE TRASPLANTE DE
PROGENITDRES HEMATOPOYETICOS
] SITUACION DEL CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODNGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
” - 5 1 7 CONFIANZA
247 |Jofela de Departamento G1108013 SP-DS 1 1 )
248 / 249 |Jefela de Servicio 01108013 5P-DS 2 2
250 / 274 |Médico Especilista 01108015 SP-ES 25 25
275 |Especialista Administrative 1 01108015 SP-ES 1 1
276 / 277 |Técnicola Administrativo | 01108016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA N ] 3 ]

(") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn

Vit DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
viiL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA ¥
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACKON | TOTAL CARGO
5 v CONFIANZA
278 |Jefela de Departamenia 01108623 SP-DS 1 1 9]
279 / 280 |Jefela de Servicio 01108023 SP-DS 2 2
281 / 325 |Médico Sub-Especiafista 01108025 SPES 45 45
326 / 349 Médlcu Especialista 01108025 SP-ES 24 2 22
350 |Especialista Administrativo 1 1108025 SP-ES 1 1
351 / 352 Tecnélogn Médico 01108025 SP-ES 2 2
353 / 354 |Técnicosa Administrative | 01108026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 77 2 75 ]

{*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocidn

Vit DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD OE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
VL3 DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENGION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE NEUROCIRUGIA
SITUACION DEC
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIICACION | ToTAL | it
' o v
355 |Jefe/a de Depgrtamento 01108033 SP-DS 1 1 {*}
356 |Jefela de Servicio 1108033 SP-DS 1 1
357 / 372 [Médics Sub-Especialista 01108035 SP-ES 16 16
373 }/ 405 [Médico Especialista 1108035 SP.ES i3 2 3
406 |Especialista Administrativo B 01108035 SP-ES 1 1
407 / 408 ]Tecndloge Médica 01108035 SP-ES 2 2
409 / 410 |Técnica/a Administrativo | 01108036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 2 54 [}

Vil DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vidd BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENGION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CIRUGIA
i NEONATAL ¥ PEDIATRICA
SITUACIGN DEL
CARGO DE
N*DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
: | : Q P
411 _|Jefefa de Dep 1o 01108043 SP-DS 1 1 ("}
412 /413 |Jetela de Servicio 01108043 SP-D§ 2 2
414 /442 |Médico Sub-Especialista 01108045 SP-ES 28 29
443 [/ 485 |Médico Especialista 01108045 SP-ES 43 3 40
486 |Especialista Administrativo Il 01108045 SP-ES 1 1
487 / 488 |Tecndlogo Médico 01108045 SP-ES 2 2
489 / 490 [Tecnicola Administrativo | 01108046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 80 3 77 []
{*) Directivo Superior de Libre Designacian y Remacidn
Vil DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
VIS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA AL PACIENTE QUEMADO
) SFUACION DEI
N-DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
. : -, [+) P CONFIANZA
491 |Jefeta de Departamenia 01108053 SP-DS 1 1 )
292 492 [Supervisorfa Administrativola 01108053 SP-DS 1 1
493 / 512 |Médico Sub-Especialista 01108055 SP-ES 20 20
513 / 527 [Médico Especigiista 01108055 SP-ES 15 8 7
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528 / 585 {Enfermercia Especialista 01108055 §P-ES 58 32 26
586 / 591 |Enfermerc/a 01108055 SP-ES 6 6 0
582 / 5584 |Tecndiogo Médico 01108055 SP-ES 3 3
595 / 598 |Quimico Famacéutico 01108055 SP-ES 4 3 1

599 |Especiaiista Administrativo li 01108056 SP-ES 1 i
600 / 610 |Técnicosa en Enfermeria i 01108066 SP-AP 11 7 4
611 / 612 |Técnicola Administrativo | 01108058 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 122 56 66 0

{*) Directivo Superiar de Libre Designacion y Remocitn

Vi DENOMINACGION DEL ORGANO: UN!IDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
viLe DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA Y SUB ESPECIALIDADES
SITOACION OEL
. CARGO DE
N°* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL, cADIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
613 |Jefe/a de Departamento 01108063 SP-DS 1 1 *)
614 |Supervisoria Administrativo/a 01108063 SP-DS 1 1
615 / 629 [Médice Especialista 01108065 SP-ES 15 1 14
830 / 639 |Médice Sub-Especialista 01108065 SP-ES 10 10
640 |Especialista Administrativo IE 01108065 SP-ES 1 1
641 | Ba4 |Psicologo 01108065 SP-ES 4 4
645 |Técnico/a Administrativa | 01108066 SP-AP 1 1
TDTAL UNIDAD ORGANICA 33 1 3z 0

{") Directiva Superior de Libre Designacion y Remacion

il DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
VINLT DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB UNIDAD DE ATENGION INTEGRAL DEL PACIENTE DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
SITUACION DEL
CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cbmao_ CLASIFICACION | TOTAL S CARGO = CONFIANZA
646 |Jefala de Departamenta 01108073 $P-DS 1 1
647 |Jefese de Servicio 01108073 SP-DS 1 1
648 / 662 |Medico Sub-Especialista 01108075 SP-ES 15 15
663 / 630 [Médico Especialista 01108075 SP-ES 28 28
691 / 692 |Odontdioga 01108075 SP-ES 2 2
693 |[Especialisia Administrativo ii 01108075 SP.ES 1 1
604 / 695 |Tecnico/a Administrativo | 01108076 SP-AP 2 2
TDTAL UNIDAD ORGANICA &0 0 50 0
X DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE DESARRDLLO DE INVESTIGACKIN, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
y N DEL
" DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL, ‘CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO m
) . o P
606 |Directoria Ejecutivo 01109002 EC 1 1 1
897 [Coardinadar/a Técnico 01108063 SP-DS 1 1 {°}
608 [Jefe/ade Servicio 01109003 5P-DS 1 1
899 / 701 {Médicc Veterinario £1109005 SP-ES 3 1 2
702 |Bidioga 01109005 SPES 1 1
703 |Especialista Administrative Il 01109005 SP-ES 1 1
704 / 706 |Técnico en Laboratorio | 01109006 SP-AP 3 3
707 |Técnica Enfermeria 01102006 SP.AP 1 1
7068 |Técnicoia Administrativo 1 01109006 SP-AP 1 1
709 |Téenicola Administrativo i 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL UNMIDAD ORGAN:CA 14 1 13 1
{*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién
X DENORINACION DEL ORGANO: UN!DAD DE DESARRDLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENGIA
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB UNIDAD OE INVESTIGACION E INNOVACION TECNDLOGICA
N
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL CARGO cm
. 0 P
710 |Jefesa de Departamento 01109013 SP-DS 1 1
711 / 714 |Coordinaderfe Técnico 01108013 SP-DS 4 4
715 |Especialisia en Estadistica Il 01100015 SP-ES 1 1
716 |Especialista Administrativo Il 01109015 SP-ES 1 1
717 |Técnicora Administrativa | 01109016 SP-AP 1 1
TDTAL UNIDAD ORGANICA 4 8 0 8 0
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[x DENDMINACION DEL QRGAND: UNIDAD DE DESARROLLD DE INVESTIGACION, TECNDLOGIAS ¥ DOCENCIA
X.2 DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE NORMALIZACION TECNICA Y DESARRDLLO DE DOCENCIA
i - SITUARCION DEL
N* DE DRDEN CARGO ESTRUGTURAL' cooiso | cuasticacion | tora | cameo | mmﬂﬁ
o P
718 |Jefela de Departamento 01109023 SP-DS 1 t )
719 / 721 |Coordinadoria Técnico 01109023 SP-DS 3 3
722 |Especialista en Biblioteca 01409026 SP-ES 1 1
723 | 724 IEspeciafista en Gestion de Salud il 01108025 SP-ES 2 2
725 |Especiatista Administrativo | 01108025 SP-ES 1 1
726 | Técnico/a Administrative | 01109026 SP-AP 1 t
TOTAL UNIDAD QRGANICA E] [] 9 [
{*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
X DENDMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE SDPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
] . ] SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO m
: ) [ P
727 |{Director/a Ejecutive 01410002 EC 1 1 1
728 |Especialista Administrativo Il 01110005 SP-ES 1 1
729 |Asistente Administrativo | 01110008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XA DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO
) j SITACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |- TOTAL CARGO cm
- [+] P
730 |Jefe/a de Departamento 01110013 SP.-DS 1 1 {*}
731/ 735 |Jefela de Servicio 01110013 SPDS 5 5
736/ 773 |Meédico Especialista 01110015 SP-ES 38 2 %
774 / 783 |Bidlogo Especialisia 01110015 SP-ES 10 10
784 / 793 |Bitlogo D1%10015 SP-ES 10 10
784 / 849 |Tecndlogo Medico D1$10015 SP-ES 56 [ 50
850 / 851 |Quimico 01110015 SP-ES 2 2
852 |Especialista Administrativo | 01810015 SP-ES 1 1
853 / 874 |Técnicoaen Laboratorio D1110016 SP-AP 22 22
875 / 882 |Técnicoia Administrativo | 0111051 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 153 ] 145 0
(*) Directivo Superior de Libre [esignacién y Remocion
X DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
X.2 DENQMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL TRATAMIENTD
- ; SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
. 5 P CONFIANZA
883 |Jefela do Depar 01110023 SP-DS 1 1 {*)
884 / 885 |Jefela de Servicio 01110023 SPDS 2 2
888 _[Coardinador/a Técnico 01110023 SP-DS 1 1
887 / 901 |Nutricionista 01110026 SP-ES 15 5
902 / 925 |Quimico Farmacéutico 01110025 SPES 24 2 22
926 / 938 |Técricolasn Nutricion Il 01110026 SP-AP 13 13
939 / 950 |Técnico/aen Fammacia Il 01110026 SP-AP 12 12
951 / 953 [Técnicola Administrativa | 01110006 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 71 2 g9 8
(*) Directive Superior de Libre Designacién y Remotion
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIOAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNDAD DE ATENCION DE SERVICIOS AL PAGIENTE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL -} comigo | cLASIFCACION | TOTAL CARGO CARGO DE
s . o 3 CONFIANZA
954 |Jefesa de Departamento 01110033 SP-DS 1 1
955 / 955 |Coordinador/a Técnico 01110033 SP-DS 1 1 )
/ 956 |Ceordinador/a Tacnico 01110033 SP-DS 1 1
/957 |Supervisor/a Administrativo/a 01110033 SP-DS 1 1
958 [Jsfe/a de Servicio 01110033 SP-DS 1 1
959 / 975 |Trabajador/a Social 01110035 SP-ES 17 17
876 [Médico Especialista 01110035 SP-ES 1 1
977 |Especialista Administrativo | 01110035 SP-£S 1 1
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978 / 981 |Asistente Profesional | 01110035 SP-ES 4 4
982 / 996 |Técnica Administrativo It 01110036 SP-AP 15 15
997 |Técnicora Administrativo Il 01110036 SP-AP 1 1
998 / 999 |Técnicola Administrativa | 01110036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 45 [] 46 0
(*y Directivo Superior de Libre Designacion y Remocidn
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ENFERME RIA
DENDMINACIGN DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION DELC
CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CON
D [ FIANZA
1000 |Jefe/a de Departamenta 01111003 SP-DS 1 1 )
1001 / 1010 |Supervisoria 1l 01411003 SP-DS 10 10
1011 / 1031 |Supervisoria | 01111003 $P-DS P2 21
1032 {Especialista Administrativo Il 01111005 SP-ES 1 1
1033 / 1748 |Enfermero/a Especialista 01111005 SP-ES 716 20 696
1749 / 1779 |Enfermero/a 01111005 SP-ES 31 4 27
1780 / 1997 |Técnico/a en Enfermeria | 01111006 SP-AP 218 7 211
1998 / 1999 |Técnicola Administrativa | 01111006 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGARICA 1000 X 969 [
{*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remacion
£ JDENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACTON UEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGD | CLASIFICACION | TOTAL m
. . 0 P
2000 |Jefela de Departamento 01112003 SP-DS 1 1 )
{ 2001 |Coordinader/a Técnico 01112003 SP-DS 1 1 )
2002 / 2005 |Coordinadorfa Técnico 01142003 5P.DS 4 4
2006 |Jefela de Servicio 01112003 SP-DS 1 1
2007 |Médico Sub-Especialista 01112005 SPES 1 1
2008 |Espedielista en Gestidn en Salud | 01112005 SP-ES 1 1
2009 / 2012 |Bidlogo 01412005 SP-ES 4 1 3
2013 |Téenico Administrative IIl 01112006 SP-AP 1 1
2014/ 2015 |Técnicola en Labaratario Il 01112006 SP-AP 2 1 1
2016 |Técnico/a Administrative | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA 17 2 15 0
(*) S& han considarads (29) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocidn
[ TOTAL GENGRAL [ 2018 | 111 ] 1,908 | 7]
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