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PUBLICACION DE RESULTADOS FINAL CONVOCATORIA CAS N° 002-2021

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SEGUN LISTA DE PLAZAS ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO
Luego de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal, los resultados finales son los siguientes:
APELLIDOS Y 6
N NOMBRE EVALUACION | ENTREVISTA BONIFICACION
o | NOMBRES DEL/LA DNI pms g EL | DEPENDENCIA | CURRICULAR | PERSONAL T(S;;iL FUERZAS ;::I?;; CONDICION | OBSERVACION
POSTULANTE (%) (%) ARMADAS (%)
Trujillo Vela Laura 33807112 | Enfermera (o) | &SM:C: Sefior de 40 39 79 0 79 | GANADOR(A)
1 Gualamita
Ballena Lluen Shirley C.S.M.C. Sefior de
. 16791484 o M 4 33
2 | Simona 8 Enfermera(o) Gualamita 0 73 0 73 ELEGIBLE
Lopez Coronel Carmen 70510499 | Enfermera (o) C.S.M.C. Sefior de 40 o S Pres e NO NO SE PRESENTO
3 | Yanet Gualamita ADMITIDO | A LA ENTREVISTA
. Trabajadora C.S.M.C. Sefior de
4 Canta Ventura Liry 10374527 o R 40 51 91 0 91 GANADOR(A)
Saavedra Tafur Luis Bt C.S.M.C. Sefior de
= e 71131700 | Médico o 40 39 79 0 79 GANADOR(A)
SIERIRE 47300763 | Laceen P.S. Nuevo Chota 40 33 73 0 73 ANA
6 | Noelina Enfermeria iy SANADORE
Zuta Cuipal Rolin Técnico C.S.M.C. Sefior de
4802071 4 7 8 ANADO!
7 |Fernando TS Administrativo | Gualamita 2 s : (i e < R(4)
Trujillo Chuquizuta C.S.M.C.
8 | Ayda 70035795 | Enfermera(o) Hyayabamba 40 30 70 0 70 GANADOR(A)
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Al/los postulantes(s) declarado(s) GANADOR(A), se les Informa que:

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso
de Seleccién como es de conocimiento de los postulantes, a través de la pdgina web institucional, para
efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
Siguiente:
¥ El/la ganador/a se pondra en contacto con la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos dentro de los cinco (05) dfas habiles posteriores a la publicacidon de los resultados
finales para la presentacién de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae.
v Si durante el control posterior se hallase documentacién falsa o adultera, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan,
¥ Lasuscripcién y registro del contrato se realizara el dfa lunes 17 de mayo del 2021,
¥ En caso en esta ctapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a

Asimismo las plazas desiertas son las siguientes:

LISTA DE PLAZAS DESIERTAS DEL CONCURSO N° 002 - 2021 - CAS

N° DEPENDENCIAJEESS PROFESION VACANTE
1| P.S MARIA DOLORES QUISPE MEDICO 1
2 | P.S SALAS ENFERMERA (0) 1
3 | C.S SALAS OBSTETRA 1
4 | P.S. NUEVO CHOTA TECNICO EN ENFERMERIA 1
5 [ C.S.M.C SENOR DE GUALAMITA TECNICO ADMINISTRATIVO i
6 | C.5.M.C SENOR DE GUALAMITA TERAPISTA OCUPACIONAL 1
7 | C.SM.C HUAYABAMBA TERAPISTA OCUPACIONAL 1
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