RESOLUCION PRESIDENCIAL N° I/C’ -2018-SERNANP

Lma 08 FEB 2018

VISTO:

El Informe N° 046-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 02 de febrero de 2018 emitido
por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N* 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente constituye un érgano
publico técnico especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado-SINANPE;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF del SERNANP, que determina las funciones a cargo de las
diferentes oficinas que componen la Institucion;

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 014-2010-MINAM del 23 de diciembre de
2010 se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal —CAP del SERNANP que establecio los
cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Institucion de acuerdo a la estructura
organica vigente;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto

' Supremo N° 304-2012-EF, dispone que mediante la Resolucién del Titular se aprueban las
propuestas de modificacion al Presupuesto Analitico de Personal, previo informe favorable de
la Oficina de Presupuesto respecto a la viabilidad presupuestal;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP -Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico aprobada mediante Resolucion
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece las normas para la formulacion, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las entidades del Sector Publico,
en lo que sea pertinente;

Que, con Memorandum N° 042-2018-SERNANP-OPP de fecha 17 de enero de 2018,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Institucion manifiesta que la
proyeccion de gastos para la atencion de este compromiso cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente, en consecuencia emite opinion favorable para la aprobacion del
PAP respectivo;



Que, siendo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) el documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto que contenga al personal permanente a cargo de la
Institucion, es necesario aprobar el correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018;

Con las visaciones de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Asesoria Juridica y
la Secretaria General, y;

De conformidad con el literal e) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas del Estado — SERNANP,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal -PAP correspondiente al
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —SERNANP para el ano fiscal
2018, el cual se encuentra en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional

www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

Pedro Gamboa Moquillaza
Jefe
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado



RESOLUCION PRESIDENCIAL N° Z/(p -2018-SERNANP

ima DB FEB 2018

VISTO:

El Informe N° 046-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 02 de febrero de 2018 emitido
por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente constituye un érgano
publico técnico especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado-SINANPE;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF del SERNANP, que determina las funciones a cargo de las
diferentes oficinas que companen la Institucion;

Que, a traves de la Resolucion Suprema N° 014-2010-MINAM del 23 de diciembre de
2010 se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal —CAP del SERNANP que establecié los
cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Institucion de acuerdo a la estructura
organica vigente;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto

' Supremo N° 304-2012-EF, dispone que mediante la Resolucion del Titular se aprueban las
propuestas de modificacion al Presupuesto Analitico de Personal, previo informe favorable de
la Oficina de Presupuesto respecto a la viabilidad presupuestal;

Que, la Directiva N” 001-82-INAP/DNP —Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico aprobada mediante Resolucion
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece las normas para la formulacion, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las entidades del Sector Publico,
en lo que sea pertinente;

Que, con Memorandum N° 042-2018-SERNANP-OPP de fecha 17 de enero de 2018,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Institucion manifiesta que la
proyeccion de gastos para la atencion de este compromiso cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente, en consecuencia emite opinién favorable para la aprobacion del
PAP respectivo;



Que, siendo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) el documento de gestiéon que
considera las plazas y el presupuesto que contenga al personal permanente a cargo de la
Institucion, es necesario aprobar el correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018;

Con las visaciones de la Oficina de Administracidn, de la Oficina de Asesoria Juridica y
la Secretaria General, y;

De conformidad con el literal e) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas del Estado — SERNANP,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal -PAP correspondiente al
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —SERNANP para el afo fiscal
2018, el cual se encuentra en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resclucion en el portal institucional

www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

Pedro Gamboa Moquillaza
Jefe
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado



SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO - SERNANP
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018

(En Soles)
2.1.1.1.14 2.1.1.9.11 2.1.1.9.11 2.1.1.9.13 2.1.1.9.21 2.1.3.1.1.5
0 R = ODIGO PP P RNO OMBR B ._". .” o =_" OLARIDAD 0 .
0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50-1-00-6 SP-AP VICENTE RAMOS LUIS 1 1 26 613.30 2 185,00 2 185,00 400,00 254917 2 350,80 36 292,27
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50-3-00-6 SP-AP URTEAGA HOYOS ANA MARIA 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50-6-00-6 SP-AP DIAZ AMAYA TERESA YSABEL 1 1 37 575,30 3 085,00 3085,00 400,00 3 599,17 3 331,80 51076,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50-6-00-6 SP-AP DE LA CRUZ RAMOS MIGUEL OSCAR 1 1 37 575,30 3 085,00 3 085,00 400,00 358917 3 331,80 51 076,27
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 50-6-00-5 SP-ES RAMOS TORRES ANGELICA BENEDICTA 1 1 52 983,00 4 350,00 4 350,00 400,00 5 075,00 4 698,00 71 856,00
CAJERO 50-6-00-6 SP-AP SANCHEZ ANGELES CESAR LEOPOLDO 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL 50-6-00-5 SP-ES MUNANTE VALENZUELA CARMELA ISABEL 1 1 62 118,00 5 100,00 5 100,00 400,00 5 950,00 5 508,00 84 176,00
|ESPECIALISTA EN DIVERSIDAD BIOLOGICA 50-7-00-5 SP-ES ROSALES BENITES DE FRANCO MARINA 1 1 72 288,30 5 935,00 5 935,00 400,00 692417 6 409,80 97 892,27
RESPONSABLE DE SUPERVISION CONTROL Y MONITOREQ DE LA GESTION DE ANP | 50-7-00-4 SP-EJ CASTILLO ORDINOLA ADA RUTH 1 1 78 561,00 6 450,00 6 450,00 400,00 7 525.00 6 966,00 106 352,00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50-8-00-6 SP-AP QUISPE GASTELU DE QUISPE SILVESTRA 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
ESPECIALISTA EN CONSERVACION PARA EL DESARROLLO 50-8-00-5 SP-ES ARANA CHAVEZ DELIA VILMA 1 1 62 118,00 5100,00 5 100,00 400,00 5 950,00 5 508,00 84 176,00
COORDINADOR DE ENLACE TERRITORIAL CENTRO 50-8-00-4 SP-EJ GARCIA DONAYRE MIRYAM ROSA 1 1 71 253,00 5 850,00 5 850,00 400,00 6 825,00 6 318,00 96 496,00
COORDINADOR DE ENLACE TERRITORIAL NOR ORIENTE 50-8-00-4 SP-EJ BARRERA CACERES ROSARIO 1 1 78 561,00 6 450,00 6 450,00 400,00 7 525,00 6966,00] 106 352,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50-8-04-6 SP-AP CHAVEZ OSORIO MARIA VICTORIA 1 1 26 613,30 2 185,00 2 185,00 400,00 2 549,17 2 359,80 36 292,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50-8-04-6 SP-AP GONZALES DE PAZ OSWALDO ISIDRO 1 1 26 613,30 2 185,00 2 185,00 400,00 254917 2 350,80 36 292,27
TECNICO AGROPECUARIO 50-8-04-6 SP-AP RIOS CUEVA MAGNO FELIX 1 1 36 540,00 3000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3240,00 49 680,00
GUARDAPARQUE 50-8-04-6 SP-AP JIMENEZ UCHPAS DAVID GUILLERMO 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
GUARDAPARQUE 50-8-04-6 SP-AP JUSTINIANO RASHTA PAULINO 1 1 37 575.30 3 085,00 3 085,00 400,00 3509,17 3 331,80 51 076,27
GUARDAPARQUE 50-8-04-6 SP-AP GUILLEN HUANUCO POMPEYO NICASIO 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000.00 400.00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
GUARDAPARQUE 50-8-04-6 SP-AP GONZALES DE PAZ MAXIMO LUCIANO 1 1 37 575,30 3 085,00 3 085,00 400,00 3599,17 3331,80 51076,27
GUARDAPARQUE 50-8-04-6 SP-AP LEON FERNANDEZ EPIFANIQ 1 1 37 575,30 3 085,00 3 085,00 400,00 3590,17 3 331,80 51 076,27
ESPECIALISTA EN RECURSOS NATURALES 50-8-06-5 SP-ES ALAYO BRICENO ESTEBAN ANTONIO 1 1 78 561,00 6 450,00 6 450,00 400,00 7 525,00 60966.00) 106 352,00/
GUARDAPARQUE 50-8-15-6 SP-AP HERRERA SAUNE SANTIAGO 1 1 36 540,00 3000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
JEFE DE AREA NATURAL PROTEGIDA 50-8-16-2 SP-DS OSORIO MARCES AMILCAR 1 1 82 215,00 6 750,00 6 750,00 400,00 7 875,00 7260,00) 111 280,00
ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS 50-8-16-5 SP-ES MURILLO FLORES MARIO ALBERTO 1 1 78 561,00 6 450,00 6 450,00 400,00 7 525,00 6966,00] 106 352,00
GUARDAPARQUE 50-8-17-6 SP-AP SILVA SERNAQUE MARTIN 1 1 18 270,00 1500,00 1 500,00 400,00 1750,00 1 620,00 25 040,00
GUARDAPARQUE 50-8-18-6 SP-AP TENORIO MORALES MARCO ISIDRO 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 £80,00
|ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS 50-8-25-5 SPES LAZO CLEMENTE JULIA INES 1 1 52 983,00 4 350,00 4 350,00 400,00 5 075,00 4.698,00 71 856,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50-2-00-6 SP-AP CAMPOS LLACSAHUANGA ELMER MANUEL 1 1 37 575,30 3 085,00 3 085,00 400,00 3569,17 3331,80 51076,27
AISTENTE ADMINISTRATIVO 50-8-27-6 SP-AP SAUNE DE SOTO MARIA JESUS 1 1 45 675,00 3 750,00 3 750.00 400,00 4 375,00 4 050,00 62 000,00
GUARDAPARQUE 50-8-27-6 SP-AP ROJAS QUISPE VICTOR RAUL 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
GUARDAPARQUE 50-8-28-8 SP-AP VILLAGOMEZ GARIBAY SERBULO 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
GUARDAPARQUE 50-8-28-6 SP-AP QUISPE HUAMANI VICTOR 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 £80,00
GUARDAPARQUE 50-8-29-6 SP-AP NIZAMA PAREDES LUIS 1 1 36 540,00 3 000,00 3 000,00 400,00 3 500,00 3 240,00 49 680,00
TOTAL 34 34 1577919,00] 129 550,00] 129 550,00 13 600,00 151 141,70] 139 914,00] 2 141 674,70
P Q = PAP ALDO

211114 |PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVAD 1578 234,00 1577 919,00 315,00

2.1.1.9.1.1 _|GRATIFICACIONES 259 100,00 259 100.00 0.00

2.1.1.9.1.3 |BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 13 600,00 13 600,00 0.00

21.1.9.21 [COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 151 150,00 151 141,70 8,30

21.31.1.5 |[CONTRIBUCIONES A ESSALUD 130 916,00 139 914,00 2,00

213118 |OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 25 000,00 0,00 25 000,00

TOTAL 2 167 000,00 2 141 674,70 25 325,30

RESPONSABLE

Esp. en Formulacidn
ylo Procesamiento
de planillas




